MI JUNTA DE EXTREMADURA

CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS Consejerfa de Educacion y Empleo

DON BENITO - VILLANUEVA

Curso: EL RETO DE APRENDER FAVORECIENDO LA ACTITUD PROACTIVA
DE LOS ALUMNOS. LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAIJE.

Teniendo en cuenta los retos y desafios que plantea la sociedad actual, es necesario sumar a las competencias
curriculares y académicas que se obtienen a través de la educacion reglada, otra serie de competencias personales
y emprendedoras que ayuden a conseguir un desarrollo y desempefio mas integral, para que de una forma eficaz y
eficiente se puedan alcanzar los objetivos propuestos y afrontar los retos y desafios planteados.

Se necesita, pues, dotar de herramientas, metodologias y recursos sugerentes al docente para que pueda, dentro
de su drea pedagdgica, complementarlo con competencias y atributos transversales. Con ello, se promueve el
desarrollo integral del alumno, de acuerdo con lo que llamamos la Sociedad del Aprendizaje

e Formacion para la adquisicion de competencias y habilidades en los docentes, tendentes a lograr el crecimiento
individual de cada alumno y su desarrollo integral como persona.

e Formacidn para sustituir la mera funcién de transmisién de conocimientos del docente por la de facilitadores que
guian al alumno y a la alumna en su proceso de aprendizaje.

e Formacién en un aprendizaje mds experiencial y significativo, aportando situaciones o contextos que ayuden a
descubrir al alumno su potencial, aprendiendo desde su propia experiencia.

e Formacién en metodologias experienciales, participativas y multidisciplinares que generen reflexion en el alumno
y que puedan servirle de aplicacidn en cualquier ambito de su vida.

e Formacién en metodologias y aprendizajes vivenciales, de mayor intensidad y durabilidad en el alumno, y que
provocan en él mayor atencidn, interés y motivacion al ser protagonista de su propio aprendizaje.



e Formacién en la aplicacién o el uso de otros espacios que pueden servir de aula y que ayudan a la implementacion
de esta metodologia y, concretamente, a las relaciones interpersonales, a la creacidn y cohesion de grupos, a la
comunicacion eficaz, etc

Contextualizacion de la Sociedad del Aprendizaje. Estrategia de la Junta de Extremadura para hacer frente a los
desafios y retos que plantea la sociedad actual. Se facilitaran los recursos y materiales que en este dmbito han sido
generados.

Neuroeducacidn. Ensefiar cémo aprendemos, como la informacién se transforma en conocimiento y sobre todo, como
funciona nuestro cerebro. Un aprendizaje en sintonia con de nuestra propia naturaleza

Lider& Teacher Coach. En un contexto como el actual (VUCA), necesitamos personas capaces de liderar el cambio,
capaces de liderar la incertidumbre y capaces de liderarse a si mismo para poder liderar a otros.

Formacidn experiencial a través del programa de Retos & Desafios. Filosofia del Centro Internacional de actividades
fisico-deportivas en el medio natural EL ANILLO & CIFE (aprender es una actitud) con una familiarizacién al
conocimiento de los roles de equipo BELBIN para trabajar de forma eficaz.

Pedagogia de metodologias agiles o emprendimiento agil. Metodologia con itinerarios y herramientas destinadas a
potenciar el desarrollo de la competencia emprendedora. Propuesta de aprendizaje que fomenta la proactividad, la
creatividad y la actitud y disposicidn para aprender de manera versatil a través de una hoja de ruta con los pasos a
seguir.

Aprendizaje basado en juegos. Despliegue de herramientas de gamificacion para conseguir las habilidades y
competencias personales requeridas, asi como la obtencién de aprendizajes. Aplicaciones de la metodologia y de los
materiales con los que se va a jugar, habilidades que se pueden potenciar con cada tipo de juego, desarrollo de las
distintas fases del juego y evaluacion. Practica con juegos de mesa y de escape room.

Debido a la situacidn actual y las recomendaciones de las autoridades sanitarias en relacién con el Covid-19, la
formacidn sera no presencial. Esta metodologia no inhibe la relacién directa entre el ponente y los participantes, pues
existen herramientas que permiten este tipo de ensefianza. Habra videoconferencias (MEET) para introducir y
desarrollar los contenidos, asi como para resolver dudas de forma directa. La forma de valorar el trabajo de los
participantes sera a través de tareas practicas, relacionadas con los objetivos planteados.

Sesiones de videoconferencias:
- Lunes, 11 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.
- Martes, 12 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.
- Jueves, 14 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.
- Lunes, 18 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.
- Martes, 19 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.
- Jueves, 21 de enero: de 17:00 a 18:30 horas.

Carlos Javier Rodriguez, Director del Gabinete de la Presidencia de la Junta de Extremadura. Maestro y profesor de
educacion secundaria. Licenciado en Ciencias de la actividad fisica y el deporte y master universitario en Investigacion.
Experto en innovacién social y educativa.

Esther Giraldo. Doctora en Bioquimica, Biologia molecular y genética, experta en Neuroeducacion, con experiencia en
numerosos congresos, proyectos, publicaciones cientificas y conferencias.

Raul de Tena. Coach, formador y consultor experto en marca personal, desarrollo del talento y habilidades de
management. Es presidente de la Asociacion espafiola de coaching ejecutivo-organizativo y mentoring (aecop) en
Extremadura.

Jesus Martin. Empresario — inversor y ba—knowmad del conocimiento — humanista. Ha fundado 16 empresas en 3
paises diferentes, impulsando el crecimiento a través de la creacién de diferentes redes de conocimiento e innovacion,
que generan un ecosistema propio.



Maria Solano. Profesional freelance, especialidad en metodologias de trabajo agiles enfocadas al emprendimiento y
la innovacién. Coordinadora de diferentes proyectos sociales y tecnolégicos.

Jordi Martin. Licenciado en Biologia con formacion avanzada en Pedagogia y formacion de formadores. Master en
gamificacion y facilitador certificado de metodologia lego serious play. Disefiador de experiencias de escape room.

19). Profesorado en activo de centros sostenidos con fondos publicos de la demarcacion del CPR de Don Benito-
Villanueva, de cualquier nivel educativo previo a la universidad.

29) Profesorado en activo de centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura, de cualquier nivel educativo
previo a la universidad.

1. Coordinadores de Proyectos de Formacidn en Centros adscritos a este CPR, cuya tematica sea similar a la de este
curso.

2. Profesorado en activo perteneciente a centros sostenidos con fondos publicos de la demarcacién del CPR Don

Benito- Villanueva

Profesorado en activo perteneciente a centros sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

En el caso de haber mas solicitudes que plazas (30), el orden de seleccidn serd consecutivo desde las letras YQ,

segln el primer apellido, conforme al Ultimo sorteo publico celebrado en este CPR el 5 de noviembre de 2020.
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El plazo de inscripcién estard abierto entre los dias 2 y 15 de diciembre de 2020.

La lista de personas admitidas se hara publica el dia 17 de diciembre de 2020.

Se expedird un certificado de 9 horas (1 crédito) al profesorado que asista con regularidad al 85% del tiempo de
duracidn de la actividad, segun la orden del 31 de octubre de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre).

Se evaluard la cualificacidon en la adquisicién de los contenidos abordados, mediante el andlisis de las practicas
propuestas por los ponentes y desarrolladas por los asistentes en el trascurso de la actividad.

La certificacion se inscribird de oficio, en caso de superar la formacién, en el registro personal de formacién de cada
participante.

Quienes alcancen la certificacién seran propuestos por la Coordinacidon de la Estrategia de La Sociedad del Aprendizaje -
de Extremadura para que tengan una participacion preferente en el Ill Congreso Virtual de LSA que se celebrara el 25
y 26 de Enero.

Cada participante debera tener un ordenador con conexion a Internet. No es necesario ningun programa especifico.
Para el acceso a las videoconferencias es recomendable que los participantes dispongan de una cuenta @educarex.es
que les identifique personalmente, no por proyectos en los que estuviesen participando previamente. Los
participantes deben asegurarse de contar con conexién a Internet en los dias y horas previstos para las

videoconferencias.

Julio Carmona Cerrato. CPR Don Benito- Villanueva de la Serena. E-mail: cprdbv.direccion@edu.juntaex.es
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https://www.youtube.com/watch?v=fh9ojz9rnoc
mailto:cprdbv.dirección@edu.juntaex.es

