&I’ JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo
CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS

DON BENITO - VILLANUEVA

Jornadas virtuales sobre buenas practicas educativas
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Justificacion

La normativa que convoca la constitucion de Grupos de Trabajo y Seminarios en Extremadura
viene recogiendo la necesidad de realizar una jornada de intercambio de experiencias.

En ese marco, el CPR de Don Benito-Villanueva convoca unas Jornadas de Buenas Practicas e
intercambio de experiencias educativas que merecen ese distintivo. Se organiza este evento en
formato virtual, a fin de respetar las indicaciones de la autoridad sanitaria.

Este formato permitira a los participantes conocer y opinar sobre las actividades presentadas,
dando visibilidad a las experiencias que el profesorado de nuestra demarcacion, a través de los
distintos Grupos de Trabajo y Seminarios han realizado durante este curso y también a las Buenas
Practicas Educativas de otros docentes del ambito.

Objetivos

1. Difundir las iniciativas pedagogicas, experiencias educativas y estrategias educativas de interés,
desarrolladas por Grupos de Trabajo, Seminarios, Centros o docentes de nuestra demarcacion.

2. Promover la aplicacion al aula de practicas educativas que han demostrado validez y eficacia.

3. Impulsar la reflexion sobre la propia accion educativa, sobre las buenas practicas y sobre
innovacion educativa.

4. Enriquecer la practica de los docentes en el aula.

Metodologia

Cada participante podra acceder, mediante los enlaces que le seran remitidos, a cualquiera
de los dos tableros virtuales que permaneceran abiertos durante las jornadas.

En ellos visualizaran las experiencias y buenas practicas que sean de su interés y realizaran
los comentarios que estimen oportunos acerca de los aspectos pedagogicos y didacticos.

Fechas

Los tableros virtuales permaneceran accesibles las jornadas del 17 al 19 de mayo de 2021.

Plazo de inscripcion

El plazo de inscripcion estara abierto entre los dias 7y 13 de mayo de 2021.



Buenas practicas mostradas

Tablero de Educacion Infantil y Primaria
-CEIP Ntra. Sra. de Fatima (Torrefresneda). Bibliotubers. Mejora de la expresion oral mediante el uso de
videos.
-CRA La Espiga (Zurbaran, El Torviscal, Palazuelo). ApS en Primaria, de la teoria a la practica.
-CEIP Ntra. Sra. de Guadalupe (Navalvillar de Pela). La voz de Pela. Radio escolar.
-CEIP Donoso Cortés (Don Benito). El huerto “donosero” como recurso de centro.
-CEIP Cervantes (Villanueva de la Serena). Roboética educativa.
-CEIP San Isidro (Valdivia). Proyecto de Formacion en Centro: roboética educativa.

Tablero de Educacion Secundaria y Ensefianza de Adultos
-IES Donoso Cortés (Don Benito). Sistema de ayuda entre iguales. Mejora de la convivencia en el centro
educativo.
-IES José Manzano (Don Benito). Niimeros complejos y geometria en el aula.
-IESO Sierra de la Mesta (Santa Amalia). Centro observado en el programa regional Muévete.
-CEPA Giner de los Rios (Don Benito). Seminario para la construccién del portal web del centro.
-IES San José (Villanueva de la Serena). AbJ: juegos educativos.

Destinatarios

1. Profesorado de cualquier nivel educativo previo a la Universidad, en activo en centros sostenidos
con fondos publicos de la demarcaciéon del CPR de Don Benito-Villanueva.

2. Profesorado de cualquier nivel educativo previo a la Universidad, en activo en centros sostenidos
con fondos publicos de Extremadura.

Criterios de seleccion

1°) Integrantes de los grupos de trabajo, seminarios, PFC o Proyectos de Innovacion adscritos a
este CPR durante el curso 2020-2021 (indicar en el apartado de “observaciones”).

29) Profesorado de cualquier nivel educativo previo a la Universidad, en activo en centros
sostenidos con fondos publicos de la demarcacion del CPR de Don Benito-Villanueva.

3°) Profesorado de cualquier nivel educativo previo a la Universidad en activo en centros
sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

4°) En el caso de haber mas solicitudes que plazas (50), el orden de seleccion, tras respetar los
criterios anteriores, serd consecutivo desde las letras VP, segtn el primer apellido, conforme al
sorteo publico celebrado en este CPR el 5 de noviembre de 2020.

Lista de admision

La lista de personas admitidas (50) se hara publica el dia 14 de mayo de 2021.

Certificaciones

Se expedira un certificado de 5 horas (0,5 créditos) al profesorado que realice 3
comentarios en otras tantas experiencias. El contenido de dichos comentarios
permitira comprobar que se han visualizado las buenas practicas. La certificacion se
inscribira de oficio en el registro personal de formaciéon de cada participante.

Material necesario

Cada participante debera disponer de un dispositivo con conexiéon a Internet y un correo
electronico al que, previamente a las fechas de las jornadas, le seran remitidos los enlaces a los dos
tableros virtuales.

Asesor responsable

Julio Carmona Cerrato. CPR Don Benito-Villanueva de la Serena. cprdbv.direccibn @edu.juntaex.es



https://www.youtube.com/watch?v=fh9ojz9rnoc
mailto:cprdbv.dirección@edu.juntaex.es

