
Curso 

La actitud emprendedora en el aula 

  

Justificación 

En una sociedad tan cambiante como la actual aprender es clave para poder progresar. 

Entendiendo la competencia emprendedora como la capacidad de movilizar recursos para transformar ideas y 

oportunidades en acciones que generen valor financiero, cultural o social, comprobamos que está ligada al aprendizaje 

a lo largo de toda la vida y que es posible aplicarla en cualquier ámbito de manera transversal.  

Trabajarla en el aula supone abordar aspectos tan interesantes como la creatividad, visión, autoconocimiento, 

motivación, iniciativa, planificación, gestión del riesgo y trabajar con otras personas, entre otros.  

Si además lo hacemos con un enfoque ágil estaremos dotando al alumnado de herramientas que les permitan manejar la 

incertidumbre y adaptarse de manera prematura y flexible a los cambios. 

Como docente representas el eslabón más ágil del sistema educativo, puedes incorporar estos enfoques y metodologías 

a tu aula y mejorar de manera constante, curso a curso, grupo a grupo, clase a clase. 

Tienes ante ti la posibilidad de transformar tu aula en una incubadora de ideas emprendedora. 

¿Aceptas el reto? 

Objetivos 

• Identificar los entornos en los que nos movemos, de cara a conocer el campo de juego en el que se deben 

desempeñar los futuros emprendedores. 

• Impulsar una actitud proactiva, que ponga el foco en la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan. 

• Identificar atributos y fortalezas sobre las que construir una actitud proactiva.  

• Tomar conciencia del tipo de feedback que permite impulsar un tipo de talento u otro: Dependiente, Independiente 

o Interdependiente. 

• Ofrecer un marco de referencia para el diseño de proyectos y actividades relacionadas con el desarrollo de la 

competencia emprendedora. 

• Presentar un enfoque de emprendimiento ágil. 

• Dotar de herramientas a las personas participantes para que puedan transformar su aula en una incubadora de ideas 

emprendedoras. 

 

 



Contenidos 

Presencialidad física en las instalaciones del CPR: 

1ª Sesión: MARCO GENERAL DE LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE. RECURSOS PARA IMPULSAR EL LIDERAZGO. 

• La Estrategia de La Sociedad del Aprendizaje en Extremadura. 

• Estudio de Competencias Claves. 

• Recursos para el desarrollo de la Actitud Emprendedora en el Aula en la estrategia LSA. 

 

2ª Sesión: ACTITUDES PROACTIVAS & LIDERAZGO PERSONAL. 

• Entornos Complejos para emprender. 

• El Liderazgo Personal y el Desarrollo de Competencias para emprender. 

• Identificación de Fortalezas Personales: El Talento como base común. 

• Soy un Agente de Cambio. Cómo dinamizar a favor de nuestro proyecto personal al Sistema que nos rodea.  

• El Feedback impulsor del Círculo del Talento. 

 

3ª Sesión: EL PROCESO DE EMPRENDER 

• Entrecomp y la competencia emprendedora 

• Metodologías ágiles para emprender 

• Incubación de ideas emprendedoras 

 

4ª Sesión: TRANSFORMA TU AULA EN UNA INCUBADORA DE IDEAS EMPRENDEDORAS 

• El desafío 

• La planificación 

• Propuesta metodológica 

• Herramientas y recursos a tu alcance 

Metodología 

La metodología combina herramientas de apoyo para dinamizar las interacciones, a nivel grupal e individual. 

Asimismo, el modelo de trabajo se basa en la interacción práctica, el diálogo y la continua reflexión de las aportaciones 

realizadas durante la sesión formativa, creándose, de ese modo, un clima de confianza y diálogo que favorece la 

participación y la colaboración de los participantes. De ese modo se consigue extraer lo mejor de cada uno de ellos. 

El módulo, pese a realizarse en grupo, trabaja de forma muy intensa a nivel personalizado, permitiendo a cada asistente 

llevarse aspectos de mejora individuales. 

La metodología es interactiva, y se basa en el modelo de REFLEXIÓN, DESCUBRIMIENTO, ACCIÓN y HÁBITO, 

lo que la convierte en una herramienta poderosa para generar acción más allá del aula, ya que persigue provocar en los 

participantes compromisos de puesta en valor de lo aprendido a través de planes concretos que sean asumidos para 

generar hábitos posteriores. 

El hecho de que sea en grupo refuerza y potencia la participación de los miembros del mismo, permitiendo el 

planteamiento de ejercicios individuales y de equipo, que faciliten la adquisición y el aprovechamiento de las técnicas. 

El foco se centra en APRENDER DESDE LA ACCIÓN, planteando las diferentes temáticas desde una visión muy 

PRÁCTICA con ejercicios y dinámicas lo más cercanas a la realidad posible, lo que permite extrapolar situaciones con 

facilidad y aportar diversión al aprendizaje. 

Destinatarios 

• Personal docente en activo con destino en centros de enseñanza de cualquier nivel educativo del ámbito del CPR 

Don Benito-Villanueva. 

• Personal docente en activo con destino en centros de enseñanza de Extremadura, de cualquier nivel educativo 

previo a la Universidad. 

Criterios de selección 

1º. Personal docente en activo con destino en centros de enseñanza de cualquier nivel educativo del ámbito del CPR 

Don Benito-Villanueva. 

2º. Personal docente en activo con destino en centros de enseñanza de Extremadura, de cualquier nivel educativo previo 

a la Universidad. 

3º. Tras aplicar los criterios anteriores, en el caso de haber más solicitudes que plazas (mínimo 10; máximo 15 personas), 

el orden de selección será a partir de las letras HM del primer apellido, según el sorteo público realizado en este CPR. 

 

 



 

Temporalización 

• 3 de febrero: Marco general de La Sociedad del Aprendizaje. Recursos para impulsar el liderazgo (Carlos J. 

Rodríguez). 16:30h-19:30h. 

• 8 de febrero: Actitudes proactivas & Liderazgo personal (Raúl de Tena). 16:30h-19:30h. 

• 10 de febrero: El proceso de emprender (María Solano). 16:30h-19:30h. 

• 14 de febrero: Transforma tu aula en una incubadora de ideas emprendedoras (María Solano). 16:30h-19:30h. 

Plazo de inscripción y lista de admisión 

Inscripciones desde el 21 hasta el 31 de enero. El listado de admisión se hará público el día 1 de febrero de 2022. 

Ponentes 

• Carlos J. Rodríguez Jiménez. Maestro y Licenciado en Ciencias de la Actividad Física, con especialización en 

Innovación Social y Educativa. Representante de la Junta de Extremadura en estrategias transversales. 

• María Solano Pallero. Técnica de inserción sociolaboral de Fundación Acción contra el Hambre, especialista en 

emprendimiento social y metodologías ágiles de trabajo. 

• Raúl de Tena. CEO & Co-Fundador de Grupo Talentia. Mentor de Emprendimiento, Coach Ejecutivo, Formador 

de Habilidades de Management y Consultor en Dirección de Personas. Es especialista en Desarrollo del Talento, 

Liderazgo de Equipos, Diseño de Marca Personal y de Habilidades de Management, en los ámbitos empresarial y 

educativo. 

Certificaciones 

Se expedirá un certificado de 12 horas (1 crédito) al profesorado que asista con regularidad al 85% del tiempo de 

duración de la actividad, según la orden del 31 de octubre de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre). 

Se evaluará la cualificación en la adquisición de los contenidos abordados mediante el análisis de las prácticas propuestas 

por los ponentes y desarrolladas por los asistentes en el trascurso de la actividad. 

Asesor responsable 

Julio Carmona Cerrato. E-mail: cprdbvdireccion@educarex.es 

 

Cláusula informativa de protección de datos para participantes 

Los datos de carácter personal serán tratados por el Centro de Profesores y de Recursos de Don Benito-Villanueva (CPR de Don 

Benito-Villanueva) e incorporados a nuestra base de datos, cuya finalidad es el registro, gestión, control y seguimiento de su 

participación en la acción formativa, potestad conferida al responsable del tratamiento, el Centro de Profesores y Recursos de Don 

Benito-Villanueva. Los datos personales de los participantes serán comunicados, en su caso, para el control y auditoría al organismo 

que corresponda. Sus datos serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado 

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de 

aplicación la normativa de archivos y patrimonio documental español. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación supresión 

y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente 

en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el CPR de Don Benito-Villanueva. Avd. Vegas Altas, 111-B, 

06400 Don Benito (Badajoz) o en el correo electrónico cprdonbenitovillanueva@educarex.es

 

mailto:cprdbvdireccion@educarex.es
mailto:cprdonbenitovillanueva@educarex.es

