Centro de Profesores y - - ]UNTA DE EXTREMADURA

de Recursos de Caceres
Curso 2022-2023 Consejeria de Educacion y Empleo

CURSO:
LA LOMLOE: DESARROLLO CURRICULAR

7 LoMLOE

JUSTIFICACION:

Actividad derivada de la implantacion de la LOMLE en la Comunidad Auténoma de
Extremadura y propuesta desde la SGE

OBJETIVOS:
= Conocer las principales novedades y cambios de la LOMLOE
= Construir un lenguaje comun entre el profesorado en torno a la nueva ley educativa
= Familiarizarse con los elementos del curriculo extremefio
= Poner en practica en el aula los enfoques competenciales de la nueva ley

= Conocer y reflexionar sobre la importancia del trabajo por competencias para el disefio de
situaciones de aprendizaje.

CONTENIDOS:

BLOQUE I: NUEVA LEY, NUEVOS RETOS: 28 septiembre (17:00 a 19:00). D Francisco Javier
Amaya Flores, Secretario General de Educacion de la Consejeria de Educacién y Empleo en la
CAEXx.

+ Objetivos principales de la LOMLOE
»  Principios basicos y cambios mas relevantes de la Ley
» Calendario de implementacion de la LOMLOE

BLOQUE II: CURRICULO Y MODELO COMPETENCIAL: 29 septiembre (17:00 a 19:00). D Antonio
Morillo Nieto, Jefe de servicio de Ordenacidon Académica y Planificaciéon de centros en la CAEx.

* Desarrollo de la LOMLOE
« Itinerarios y cambios especificos en cada etapa

+ Enfoques fundamentales del modelo competencial

BLOQUE III: EL CURRICULO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA: 3 de Octubre
(17:00 a 19:30) Raquel Borrero Lépez, Orientadora en el IES Suarez de Figueroa (Zafra)

» Contextualizacidn del curriculo a partir de los nuevos pilares del modelo



» Apuestas del curriculo extremeno
» Estructura curricular, elementos curriculares y relacion entre ellos

» Revisidon de las condiciones estructurales y organizativas necesarias para su puesta en
marcha

BLOQUE IV: SITUACIONES DE APRENDIZAJE: 5y 6 de octubre (17:00 a 19:30)

* Dia 5 de octubre: D Jerénima Bote Navia y D2 Adela Rosa Lemus. Sesién dirigida al profesorado
E. Infantil y E. Primaria

» Personalizacion del aprendizaje y situaciones de aprendizaje
» Orientaciones para el disefio y aplicacion de situaciones de aprendizaje

* Dia 6 de octubre: D José Luis Ramos Sanchez y D2 Beatriz Iglesias Santiago. Sesién dirigida al
Profesorado E. Secundaria (ESO, Bachillerato)

» Personalizacion del aprendizaje y situaciones de aprendizaje

» Orientaciones para el disefio y aplicacion de situaciones de aprendizaje

DURACI()N, LUGAR Y HORARIO:
El curso tiene 9h de duracion equivalentes a 1 crédito de formacion.

Esta actividad se realizard en 4 sesiones: 28, 29 de septiembre y 3 de octubre de
17:00h a 19:00h y los dias 5 6 6 de octubre, segun sea E.Infantil y E. Primaria o
E. Secundaria(ESO, Bachillerato) de 17.00 a 19.30 h. a través de la plataforma
Zoom.

DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCION:

Equipos Directivos, Jefes de Departamento de E. Secundaria (ESO y Bachillerato)
y Coordinadores de Ciclo de E. Infantil y E.Primaria. Muy importante: Indicar qué
cargo tienes en las observaciones de la inscripcidn ya que si estd en blanco no sera
admitida la solicitud.

METODOLOGIA:

Ponencias a través de la plataforma Zoom.

INSCRIPCIONES:

El plazo de recepcion de inscripciones termina el 21 de septiembre de 2022. La lista de
admitidos/as se publicara el 23 de septiembre de 2022.

Inscripciones on line: http://inscripciones.educarex.es

EVALUACION:

Se nombrard una comision para evaluar la actividad (D.O.E.04/11/2000). Los
participantes deberan rellenar una ficha de evaluacion “on-line” cuya direccién de acceso
se les facilitara en la ultima sesion.



Clausula informativa de proteccion de datos para asistentes/participantes.

Los datos de caracter personal seran tratados por el Centro de Profesores y de Recursos de Caceres [CPR Caceres] e incorporados a la actividad
de tratamiento “Formacion”, cuya finalidad es el registro, gestion, control y seguimiento de su participacion en la accion formativa. Finalidad basada
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al respensahble del tratamiento, el Centro de Formacion y Recursos del Profesorado de Céceres.

Los datos personales de los participantes seran comunicados, en su caso, para el control v auditoria del proyecto al que corresponden o al
organisme determinado por esta para el control. Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera
de aplicacion la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Centro de Formacion y
Recursos del Profesorado de Caceres [CPR Caceres], C/ Gomez Becerra, 6, 10001 - Caceres o en el comreo electronico cpr.caceres@juntaex.es.

CERTIFICACION:

Tendran derecho a certificado todos los participantes que superen el 85% de asistencia.
(D.O.E. 04/11/2000) y se evaluara la cualificacién en la adquisicién de los contenidos
abordados mediante el analisis de las practicas propuestas por el ponente y desarrolladas
por los asistentes en el trascurso de la actividad.

ASESOR RESPONSABLE:

Covadonga Rodriguez Hernandez. Directora del CPR Caceres.

Teléfono: 927004869 Email: direccion.cprcaceres@educarex.es

Pagina web del C.P.R. : http://cprcaceres.juntaextremadura.net
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