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Consejeria de Educacion y Empleo
CENTRO DE PROFESORES Y DE RECURSOS

CON BENITO - VILLANUEVA
Curso

LIDER COACH: LIDERAZGO FACILITADOR PARA IMPULSAR EL TALENTO DE LAS PERSONAS
(Modalidad: presencial en las dependencias del
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Justificacion

En un contexto complejo, necesitamos personas capaces de liderar el cambio, capaces de liderar la incertidumbre y
capaces de liderarse a si mismas para poder liderar a otras.

En esta accion formativa se plantea, desde la necesidad de reenfocar la forma de aprender y de ensefiar, resaltar la
figura del docente facilitador del aprendizaje, impulsando conceptos de Liderazgo y Habilidades de Influencia.
Un/a profesional con una mentalidad de crecimiento, que cree firmemente en la capacidad de sus estudiantes para
desarrollarse y que, a través de diferentes herramientas del mundo del coaching, puede ayudar a descubrir e impulsar
capacidades y soft skills de su alumnado o de sus compafrieros.

Este nuevo paradigma educativo, econémico y social requiere de profesionales que se cuestionen permanentemente la
forma de seguir mejorando y avanzando, desaprendiendo, desde la humildad, para “beber” de otros y aportar desde la
generosidad y el compromiso. En definitiva, profesionales que asumen la responsabilidad personal de hacer que las
cosas sucedan en su zona de influencia, ya sea su aula, el claustro de profesores, el equipo directivo o el trato con los
padres.

Ese nuevo estilo de influencia y de relacionarse con el entorno implica basarse en una estrategia ganar-ganar apoyada
en una forma de POTENCIAR y LIBERAR las capacidades, el compromiso y la accién de las personas.

El Objetivo Global que pretende alcanzar este programa formativo es desplegar un nuevo Modelo de Liderazgo

Facilitador, orientado al desarrollo de personas desde Metodologias de Acompafiamiento basadas en el Coaching y la

exploracion de los recursos individuales y grupales de los equipos, generando, de ese modo, una capacidad de influencia

positiva que impulse, tanto a alumnos como a comparieros.

Asimismo, entre los objetivos especificos, nos encontramos los siguientes:

» Identificar los Entornos en los que nos movemos de cara a conocer el campo de juego en el que se deben desempefiar
en el futuro nuestros alumnos.

* Impulsar una actitud proactiva del docente que ponga el foco en la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan,
desde la perspectiva individual.

» Identificar Atributos y Fortalezas propias y de los alumnas, sobre las que construir una actitud proactiva que permita
plantearse objetivos y hacer lo necesario para alcanzarlos.

* Conocery desplegar diferentes herramientas del mundo del Coaching para sacar lo mejor de los alumnos, de manera
individual y grupal.

* Dar el salto de un docente de clase “magistral”, tradicional y unidireccional, a un docente facilitador del proceso de
desarrollo que cede el protagonismo del aprendizaje a sus alumnos.

» Desplegar diferentes Habilidades para impulsar la capacidad de Influencia en el entorno.

»  Tomar conciencia del tipo de feedback que permite impulsar un tipo de talento u otro: Dependiente, Independiente
o Interdependiente.



12 Sesion: MARCO GENERAL DE LA SOCIEDAD DEL APRENDIZAJE. RECURSOS PARA IMPULSAR EL
LIDERAZGO.

- LaEstrategia de La Sociedad del Aprendizaje en Extremadura.

- Estudio de Competencias Claves.

- Recursos para el desarrollo del Liderazgo en la estrategia LSA.

22 Sesion: NUEVOS MODELOS DE INFLUENCIA AL SERVICIO DEL TALENTO.
- Nuevos Modelos de Influencia en Entornos Complejos.
- El Liderazgo Facilitador a través del Coaching. Competencias Conversacionales.
- ldentificacion de Fortalezas Personales: El Talento como base comun.
- Instrumentos de Navegacion para facilitar las Relaciones.
- La Pregunta como piedra angular del desarrollo de las Personas.
- El Feedback impulsor del Circulo del Talento.

32 Sesion: PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PARA EL IMPULSO PERSONAL Y PROFESIONAL.
- Estilo de Intervencion para el Acompafiamiento.
- Proceso de Acompafiamiento: Reflexion — Descubrimiento — Accidn - Habito.
- Modelo de GROW.
- Herramientas para el Despliegue de Objetivos.
- Herramientas para la Identificacion de Puntos de Partida.
- Herramientas para Trabajar Creencias Limitantes.

42 Sesion: LIDER COACH PARA IMPULSAR EQUIPOS.
- ldentificacién de Equipos de Alto Rendimiento
- Todo Equipo es un Sistema. (el nuestro también)
- Observando el espejo: Disfunciones de Equipo.
- Impulsando al Equipo hacia una Vision Compartida.

Metodologia

La metodologia se basa en la interaccion practica, el didlogo y la continua reflexién de las aportaciones realizadas
durante las sesiones formativas, credndose, de ese modo, un clima de confianza y dialogo que favorece la participacion
y la colaboracion. De ese modo se consigue extraer lo mejor de cada una de las personas participantes.

Las sesiones, pese a realizarse en grupo, trabajan de forma muy intensa a nivel personalizado, permitiendo a cada
asistente llevarse aspectos de mejora individuales. La metodologia es interactiva, y se basa en el modelo de reflexion,
descubrimiento, accion y habito, para generar accion mas alla del aula, ya que persigue provocar compromisos de puesta
en valor de lo aprendido.

-Profesorado en activo, de cualquier nivel educativo previo a la Universidad, con destino en Centros sostenidos con
fondos publicos de la demarcacion del CPR de Don Benito-Villanueva.

-Profesorado en activo, de cualquier nivel educativo previo a la Universidad, con destino en Centros sostenidos con
fondos publicos de la comunidad autdnoma de Extremadura.

Criterios de seleccién

1°. Personal docente en activo con destino en centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos, de cualquier nivel
educativo del &mbito del CPR Don Benito-Villanueva.

2°. Personal docente en activo con destino en centros de ensefianza sostenidos con fondos publicos de Extremadura, de
cualquier nivel educativo previo a la Universidad.

3°. En el caso de haber mas solicitudes que plazas (minimo, 12; maximo, 20 personas), el orden de seleccion sera a partir
de las letras MT del primer apellido, segun el sorteo publico realizado en este CPR para actividades publicadas en marzo
de 2023.



Temporalizacion

Sesiones presenciales (17:00 — 20:00 h)
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Ponentes

Carlos J. Rodriguez. Coordinador. Maestro y Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica, con especializacion en
Innovacion Social y Educativa

Raul de Tena: CEO & Fundador de TALENTIA. Coach, Mentor, Formador y Consultor especialista en #MarcaPersonal,
Desarrollo del #Talento y #Habilidades de #Management, tanto en el &mbito empresarial como educativo.

Certificaciones

Se expedird un certificado de 12 horas (1 crédito) al profesorado que asista con regularidad al 85% del tiempo de
duracion de la actividad, segun la orden del 31 de octubre de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre).

Se evaluara la cualificacion en la adquisicion de los contenidos abordados mediante el anlisis de las précticas propuestas
por los ponentes y desarrolladas por los asistentes en el trascurso de la actividad.

Asesor responsable

Julio Carmona Cerrato
E-mail: cprdbvdireccion@educarex.es

Clausula informativa de proteccion de datos para asistentes/participantes

Los datos de caréacter personal seran tratados por el Centro de Profesores y de Recursos de Don Benito-Villanueva (CPR de Don
Benito-Villanueva) e incorporados a nuestra base de datos, cuya finalidad es el registro, gestion, control y seguimiento de su
participacion en la accidn formativa, potestad conferida al responsable del tratamiento, el Centro de Profesores y Recursos de Don
Benito-Villanueva. Los datos personales de los participantes serd&n comunicados, en su caso, para el control y auditoria al organismo
que corresponda. Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Seré de
aplicacidn la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el CPR de Don Benito-Villanueva. Avd. Vegas Altas, 111-B,
06400 Don Benito (Badajoz) o en el correo electronico cprdonbenitovillanueva@educarex.es.
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