
 

 

 

 

Curso: 

Comunicación eficaz en el aula 

 

 
 

 

Justificación 

La forma en que hablamos y nos comunicamos influye decisivamente en los resultados académicos de nuestro 

alumnado. 

Si te has hecho alguna vez estas preguntas: 

• ¿Cómo puedo captar toda la atención cuando imparto mis clases? 

• ¿Qué puedo hacer para mejorar la forma de expresarme y mi lenguaje corporal? 

• ¿Hay alguna manera de evitar que se aburran en el aula? 

Entonces te interesa lo que te vamos a proporcionar en este curso. Comunicar bien para reforzar tu liderazgo 

es una habilidad que se puede entrenar. Y eso es lo que hacemos en esta actividad formativa sobre 

comunicación efectiva en el aula. Un curso básico en el que tendrás todo lo que necesitas para empezar a ser 

un buen comunicador, y cuyo objetivo principal es enseñar a transmitir ideas de modo claro y sugerente. 

 



 

 Objetivos 

1. Potenciar las habilidades comunicativas que ya se poseen como docente. 

2. Conocer técnicas de lenguaje no verbal y estilos de comunicación que se adapten a las circunstancias. 

3. Generar estados de ánimo y de energía que consigan captar toda la atención del alumnado. 

4. Practicar constantemente y obtener un feedback medible para seguir mejorando. 

 

Contenidos 

● ¿En qué situaciones deseo comunicar mejor? 

● ¿Qué nivel tengo? 

● ¿Dónde están mis bloqueos? Creencias y malas experiencias. 

● Storytelling: La importancia de contar historias. 

● Mapas mentales para organizar lo que comunicamos. 

● Gestionar los estados de ánimo. 

● La pasión en todo lo que hacemos. 

● Expresión corporal: el lenguaje del cuerpo. 

● Aumentar la empatía y la escucha. 

● Gestionar la energía del grupo. 

● Uso de ejemplos autobiográficos. 

● Comunicación con apoyo visual. 

● Uso de diversos esquemas en el aula. 

 

Metodología 

Aplicaremos la metodología Coaching adaptada al mundo de la comunicación eficaz siguiendo 4 principios 

básicos: 

● Cambio de mentalidad. 

● Cambio de actitud. 

● Cambio de estrategias. 

● Práctica intensiva. 

Además, realizaremos actividades diversas: 

● Evaluación de habilidades al inicio y fin del módulo. 

● Presentación de las ideas en imágenes/vídeos/música. 

● Uso de ejemplos o casos reales. 

● Aplicación de lo aprendido en ejercicios de oratoria. 

● Intercambio de opiniones y debates. 

● Herramientas y técnicas creativas: visuales, corporales, etc. 

 

 

 



Destinatarios 

1. Docentes en activo de Educación Primaria y Secundaria en centros sostenidos con fondos públicos de 

Extremadura de la demarcación del CPR de Don Benito-Villanueva de la Serena. 

2. Otros docentes en activo de centros sostenidos con fondos públicos de Extremadura. 

 

El número mínimo de participantes es de 12 y el máximo de 25.  

Si el número de solicitudes fuese superior al de plazas ofertadas, tras respetar los criterios anteriores, será 

consecutivo desde las letras “C”, según el primer apellido, conforme al sorteo celebrado en este CPR el 1 de 

febrero de 2023. 
 

 

 

Temporalización 

Presencial, en las instalaciones del CPR, de 17:00 a 20:00 h. 

Jueves, 22 de febrero. 

Martes, 27 de febrero.  

Maetes, 5 de marzo. 

 

Plazo de inscripción y lista de admisión 

Inscripciones desde el 6 de febrero al 20 de febrero de 2024. El listado de admisión se hará público el día 21 

de febrero de 2024. 

 

Ponentes 

-D. Boris Vásquez Carbonell. Director de Tres Talentos, Escuela de Coaching y Liderazgo en Extremadura, 

que imparte programas de Coaching Profesional, Inteligencia Emocional, Mindfulness... Con más de 20 años 

de experiencia en formación y gestión del talento. 

 

 Certificaciones 

Se expedirá un certificado de 9  horas (1 crédito) al profesorado que asista con regularidad al 85% del tiempo 

de duración de la actividad, según la orden del 31 de octubre de 2000 (D.O.E. 4 de noviembre). 

Se evaluará la cualificación en la adquisición de los contenidos abordados mediante el análisis de las prácticas 

propuestas por los ponentes y desarrolladas por los asistentes en el trascurso de la actividad. 

 

 Competencia digital docente 

Durante el desarrollo del curso se trabajarán el siguiente indicador que recoge el 

Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD): 1.4.B1.1 y 2.2.A1.1. 

Enlace al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente donde se pueden encontrar la descripción de estos 

logros. 

 

Asesor responsable 

Enrique Pérez de Villar González 

E-mail: cprdbv.plurilinguismo@educarex.es 

Teléfono: 924 021 612 

 

https://escueladecoachingtrestalentos.com/
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
mailto:cprdbv.plurilinguismo@educarex.es


 

Cláusula informativa de protección de datos para asistentes/participantes 

Los datos de carácter personal serán tratados por el Centro de Profesores y de Recursos de Don Benito-Villanueva (CPR de Don 

Benito-Villanueva) e incorporados a nuestra base de datos, cuya finalidad es el registro, gestión, control y seguimiento de su 

participación en la acción formativa, potestad conferida al responsable del tratamiento, el Centro de Profesores y Recursos de Don 

Benito-Villanueva. Los datos personales de los participantes serán comunicados, en su caso, para el control y auditoría al organismo 

que corresponda. Sus datos serán conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado 

y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de 

aplicación la normativa de archivos y patrimonio documental español. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación supresión 

y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente 

en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el CPR de Don Benito-Villanueva. Avd. Vegas Altas, 111-B, 

06400 Don Benito (Badajoz) o en el correo electrónico cprdonbenitovillanueva@educarex.es. 

 


