INSTRUCCION 31/2013, DE LA SECRETARIA GENERAL DE
EDUCACION, POR LA QUE SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA
GENERAL DE GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS PARA EL CURSO
2013/14.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102. |
que la formaciéon permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios
centros.

Asimismo, determina que los programas de formacion permanente, deberan
contemplar la adecuaciéon de los conocimientos y métodos a la evolucion de las
ciencias y de las didacticas especificas, asi como todos aquellos aspectos de
coordinacién, oriengacion, tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los

centros.

A tal fin, y segln se determina en el articulo 103 de la citada Ley, las Administraciones
educativas planificaran las actividades de formaciéon del profesorado, garantizaran una
oferta diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas
para favorecer la participacién del profesorado en ellas.

La Ley 4/201 1, de 4 de marzo, de Educacién de Extremadura establece como principio
de la funcién docente el participar en los planes de formaciéon continua promovidos
por la Administracion educativa o por los centros, responsabilizindose de su
formacién personal dentro del dmbito de los equipos docentes y de su especialidad.
Ademas, en su articulo 158 afiade que se perseguira la implicacion de los docentes en
las acciones de investigacion e innovacion educativas en el contexto de sus propios
centros.

El Decreto 69/2007, de 10 de abril, por el que se regula el sistema de formacién
permanente del prcfesorado en la Comunidad Autonoma de Extremadura, aparece
recogido como uno de los instrumentos basicos para la formacién permanente del
profesorado, la formacién en los centros educativos, con la colaboracién y apoyo de
los Centros de Profesores y de Recursos (en adelante, CPR), como herramienta
formativa de actuacion directa, destinada al desarrollo de una accién formativa o una
medida de innovacion educativa concreta.




Por otra parte, la Orden de 3| de octubre de 2000, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de la
formacién permanente del profesorado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias (DOE de 4 de noviembre de 2000),
considera los grupos de trabajo y seminarios como modalidades propias de formacién.

Procede, en consecuencia, establecer mediante instruccién, la convocatoria general de
grupos de trabajo y seminarios para el curso 2013/14.

Por todo ello, la Secretaria General de Educacién, tiene a bien disponer la siguiente
INSTRUCCION
|.- Objeto

La presente instruccion tiene por objeto establecer la convocatoria general para
participar en las modalidades formativas de grupos de trabajo y seminarios, para el
curso 2013/14.

2.- Destinatarios

Docentes en activo destinados en centros educativos sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como docentes en activo que presten
sus servicios en unidades de apoyo o en los servicios centrales de la Administracion
educativa, en el ambito de actuacién de cada CPR.

3.- Definicién de las modalidades
a) Grupo de Trabajo

e Finalidad: tiene por objeto la elaboracién de proyectos y/o materiales
curriculares, la experimentacion de éstos y la innovacion e investigacion en el
campo educativo.

e Diseno: corresponde al mismo grupo. Puede solicitar colaboracién externa
para temas puntuales. Tiene autonomia de actuacion.

Coordinacion: recae en uno de los integrantes del grupo.

Evaluacion de los componentes del grupo: se realizara en funcion de los
materiales elaborados y/o de los resultados alcanzados en los correspondientes
procesos de experimentacién o investigacion llevados a efecto. Se requiere la
participacion continuada y activa, que se reflejara mediante las actas de cada
sesion, y que debera ser, como minimo, del 85% del total de las horas. Dicha
evaluacion sera llevada a cabo por una Comisién integrada por el coordinador y
un asesor del CPR.

e Participantes: se establece un minimo de cuatro participantes y un maximo de
doce. Si el grupo de trabajo estuviese constituido por profesores de un mismo
centro, el maximo anterior podria modificarse en funcién de los componentes
del Claustro del centro (siempre que fuera viable este tipo de agrupamiento).




e Duracién: entre diez y treinta horas. El nimero de horas a certificar sera
previamente determinado tras la evaluacion del proyecto y sera revisado a la
finalizacion del grupo de trabajo, en funcién de la memoria y los materiales
elaborados. Debera desarrollarse de forma proporcional, como minimo, a lo
largo de dos trimestres del curso escolar.

b) Seminario

e Finalidad: tiene por objeto profundizar en el estudio de determinados temas
educativos, a partir de las aportaciones de los propios asistentes, que supongan
debate interno o intercambio de experiencias, ocasionalmente se podra contar
con la intervencién de especialistas externos al grupo.

e Diseno: corresponde a los integrantes del seminario. El CPR podra colaborar
en el disefio de la propuesta a peticion de los integrantes.

e Coordinacion: corresponde a un integrante del seminario, en razén de su
experiencia o mayor especializacion en las cuestiones que se aborden.

e Evaluacién de los componentes del seminario: se realizara en funcién de la
memoria final, de los materiales elaborados (en su caso) y/o de los resultados
alcanzados en los correspondientes procesos de experimentacidn o
investigacién llevados a efecto. Se requiere la asistencia continuada y activa, que
se reflejara mediante las actas de cada sesién, y que debera ser, como minimo,
del 85% del total de las horas. Dicha evaluacion serd llevada a cabo por una
Comision integrada por el coordinador y un asesor del CPR.

e Participantes: el nimero de asistentes se sitGa entre cuatro y veinte. El
maximo anterior podria modificarse en funcion de los componentes del
Claustro del centro (siempre que este tipo de agrupamiento fuera viable y
acorde a la operatividad y objetivos del seminario).

e Duracidn: entre diez y treinta horas. El nimero de horas a certificar serd
previamente determinado tras la evaluacion del proyecto y sera revisado a la
finalizacion del grupo de trabajo, en funcién de la memoria y los materiales
elaborados. Debera desarrollarse de forma proporcional, como minimo, a lo
largo de dos trimestres del curso escolar.

e Seminario Virtual: de manera excepcional y quedando debidamente justificado
en el proyecto de trabzjo, se podra optar por el formato de seminario virtual.
Estos seminarios desarrollaran sus actividades de forma presencial y no
presencial. Aun teniendo las mismas caracteristicas y obligaciones que el resto
de seminarios, también deberan cumplir los siguientes requisitos:

- El coordinador debe acreditar conocimientos adecuados en el manejo de la
plataforma moodle para el desarrollo de su funcién de coordinacién.

- Todos los miembros del seminario deberan asistir a 3 sesiones presenciales
durante el desarrollo del seminario (inicial, de progreso y final), en las
fechas y lugar (CPR o centro educativo) indicados en el proyecto de
trabajo.

- El coordinador controlara y justificara el acceso de todos los miembros del
seminario a la plataforma alojada en el servidor del CPR, para el desarrollo
de las sesiones de trabajo no presenciales, a través del correspondiente



informe de actividad, asi como de la recopilacién de tareas que muestre el
trabajo activo de los miembros.

— Este tipo de seminario debe contar con la aprobacion expresa del Servicio
de Innovacién y Formacion del Profesorado, una vez informado el proyecto
desde el CPR de referencia.

4.- Condiciones de participacién para ambas modalidades

Para que las activid:des desarrolladas por los grupos de trabajo y seminarios puedan
ser admitidas, reccnocidas y certificadas por el CPR, deberan cumplir las siguientes
estipulaciones:

a) Solicitud de participacién

La solicitud de participacion, conforme al modelo que aparece en el anexo | de la
presente instruccién, se remitira al CPR de la demarcacién en formato impreso y
digital, y debera ir acompafada del proyecto del grupo de trabajo o seminario. El
proyecto de trabajo incluird, al menos, los siguientes apartados:

GUION PARA EL PROYECTO DE TRABAJO

e Denominacién, componentes y coordinador.
e Tema objeto de estudio.

e Justificacion.

e Objetivos.

e Contenidos.

e Metodologia y proceso de trabajo.

e Ambito de aplicacién. Niveles educativos.

e Temporalizacion.

e Sistema de seguimiento y evaluacion.

e Lugar de reuniones y calendario de trabajo.
e Materiales a elaborar.

e Recursos y/o apoyos necesarios.

b) Finalizacién de la actividad

De igual modo, una vez finalizados aquellos grupos de trabajo o seminarios que hayan
sido admitidos, el coordinador debera remitir antes del 15 de mayo de 2014 la
memoria final de la actividad en formato digital, que incluira, al menos, los siguientes
apartados:

GUION PARA LA MEMORIA FINAL
- Desarrollo del proyecto:
e Calendario de reuniones celebradas.

e Ajustes y modificaciones introducidas.
e Actividades realizadas ( distintas de las reuniones ordinarias del grupo).




Conclusiones y materiales elaborados.

Uso y difusién que se pretende hacer de los mismos.

Experimentacion efectuada (si es el caso).

Aspectos formativos que se han cubierto y necesidades detectadas.
Relaciones con el Centro de Profesores y de Recursos.

Propuesta pedagégica para el uso de los materiales elaborados (en su caso).

- Informe del coordinadorl/a:

Funcionamiento del grupo.
Participacion de los miembros.
Posibilidad de continuacion.
Valoracién Global

- Materiales o conclusiones:

e Se incluird todo aquel material generado en el seno del grupo de trabajo o seminario,
y considerado de interés para su difusion y justificacién del trabgjo realizado.

Dentro de sus disponibilidades econémicas y organizativas, los CPR podran ofrecer las
siguientes ayudas:

- Reprografia y material bibliografico o interactivo.
- Disponibilidad de instalaciones, recursos y servicios propios.

- Asesoramiento (del asesor de referencia, ponentes, material...) .

5.- Aspectos organizativos y plazos
Igualmente, se han de tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Podra solicitarse, en el apartado correspondiente del proyecto, un reconocimiento
en horas de formacién superior al limite establecido en el punto tres de esta
instruccion. En este caso, tras ser revisado el proyecto por el Equipo Pedagégico,
el Director del CPR informara al Servicio de Innovacién y Formacién del
Profesorado, donde se aprobaran, en su caso, las horas solicitadas. Para la
certificacion de as horas solicitadas por estos grupos de trabajo o seminarios, el
Director del CPR debera contar con la aprobacién expresa del Servicio de
Innovacién y Formacion del Profesorado.

b) Se requiere de los participantes una asistencia continuada y activa de forma
presencial, que debera ser como minimo del 85% del global del proyecto.

c) A cada grupo de trabajo y seminario aceptado se le asignard un asesor de
referencia que se encargara del seguimiento y apoyo de esta actividad.

d) Los grupos de trabajo y seminarios iniciaran su actividad una vez hayan sido
aprobados los proyectos y determinada la certificacion a la que tendran derecho en
caso de cumplir con los objetivos previstos. Los proyectos aprobados se



h)

incorporaran al Plan de Actuaciéon de cada CPR, el cual serd supervisado y
aprobado por el Consejo del CPR. La aprobacién de los proyectos sera
comunicada a los coordinadores y la lista de proyectos aprobados (con indicacién
del nimero de horas aprobadas) se publicara en las paginas web de los CPR, asi
como en el Portal de Innovacién y Formacion del Profesorado
(http:/formacién.educarex.es). Tras esta publicacion los coordinadores
comunicaran al CPR la confirmacién de inicio de la actividad, o, en su caso, el
desistimiento de la misma.

El horario y el calendario los determinara cada grupo de trabajo o seminario. Las
sesiones de trabajo seran como minimo de dos horas de duracién, en periodos que
no requieran la atencion directa del alumnado.

Antes del |15 de octubre de 2013, los coordinadores de los grupos de trabajo y
seminarios deberan enviar al CPR correspondiente su solicitud de participacion,
segun el modelo oficial recogido en el anexo | de la presente instruccién, junto con
el proyecto de trabajo al que hace referencia el punto cuarto.

Una vez aprobados los grupos de trabajo y seminarios, todos los coordinadores
asistiran a la sesion informativa inicial que tendra lugar en su CPR de referencia. En
dicha reunién se daran indicaciones practicas y generales sobre la metodologia y
desarrollo de los proyectos, la cumplimentacién y envio de documentos, la
evaluacién de las actividades y el seguimiento y asesoramiento por parte de los
asesores de referencia.

A mitad del desarrollo del proyecto, de acuerdo con la temporalizacién prevista,
los coordinadores elaboraran y enviaran al asesor de referencia un informe de
progreso del trabajo realizado (anexo Il), junto con las actas de las reuniones
celebradas hasta la fecha, firmadas por los asistentes y el coordinador. La firma del
coordinador dara fe de la participacién real del resto de los componentes.

Todos los grupos de trabajo y seminarios que se constituyan deberan presentar en
sus CPR una memoria final de su actividad en formato digital, segin guidén
orientativo que aparece en el punto cuarto. La fecha limite de entrega de esta
memoria sera el 15 de Mayo 2014.

No seran admitidas las solicitudes remitidas fuera del plazo mencionado en el
apartado f. No respetar los plazos de envio del informe de progreso o de la
memoria final conllevara la NO CERTIFICACION de la actividad.

k) Junto a la memoria final se adjuntaran los materiales que hayan sido elaborados de

acuerdo con el proyecto de trabajo. Dichos materiales deberan entregarse en
soporte digital siempre que ello sea posible, quedando la Administraciéon educativa
como depositaria de los derechos de autor. Asimismo, a la memoria se adjuntaran
las actas de las sesiones que no se hayan incluido en el informe de progreso al que
hace referencia el apartado G anterior.




6.- Obligaciones de los coordinadores
a) Organizar y dinamizar el grupo de trabajc o seminario.

b) Garantizar la inscripcion telematica de cada participante en los grupos de trabajo y
seminarios, una vez haya sido aprobada la actividad, a través del enlace que se le
proporcionara.

c) Fijar el orden del dia y cumplimentar y remitir las actas de las sesiones de trabajo.

d) Elaborar y enviar el informe de progreso del trabajo realizado, junto con las actas
(segin lo expuesto en el punto 5.G de esta instruccion) y la memoria final en los
plazos sefalados.

e) Asistir a la sesién informativa inicial que tendra lugar una vez aprobados los grupos
de trabajo y seminarios en fecha que determinara el CPR correspondiente.

f) Colaborar con el asesor de referencia en el seguimiento del trabajo desarrollado,
informando puntualmente de los cambios que se produzcan respecto al proyecto
inicial.

g) Favorecer y motivar la asistencia de los participantes a la sesion de intercambio
de experiencias que cada CPR convocara, a criterio propio, a finales del tercer
trimestre. En dicha sesién cada coordinador podra exponer un resumen del trabajo
desarrollado y hacer una presentacion de los materiales elaborados, en su caso. Esta
participacion sera reconocida con los correspondientes créditos de formacién en
calidad de ponente.

h) Los materiales elaborados, siempre que sea posible, seran entregados en soporte
digital, compatible con GNU/LinEx. Los materiales elaborados quedaran a disposicion
de la comunidad educativa a través del servidor de recursos de cada CPR.

i) Finalmente, han de asistir a todas aquellas reuniones de seguimiento a las que sean
convocados por el CPR correspondiente. EIl CPR podra anular cualquier grupo de
trabajo o seminarie si se apreciara incumplimiento de los objetivos o condiciones
contenidos en esta convocatoria.

7.- Criterios de seleccidén y valoracién

a) Los proyectos recibidos en cada CPR seran informados por el equipo pedagdgico y
aprobados, en su caso, por el Consejo del mismo, dentro del Plan de Actuacion de
cada CPR. De manera simulténea a la aprobacién se determinara la certificacion a la
que tendrian derecho los integrantes del grupo de trabajo o seminario, en caso de
cumplir con los objetivos previstos en el proyecto.

b) El CPR podra limitar el nimero de grupos de trabajo y seminarios para adecuarlo a
la disponibilidad de sus recursos humanos y materiales. Se atenderan preferentemente
los proyectos que hagan referencia a las siguientes lineas prioritarias o temas:




e Consolidaciéon de las competencias basicas como referente del curriculo.
Actuaciones de apoyo a la implantacién de Ley de Educacion de Extremadura.

e Evaluacion educativa. Formacién en sistemas objetivos de evaluacién de la
ensefianza y en actualizaciéon de contenidos curriculares.

e Aplicacién djdactica y de gestion educativa de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. Metodologia y aprovechamiento en el aula.

e Perfeccionamiento en competencia idiomatica y metodologias especificas para
la ensefianza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingiies.

e Dimensién europea e internacionalizacion de la educaciéon en Extremadura:
formacién en las nuevas lineas de los programas europeos de aprendizaje
permanente.

e Actualizacion didactica en formacion profesional y aprendizaje a lo largo de la
vida, con especial atencion a la formacién profesional dual.

e Atencién a la diversidad y accién tutorial, orientadas a la mejora del éxito
escolar del alumnado y a la orientacién académica y profesional, como medida
preventiva del abandono escolar prematuro. Educacién en valores.

e Investigacion e innovacion educativa. Redes de apoyo social. Cultura
emprendedora.

e Formacién en fomento de la lectura, bibliotecas escolares y educaciéon en
informacion.

e Formacién de equipos directivos: modelo de liderazgo pedagogico.

c) En la valoracion de cada actividad, el equipo pedagégico del CPR, tendra como
referente el principio de “aplicabilidad cotidiana en el aula”, para favorecer aquellos
proyectos que sean de facil puesta en practica por el resto de la comunidad educativa.

d) No seran admitidos proyectos que hayan sido desarrollados en el centro en
anteriores convocatorias o que se estén desarrollando durante el presente curso
escolar, sobre tematicas similares.

8.- Evaluacion y certificacion

a) Para la evaluacion de los componentes de grupos de trabajo o seminarios, la
Comision Evaluadora (el coordinador de la actividad y el asesor de referencia)
elaborara un informe, consensuado con el equipo pedagégico, y que sera transmitido al
Consejo del CPR. En dicho informe se valorara el grado de cumplimiento de los
compromisos y metas asumidos y la calidad de los trabajos realizados y/o materiales
elaborados, en base a su caracter innovador, utilidad para el aula y centro, adecuaciéon
cientifica y presentacién.

En funcién de este informe se determinari la certificacion final a la que tienen derecho
los integrantes del grupo de trabajo o seminario, en base al cumplimiento de los
objetivos propuestos en el proyecto inicial.

En los casos en los que exista una divergencia significativa entre horas solicitadas y
horas a certificar, podra reunirse el Consejo de CPR, a criterio y peticiéon de la
Comision Evaluadora, para consensuar la certificacion definitiva del grupo de trabajo o
seminario.



b) Asimismo, la evaluacién de los componentes de los mismos se llevara a cabo
teniendo en cuenta la memoria final que, en todo caso, recogera la asistencia
continuada y activa en, al menos, el 85% de las sesiones presenciales del grupo de
trabajo o seminario, las aportaciones individuales y las conclusiones practicas
obtenidas.

c) Cada componente de grupos de trabajo o seminarios podra obtener hasta un
maximo de 10 créditos anuales en estas modalidades formativas.

d) Se podra certificar al coordinador del proyecto hasta /3 mas de las horas
certificadas al resto de los componentes, en base al esfuerzo y trabajo realizado fuera
de los requisitos obligatorios.

9. Difusiéon

Las Delegaciones Provinciales, en el ambito territorial respectivo, publicitardn y haran
llegar a todos los centros implicados la presente instruccién y estableceran las medidas
oportunas para su cumplimiento. También se publicard en la web del Servicio de
Innvacién y Formacién del Profesorado (formacion.educarex.es), asi como en los
portales web de los CPR.

10. Referencia de género

Todos los términos de esta instruccion expresados en la forma de masculino genérico,
se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

I I. Disposicion adicional

Los centros educativos pertenecientes a la Red de Bibliotecas Escolares de
Extremadura (REBEX) y/o a las Redes de Apoyo Social e Innovacion Educativa deberan
constituirse obligatoriamente como seminarios o grupos de trabajo en el CPR de
referencia para poder recibir los créditos correspondientes.

12. Entrada en vigor

Esta instrucciéon entrara en vigor el dia de su publicacion en el Portal de Innovacion y

Formacion del Profesorado de Extremadura (http:/formacion.educarex.es).

En Mérida, a |9 de septiembre de 2013.
EL SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION
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ANEXO I: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE
GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS DURANTE EL CURSO 2013/2014

(Un modelo de este anexo en formato editable esta disponible en formacion.educarex.es y las web de los CPR)

Datos del centro

Nombre del Centro: Codigo Centro:
Correo electroénico: Teléfono:
Domicilio:

Cédigo Postal: Localidad: Provincia:

Datos del coordinador/a

Apellidos: Nombre:

Correo electrénico: NIF:

CPR de referencia

Modalidad de participacion (marcar con una X)

Grupo de trabajo Seminario Seminario virtual

Relacién de participantes

Apellidos Nombre NIF Especialidad/Departamento Didactico

Esta solicitud debera acompafiarse del proyecto de actividad en formato digital.

EN oottt e s e e a....de ... enn... de 2013
EL/LA COORDINADOR/A DE LA ACTIVIDAD

(Firma)

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran
objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Puablica educativa, adoptandose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las
limitaciones y derechos que otorga la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal. El interesado podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Secretaria General de Educacion (C/ Delgado
Valencia, n° 6, 06800-MERIDA)

A/A SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CPR DE .......ccccovvuuerercrsrnnnecnns
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ANEXO II: INFORME DE PROGRESO DE ACTIVIDAD - CURSO 2013/2014

(Un modelo de este anexo en formato editable esta disponible en formacion.educarex.es y las web de los CPR)

I.- Denominacién de la actividad (indicar si es grupo de trabajo/seminario/seminario virtual)

Centro educativo: Localidad:

Coordinador:

CPR: Asesor de referencia:

2.- Desarrollo de la actividad

Calendario y duracién en horas de las reuniones celebradas hasta la fecha:

Ajustes y modificaciones introducidas respecto al proyecto original:

Actividades realizadas (distintas de las reuniones ordinarias del grupo de trabajo o seminario):

Aspectos formativos que se han cubierto y necesidades detectadas (en su caso):

3.- Sobre la experimentacion efectuada (en su caso)

Tipo de experimentacién / puesta en practica:

Numero de alumnos y/o niveles implicados:

Tiempo dedicado a la experimentacion:

4.- Relaciones con el Centro de Profesores y de Recursos
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5.- Sobre los participantes

Funcionamiento general del grupo/seminario y grado de participaciéon de sus miembros:

Justificacion de las ausencias (en su caso):

6.- Materiales elaborados hasta la fecha (en su caso)

7.- Evaluacion parcial (marcar con una X)

Aspectos a valorar Muy baja | Baja | Suficiente | Bastante | Alta

Adecuacién del disefio de la actividad

Adecuacién de la metodologia empleada

Utilidad de la actividad para el ejercicio profesional

Utilidad de la actividad para la mejora de la practica educativa

Valoracién global (grado de satisfaccion)

8.- Resumen de participacion (relaciéon de participantes)

Apellidos Nombre NIF Firma

9.- Observaciones

NOTA: junto a este anexo deben ser remitidas las actas de las sesiones celebradas hasta la fecha, con la firma
fehaciente de todos los participantes y el coordinador.

BN e tenene s e a....de iiiiiiineneereee e eeeee .. de 201
EL/LA COORDINADOR/A DE LA ACTIVIDAD

(Firma)

A/A DEL ASESOR DE REFERENCIA DE LA ACTIVIDAD



