
JUSTIFICACIÓN

El principal recurso de toda organización son las personas: sean directivos, 
trabajadores y/o usuarios, todos vivimos en un entorno más que competitivo, 
donde la tecnología permite conectarse, conocer y competir de forma global, 
donde se crean y se mejoran productos y servicios de forma continua, pero 
también donde podemos aprender de las buenas prácticas de otros, y ofrecer  
las a terceros. En este entorno, el usuario (sea alumno, profesor o padre...)  
tiene cada vez más información y mayor conciencia de su poder (no siempre 
bien entendido).

Estas  circunstancias,  propias  de  la  sociedad  de  consumo,  están  siendo 
trasladadas por los ciudadanos a servicios públicos como la Educación y, por 
tanto, es preciso que las organizaciones triunfen gracias a la  calidad de su 
trabajo, a la capacidad de innovación, atención y servicio. Sin embargo, para 
que los trabajadores de estas organizaciones puedan poner todo su talento en 
marcha, su creatividad y capacidad de innovación han de estar perfectamente 
liderados,  ya  que  ni  el  entusiasmo,  ni  la  lealtad,  ni  la  implicación,  ni  el  
compromiso se compran... Se ganan día a día.

OBJETIVOS

✔ Reforzar en los participantes  actitudes  que  favorezcan el  cambio y la 
capacidad  para  provocar  el  cambio a  través  de  elementos  como  el 
liderazgo  efectivo,  el  fomento  de  la  responsabilidad  personal,  la 
implicación  y  motivación,  así  como  el  establecimiento  efectivo  de 
objetivos y el trabajo como equipo de alto rendimiento.

✔ Dotar  a  los  participantes  de  valores,  actitudes  y  competencias  que 
mejoren los  procesos de comunicación e interacción  con las personas, 
que  les  permitan  relacionarse  satisfactoriamente  con  ellos  y  mejoran 
nuestra  capacidad  de  liderazgo  y  dirección  hacia  objetivos  más 
ambiciosos.

CONTENIDOS
✔ Liderar personas: elegir el destino y motivar hacia un objetivo.

✔ Características del líder: de la toma de conciencia al plan de acción.
✔ Establecimiento de objetivos y motivación para alcanzarlos.

✔ Implicación personal, compromiso y retos cumplidos.
✔ Gestión del cambio: afrontar el miedo a la incertidumbre.
✔ Mapas de empatía como herramienta para conocer al cliente interno.
✔ Diseño de propuestas de valor: proyectos, comunicación y storytelling.
✔ Equipos de alto rendimiento: técnicas de fomento de espíritu de equipo.
✔ Habilidades y capacidades para mejorar la comunicación interpersonal.
✔ Fórmulas de liderazgo y fomento de la negociación win-win.
✔ Fomento de la responsabilidad personal en el puesto de trabajo.

✔ Motivación, objetivos y gestión participativa de proyectos.

CARACTERÍSTICAS

  DESTINATARIOS:

✔ 20 profesores en  activo  de  centros  educativos  sostenidos  con  fondos 
públicos en la Comunidad Autónoma de Extremadura pertenecientes al 
ámbito del C.P.R. de Caminomorisco.

  CRITERIOS DE SELECCIÓN:

Si  hubiera  que  seleccionar a  los  asistentes  se  utilizarán  los  siguientes 
criterios y por este orden:

1. Miembros de Equipos Directivos de centros educativos del ámbito del 
C.P.R. de Caminomorisco con destino definitivo/provisional/expectativa 
de destino/interino indistintamente.

2. Selección según relación alfabética de las solicitudes comenzando por 
la letra que resulte de sorteo público. Se aplicará el celebrado en la  
Comunidad de Extremadura (DOE de 7 de febrero de 2013).

  TEMPORALIZACIÓN:

✔ El curso tendrá una duración de 12 horas (1,2 créditos).

  CALENDARIO Y LUGAR DE CELEBRACIÓN:

✔ Calendario: las sesiones se celebrarán los días 3, 4 y 10 de febrero de 2014 
en horario de 16:30 a 20:30 horas.

✔ Lugar de celebración:  C.P.R. de Caminomorisco.

  CERTIFICADOS:

✔ Tendrán derecho a certificado todos los participantes que superen el 85% 
de asistencia  (D.O.E. 04/11/2000).
:



  EVALUACIÓN:

✔ Se  nombrará  una  comisión  para  evaluar  la  actividad  (Orden  31/10/05-
D.O.E. 4/11/2000).

  ASESOR RESPONSABLE:

✔ José Ángel Trilla Mata (Asesor del CPR de Caminomorisco).

  PONENTE:

✔ David Sánchez García.  Psicólogo Industrial. Coach Personal, Ejecutivo y  
de  Equipos.  Experto  en  Recursos  Humanos,  Marketing  y  Gestión  de  
Equipos.

  INSCRIPCIONES:

✔ Inscripción On-line: http://cprcaminomorisco.juntaextremadura.net 

✔ Para  cualquier  consulta  pueden  llamar  al  teléfono  927015886  (RPV 
55886).

✔ E-Mail: cpr.caminomorisco@edu.j  untaextremadura.net  

✔ El plazo de inscripción finaliza el 30 de enero de 2014.

✔ La lista de admitidos se expondrá en el tablón de anuncios del CPR y en la  
página web del CPR el día 31 de enero de 2014.
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