
actividad cotidiana. 

• Metodología dinámica. Las actividades de aprendizaje pueden

ser  interesantes,  divertidas,  completas,  pero  a  veces  son

unidireccionales, sin que el participante haga un esfuerzo intelectual

por aprender o mejorar su aprendizaje. Por eso, la dinamización de

las sesiones con ejercicios, rutas, juegos, decisiones… redundan en

ese  “aprender  haciendo”  que  genera  mayor  impacto  en  los

resultados  del  aprendizaje.  El  uso  de  ejemplos  tomados  de  la

experiencia del ejercicio enriquece y aporta novedad y originalidad

a cada sesión. 

• Metodología  sistemática. El  formador  debe  saber  cuándo  y

cómo aplicar la metodología y las herramientas a lo largo de una

sesión de formación. 

CARACTERÍSTICAS

 DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN:

Docentes en activo de Formación Profesional destinados en centros

educativos  sostenidos  con  fondos  públicos  de  la  Comunidad

Autónoma de Extremadura.  

✔ En  caso  necesario,  se  aplicarán  los  criterios  de  selección

establecidos en el Plan Regional de Formación del Profesorado. 

✔ Se establece un número  de  24  plazas.  Por  orden de inscripción

hasta completar las 24. En el caso de completarse el número de

plazas previsto se establecerá una lista de espera.

  TEMPORALIZACIÓN:

El curso tendrá una duración de 10 horas (se certificará con 1

crédito de formación).

  CALENDARIO Y LUGAR DE CELEBRACIÓN:

JUSTIFICACIÓN

Tras la pasada sesión outdoor en la Alberca, con Zéphyrus (el

viento del Oeste),  el pasado mes de junio, ofrecemos una nueva

actividad  de  ampliación  y  profundización.  Si  con  Zéphyrus  se

comenzó  por  asentar  y  desarrollar  el  concepto  de  EQUIPO  DE

TRABAJO,  en  esta  ocasión  vamos  a  desarrollar  el  concepto  de

LIDERAZGO EN EL AULA, donde se combinan diferentes técnicas

de influencia positiva sobre los demás que podremos aplicar sobre

nuestros alumno/as.

OBJETIVOS

• Valorar y fomentar el liderazgo creativo al servicio del equipo.

• Aprender a tomar las mejores decisiones.

• Proporcionar ideas y patrones positivos de comunicación entre

diferentes  miembros  del  equipo  mediante  la  coordinación  de

esfuerzos y el conocimiento mutuo.

• Desarrollar cauces de  cooperación entre personas que tengan

que  trabajar  juntas  en  el  día  a  día,  ya  sea  en  el  aula,  equipo

directivo del Centro, departamento.

• Mejorar las relaciones en un contexto afable.

CONTENIDOS

• Metodología  activa  y  participativa,  centrada  en  el

participante. Los contenidos en este caso deben ser adaptables a

las necesidades específicas de cada uno de los asistentes. Así, el

participante “elige”, de entre todos los conocimientos aportados por

el  formador  o  la  experiencia  outdoor,  aquellos  más  útiles  en  su



   Curso 2019-2020

“CULTURA TRANSFORMADORA Y
LIDERAZGO INNOVADOR EN UN

ENTORNO GLOBAL”

✔ Calendario  Noviembre: 30. 

✔ Horario: de 9:00 a 19:00 horas.

✔ Lugar de celebración: entorno del CPR de Caminomorisco.

   CERTIFICADOS Y EVALUACIÓN:

✔ Tendrán derecho a certificado todos los participantes que superen el
85% de asistencia  (D.O.E. 04/11/2000).

✔ Se nombrará una comisión para evaluar la actividad (Orden 31/10/05-
D.O.E. 4/11/2000).

  PONENTES:
EBS  Experiential  School.  Escuela líder  en  formación  experiencial  y
outdoor  para  aprendizaje  y  desarrollo  de  las  personas,  mediante
experiencias sin riesgo. 

  ASESOR RESPONSABLE:

Óscar Campos Rodríguez (Asesor del CPR de Caminomorisco).

  INSCRIPCIONES:

✔ Inscripción On-line: http://inscripciones.educarex.es/index.php?id=70341     
✔ Para cualquier consulta pueden llamar al teléfono 927015886 (RPV 55886)
✔ El plazo de inscripción finaliza el 25 de noviembre de 2019.
✔ Si no se avisa de lo contrario todos los inscritos serán admitidos.

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y Empleo

Secretaría General de Educación
Delegación Provincial de Cáceres
Unidad de Programas Educativos
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