
- La escucha como elemento esencial en el Centro Escolar

- Estructura de un vídeo para una clase asíncrona

- El control del tiempo en la clase virtual

- El impacto al inicio de la clase: Empecemos por el final

- De la clase presencial a la clase virtual: el cambio de percepción de los 
alumnos

- Preparación de elementos para “clases invertidas”

CARACTERÍSTICAS

 DESTINATARIOS Y CRITERIOS DE SELECCIÓN:

Este  curso  va  dirigido  a  todos  los  Equipos  Directivos  y  Docentes  deEste  curso  va  dirigido  a  todos  los  Equipos  Directivos  y  Docentes  de
centros sostenidos con fondos públicos de Extremadura.  centros sostenidos con fondos públicos de Extremadura.  Monitores de
AFC.  Técnicos  de  Educación  Infantil.  Cuidadores  A.T.E.  Empleados
públicos que trabajan en los centros educativos.

En caso necesario, se aplicarán los criterios de selección establecidos enEn caso necesario, se aplicarán los criterios de selección establecidos en
el Plan Provincial de Formación del Profesorado.el Plan Provincial de Formación del Profesorado.

Se establece un mínimo de 10 y un máximo de 20 participantes.

  TEMPORALIZACIÓN:

El curso tendrá una duración de 24 horas (se certificará con 2.5 crédito
de formación) 

  CALENDARIO Y LUGAR DE CELEBRACIÓN:

Calendario: 
• Noviembre: 24 y 26
• Diciembre:  1, 3, 9, 10, 15 y 17

• Horario: de 16:30 a 19:30 
• Lugar de celebración:  Las sesiones se desarrollarán on-line en meet,

pudiendo ser  presenciales  cuando así  se  determine  por  la  autoridad
competente. Para ello se recomienda tener cuentas en EDUCAREX.

JUSTIFICACIÓN

La  comunicación  siempre  ha  sido  una  competencia  destacable.  En  la
situación actual se convierte en una de las competencias más importantes
y necesarias en la gestión diaria de nuestra docencia. Necesitamos nuevas
formas de intervenir en aula, “en directo” de forma síncrona. Y también
conocer que estrategias podemos usar de forma asíncrona. El coaching
nos  puede  ayudar  a  ello  con  técnicas  que  potencien  la  comunicación.
Hemos  diseñado  una  acción  completamente  participativa  con  casos
prácticos  desde  el  inicio  y  con  la  realización  de  test  (de  manera
voluntaria) por parte de todos los docentes que participen.

OBJETIVOS

- Tomar conciencia de la importancia de la comunicación en el centro
educativo.
- Aplicar técnicas de liderazgo y coaching en el aula.

- Conocer y saber aplicar las 5 formas de solucionar un conflicto en aula

- Proporcionar herramientas prácticas y que se puedan aplicar el día 
siguiente al curso en el centro escolar.

- Asignar a cada asistente planes de acción individualizados para que 
mejoren como docentes.

- Cada participante de manera voluntaria podrá realizar un test individual
sobre la autoestima y 3 ejercicios para conocerse mejor.

CONTENIDOS

- El lenguaje y las formas de ser en docencia
- El profesor E1, E2, E3 y E4

- Conocer el comportamiento de uno mismo y de otros docentes en 
función de los juicios que emiten.

- La gestión de los conflictos: desde evitar hasta competir.

- La pizarra clásica en la clase virtual

- La gestión de emociones: El liderazgo interior
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CURSO:

“Coaching para mejorar la
docencia en un entorno online:
formación síncrona y formación

asíncrona”

   CERTIFICADOS Y EVALUACIÓN:
✔ Para  finalizar  la  acción  formativa,  los  participantes  tendrán  que

cumplimentar un cuestionario de evaluación on-line a través del enlace
que se les facilite Tendrán derecho a certificado todos los participantes
que  participen  de  forma  activa  y  completen,  al  menos,  el  85%  de
asistencia. (D.O.E. 04/11/2000) 

 PONENTE:

✔ D.  Antonio  José  Muñoz  Sánchez.  Profesor  de  las  Universidades:
Antonio  de  Nebrija  (Madrid),  Unir  (Madrid),  UNIBE  (República
Dominicana) y Sergio Arboleda (Colombia). 

✔ D.  Antonio  Giménez-Rico.  Orientado  a  resultados  y  cliente  y
especializado en las áreas de comunicación y gestión del cambio. 

✔ Ambos ponentes son socios directores de A2GesPeople.

  ASESOR RESPONSABLE:
✔  Juan Jesús Mateos Moreno (Asesor  del C.P.R. de Caminomorisco).

  INSCRIPCIONES:

✔ Inscripción On-line: http://cprcaminomorisco.juntaextremadura.net 
✔ Para cualquier consulta pueden llamar al  teléfono 927015889 (RPV

55889) Extensión: 71680
✔ El plazo de inscripción finaliza el 21 de Noviembre de 2020.
✔ La lista de admitidos se expondrá en el tablón de anuncios del CPR y

en la página web del CPR el día 23 de Noviembre de 2020.

JUNTA DE EXTREMADURA
Consejería de Educación y Empleo

Secretaría General de Educación
Delegación Provincial de Cáceres
Unidad de Programas Educativos

http://cprcaminomorisco.juntaextremadura.net/

	CURSO:

