del
racidon del CPR si asfi lo solicitan.

Seminario,

Entre 4-20 docentes. Modificdndose seqdn
el claustro, si es un mismo centro, o la
temadtico. o desarrollar fuera de cardcter
curricular.

Coordinador/a es una persona integrante
del seminario.

MACION PROFESIONAL, INNOVACION E

E TRABAJO

yectos y/o materiales
imentacidon de éstos y la

acion en el campo educativo.

responde al mismo grupo, pueden solicitar
colaboracién externa para temas puntuales.

PARTICIPANTES

Minimo de Y y maximo de 12, modificandose en
funcidn de los componentes del claustro, o segin
los requisitos especificos de Proyectos y
Programas de la Secretaria General de Educacidn
y Formacidén Profesional. Coordinador/a es una
persona integrante del grupo.

EVALUACION

Serd. llevada a cabo por la Comisién Evaluadora
concretada en el Punto § de la Instruccidn. Se
realizard en funcién de lo memoria final, de los
materiales elaborados (en su caso) y/o de los
resultados alcanzados en los correspondientes
procesos de experimentacidn o investigacion
llevados a efecto.

Se requiere la asistencia continuada y activa a
las sesiones de trabajo, que se reflejard
mediante las actas de cada sesidn, y que deberd
ser, como minimo, del 85% del total de las horas.

Serd. llevada a cabo por la Comisidn Evaluadora
concretada en el Punto 8 de la Instruccidn. Se
realizaré en funcion de los materiales
elaborados (en su caso) y/o de los resultados
alcanzados en los correspondientes procesos de
experimentacion o investigacidn llevados a
efecto.

Se requiere la participacion continuada y activa a
las sesiones de trabajo, que se reflejara
mediante las actas de cada sesidn, y que deberd

ser, como mihimo, del 85% del total de las horas.

DURACION

Entre diez y treinta horas. El nimero de horas a

/

reviomente determinado tras la

cto y serd revisado a la
rio, en funcién de la
elaborados. Deberd.
proporcional, como
rimestres del curso
r de manero. virtuol
nya los requisitos

esentacién de docum
ia & de Noviembre 2
DN DE LA ACTIVIDA
grupos de trab
lo. actividad deb
a memoria serd e
R en formato digit

Entre diez y treinta horas. El nimero de horas a
certificar serd previamente determinado tras la
evaluacion del proyecto y serd revisado a la
finalizacién del seminario, en funcidn de lo
memorio. y los materiales elaborados. Deberd
desarrollarse de forma proporcional, como
mihimo, o lo largo de dos trimestres del curso
escolar.

IA GENERAL DE GRUPOS DE TRABAJO Y



sido aprobados los proyectos
con los objetivos previstos.
de la coordinacidn y la lista
o en el Portal de Innovacidn

inario. Las sesiones de trabajo
equieran la atencidn directa del

as personas que ejercen la funcién de la

, asistirdn a la sesio tendra lugar en su CPR de referencia.

itad del desarrollo del proyecto, la persona responsable de la coordinacién y la persona que
rce las funciones de lo asesoria del CPR de referencia elaborardn, en una reunidn conjunta, un
informe de progreso del trabajo realizado (anexo III).

9) Junto a la memoria final se adjuntardn los materiales y/o informes que hayan sido elaborados de
acuerdo con el proyecto de trabajo, serdn entregados en soporte digital.

EXCEPCIONALIDAD PARA LA GESTION SEGUN EL PROGRAMA
REDES

Para un mismo proyecto, se podrdn establecer tantos grupos de trabajo y/o seminarios como REDES en
las que esté adscrito el proyecto. Con el objeto de evitar duplicidades, los requisitos documentales
recogidos en el apartado anterior podrdn ser sustituidos por aquellas evidencias documentales y de otra
indole (imdgenes, portfolios etc) desarrollados dentro del marco del proyecto, previa justificacion
conveniente por parte de la Asesoria correspondiente.

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA
COORDINACION

e Organizary dinamizar el grupo de trabajo y Seminario.

* Garantizar la inscripcidn telemdtica de cada participante, una vez se haya aprobado la actividad.

e Cumplimentar las actas.

e Elaborary enviar el informe de progreso del trabajo, junto con las actas y memoria final.

* Asistir a la sesidn informativa inicial.

e Colaborar con la asesoria del CPR.

e Acudir a la sesidn de intercambios de experiencias que cada CPR convoca a finales del tercer

trimestre.

ag reuniones de sequimiento a las que sean convocados por el CPR.

RIOS DE SELECCION Y VALORACION

2n cada CPR serdn informados por el equipo pedagdgico y aprobados, en
2l mismo que dejard constancia explicita de las modificaciones estimadas
es generales establecidas en el punto tres de la presente instruccidn.

temente los proyectos que hagan referencia a las siguientes lineas de
CcCION, PAGINA 7)

EVALUACION Y CERTIFICACION

a evaluacidn de los componentes de grupos de trabajo o semin
nluadora compuesta por la persona respon
2reeflas funciones en la asesoria de r

iones de agesoria en la. Uni

) al Consejo del CPR.
n de los componen

b caso, recogera. |
del grupo de t
enidas.

ente de grupos de
odré. certificar a la pe

oras certificadas al rest
dicionales de implicacidn y tarea
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