PLAN DE CONVIVENCIA 2009/2010

                            I.E.S. QUINTANA DE LA SERENA
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DEFINICIÓN
Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organización y el funcionamiento del Centro en relación con la convivencia y donde se establecen las líneas generales del modelo de convivencia del Centro, los objetivos específicos, las normas que lo regularán y las actuaciones  que se van a realizar en ese ámbito para la consecución de los objetivos planteados. Para ello se precisan, al menos, tres elementos esenciales: un conjunto de reglas que la regulan y que sean conocidas por todos, un sistema de vigilancia que detecte los posibles incumplimientos y un procedimiento de corrección que actúa cuando se produzcan transgresiones.

MARCO LEGAL

El presente Plan de Convivencia del Instituto de Enseñanza  Secundaria “Quintana de la Serena” se basa en la siguiente normativa reguladora de la Comunidad   Autónoma de Extremadura:

· Real Decreto 83/ 1996 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento orgánico de los institutos de educación secundaria.

· Instrucciones de la Dirección General de Política Educativa de  27 de Junio de 2006, por la que se concretan las normas de carácter general a las que deben adecuar su organización y funcionamiento los Institutos de Educación  Secundaria  y los institutos de Educación Secundaria Obligatoria de Extremadura.

· Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

1 .DIAGNÓSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA DEL I.E.S QUINTANA DE LA SERENA

1.1.CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

La descripción y las características del IES Quintana de la Serena están descritas detalladamente en el apartado I del Proyecto Educativo de Centro. Para un conocimiento exhaustivo y detallado del centro puede remitirse a los puntos de este artículo que trata sobre: creación, sede, denominación, instalaciones y medios, personal docente y no docente, la zona educativa del instituto y las relaciones del instituto con otras entidades e instituciones.

1.2. CARACTERÍSTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Como se pone de manifiesto en los diferentes documentos del centro la característica esencial de la comunidad educativa es la homogeneidad: alumnos de entorno rural (los centros de procedencia de la mayoría de los alumnos son Quintana de la Serena y Valle de la Serena) de edades comprendidas entre los 12 y 18 años,  aunque se puede constatar  la diversidad del alumnado desde la incorporación a la oferta educativa del Ciclo Formativo de Atención Sociosanitaria , cursan estos estudios alumnas con diferentes edades comprendidas entre los 16 y los 50 años. Es escaso el número de alumnos de otras nacionalidades (Brasil, Portugal, Rumanía, Marruecos) y en estos casos no presentan problemas de integración.

El ambiente familiar y socioeconómico es bastante uniforme, ya que nos encontramos que la mayoría de las familias posee una situación económica media-alta gracias a la explotación del granito, medio económico más importante de la localidad. El fácil acceso al mundo laboral influía en la continuación de los estudios de los alumnos de ESO, sobre todo en los primeros años, esta situación ha cambiado en los últimos tres años.

Las familias se implican  mucho en todas las actividades del centro: asistencia a entrevistas con tutores, votaciones al consejo escolar, actividades extraescolares, pero es destacable que son las madres, la mayoría de las veces, las que asumen esta responsabilidad.

El equipo docente está formado por un total de 43 profesores, la mayoría jóvenes y con poca estabilidad en el centro. La progresiva consolidación de la plantilla del centro está permitiendo la mayor implicación en la vida del instituto.

1.3. ANÁLISIS DE LA CONVIVENCIA, SITUACIÓN, RELACIONES DEL ALUMNADO, LAS FAMILIAS, EL PROFESORADO Y EL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.


Tomando como punto de partida los informes sobre la convivencia de la Memoria General Anual, las aportaciones de los departamentos en la CCP, la información del Plan de Orientación y Acción tutorial, la información de los tutores, el informe de la Junta de delegados y las encuestas realizadas por el Departamento de Orientación a los padres, concluimos que:


Con carácter general todos los departamentos tras haber realizado una reflexión sobre el estado de la convivencia en el centro llegan a las siguientes conclusiones:

1. Realmente podemos hablar de que no existen graves problemas en el ámbito de la convivencia en nuestro centro.

2. Se advierten  mayores problemas, no de indisciplina, sino  posiblemente de alumnos con mayores dificultades en el comportamiento en los niveles de 1º y 2º de la ESO.
3. No existen realmente problemas graves de indisciplina.
4. La colaboración con los padres es bastante aceptable. Existe una estrecha relación entre la familia y el centro. La disposición de los padres es siempre la de colaborar y participar en las directrices que se le ofrecen desde el centro.
5. Existe un buen ambiente de trabajo entre compañeros, las relaciones suelen ser cordiales y de respeto. Por otra parte, la relación con el equipo directivo es afable. En relación con los profesores nuevos, los profesores en plantilla muestran siempre una actitud acogedora e integradora. Esta misma relación se advierte en el trato del personal no docente.
6. El trato que el alumnado profiere al profesorado en la mayor parte de los casos es de respeto.
7. Las relaciones profesor-alumno son aceptables, cordiales y cercanas y en todo momento de respeto.

Para la valoración de la convivencia, el Departamento de Orientación en colaboración con Jefatura de Estudios  ha  elaborado la siguiente encuesta. Exponemos los resultados y las conclusiones que expresan la opinión de los padres sobre algunos aspectos  de  la convivencia en el centro.

	PREGUNTA
	SI
	NO
	BLANCO

	¿Has solicitado alguna vez el Reglamento del Centro?
	2%
	97%
	1%

	¿Piensas que las sanciones y medidas correctoras son adecuadas?
	75%
	5%
	20%

	¿Endurecerías las sanciones?
	28%
	62%
	10%

	¿Conoces al tutor/a de tu hijo/a?
	98%
	2%
	-

	¿Conoces a los profesores de tu hijo?
	51%
	48%
	1%

	¿Tienes facilidad para contactar con el profesor de tu hijo/a?
	98%
	2%
	-

	¿Contactas con los profesores de tu hijo cuando éste te ha comentado algún problema?
	85%
	10%
	5%

	¿Se te comunican las faltas de asistencia de tu hijo/a?
	89%
	7%
	4%

	¿Recibes información de las  amonestaciones que ha tenido tu hijo en el centro por parte del equipo directivo? (1) 
	22%
	1%
	77%

	¿Te notifica el tutor los problemas acaecidos en el centro en los que tu hijo haya podido estar involucrado de alguna manera? (1)
	19%
	2%
	79%

	Cuando tu hijo tiene algún problema en alguna de las asignaturas con el profesor o con algún compañero ¿Te lo notifica el propio profesor de la asignatura? (1)
	10%
	7%
	83%

	¿Intentas dialogar y colaborar con los profesores y/o equipo directivo sobre posibles problemas acaecidos en torno a tu hijo? (1)
	20%
	2%
	77%

	¿Sueles dar más credibilidad a los hechos que narra tu hijo/a que a los narrados por el profesor? (1)
	16%
	73%
	11%

	¿Tu actitud ante los profesores es cordial?
	99%
	-
	1%

	¿Es correcta la actitud del profesorado y del equipo directivo contigo?
	97%
	3%
	-


(1) Si su hijo no ha recibido nunca una amonestación no conteste esta pregunta.

1. La mayoría de los padres no han solicitado el Reglamento de Régimen Interior del Centro, no obstante, en la primera sesión de tutoría con los padres, fueron informados de los aspectos esenciales del funcionamiento del centro y las normas de convivencia.

2. También la mayoría opina que las sanciones son adecuadas, pero no están de acuerdo en endurecerlas.

3.  Respecto a las relaciones con los profesores, casi el 50% afirma no conocerlos, hecho que puede ser debido, no a la falta de interés por su parte sino a la ausencia de problemas académicos o de conducta de sus hijos.

4. Una gran mayoría no tiene dificultades para contactar con el tutor o con el profesor de su hijo  y  si aparece algún problema lo hacen de manera inmediata.

5. Los padres reciben con puntualidad las faltas de asistencia.

6. El 75% suele dar mayor credibilidad a los profesores que a sus hijos y , en relación con lo anterior la mayoría de los padres muestra una actitud cordial ante los profesores y piensa que es correcta la actitud de los profesores y del equipo directivo.

7. Por último, en los casos de los padres de los alumnos que han estado involucrados en algún conflicto, la mayoría son informados del problema por el equipo directivo, por el tutor o el profesor, en éste último caso sabemos que el tutor centraliza el problema, aunque en ocasiones avisa el propio profesor. Los padres colaboran con los profesores y con el equipo directivo.

Del informe presentado por la Junta de delegados se extraen  las siguientes conclusiones  relativas a la opinión de los alumnos sobre la convivencia en el centro:

1. Respecto a los propios alumnos, piensan que hay muy buena relación, en general, salvo en casos excepcionales.

2. Del personal laboral (administrativos, programador informático y  conserjes  dicen que siempre les prestan su ayuda y en el caso de los conserjes a pesar de tener mucho trabajo  siempre son amables y realizan muy bien su trabajo.

3. Destacan el trabajo bien hecho y el buen trato  de los responsables de la cafetería.

4. Piensan que la mayoría de los profesores son muy cercanos, buenos profesionales  y se esfuerzan  para que aprendan sus hijos.

5. Respecto a la directiva del centro, todos los delegados piensan que se preocupa  mucho por sacar el instituto adelante y están siempre a su disposición cada vez que necesitan algo.


Los tipos de conflictos más frecuentes son:

a) Disrupción en el aula: contestaciones no adecuadas , hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compañeros... 

b) Distracción y falta de atención.
c) Olvido del material para el desarrollo de la clase.
d) Desconsideración a los compañeros.
e) Pequeñas peleas en espacios comunes (baños, patio, pasillos,…), insultos de distinto tipo, pero, sobre todo los que aluden a las características físicas.
1.4. EXPERIENCIAS REALIZADAS EN EL CENTRO EN RELACIÓN CON LA CONVIVENCIA.

            En general, se puede decir que la situación actual de la convivencia en el centro es buena, sin duda, esto se debe a varias causas:

· Centro rural, pequeño de escasa conflictividad.

· Implicación de los padres en la educación de sus hijos.
· Gran intervención preventiva por parte de toda la Comunidad Educativa para evitar y resolver conflictos.

El instituto de Quintana es un centro nuevo que, desde sus comienzos, tuvo como principal preocupación desarrollar el proceso de enseñanza –aprendizaje en un clima de convivencia, además entre sus señas de identidad siempre ha estado: formar a nuestros alumnos, no sólo académicamente sino también formarlos como personas, por ello desde el principio se diseñaron una serie de estrategias para conseguir un ambiente adecuado para la convivencia. Algunas de las actividades que se han llevado a cabo son las siguientes:

a) Información precisa a los padres de las Normas de Convivencia
b) Explicación en las primeras sesiones de tutoría de las Normas y elaboración consensuada de las normas de aula con la ayuda del tutor.
c) Lectura por parte de los alumnos de los Derechos y Deberes y confección de Carteles.
d) Cuaderno de incidencias en el aula con el análisis semanal por parte del tutor.
e) Presentación de la Educadora Social y explicación de su función en una hora de tutoría.
f) En las diferentes horas de clase actividades de dinámica de grupo para favorecer la interrelación de los mismos.
g) Información  de las Normas de Convivencia a los padres por parte de los tutores.
h) Corrección constante de comportamientos no adecuados por parte de toda la comunidad educativa.
i) Amonestación oral.
j) Con los alumnos de 6º de primaria celebración de una jornada de acogida durante el curso académico anterior.
k) Intercambio de información permanente con las especialistas del Equipo de apoyo para favorecer la integración de los alumnos.
l) Reunión con los tutores de 6º de primaria para prevenir posibles casos de conducta difícil.
m) Jornada de Puertas Abiertas para padres de 6º de Primaria  durante el mes de  junio y visita de las instalaciones del centro.
n) En las  sesiones de evaluación no solamente se trata el desarrollo académico del alumno sino que el equipo educativo recibe información sobre la conducta y el ambiente socio-económico y familiar.
o) Los diferentes departamentos planifican un nutrido programa de actividades extraescolares que favorecen la convivencia dentro y fuera del centro.
2. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El  Plan de Convivencia del IES QUINTANA DE LA SERENA se ajusta a los siguientes objetivos:

a) Facilitar a los órganos de gobierno y al  profesorado instrumentos y recursos  en relación con prevención de conflictos y la mejora de  la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de un adecuado clima de convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
c) Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes  y las prácticas que permitan mejorar el grado de aceptación y cumplimiento de las normas  y avanzar en el respeto, como valor esencial,  y en el fomento de  la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Facilitar la prevención, detección, tratamiento, seguimiento y resolución de los conflictos que pudieran plantearse  en el centro, así como de todas las manifestaciones de violencia.
e) Facilitar la mediación para la resolución pacífica de conflictos.
f) Fomentar la implicación de las familias, tanto en la transmisión de valores a sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su participación en las actividades del centro y en la colaboración con los profesores en la tarea educativa.

g) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicándolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro (jornadas de convivencia) y facilitar la comunicación entre ellos a través de las nuevas tecnologías.
h) Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.
i) Priorizar la educación en valores de entre los demás contenidos del currículo, asignándoles espacios y tiempos específicos.
j) Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia entre el alumnado.
k) Prever una atención específica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.
l) Promover la uniformidad de criterios en la resolución de conflictos y las medidas  entre los miembros de la comunidad educativa y las familias.
m) Desarrollar una coordinación adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena convivencia en el aula. Ésta deberá establecerse sobre lo esencial, marcando una actuación coherente y una misma línea de trabajo. Se determinará cuáles son los objetivos básicos que se van a  conseguir con ese grupo-clase.

n) Fomentar la acción tutorial  como instrumento para desarrollar la convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dinámicas de consolidación del grupo-clase, aportar información al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de comunicación, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas de reconocerse a sí mismos con sus emociones y comportamientos así como de expresar sus opiniones. 
3. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL CONFLICTO ESCOLAR


No cabe duda de que la prevención es la principal recomendación para la mejora de la convivencia en un centro. Estas medidas deberán ser asumidas por todos los colectivos que integran la comunidad educativa.  Corresponde a los diferentes miembros de la comunidad educativa:


Profesores:

a) Ejercer el principio de autoridad, evitando determinadas situaciones de laxitud que puedan derivar en conflictos.

b) Explicación detallada al principio de curso de las normas de convivencia del centro: hablar en clase, comer dentro del aula, acudir sin material... 
c) Reforzar lo establecido en cuanto a las guardias: los profesores serán puntuales (guardias y clases) en la medida de lo posible, los alumnos no pueden estar sin profesor, no se les permitirá salir al pasillo y esperarán en el aula.
d) Los profesores no expulsarán alumnos del aula ni se les permitirá ir al baño o a conserjería (salvo excepciones) en horas de clase.
e) Coordinar la actuación de todos los profesores que integramos el claustro para que las intervenciones sean coherentes en el sentido de que todos actuemos de la misma manera para prevenir conflictos, corregir conductas inadecuadas dentro y fuera del aula... Así se evitarían situaciones contradictorias que debilitan el cumplimiento de las normas.
f) Los tutores informarán periódicamente a los alumnos sobre los partes de incidencia para comprobar la evolución de su comportamiento. Todo ello repercutirá en la participación o no en actividades extraescolares.
g) Amonestaciones orales.
h) Informar a los padres sobre las conductas inadecuadas de sus hijos en cuanto éstas se produzcan por parte del profesor. En casos extremos la comunicación se llevará a cabo por parte del equipo directivo.
i) Usar el parte de incidencia como medida correctora cuando las amonestaciones orales no surtan efecto o los padres no respondan ante los comportamientos inadecuados de sus hijos.
j) Los profesores controlarán la asistencia a clase de los alumnos y sus retrasos. Se informará periódicamente a los padres y a los alumnos en el caso de que se produzca la pérdida de evaluación continua.
k) Implicar al profesorado en los procesos de reflexión y acción que ayuden a prevenir conflictos de convivencia en el centro.
l) Conocer aspectos teóricos  básicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor-alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género, utilizando un lenguaje común.
m) Dotar al profesorado de herramientas prácticas para la detección, el abordaje y la resolución de conflictos de convivencia en el centro.
n) Instalar una mesa en el edificio 2 para un profesor de guardia con el fin de colaborar con los profesores en la resolución de conflictos y dirigir el estudio de  los alumnos sancionados fuera del aula.

Alumnos:

a) Sensibilizar al alumnado de su participación e implicación para reconocer, evitar y controlar  los conflictos de convivencia en el centro.

b) Los alumnos deben adecuar su comportamiento al ámbito donde se encuentran.
c) Durante el período de cambio de clase, dar responsabilidad a los propios alumnos y otorgarles tareas de control del pasillo, del patio...
d) Se exigirá puntualidad y deberán justificar adecuadamente sus ausencias.
e) Deberán mostrar el debido respeto a toda la comunidad educativa.
f) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didáctico y las instalaciones. Deberán pagar o reparar aquello que deterioren.
g) Los alumnos pueden establecer las normas de aula y el tutor se encargará de hacer un seguimiento con ellos.
h) Impulsar la Junta de Delegados para que se involucren en cuestiones relacionadas con el centro.
i) Formar patrullas de vigilancia y limpieza para no deteriorar las instalaciones del centro.
j) Trabajar con los alumnos, posiblemente desde la tutoría, actividades sobre habilidades sociales: desarrollar habilidades interpersonales de convivencia, favorecer la comunicación y la toma de decisiones por consenso, establecer un circuito de actuación claro que les permita informar de los hechos que haya observado en un ambiente de confianza y romper con la ley del silencio entre otras.
k) Difundir los dispositivos de ayuda en el centro.
l) Instalar un buzón de sugerencias de mejora para los alumnos.
m) Fomentar las actividades complementarias como recurso con el que mejorar la convivencia.
n) Asignar trabajos de carácter social  a los alumnos que  hayan sido sancionados, previa consulta de Jefatura de Estudios y con la vigilancia del profesor responsable.
o) Nombrar en cada clase a un alumno con funciones de tutor-mentor (diferente del delegado), éste se encargará de apoyar a los alumnos con más dificultades académicas o sociales para de esta manera favorecer la integración.

Padres:
a) Realización de una jornada de acogida en la que se expondrán las normas básicas de comportamiento y los perjuicios que ocasionan los conflictos para el desarrollo normal de las clases. Se le transmitirá también la idea de que la enseñanza es un proceso compartido, para ello deberán:

b) Reforzar la labor del profesor en el aula.

c) Inculcar a sus hijos valores como respeto, responsabilidad, esfuerzo, etc.
d) Revisar el material de sus hijos, para comprobar si hacen las tareas.
e) Facilitar a los padres algún documento de recogida de datos en el que puedan proponer medidas para la prevención de conflictos.

f) Instalar un buzón de sugerencias de mejora para las familias para recoger y canalizar las inquietudes de las familias.
g) Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas contrarias a la convivencia en sus hijos.
h) Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicación de sus hijos en conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuación.
i) Facilitar a las madres, padres y tutores información acerca de las implicaciones psicosociales de la etapa adolescente y favorecer la reflexión sobre la importancia del estilo de interacción familiar.
j) Difundir los recursos existentes en el centro y en el entorno.
k) Propiciar la participación de los padres en las actividades complementarias y extraescolares.
l) Motivar a las familias para que participen el Día del Centro y realicen  sugerencias de posibles actividades.
m) Favorecer el uso de Rayuela entre los padres.
n) Divulgar la información sobre la escuela de padres para aumentar la implicación y participación en la misma.
o) Trabajar habilidades parentales mediante talleres dirigidos a padres cuyos hijos causen más problemas en el centro.
p) Realizar reuniones periódicas para informar de los aspectos negativos y los positivos de los alumnos.

Mediadores:

a) Se creará un consejo de mediadores, formado por un representante de cada clase y cuyas opiniones y juicios influyan positivamente en sus compañeros.

b) La  coordinadora  será  la educadora social.
4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Existirán 2 tipos de faltas: conductas contrarias a las normas de convivencia; y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. Estas últimas implican la apertura de expediente y la medida correctiva la decidirá el Consejo Escolar.

2. Para las conductas contrarias a las normas de convivencia, usaremos la siguiente tabla, en la que se refleja qué tipo de medidas correctivas se pueden aplicar y quien puede decidir las mismas:
	MEDIDAS CORRECTIVAS
	¿QUIÉN?
	CONDICIONES

	a) Amonestación  oral privada o por escrito.
	Profesor del alumno
	Oído el alumno y dando cuenta al jefe de Estudios y tutor

	
	Tutor del alumno
	Oído el alumno

	b) Comparecencia inmediata ante el jefe de estudios
	Profesor del alumno
	Oído el alumno y dando cuenta al jefe de Estudios y tutor

	
	Tutor del alumno
	Oído el alumno

	
	Jefe de estudios

Directora
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	c) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo
	Tutor del alumno
	Oído el alumno

	
	Jefe de estudios

Directora
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	d) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad.
	Tutor del alumno
	Oído el alumno

	
	Jefe de estudios

Directora
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	e) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias.
	Jefe de estudios

Directora
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	f) Suspensión del derecho de asistencia a una clase de un alumno o alumna con medida educativa e informados los representantes legales.
	Profesor o Profesora
	Oído el alumno y su profesor o tutor

	g) Cambio de grupo del alumno por un plazo máximo de una semana
	Jefe de estudios

Directora
	Oído el alumno y su profesor o tutor.

	h) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 3 días. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo.
	Directora
	Oído el alumno

	
	
	 Oído el alumno, tutor y equipo directivo. Si es menor de edad, oído los padres, con levantamiento de acta.

	i) Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo de 3 días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupción del proceso formativo.
	Directora
	Oído el alumno

	
	
	 Oído el alumno, tutor y equipo directivo y, si es menor de edad, oído los padres, con levantamiento de acta. 

Siempre que la conducta dificulte el normal desarrollo de las actividades lectivas, con comunicación inmediata a la comisión de convivencia.


3. El Consejo Escolar podrá delegar en el Director la decisión de aplicar los tipos de sanciones que considere oportunos.

4. La tipificación de las faltas englobadas en conductas contrarias a la norma será:
a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase o del Centro.

a) La sistemática actitud pasiva del alumno en su relación a su participación en las actividades orientadas al desarrollo del currículo, así como a las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.
b) No respetar el ejercicio del deber de estudiar de sus compañeros.
c) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.
d) Cualquier acto de incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la comunidad educativa. No se permitirá ningún tipo de insultos, agresiones físicas y psíquicas, ni peleas entre los miembros de la comunidad educativa. Se exigirá a los miembros de la comunidad educativa un comportamiento respetuoso y educado, evitando los tacos, palabras malsonantes, actitudes indecorosas y todo tipo de comportamiento que falte a las normas mínimas de educación y cortesía.
e) Causar, por uso indebido, pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa. Ejemplos de conductas contrarias en este sentido son: pintar, dibujar o ensuciar suelos, paredes, puertas, mesas, sillas, etc.; escupir, tirar objetos, tanto dentro de las clases, como en los patios, pistas o por las ventanas; romper, estropear o maltratar el mobiliario del centro, como las mesas, sillas, puertas, pizarras, ordenadores, etc.; ensuciar o hacer uso incorrecto de los servicios; dañar, estropear o extraviar los libros de texto. Las instalaciones y material del Centro que sean deteriorados por un mal uso de los mismos o con intencionalidad, serán reparados por los alumnos causantes de los daños o, en el caso de que la reparación así lo exija, correrán a cargo de sus costes, además de las correcciones que pudieran imponerse a los responsables. Si el daño fuera causado por un grupo, o si el responsable del mismo no fuera identificado dentro de la clase, sería ésta en su conjunto la que se hiciera cargo de los costes de reparación.
f) La introducción en el Instituto de todo tipo de instrumentos y utensilios peligrosos o que puedan producir daños y que no sean necesarios para las clases.
g) Gritar o correr por las clases o pasillo, asomarse por las ventanas para llamar la atención de personas que están fuera del recinto del centro. Los movimientos de los alumnos por todas las estancias, pasillos e instalaciones del Centro se realizarán con el debido orden, evitando correr, gritar, empujar o aglomerarse en las entradas, salidas y escaleras.
h) La permanencia en lugares expresamente prohibidos para el alumnado: sala de profesores, vestíbulo y pasillo contiguo, así como cualquier dependencia expresamente anunciada.
i) No respetar lo anunciado en los carteles que se publiquen en el centro.
j) La venta, distribución y consumo de tabaco en el centro, por tanto fumar en cualquier lugar del Instituto. El Centro, además, hará todo lo posible para que todos los alumnos eviten el consumo de tabaco y desarrollen hábitos saludables.
k) La venta, distribución y el consumo de bebidas alcohólicas u otras drogas dentro del recinto del Instituto, así como la asistencia de los alumnos asistan a clase bajo los efectos de las mismas.
l) Comer dentro de las aulas tanto golosinas como bocadillos, etc., tanto dentro como fuera de los tiempos de recreo.
m) Pasar cualquier tipo de material a través de la verja del centro.
n) Salir del instituto en horas lectivas sin la correspondiente autorización. En el caso de que un alumno tuviera la necesidad de ausentarse con causa justificada, lo comunicará al tutor o al Jefe de Estudios, quienes lo anotarán en el parte de faltas y autorizarán su salida del Instituto, previa autorización de los padres, que vendrán a recoger al alumno. Si no es posible, lo autorizarán por teléfono.
o) Cambiar de puesto escolar sin la autorización del tutor y/o profesor.
p) Ir al servicio durante los períodos lectivos.
5. Una conducta contraria a la norma de convivencia implicará una advertencia o un parte de incidencia, en función de su gravedad. La advertencia será una falta leve, que no llega a ser parte de incidencia, pero que es muy conveniente dejar constancia de la misma. El profesor amonestará verbalmente al alumno. Tres advertencias implican un parte de incidencia. Un parte de incidencia será una falta grave. Existirán partes de incidencia con el peso de 2 y de 3 partes, en función de la gravedad de la falta.

6. La correspondencia entre el número de partes de incidencia y la sanción correspondiente será la indicada en la siguiente tabla:

	Nº de partes
	Sanción

	Primer parte
	Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Apercibimiento al alumno y comunicación a los padres.

	Segundo parte
	Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Apercibimiento al alumno y comunicación a los padres. Aplicar una medida correctiva que dependerá de la gravedad de los partes.

	Tercer parte
	Dos días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director.

	Cuarto parte
	Tres días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director.

	Quinto parte
	Cuatro días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director.


7. La tabla anterior se desarrolla en detalle en los siguientes apartados:

a) Primer parte: Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Apercibimiento al alumno y comunicación a los padres.

b) Segundo parte: Comparecencia ante el Jefe de Estudios. Apercibimiento al alumno y comunicación a los padres. Aplicar una medida correctiva que dependerá de la gravedad de los partes y se acordará entre los profesores implicados, el Jefe de Estudios y el Director. La medida puede ser: realización de trabajos en horario no lectivo, realización de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro, suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares, cambio de grupo por un plazo máximo de una semana, etc.
c) Tercer parte: dos días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director, que podrán acordar una sanción menor, en función de la gravedad de las faltas, como suspensión del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo máximo de 3 días, un día de expulsión, etc.
d) Cuarto parte: tres días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director, que podrán acordar una sanción menor, en función de la gravedad de las faltas.
e) Quinto parte: tres días de expulsión, salvo opinión contraria y consensuada entre los profesores implicados, el Tutor, el Jefe de Estudios y el Director, que podrán acordar una sanción menor, en función de la gravedad de las faltas.
f) Sexto parte: apertura de expediente.
8. Antes de anotar una advertencia, un parte o de aplicar una medida correctiva será oído el alumno por el profesor, el tutor, el Jefe de Estudios o el Director, según el caso.

9. En jefatura se llevará para cada alumno un documento, donde se va anotando cada advertencia y cada parte de incidencia, a modo de historial general. Todas las advertencias y partes de incidencia deben ser comunicados al alumno al rellenar el documento correspondiente.

10. Las faltas englobadas en conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro implican la apertura de expediente y corresponde a la Directora y al Consejo Escolar la elección de la medida correctiva a aplicar, entre las siguientes:

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades del centro.

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares.
c) Cambio de grupo.
d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases durante un período superior a cinco días e inferior a dos semanas.
e) Suspensión del derecho de asistencia al centro durante un período superior a tres días lectivos e inferior a un mes.
f) Cambio de centro.
11. La tipificación de estas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro es:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa siempre que atenten al honor y dignidad personal: uso de palabrotas, apodos, actos vejatorios, etc.

b) La reiteración, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia.
c) La agresión grave, física o moral, contra los demás miembros de la comunidad educativa o la discriminación grave por razón de nacimiento: raza, sexo, capacidad económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
d) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente.
e) Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona.
f) Firmar con la identidad de otra persona.
g) Suplantar a un compañero en actos realizados en el centro.
h) La falsificación o sustracción de documentos académicos.
i) Los daños graves causados por uso indebido o de forma intencionada en los locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
j) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades educativas del centro.
k) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa o la incitación a las mismas.
l) El uso indebido de medios electrónicos (teléfono móvil, mp3 o similares)  durante las horas lectivas, con fines de causar perturbación de la vida académica o causar daños o lesionar derechos de la comunidad educativa. El equipo directivo lo requisará y será devuelto en un periodo de quince días a los padres.
m) El incumplimiento de las sanciones impuestas.
12. Los alumnos que acumulen a lo largo de una evaluación las faltas injustificadas indicadas en la siguiente tabla podrán ser evaluados mediante sistemas extraordinarios, que deberán especificarse en las programaciones de los distintos departamentos. Se considera una falta la ausencia injustificada de un alumno a una sesión lectiva, o sea a una clase. Las faltas indicadas en la tabla se refieren a una evaluación:

	Nº horas semanales de la asignatura
	Nº faltas injustificadas en una evaluación

	5 o más
	6

	4
	5

	3
	4

	2
	3

	1
	2


13. La equivalencia entre retrasos y faltas será la siguiente:

a) Hasta el 6º retraso, 3 retrasos equivalen a 1 falta.

b) Del 7º al 10º retraso, 2 retrasos equivalen a 1 falta.
c) Del 11º retraso en adelante, 1 retraso equivale a 1 falta.
14. Otra forma de expresar la equivalencia entre retrasos y faltas se muestra en la siguiente tabla:

	Nº de retrasos
	Nº de faltas

	3
	1

	6
	2

	8
	3

	10
	4

	11
	5

	12
	6

	13
	7

	...
	...


15. El alumno entrará en clase en todos los casos, aún llegando con retraso.

4.1. Procedimientos para la tramitación de expedientes disciplinarios.

4.1.1. Procedimiento Ordinario.

1. La instrucción del procedimiento se llevará a cabo por un profesor del centro designado por el Director. La  incoación del procedimiento se comunicará a los padres, tutores o responsables del menor.

2. El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes legales podrán recusar al instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instrucción del expediente.
3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el Director, por decisión propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podrá adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrán consistir en el cambio temporal del grupo o en la suspensión del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases o actividades por un periodo que no será superior a 5 días. Las medidas adoptadas serán comunicadas al Consejo Escolar, que podrá revocarlas en cualquier momento.

4. La instrucción del expediente deberá acordarse en un plazo no superior a los 10 días desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de corrección.
5. Instruido el expediente se dará audiencia al alumno y, si es menor de edad, además a los padres o representantes legales de aquel, comunicándoles en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de corrección que se proponen al Consejo Escolar del centro. El plazo de instrucción del expediente no deberá exceder de 7 días.
6. Se comunicará al Servicio de Inspección Técnica el inicio del procedimiento y se le mantendrá informado de la tramitación hasta su resolución.
7. La resolución del procedimiento deberá producirse en el plazo máximo de un mes desde la fecha de iniciación del mismo y contra la resolución del Consejo Escolar podrá interponerse recurso ordinario ante el Delegado Provincial.
4.1.2 Procedimiento Abreviado.

1. Será de aplicación para corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia  que se relacionan a continuación:

a) La agresión física a cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitación a las mismas.
d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa , particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenófobo, o se realizan a alumnos o alumnas de apoyo educativo.
e) Las amenazas o coacción a cualquier miembro de la comunidad educativa.
2. La Dirección, una vez conocidos los hechos, dará audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habrá recabado información sobre los hechos.

3. En el plazo de tres días, el alumno o sus representantes legales expresarán por escrito los fundamentos de su defensa, con registro de entrada.
4. Al día siguiente a la recepción en el centro del escrito de alegaciones, la Dirección resolverá la corrección que se debe imponer. De todo  lo anterior se informará al alumno, a sus representantes legales y al Servicio de Inspección.
4.1.3. Procedimiento Conciliado.

1. Podrá llevarse a cabo un procedimiento conciliado cuando concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el daño causado.

b) Que se disculpe ante la persona perjudicada, si fuera el caso.
c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se decidan y las realice.
d) Que se solicite por el alumno o sus padres y no se oponga a la tramitación de este procedimiento el afectado.
2. Tanto de la aceptación del procedimiento como de la sanción deberá quedar constancia.

3. Serán excluidos de la solución conciliada de conflictos: cuando la Dirección aprecie hechos de gravedad, cuando los padres no están de acuerdo y cuando se haya hecho uso de este procedimiento con el alumno en el mismo curso.
4. Participarán en todo el proceso un instructor nombrado por la directora y un mediador. La Educadora Social será la mediadora.
5. Control del Absentismo Escolar.

1. Para controlar el absentismo escolar se llevará a cabo el control riguroso de las faltas de asistencia del alumnado y su notificación a las familias, para lo cual se utilizarán los medios tecnológicos de información y comunicación.

2. El/La Educador/a Social del centro recorrerá a primera hora cada grupo, para comprobar los alumnos ausentes del día y contactar con sus familias.
3. En cada grupo exisitirá el parte de faltas de alumnos semanal, que contendrá la lista de alumnos del grupo. En cada sesión de clase, el profesor correspondiente pasará lista y anotará las faltas y retrasos, además firmará dicho parte en la sesión y día de la semana que corresponda. Si existen ausencias de alumnos que no faltaban en la sesión anterior, avisará del hecho inmediatamente a Jefatura de Estudios.
4. El delegado del grupo será el responsable de custodiar el parte semanal de faltas mientras esté vigente. Una vez transcurrida la semana, lo entregará en Jefatura de Estudios.
5. Las medidas para evitar las ausencias injustificadas serán:
a) Llamada a las familias.

a) Pérdida de evaluación continua.
b) Considerar las faltas de asistencia como incumplimiento de las normas de convivencia.
c) Reuniones del Educador/a Social y el Jefe de Estudios con los padres.
d) Envío por escrito del número de faltas injustificadas cuando estas alcancen los porcentajes del 33%, 50% y 75% del número de faltas necesarias para la pérdida de la evaluación continua.
6. Cuando las medidas anteriores no son efectivas para el alumnado en edad de escolarización obligatoria, las actuaciones a seguir serán:

a) Envío por correo de un escrito a la familia recordándole la obligación de la escolarización del alumno.

b) Informe a Inspección de la situación del alumno.
7. Las medidas para asegurar la permanencia del alumnado de Educación Secundaria Obligatoria en el recinto del Centro durante toda la jornada escolar serán:

Transcurridos unos 5 minutos del inicio de la jornada escolar, los conserjes cerrarán todas las puertas de acceso al recinto, que serán abiertas cuando finalice la misma.

Cuando un alumno necesite salir del instituto, deberá entregar en Jefatura la autorización firmada por el padre o la madre.
Si el alumno que necesita salir del centro no tiene la autorización de los padres preparada, un profesor de guardia avisará a los padres para que acudan al centro a recoger al alumno.
Durante el recreo, los profesores de guardia vigilarán todo el perímetro vallado del centro, para detectar cualquier intento de salida o acceso saltando la valla. En caso de detectar alguno, se comprobará de qué alumno se trata y se seguirá el procedimiento especificado en la Normas de Convivencia.
8. Los alumnos que acumulen a lo largo de una evaluación el número de faltas injustificadas indicadas a continuación serán evaluados mediante sistemas extraordinarios, que deberán especificarse en las programaciones de los distintos departamentos. Dicho número de faltas injustificadas será: para asignaturas de 5 o más sesiones semanales, 6 faltas; para asignaturas de 4 sesiones semanales, 5 faltas; para asignaturas de 3 sesiones semanales, 4 faltas; para asignaturas de 2 sesiones semanales, 3 faltas; para asignaturas de 1 sesión semanal, 2 faltas.

9. Los retrasos acumulados serán computados como faltas de la siguiente manera: los 3 primeros retrasos equivalen a una falta; los 6 primeros retrasos equivalen a 2 faltas; los 8 primeros retrasos serán 3 faltas; los 10 primeros retrasos serán 4 faltas; a partir del retraso decimoprimero, cada retraso equivaldrá a una falta.
10. El alumno entrará en clase en cualquier caso, aun llegando con retraso.
6. COMISIÓN DE CONVIVENCIA.

1.La composición de la Comisión de Convivencia como órgano del Consejo Escolar aparece recogida en el punto 2 del Artículo 5 del Decreto de derechos y deberes de los alumnos:

a) La Directora que actuará como Presidenta.

La Jefe de Estudios.
Un profesor.
La Educadora Social.
Un padre o una madre del alumnado.
Un alumno.
Elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Comisión de Convivencia, el Consejo Escolar podrá atribuir a uno o varios miembros de la comunidad educativa la capacidad para intervenir como Mediador o Mediadores en la solución conciliada de conflictos.
3. Funciones de la Comisión de Convivencia:
a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad  educativa para su implicación en el proceso de elaboración, desarrollo, evaluación y seguimiento del Plan de Convivencia.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.
c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
d) Proponer iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de acción positiva que posibiliten la integración de todos los alumnos.
e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.
f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones.
g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad  Autónoma de Extremadura.
h) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atenga a la normativa vigente.
i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.
j) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.
7. NECESIDADES DE FORMACIÓN Y RECURSOS.

La complejidad de algunos casos y la aparición de nuevas conductas negativas (ciberbullying, dificultad en la resolución de conflictos reiterados), hacen necesaria una formación permanente a través de cursos, talleres o grupos de trabajo que sean útiles y realistas, y en los que se implique la mayor parte del profesorado y a los tutores, dirigidos fundamentalmente al fomento de la convivencia, la detección precoz del conflicto y la resolución pacífica de los mismos e identificación de situaciones de acoso.

8.  MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Al finalizar el curso escolar se elaborará un Informe Anual de la Convivencia en el que se evaluará el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia en el centro. 

A tal fin, el Equipo Directivo facilitará al Consejo Escolar,  para su análisis, información relativa a la aplicación del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los siguientes aspectos:
- Actividades realizadas.

- Formación relacionada con la convivencia.
- Recursos utilizados.
- Asesoramiento y apoyo técnico recibido (Orientadores, Equipos, servicios externos, etc.)
-Porcentaje de correcciones impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro; tipología de las conductas corregidas y de las medidas educativas aplicadas; casos de acoso o intimidación detectados, etc.
El Consejo Escolar elaborará, a partir de la información facilitada por el Equipo Directivo, el Informe Anual de Convivencia que incorporará la evaluación del Plan de Convivencia escolar, y los resultados de la aplicación de las normas de convivencia.

a) En relación con la evaluación del Plan de Convivencia escolar:

- Nivel de consecución de los objetivos propuestos.

- Grado de participación de los diferentes componentes de la comunidad educativa.
- Valoración de resultados, propuestas de continuidad y de mejora.
b) En relación con los resultados de la aplicación de las normas de convivencia:

- Análisis de los problemas detectados.

- Propuesta de adopción de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia.
El Informe Anual de Convivencia del centro se incorporará a la Memoria anual. Una copia del mismo se remitirá, antes del 10 de julio, a la Delegación Provincial de Badajoz.
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