INICIACION A LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 3° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y DE RECUPERACION

CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.
Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Entrega de un trabajo inicial
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacion que se desglosan seguidamente han de ser aplicados en el
marco global del curriculo, teniendo en cuenta las competencias basicas, los objetivos
generales de etapa y los objetivos y contenidos de la materia Iniciativa Emprendedora
Extremefia. El caracter o nivel imprescindible de los criterios de evaluacion vendra
sefialado por su relacién con las competencias basicas. En cualquier caso, el nivel de
cumplimiento de estos criterios ha de ser medido con flexibilidad, teniendo en cuenta la
situacion del alumno y sus propias caracteristicas y posibilidades de progreso:

BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

IAEE 1.1. Tomar decisiones para la resolucién de problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las
fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones y, en especial, ante las tareas
encomendadas confiando en sus aptitudes personales y habilidades con responsabilidad
y asuncion de las consecuencias.

IAEE 1.2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos
de control y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacion con la
consecucion del logro pretendido.

IAEE 1.3. Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas
resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y discusion de
propuestas personales y de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun.

IAEE 1.4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas
utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos
para transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacion
para anticipar resultados con iniciativa y talante critico.

BLOQUE 2: Proyecto empresarial.
IAEE 2.1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y

relacionandolos con las cualidades personales, la capacidad de asuncién de riesgo y la
responsabilidad social implicita, analizando las carreras y oportunidades profesionales



con sus itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.

IAEE 2.2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y
asignando recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas empresariales innovadoras.

IAEE 2.3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando las
habilidades de toma de decisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo y
analizando el impacto social de los negocios con prioridad del bien comun, la
preservacion del medioambiente y la aplicacion de principios éticos universales.

BLOQUE 3: Finanzas.

IAEE 3.1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio reconociendo
las fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas para el pago de bienes y servicios con dinero de bienes y
servicios.

IAEE 3.2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversién y préstamo
de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes
financieros principales de nuestro sistema comprendiendo el diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las alternativas.

IAEE 3.3. Identificar algunos indicadores financieros béasicos con los cambios en las
condiciones econdmicas y politicas del entorno reconociendo la importancia de las
fuentes de financiacion y gasto publico.

8.2. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
BLOQUE 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

IAEE 1.1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los
diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las tareas
propuestas. (CPAA, SIEE)

IAEE 1.1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales
con seguridad y confianza. (CPAA, SIEE)

IAEE 1.1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal
aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.
(CPAA, SIEE)

IAEE 1.2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando
plazos y compromisos en la realizacion de éstas, asumiendo las responsabilidades
personales y de grupo correspondientes. (CPAA, SIEE)



IAEE 1.2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacion de
una tarea marcando tiempos, metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y
calidad en el cumplimiento de los objetivos finales. (CPAA, SIEE)

IAEE 1.2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su propio
desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qué recursos son idéneos en la
situacion propuesta. (CPAA, SIEE)

IAEE 1.3.1. Participa en situaciones de comunicacién de grupo demostrando iniciativa y
respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los
demas integrantes. (CCL, CSVC, SIEE)

IAEE 1.3.2. Propone alternativas de solucion intentando integrar intereses y alcanzar
acuerdos mediante negociacién aplicando técnicas e intentando influir positivamente en
los demas. (CSVC, SIEE)

IAEE 1.3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y
autocontrol organizando las tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento
gue impliquen y motiven a todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal. (CSVC,
SIEE)

IAEE 1.4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta
relacionando la innovacion con el progreso de la sociedad. (CPAA, SIEE)

IAEE 1.4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de
situaciones o problemas relacionando la adecuacion entre éstos, presentando
aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.
(CPAA, SIEE)

IAEE 1.4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas
planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una vision de desafios
y necesidades futuras y consecuencias. (CPAA, SIEE)

BLOQUE 2: Proyecto empresarial.

IAEE 2.1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras
clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y
los emprendedores sociales) y sus cualidades personales y relacionandolos con la
innovacion y el bienestar social. (CCL, SIEE, CSCV)

IAEE 2.1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a
diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos y
analizando su plan personal para emprender. (CPAA, SIEE)



IAEE 2.1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas
personales, los tipos de empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

(CCL, SIEE, CSCV)

IAEE 2.2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de
generacion de ideas determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose
sobre éste, y sefialando como crea valor y como generaria beneficio. (CPAA, SIEE,
CSCV)

IAEE 2.2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicion de la
idea y el objeto de negocio y disefia un plan de comercializacion del producto y un plan
econémico financiero demostrando el valor del negocio para el entorno. (SIEE, CMCT)

IAEE 2.2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de
ingresos y gastos. (CMCT, SIEE)

IAEE 2.2.4. Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo de la
actividad propuesta en el plan de negocio/empresa identificando los recursos humanos y
materiales necesarios y una planificacién y temporalizacion sobre éstos.

(CPAA, SIEE)

IAEE 2.2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas
propios del plan de negocio propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro
de la empresa. (CCL, CD)

IAEE 2.2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los
negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto
publico reconociendo éstos como elementos del bienestar comunitario. (CCL, SIEE,
CSCV)

IAEE 2.3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori
para cada fase demostrando flexibilidad e innovacién para solventar los problemas
identificados. (CPAA, SIEE)

IAEE 2.3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo
los valores de la empresa y su impacto social y medioambiental. (CCL, SIEE, CSCV)

BLOQUE 3: Finanzas.



IAEE 3.1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal
describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el intercambio de bienes y
servicios y entendiendo que el dinero puede ser invertido o prestado. (CSCV, SIEE)

IAEE 3.1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los principales como bancos y compafiias de seguros. (SIEE,
CSCV)

IAEE 3.1.3. Identifica los principales servicios financieros para particulares y pequefas
empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad. (SIEE)

IAEE 3.2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo,
identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las personas y
valorando el impacto de la planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.
(SIEE, CPAA)

IAEE 3.2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos relacionandolos con el
bienestar social y con las necesidades de planificacién financiera personal y de los
negocios. (SIEE, CSCV)

IAEE 3.2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos
financieros reconociendo cémo algunas formas de ahorro o inversibn son mas
arriesgadas que otras asi como los beneficios de la diversificacion. (SIEE)

IAEE 3.2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y
préstamo aplicando matematicas financieras elementales. (CMCT)

IAEE 3.2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el
mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los contratos financieros
mas habituales. (SIEE, CSCV, CCL)

IAEE 3.3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los
principales indicadores econdmicos reconociendo la interaccion de éstos con las
condiciones econémicas y politicas de los paises. (SIEE, CSCV)

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.
PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

Teniendo siempre presente que la evaluacion es un proceso que implica, entre otras, las
caracteristicas de flexibilidad y continuidad. Estas dos caracteristicas hacen que el
profesorado esté evaluando constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje y
pueda revisar la metodologia utilizada cuando los objetivos alcanzados por los alumnos,
no sean los previstos inicialmente, estableciendo los cambios metodoldgicos y las
actividades de recuperacion que considere necesarias.



Por ello, la evaluacién del alumnado se llevara a cabo a lo largo de todo el curso, y se
valoraran, de forma interactiva y acumulativa, los conocimientos, procedimientos y
actitudes: Contenidos (20%); Procedimientos (60%); Actitudes (20%).

Para la calificacion global de evaluacion también se tendran en cuenta las faltas de
asistencia a clase, llegando a perder el derecho a evaluacion continua si supera el n° de
faltas establecido por el centro (45%).

Destacamos la observacion del trabajo de los alumnos en clase como procedimiento
esencial para comprobar su progreso, tanto para evaluar las actitudes y habitos en
relacibn con su trabajo, como porque proporciona informacién de los alumnos en
situaciones diversas sin los inconvenientes que provoca el saber que se esta pasando un
examen.

Ademas se recogeran periddicamente los ejercicios propuestos por el profesor para su
elaboracion y se realizara opcionalmente una Unica prueba escrita por evaluacion que
completaran las observaciones y haran ganar objetividad al proceso, en las que se
estudiara el grado de asimilacion de los contenidos por parte de los alumnos.

Ser& también interesante favorecer la autoevaluacion por parte del alumnado, ya que, de
forma espontanea éste comprobara por si mismo su propio proceso de aprendizaje. Todo
ello se puede conseguir estableciendo desde el principio de manera clara los criterios
evaluables.

Se estableceran instrumentos de control que permitan, partiendo de una evaluacion inicial,
mediante una prueba objetiva, en la que se tengan en cuenta los conocimientos previos
del alumnado. Esta prueba deberd ser contrastada con los resultados de una prueba
objetiva final de curso, que nos permita observar la progresién del aprendizaje individual
del alumnado a lo largo de los tres trimestres.

El nivel de exigencia en cuanto a conceptos, procedimientos y actitudes, se llevara acabo
de forma personalizada y dando por superados los minimos exigibles establecidos para
este curso y el alumno concreto.

El sistema de recuperacion consistira en la realizacion de las actividades de clase que no
se hayan realizado o se hubieran realizado incorrectamente. También se podria plantear
la posibilidad de realizar pruebas individuales, sin que, en ningln caso sustituyan a la
realizacion de las actividades de clase anteriormente citadas, ya que, el trabajo diario es
un valor a fomentar.

Para aquellos alumnos que estuvieran cursando 4° de ESO y tengan esta materia
pendiente, podran recuperarla si son considerados aptos en una prueba que incluya los
contenidos de las unidades didacticas del curso. Tendrd dos opciones para superar la
materia, en sendas pruebas en febrero y mayo. El profesor encargado de realizarla sera el
gue imparta la materia durante el curso. En ningun caso la calificacion de la materia, en
caso de superar los contenidos, sera superior a 5.

9. MINIMOS EXIGIBLES: CONTENIDOS MINIMOS

Los minimos exigibles vendran determinados en esta programacién en concreto
por:

"Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

Teniendo como base esta normativa podemos establecer, que el alumnado debera
haber alcanzado los siguientes minimos exigibles:



e Analisis comparativo de las ventajas y desventajas de distintos tipos de empresas
en Extremadura.

e« Reconocimiento y analisis de las diferentes areas necesarias para el
funcionamiento de las empresas.

e Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para la
realizacion de las diversas tareas que se lleven a cabo.

e Reconocimiento de la necesidad de organizar y planificar tareas individuales y en
grupo.

o Valoracion de la creacion de una empresa y del autoempleo como via de
incorporacion al mundo productivo.

o Realizacion de un estudio basico de mercado.

« Indagacion sobre los requisitos formales que precisa la empresa para desarrollar
su actividad mercantil.

INICIACION A LAACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL 4° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y DE RECUPERACION

CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.
Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Entrega de un trabajo inicial
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje

Se evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y Su propia préactica docente.
Evaluacion de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas realizadas

en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el aula.

Evaluaciéon del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluacién en el que de
forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara una vez
al trimestre. Asimismo se realizara una autoevaluacion de forma reflexiva y critica
propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.

CRITERIOS DE EVALUACION.

BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.




1.1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

1.2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas
de formacién y aprendizaje a lo largo de la vida.

1.3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona
empleada asi como comprendiendo la necesidad de proteccion de los riesgos laborales.

BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA.

2.1 Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su
relacién con el entorno, asi como su funcién social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion y
comercializacién y redes de almacenaje entre otros.

2.2. ldentificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la tramitacién documental empresarial.

2.3. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

BLOQUE 3. FINANZAS.

3.1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las
exigencias de capital.

3.2. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida de la empresa.

3.3. Comprender las necesidades de las planificacion financiera y de negocio de las
empresas ligandola a la previsién de la marcha de la actividad sectorial y econémica
nacional.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

"Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

BLOQUE 1. AUTONOMIA LIDERAZGO E INNOVACION.

1.1.ldentifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién propias de
las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los
empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2.Investiga con medios teleméticos las diferentes areas de actividad profesional del
entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo
en cada una de ellas razonando los requerimientos para el desempefio profesional en
cada uno de ellos.

2.1. Disefa un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del

entorno con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién del autoempleo

y la necesidad de formacion a lo largo de la vida.



3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre personas
trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el funcionamiento del mercado
de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accion
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de actividad
econémica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de prevencion legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o
dafio.

BLOQUE 2. PROYECTO DE EMPRESA.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando Ilas
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. ldentifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa, asi como
los elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes,
sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control vy

seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando técnicas basica de contabilidad ,

gestion financiera y comercial y administracion de personal para la organizacion de la

informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacién entre las distintas areas y a clientes internos y externos del

proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacién y negociaciéon y

aplicando el tratamiento protocolario adecuado mediante medios teleméaticos vy

presenciales.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto

de empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando

los principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de empresa

tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y

proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del

entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades

gue se ajusten al proyecto de empresa planteado.

BLOQUE 3. FINANZAS.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las
exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relaciébn con la puesta en
marcha de empresas recopilando por via teleméatica los principales documentos que se
derivan de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacibn que realizan las
autoridades en el proceso de creacién de empresas describiendo los tramites que se
deben realizar.



2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como
el coste de cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdémico financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de proyectos financieros analizados y previsiones
de ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informatica tipo hoja de
calculo manejando ratios financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos
y seleccionando los mas adecuados para el proyecto de empresa.

3.3. ldentifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre
ellos y valorando la aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, utilizaremos los
siguientes instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas y orales. []

Cuaderno de trabajo diario del alumno [

Registro de actitudes y hechos de interés

Trabajos monogréaficos sobre temas econémicos [

Exposiciones orales sobre temas econémicos [

Comentarios y andlisis de textos periodisticos sobre economia [

Autoevaluaciones. [

Criterios de calificacion:1Se aplicara un sistema de evaluacién continua.

La calificacién de cada evaluacién serd entre 1 y 10 en cada una de las evaluaciones. La
nota final de curso se calculara por la media aritmética de las tres evaluaciones. Como la
plataforma Rayuela no admite la inclusion de decimales se truncard la nota al numero
entero correspondiente.

Las herramientas para calificar seran los trabajos entregados por el alumno, pruebas
objetivas y el trabajo de final de curso y su exposicion

En las dos primeras evaluaciones tendran mas peso las pruebas objetivas y los trabajos
entregados al profesor, asi como las actividades, actitud, puntualidad, comportamiento
observado en clase. En la Ultima evaluacion tendra mas peso la elaboracion del proyecto
de empresa y su exposicion. En el caso de que no superara el proyecto o no entregara y
expusiera el mismo, el alumno se enfrentara a una prueba final con todos los contenidos
de la materia.

De este modo expresandolo en porcentajes quedaria establecida asi la calificacion:

1°y 2° evaluacion.

40% pruebas objetivas.

50% trabajos entregados

10% asistencia, puntualidad, actitud, comportamiento, participacion

3° evaluacioén

80% elaboracion, entrega y exposicion de proyecto de empresa.
10% trabajados entregados

10% asistencia, puntualidad, actitud, comportamiento, participacion



Para superar cada evaluacion habra que tener un 5 o mas de media. Para hacer media
entre dos 0 mas pruebas objetivas, se tendra que superar el 3'5 como minimo.

Las faltas de ortografia restardn a la nota final de los exdmenes segun los criterios
adoptados en la Programacion General Anual para todo el centro.

Si el alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara superada la materia, si este
supuesto no se cumple al final del periodo de clases el alumno tendra la oportunidad de
realizar un examen global de toda la materia. En el caso de que la Unica evaluacion
suspensa sea la ultima, o sea una sola de las tres, el alumno solo debera presentarse al
examen global con esa parte

Evaluacion extraordinaria.

Aquellos alumnos que no superen la convocatoria ordinaria deberan superar una prueba
objetiva de todos los contenidos de la materia. En caso de no haber entregado y expuesto
el trabajo en la convocatoria ordinaria, deberd hacerlo antes de la realizacion de la
prueba. En ese caso, si el trabajo es considerado apto no se evaluara la parte de la
prueba objetiva que incluya los contenidos del proyecto de empresa.

PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACION SUSPENSAS DURANTE EL CURSO.

En la medida en que el alumno no supere una evaluacion, podra hacerlo en la siguiente
mediante la aportacion de los trabajos requeridos, y la superacién de una prueba objetiva
de recuperacion.

En el caso de que siga sin superar la materia, en el mes de junio, volveria a realizar una

prueba objetiva con aquellas evaluaciones que no haya podido superar.



ECONOMIA 4° ESO

CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y DE RECUPERACION

CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.
Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Entrega de un trabajo inicial
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
enseflanza como de los procesos de aprendizaje

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.
Evaluacion de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas realizadas
en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el aula.
Evaluaciéon del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluacién en el que de
forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara una vez
al trimestre. Asimismo se realizara una autoevaluacion de forma reflexiva y critica
propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS.

1. Explicar la economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las
decisiones econdémicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica identificando conceptos
econémicos a partir de informaciones obtenidas en medios de comunicacion (prensa,
television, radio, internet,...) y con el uso de los modelos econémicos.

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la economia a aplicar en las relaciones
econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades.

BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA.

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores asi como las interrelaciones de las empresas en su
entorno inmediato.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

3. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas, propia y ajena, valorando las
ventajas e inconvenientes de su utilizacion.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa,
calculando su beneficio.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales.




BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL.

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social, estableciendo prioridades de gasto
acordes con su edad y reflexionando a partir de sus necesidades personales y sus
recursos.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos, identificando diferentes modalidades de ahorro y sus
caracteristicas.

4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar los diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportunidad
de su uso con garantias y responsabilidad.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad

BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del
Estado que conforman la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado, asi
como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucion de la renta.

BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEDO.

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como realizar
los calculos necesarios y analizar las relaciones existentes entre ellas.

2. Realizar calculos basicos e interpretar datos y gréaficos vinculados con los conceptos de
tipos de interés , inflacion y desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente al
desempleo.

BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL.

1. Valorar el impacto de la globalizacibn econémica, del comercio internacional y de los
procesos de integracién econdémicas en la calidad de vida de las personas y el medio
ambiente.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

BLOQUE 1. IDEAS ECONOMICAS BASICAS.

1.1.Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas béasicos de toda economia y comprende que toda
eleccibn supone renunciar a otras alternativas y que toda decisién tiene
consecuencias.



1.2.Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas econémicos e identifica
sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la economia.

2.2. Diferencia entre economia positiva y economia normativa.

2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la Frontera de

Posibilidades de Produccion.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias domésticas y las

empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos provenientes

de las relaciones econdmicas de su entorno.

BLOQUE 2. ECONOMIA Y EMPRESA.

1.1.Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias requeridas de capital para su constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.

1.2.Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

1.3.Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en su entorno
asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los efectos sociales
y medioambientes, positivos y negativos que se observan.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre productividad,

eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores econémicos, asi como sus retos y oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas diferenciando

la financiacion externa e interna, a corto y largo plazo, asi como el coste de cada unay las

implicaciones en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o

pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de resultados.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el

funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

BLOQUE 3. ECONOMIA PERSONAL.

1.1.Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero personalizado,
identificando cada uno de los ingresos y gastos.

1.2.Utiliza herramientas informéticas en la preparacion y desarrollo de un presupuesto o
plan financiero personalizado.

1.3.Maneja gréficos de andlisis que le permiten comparar una realidad personalizada con
las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos financieros

a lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de

las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica

nacional.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y

seleccionando la decisién mas adecuada para cada momento.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en la operativa

con las cuentas bancarias.



4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los documentos que
presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad cuando la relacién se
produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion ante las mismas.

4.4. ldentifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o situaciones
adversas en las diferentes etapas de la vida.

BLOQUE 4. ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL ESTADO.

1.1.Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado, asi como las principales
areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

1.2.Analiza e interpreta datos y gréaficos de contenido econdmico relacionados con los
ingresos y gastos del Estado.

1.3.Distingue en los diferentes ciclos econdémicos el comportamiento de los ingresos y
gastos publicos, asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda publica y déficit

publico, asi como la relacién que se produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los instrumentos de

redistribucion de la misma.

BLOQUE 5. ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACION Y DESEMPLEDO.

1.1.Describe las causas de la inflacion y valora sus principales repercusiones econémicas
y sociales.

1.2.Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias de su variacion
para la marcha de la economia.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico relacionados con los

tipos de interés, inflacion y desempleo.

3.1. Describe las causas de desempleo y valora sus principales repercusiones

econdémicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

BLOQUE 6. ECONOMIA INTERNACIONAL.

1.1.Valora el grado de interconexion de las diferentes economias de todos los paises del
mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

1.2.Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico entre paises.

1.3.Analiza acontecimientos econdémicos contemporaneos en el contexto de la
globalizacion y el comercio internacional.

1.4.Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracién econdémica y
monetaria de la Union Europea

1.5.Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el impacto
econdémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, utilizaremos los



siguientes instrumentos de evaluacion:

Pruebas escritas y orales. []

Cuaderno de trabajo diario del alumno [

Registro de actitudes y hechos de interés

Trabajos monogréaficos sobre temas econémicos [

Exposiciones orales sobre temas econémicos [

Comentarios y andlisis de textos periodisticos sobre economia [

Autoevaluaciones. [

Criterios de calificacioni

Se aplicara un sistema de evaluacién continua.

La calificacién de cada evaluacién serd entre 1 y 10 en cada una de las evaluaciones. La
nota final de curso se calculara por la media aritmética de las tres evaluaciones. Como la
plataforma Rayuela no admite la inclusion de decimales se truncard la nota al numero
entero correspondiente.

La calificacion de cada evaluacién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

La correcta resolucion de ejercicios y cuestiones planteados en clase, la participacion del
alumno y la preparacion de los trabajos propuestos, tendran un valor maximo del 20% de
la nota final de la asignatura. Si el alumno no presentara aquellos trabajos considerados
obligatorios, no podra superar la materia. En este sentido sera importante para la
calificacion la capacidad del alumno y la fluidez y solidez que muestre para defender
oralmente ideas o conceptos generales.

El 80% restante de la nota final de la evaluacion resultara de ponderar la realizacion de
los distintos exdmenes parciales, teniendo en cuenta la cuantia y caracteristicas de cada
materia examinada. Para superar la evaluacion habra que sacar una nota media de 5
puntos, y la nota minima necesaria en cada parcial no podra ser inferior a 4. En el caso de
gue la nota final de la evaluacion resulte menor a cinco puntos, el alumno suspendera esa
evaluacién y tendra la oportunidad de recuperarla en el trimestre inmediatamente
posterior en el caso del primer y segundo trimestre, y en el mismo trimestre en el caso del
tercero, donde se le evaluardn de los contenidos pendientes. Si el alumno suspendiera en
el examen de recuperacion por evaluacion, tendria una nueva oportunidad en el mes de
junio, donde se presentaria con todas las evaluaciones que tuviera suspensas.

Las faltas de ortografia restaran a la nota final de los exdmenes ajustdndonos a los
criterios marcados por la programacion y el proyecto curricular del centro.

Si el alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara superada la materia, si este
supuesto no se cumple al final del periodo de clases el alumno tendra la oportunidad de
realizar un examen global de toda la materia. En el caso de que la Unica evaluacion
suspensa sea la ultima, o sea una o dos de las tres, el alumno solo debera presentarse al
examen global con esa/s parte/s en la convocatoria ordinaria de junio. Si no superara la
convocatoria de junio, el alumno se presentara en la convocatoria extraordinaria de
septiembre con todos los contenidos de la materia. La calificacion de la evaluacién
extraordinaria se compone de la siguiente manera: 20% calificacion de trabajos
entregados durante el curso académico y 80% de la calificacién del examen. Si el alumno
no ha entregado los trabajos durante el curso y no los entregara en la convocatoria

extraordinaria, no podra superar la materia.



PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACION SUSPENSAS DURANTE EL CURSO.

En la medida en que el alumno no supere una evaluacion, podra hacerlo en la siguiente
mediante la aportacion de los trabajos requeridos, y la superacién de una prueba objetiva
de recuperacion.

En el caso de que siga sin superar la materia, en el mes de junio, volveria a realizar una

prueba objetiva con aquellas evaluaciones que no haya podido superar.



ECONOMIA 1 BACHILLERATO

CONTENIDOS

BLOQUE 1. ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

La escasez, la eleccién y la asignacién de recursos. El coste de oportunidad.

Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos.

Analisis y comparacioén de los diferentes sistemas econdmicos.

Los modelos econdmicos. Economia positiva y Economia normativa.

BLOQUE 2. LAACTIVIDAD PRODUCTIVA

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion.
Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

La funcién de produccién. Obtencion y andlisis de los costes de produccion y de los
beneficios.

Andlisis de la eficiencia técnica y econdmica de un método productivo.

Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econdmico.

Andlisis de acontecimientos econémicos relativos a cambios en el sistema productivo o en
la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion.

BLOQUE 3 EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y desplazamientos
en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda

La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la
curva de la oferta. Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del mercado

Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

La competencia perfecta. La competencia imperfecta. Causas de la competencia
imperfecta. EI monopolio. El oligopolio. La colusién en los mercados. La competencia
monopolistica.

BLOQUE 4 LA MACROECONOMIA

Macromagnitudes: La produccion. La renta. La medicion del crecimiento econémico. El
PIB y sus magnitudes derivadas. El gasto. Relacién entre produccion, renta y gasto
nacional. Magnitudes nominales y reales La Inflacidn. Tipos de interés.

El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas contra el
desempleo.

Los vinculos de los problemas macroecondémicos y su interrelacion.

Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras del desarrollo de la
sociedad.

BLOQUE 5 ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.

Proceso de creacién del dinero.

La inflacion segun sus distintas teorias explicativas. Efectos de la inflacion sobre la
economia.

Andlisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo
de interés.

Funcionamiento del sistema financiero y el papel del Banco de Espafia y del Banco
Central Europeo.

BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.

Descripcion de los mecanismos de cooperacién e integracion econémica y especialmente
de la construccion de la Unién Europea.




Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los organismos econémicos
internacionales en su regulacion. Retos de la globalizacion.

BLOQUE 7 DESEQUILIBRIOS FINANCIEROS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA
ECONOMIA

Las crisis ciclicas de la Economia.

El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion de la riqueza.

Valoracion de las politicas macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo.
Consideraciéon del medio ambiente como recurso sensible y escaso. El desarrollo
sostenible.

Identificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de
solucion.

COMPLEMENTACION DE LOS CONTENIDOS DE LAS MATERIAS TRONCALES,
ESPECIFICAS Y DE LIBRE CONFIGURACION
Se impartird como contenido complementario dentro del bloque 1.

Modelos econémicos: La Frontera de posibilidades de produccion
ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Los contenidos anteriores se impartiran secuenciados en las siguientes unidades
didacticas:

Unidad 1. La razén de ser de la economia. Concepto de Economia. Coste de oportunidad.
Necesidades, bienes y servicios. Actividades econdmicas. Recursos productivos. Agentes
econémicos. Economia positiva y normativa. Modelo econémico.

Unidad 2. Organizacién Econémica. Posibilidades de produccion. Crecimiento econémico.
Sistemas economicos.

Unidad 3. Los decisores de la economia. Familias. Empresas. Sector publico. Flujo
circular de la renta. Especializacion e intercambio. Decisiones de politicos.

Unidad 4. Produccion y distribucién. Perspectivas de la produccion. ¢cémo producir?.
Costes de la produccion. Distribucion. Clases de empresas. Componentes de la empresa.
Umbral de rentabilidad o punto muerto.

Unidad 5. El funcionamiento del mercado. El mercado y el dinero. La demanda. La oferta.
El equilibrio de mercado. Los cambios en las condiciones de mercado. Elasticidad de la
demanda.

Unidad 6. Tipos de mercado. El mercado y la competencia. Criterios para clasificar los
mercados. El mercado de competencia perfecta. EI monopolio. El oligopolio. La
competencia monopolistica. . El dilema del prisionero.

Unidad 7. El mercado de los recursos productivos: trabajo y empleo. Las rentas. Mercado
de recursos naturales. Mercado de capital. Mercado de trabajo. La politica de empleo.
Estadisticas de empleo. Clases de desempleo. Sindicatos.

Unidad 8. Los fallos de mercado. Las limitaciones de mercado. La inestabilidad de los
ciclos econdmicos. La existencia de bienes publicos. Las externalidades. La competencia
imperfecta. La distribucién desigual de la renta. El Estado del bienestar. La tragedia de los
bienes comunes.

Unidad 9. Los indicadores econémicos. Perspectiva macroecondmica. La produccién: el
PIB. El nivel medio de precios: la inflacién. La realidad econémica de un pais. Matices de
idoneidad del PIB.



Unidad 10. Las fuerzas internas del mercado. La economia en su conjunto. El consumo.
La inversion empresarial. El ahorro.

Unidad 11. Las politicas econdémicas. La politica fiscal. Las politicas econémicas. La
politica fiscal. Los Presupuestos generales del Estado. La presion fiscal en Espafa. La
importancia de las expectativas.

Unidad 12. El dinero y los bancos. Concepto de dinero. Los bancos y la creacion del
dinero bancario. La politica monetaria. Historia del dinero.

Unidad 13. El sistema financiero espafiol. La Bolsa. El sistema financiero. Los
intermediarios financieros bancarios. Los intermediarios financieros no bancarios: la bolsa.
Financiacion de las empresas.

Unidad 14. Comercio internacional. El proteccionismo. El libre comercio. La balanza de
pagos. El mercado de divisas. Los sistemas monetarios internacionales. Saldos de la
balanza de pagos.

Unidad 15. Relaciones econdmicas internacionales. Cooperacion internacional.
Subdesarrollo. Globalizacion. Integracion econdmica. Ventajas de la moneda Unica.
Pobreza, desigualdades y globalizacion.

Unidad 16. La Union Europea. Organizacion de la Unién Europea (UE). Las politicas
comunes. Historia de la Unidn Europea. El futuro del Estado del bienestar europeo.
TEMPORALIZACION

La temporalizacion propuesta para esta materia, siempre sujeta a cambios por criterios de
flexibilidad. Es meramente orientadora, puesto que la legislacion vigente contempla que
ésta es una de las decisiones que aunque depende del departamento, también depende
de los profesores responsables, los cuales pueden variar las lineas generales en la
medida en que las circunstancias del curso y las necesidades de sus alumnos asi lo
justifiquen.

Primer trimestre:

Unidades 1,2,3,4,5y 6

Segundo trimestre:

Unidades 7, 8,9, 10, 11y 12

Tercer trimestre:

Unidades 13,14,15y 16

EVALUACION. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.

Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Entrega de un trabajo inicial
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
- La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje



- El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

- Evaluacién de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas
realizadas en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el
aula.

- Evaluacién del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluacion en el que
de forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara
una vez al trimestre. Asimismo se realizard una autoevaluacion de forma reflexiva y
critica propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.

CRITERIOS DE EVALUACION

BLOQUE 1. ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

1. Explicar el problema de los recursos escasos y las necesidades ilimitadas. 2. Observar
los problemas econdmicos de una sociedad, asi como analizar y expresar una valoracion
critica de las formas de resolucion desde el punto de vista de los diferentes sistemas
economicos.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia asi como
identificar las fases de la investigacion cientifica en Economia y los modelos econémicos.
Analizar a través de modelos economicos realidades sencillas.

BLOQUE 2. LAACTIVIDAD PRODUCTIVA

1. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

2. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo.

3. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las
personas.]

4. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias
reales del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad.]

5. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econémica.

6. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como representar e
interpretar graficos relativos a dichos conceptos.]

7. Analizar, representar e interpretar la funcién de produccion de una empresa a partir de
un caso dado.

BLOQUE 3. EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcién del precio y de distintas
variables. ]

2. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o Estados
haciendo patente la necesidad de intervencion del sector publico.

BLOQUE 4. LA MACROECONOMIA

1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las
relaciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que
presentan como indicadores de la calidad de vida.

2. Interpretar datos e indicadores econdmicos bésicos. Analizar los determinantes de la
situacion macroecondémica y su evolucion.

3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacion con la educacion y formacion,
analizando de forma especial el desempleo.’

4. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroecondmicas para hacer frente a la
inflacion y el desempleo.



BLOQUE 5. ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA

1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en que
éstos se miden.

2. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la Economia.

3. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus
principales productos y mercados.

4. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria.

5. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria.

BLOQUE 6. EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA

1. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

2. Examinar los procesos de integracion econOmica y describir los pasos que se han
producido en el caso de la Unién Europea.’]

3. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacién econémica asi como
el papel de los organismos econdémicos internacionales en su regulacion.

BLOQUE 7. DESEQUILBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA
ECONOMIA

1. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucion de la
riqgueza a nivel local y mundial.

2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en
los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales instrumentos que
utiliza, valorando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econdmica.

Estandares de aprendizaje evaluables

Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

Bloque 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica

1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como los
elementos mas determinantes a afrontar en todo sistema econémico.

2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas econémicos.

2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos de andlisis, los cambios mas
recientes en el escenario econdmico mundial con las circunstancias técnicas,
econdémicas, sociales y politicas que los explican.

2.3. Compara diferentes formas de abordar la resolucion de problemas econdmicos,
utilizando ejemplos de situaciones econémicas actuales del entorno internacional.

3.1 Distingue las proposiciones econdémicas positivas de las proposiciones econémicas
normativas.

Bloque 2. La actividad productiva

1.1. Expresa una vision integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del
estudio de la empresa y su participacion en sectores econémicos, asi como su conexion e
interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de division técnica del trabajo con la interdependencia
econdmica en un contexto global.



2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia

3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un
entorno cercano como en un entorno internacional.

4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.

4.2. Explica la funcion de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los bienes.
5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econdémica a partir de los casos
planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, totales,
medios y marginales, asi como representa e interpreta graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de ingresos
y costes de un periodo.

7.1. Representa e interpreta graficos de produccién total, media y marginal a partir de
supuestos dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

1.1. Representa graficamente los efectos de las variaciones de las distintas variables en el
funcionamiento de los mercados.

1.2. Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.

1.3. Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como sus efectos sobre los ingresos totales.

2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los diferentes tipos de mercados, explicando
sus diferencias.

2.2. Aplica el analisis de los distintos tipos de mercados a casos reales identificados a
partir de la observacion del entorno mas inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan sobre aquellos que participan en
estos diversos mercados.

Bloque 4. La macroeconomia

1.1. Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroeconémicas como
indicadores de la situacién econémica de un pais.

1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y las utliza para establecer
comparaciones con caracter global.

1.3. Analiza de forma critica los indicadores estudiados valorando su impacto, sus efectos
y sus limitaciones para medir la calidad de vida.

2.1. Utiliza e interpreta la informacidon contenida en tablas y graficos de diferentes
variables macroeconémicas y su evolucion en el tiempo.

2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos especificos y comprende los
métodos de estudio utilizados por los economistas.

2.3. Maneja variables econdémicas en aplicaciones informaticas, las analiza e interpreta y
presenta sus valoraciones de caracter personal.

3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico relacionados con el
mercado de trabajo.

3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacién y las probabilidades de obtener un
empleo y mejores salarios.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.

5.1. Analiza los datos de inflacion y desempleo en Espafia y las diferentes alternativas
para luchar contra el desempleo y la inflacion.



Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y del sistema financiero en una
Economia.

2.1. Reconoce las causas de la inflacibn y valora sus repercusiones econdémicas Yy
sociales.

3.1. Valora el papel del sistema financiero como elemento canalizador del ahorro a la
inversion e identifica los productos y mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre las acciones de politica
monetaria y su impacto econdémico y social.

5. 1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Central Europeo y razona sobre su
papel y funcionamiento.

5. 2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de interés en la Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de cooperacion e integracion economica
producido en la Unién Europea, valorando las repercusiones e implicaciones para Espafia
en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio econdémico entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y efectos de la globalizacion econémica en los paises y
reflexiona sobre la necesidad de su regulacion y coordinacion.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia

1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el crecimiento econémico,
el desarrollo y la redistribucion de la renta.

1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el reparto de la riqueza,
sobre el medioambiente y la calidad de vida.

1.4. Analiza de forma préactica los modelos de desarrollo de los paises emergentes y las
oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto
econdémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacion con el medioambiente y valora y considera
esta variable en la toma de decisiones economicas.

1.7. ldentifica los bienes ambientales como factor de producciéon escaso, que proporciona
inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los costes asociados.

2.1. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios publicos

2.2. ldentifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos para los agentes
intervinientes en la Economia y las diferentes opciones de actuacion por parte del Estado.

CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.
En concreto los alumnos deberan dominar los siguientes contenidos:

1. Laescasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.



2. Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos. Andlisis y comparacion
de los diferentes sistemas econdémicos. Modelos econémicos.

3. La empresa, sus objetivos y sus funciones. Proceso productivo y factores de
produccién. Division del trabajo, productividad e interdependencia.

4. Funcién de produccion. Obtencion y andlisis de los costes de producciéon y de
los beneficios. Analisis de eficiencia técnica y econdmica de un método
productivo. Lectura e interpretacion de datos y gréficos de contenido
econdmico.

5. Andlisis de acontecimientos econdmicos relativos a cambios en sistema
productivo en concepto globalizado.

6. Curva de demanda y de oferta. Movimientos y desplazamientos. Elasticidad de
la oferta y la demanda. Equilibrio de mercado. Diferentes estructuras de
mercado: competencia perfecta e imperfecta.

7. Macromagnitudes: produccion, renta, PIB, PNB. Crecimiento econdémico.
Magnitudes nominales y reales. La inflacién y tipo de interés.

8. El mercado de trabajo. Desempleo, tipos y causas. Politica contra el
desempleo. Limitaciones de las variables macroeconémicas como indicadoras
del desarrollo de la sociedad.

9. Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacién del
dinero. La inflacion segun diferentes teorias. Efectos de la inflacion sobre el
desempleo. Mecanismos de la oferta y demanda monetaria y efectos sobre el
tipo de interés. Funcionamiento del Sistema Financiero y papel del Banco de
Espafa y del Banco Central Europeo.

10.Crisis ciclicas en la Economia. El Estado en la economia. Regulacién. Fallos del
mercado e intervencién del sector publico. Consideracién del medio ambiente
como recurso escaso. El desarrollo sostenible.

11.Identificacién de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias
de solucion.

12.Descripcion de mecanismos de cooperacion e integraciébn econdémica de la
Union Europea. Causas y consecuencias de la globalizacion y del papel de los
organismos econOmicos internacionales en su regulacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS Y DEL
PROFESOR

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

Evaluacion de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas realizadas
en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el aula.

Evaluaciéon del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluacién en el que de
forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara una vez
al trimestre. Asimismo se realizara una autoevaluacion de forma reflexiva y critica
propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.

CRITERIOS DE CALIFICACION



La calificacion de cada evaluacién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

La correcta resolucion de ejercicios y cuestiones planteados en clase, la
participacion del alumno y la preparacion de los trabajos propuestos, tendran un valor
maximo del 20% de la nota final de la asignatura. Si el alumno no presentara aquellos
trabajos considerados obligatorios, no podra superar la materia. En este sentido sera
importante para la calificacion la capacidad del alumno vy la fluidez y solidez que muestre
para defender oralmente ideas o conceptos generales.

El 80% restante de la nota final de la evaluacion resultard de ponderar la
realizacion de los distintos examenes parciales, teniendo en cuenta la cuantia y
caracteristicas de cada materia examinada. Para superar la evaluacion habra que sacar
una nota media de 5 puntos, y la nota minima necesaria en cada parcial no podra ser
inferior a 4. En el caso de que la nota final de la evaluacion resulte menor a cinco puntos,
el alumno suspendera esa evaluacion y tendra la oportunidad de recuperarla en el
trimestre inmediatamente posterior en el caso del primer y segundo trimestre, y en el
mismo trimestre en el caso del tercero, donde se le evaluaran de los contenidos
pendientes. Si el alumno suspendiera en el examen de recuperacién por evaluacion,
tendria una nueva oportunidad en el mes de junio, donde se presentaria con todas las
evaluaciones que tuviera suspensas.

Las faltas de ortografia restaran a la nota final de los exdmenes ajustandonos a los
criterios marcados por la programacion y el proyecto curricular del centro.

Si el alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara superada la materia, Si
este supuesto no se cumple al final del periodo de clases el alumno tendréa la oportunidad
de realizar un examen global de toda la materia. En el caso de que la Unica evaluacion
suspensa sea la ultima, o sea una o dos de las tres, el alumno solo debera presentarse al
examen global con esa/s parte/s en la convocatoria ordinaria de junio. Si no superara la
convocatoria de junio, el alumno se presentara en la convocatoria extraordinaria de
septiembre con todos los contenidos de la materia. La calificacion de la evaluacién
extraordinaria se compone de la siguiente manera: 20% calificacion de trabajos
entregados durante el curso académico y 80% de la calificacién del examen. Si el alumno
no ha entregado los trabajos durante el curso y no los entregara en la convocatoria
extraordinaria, no podra superar la materia.

Para aquellos alumnos que estuvieran cursando 2° de Bachillerato y tengan

Economia de 1° de Bachillerato pendiente, podran recuperarla si son considerados aptos
en una prueba que incluya los contenidos de las unidades didacticas del primer curso.
Tendra dos opciones para superar la materia, en sendas pruebas en febrero y mayo. El
profesor encargado de realizarla sera el que imparta Economia de 1° de Bachillerato.

Se hara conocedor al alumno de estos criterios de promocién nada mas empezar el
curso, entregandoselos junto al programa de la asignatura para que el alumno sea
consciente qué es lo que se busca de él.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE EVALUACIONES SUSPENSAS Y
RECUPERACION DE PENDIENTES

La recuperacion de aquellos alumnos que no alcanzasen los objetivos previstos en
conocimientos, se llevara a cabo con una prueba escrita sobre aquellos aspectos no
evaluados suficientemente. Esta prueba tendrd la misma estructura que la prueba de
evaluacion y se calificara con los mismos criterios. Se realizara la misma en junio.



Si el alumno tuviera que ir a la convocatoria de septiembre, realizara una prueba de
toda la materia, independientemente del nUmero de evaluaciones que tuviera superada en
la convocatoria de junio. La calificacion de la evaluacién extraordinaria se compone de la
siguiente manera: 20% calificacion de trabajos entregados durante el curso académico y
80% de la calificacion del examen. Si el alumno no ha entregado los trabajos durante el
curso y no los entregara en la convocatoria extraordinaria, no podra superar la materia.

En este curso académico ningun alumno tiene la materia de Economia pendiente, por lo
gue no procede establecer un plan para recuperar a los alumnos que cursando 2° de
bachillerato tengan esta materia pendiente.

En cualquier caso, si con posterioridad se matriculara algdn alumno con esta
circunstancia para recuperar la materia tendria que superar una prueba objetiva para lo
cual poseeré dos convocatorias: una en marzo y otra en abiril.

ECONOMIA DE LA EMPRESA




EVALUACION. Criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.

Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje

- El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.

- Evaluacién de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas
realizadas en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el
aula.

- Evaluacion del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluaciéon en el que
de forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara
una vez al trimestre. Asimismo se realizard una autoevaluacion de forma reflexiva y
critica propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.

CRITERIOS DE EVALUACION
BLOQUE 1. LAEMPRESA

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas,
sus funciones y sus objetivos en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA.

1. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las decisiones tomadas
por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en el
gue actuan

BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA.
1. Explicar la planificacion, organizacion y gestién de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que

desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA.



1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de la I1+D+i

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa calculando su beneficio
y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA.

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la informacion obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las empresas.

BLOQUE 7. LAFUNCION FINANCIERA

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa y diferenciar las posibles fuentes de financiaciébn en un
determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES.

Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

BLOQUE 1. LAEMPRESA.
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las relaciona con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.’

1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso en funcion de
las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre clasificacibn de las
empresas.’|

1.3. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios de clasificacion de
empresas segun la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimension, el nivel
tecnoldgico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan en su entorno
asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano.’

2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos
y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las empresas como elemento dinamizador y de progreso y
valora su creacién de valor para la sociedad y para sus ciudadanos.



BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA

1.1. Describe y analiza los diferentes factores que determinan la localizacién y la
dimension de una empresa, asi como valora la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y relaciona las
economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos
concretos.

1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro pais y valora sus
estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de la responsabilidad social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la capacidad para competir
de forma global.

BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESA

1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto global de
interdependencia econémica.

1.2. Describe la estructura organizativa, de direccion, canales de informacion vy
comunicacion, grado de participacion en la toma de decisiones y organizacion informal de
la empresa.

1.3. Identifica la funciébn de cada una de las é&reas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccion y comercializacién, inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la organizacién existente en las empresas de su entorno
mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar
y describiendo propuestas de mejora.]

1.5. Aplica sus conocimientos a una organizacion concreta, detectando problemas y
proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa y analiza diferentes
maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacion y la productividad.

BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA

1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relacion existente entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.



1.3. Valora la relacion entre el control de inventarios y la productividad y eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, de la
investigacion y la innovacion tecnoldgica en relacion con la competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o
pérdida generado a lo largo del ejercicio econdmico, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y
los representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.

2.4. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y andlisis coste eficacia como medios
de medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de decisiones.]

3.1. Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo
de inventario.

3.2. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.
BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1.1. Caracteriza un mercado en funcién de diferentes variables, como por ejemplo, el
namero de competidores y el producto vendido.

1.2. Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de marketing, incorporando en esa valoracion
consideraciones de caracter ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de segmentacion de mercados en distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y transformacion con el desarrollo
de la tecnologia mas actual aplicada al marketing.

BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA
1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcion que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente los bienes, derechos y obligaciones de la empresa
en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante la utilizaciébn de ratios, posibles desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.



1.5. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas y
procedimientos propios de las ciencias sociales como herramientas que facilitan la
solucién de problemas empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.
1.8. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones.]

2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga impositiva a la riqueza nacional.

BLOQUE 7. LAFUNCION FINANCIERA

1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y dinamicos
(criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explica las posibilidades de financiacibn de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el coste de cada unay las
implicaciones en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacién externa las distintas opciones
posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de una necesidad concreta, las distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de la empresa, tanto externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se adaptan a un caso concreto
de necesidad financiera.]

1.7. Aplica los conocimientos tecnoldgicos al andlisis y resolucion de supuestos.

CRITERIOS DE CALIFICACION
La calificacion de cada evaluacién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

La correcta resolucion de ejercicios y cuestiones planteados en clase, la
participacion del alumno y la preparacion de los trabajos propuestos, tendran un valor
entre el 10y 20% de la nota final de la asignatura.

El 80 — 90 % restante de la nota final, segun el caso, de la evaluacion resultara de
ponderar la realizacion de los distintos examenes parciales, teniendo en cuenta la cuantia
y caracteristicas de cada materia examinada. Para superar la evaluacién habra que sacar
una nota media de 5 puntos, y la nota minima necesaria en cada parcial no podra ser
inferior a 4. En el caso de que la nota final de la evaluacion resulte menor a cinco puntos,
el alumno suspenderd esa evaluacion y tendra la oportunidad de recuperarla en una
prueba a realizar en el mes de mayo, donde se le evaluaran de los contenidos pendientes.
Las faltas de ortografia restaran a la nota final de los exdmenes ajustdndonos a los



criterios marcados por la programacion y el proyecto curricular del centro, aunque en
ningun caso podra superar los 2 puntos sobre 10 en una calificacion de la prueba.

Si el alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara superada la materia, Si
este supuesto no se cumple al final del periodo de clases el alumno tendréa la oportunidad
de realizar un examen global de toda la materia. En el caso de que la Unica evaluacion
suspensa sea la ultima, o sea una sola de las tres, el alumno solo debera presentarse al
examen global con esa parte.

Se hara conocedor al alumno de estos criterios de promocion nada mas empezar el
curso, entregandoselos junto a los contenidos minimos de la materia para que el alumno
sea consciente qué es lo que se busca de él.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

La recuperacion de aquellos alumnos que no alcanzasen los objetivos previstos en
conocimientos, se llevard a cabo con una prueba escrita sobre aquellos aspectos
evaluados a lo largo del curso y cuyo resultado ha sido negativo. Esta prueba tendra la
misma estructura que la prueba de evaluacién y se calificar4 con los mismos criterios. Se
realizara la misma en mayo.

Si el alumno tuviera que ir a la convocatoria extraordinaria de junio, realizara
una prueba de toda la materia, independientemente del nimero de evaluaciones que
tuviera superada en la convocatoria ordinaria de mayo. La calificacion de la evaluacion
extraordinaria se compone de la siguiente manera: 20% calificacion de trabajos
entregados durante el curso académico y 80% de la calificacién del examen. Si el alumno
no ha entregado los trabajos durante el curso y no los entregara en la convocatoria
extraordinaria, no podra superar la materia.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION




EVALUACION
CARACTERISTICAS, DISENO E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION INICIAL.
Se realizara una evaluacion inicial para determinar el punto de partida de los alumnos.
Para ellos se utilizaran los siguientes instrumentos:
- Observacion inicial.
- Entrega de un trabajo inicial
- Realizacién de prueba objetiva con preguntas de diferente formato: abiertas, tipo
test, cerradas.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada tendra un
caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente.
Evaluacion de alumnos: Se hara mediante pruebas objetivas, entrega de tareas realizadas
en el aula, entrega de tareas realizadas en casa, participacion en el aula.
Evaluaciéon del profesor: se le dara a los alumnos un test de evaluacién en el que de
forma andnima valoren dicha practica docente, puntuando los contenidos y las
herramientas docentes que se han utilizado para transmitirlos. Se le suministrara una vez
al trimestre. Asimismo se realizara una autoevaluacion de forma reflexiva y critica
propiciando una mejora continua en el ejercicio de la profesion.
Para el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, utilizaremos los
siguientes instrumentos de evaluacion:
Pruebas escritas y orales. []
Cuaderno de trabajo diario del alumno [
Registro de actitudes y hechos de interés
Trabajos monogréaficos sobre temas econémicos [
Exposiciones orales sobre temas econémicos [
Comentarios y andlisis de textos periodisticos sobre economia [
Autoevaluaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION.

BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE
EMPRESA.

1. Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de creacién de
empresas.

2. Analizar la informacion economica del sector de actividad empresarial en el que se
situara la empresa prestando especial atencion al contexto econémico y empresarial de
Extremadura.

3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y
RECURSOS.

1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA.

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.

2. Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa.



BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.’

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando las condiciones técnicas.

3. Planificar la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA.

1. Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

2. Fijar los precios de comercializacién de los productos o servicios y compararlos con los
de la competencia.

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial.

BLOQUE 6. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

1. Planificar la gestién de los recursos humanos.|

2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de personal y
contratacién, aplicando las normas vigentes.

BLOQUE 7. GESTION DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA.

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA.

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion posibles.

2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis/13. Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacién para la puesta en
marcha del negocio.

BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO.

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. 2. Utilizar herramientas
informaticas que apoyan la comunicacién y presentacion del proyecto.

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Dentro de los contenidos minimos se incluyen todos los estandares de aprendizaje
recogidos en el Decreto 98/2016 de 5 de julio" correspondientes a la Educacion
Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

BLOQUE 1. INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE
EMPRESA.

1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y explica su relevancia
en el desarrollo econdmico y creacion de empleo.

1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y analiza los elementos
de riesgo que llevan aparejadas!’

1.3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacion
y relaciona la innovacion con la internacionalizacién de la empresa.

2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio. ]

2.2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.’

3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de
vista empresarial.[]

3.2. Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

3.3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.’

3.4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora.



3.5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus compafieros para el
desarrollo del proyecto de empresa.

BLOQUE 2. LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y
RECURSOS.

1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios 1.3. Proporciona argumentos que justifican la
eleccién de la forma juridica y de la localizacion de la empresa.’

1.4. Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresa y la
importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

1.5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

BLOQUE 3. DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA.

1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tradmites.’

2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y
otros para la puesta en marcha.

[2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar
los tramites y crear el negocio.

BLOQUE 4. EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

1.1. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

2.1. ldentifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacion con proveedores.

2.2. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline ]

2.3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccién y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

3.1. Conoce técnicas de negociacioén y comunicacion.

3.2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

BLOQUE 5. GESTION COMERCIAL DEL MARKETING EN LA EMPRESA.

1.1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.
1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los competidores de la misma.

1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de atencion al
cliente y operaciones comerciales.

1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de calculo.
2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta
las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisién del
establecimiento del precio de venta.

3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles.

3.2. Valora y explica los diferentes canales de distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.

BLOQUE 6. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.1. Evalta las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases del proceso de
seleccioén de personal.

2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.



2.3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.]
2.4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

BLOQUE 7. GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresal’

1.3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan
con independencia de sus fechas de pago o cobro.]

1.5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de
ejercicio y determina el resultado econdmico obtenido por la empresa/’

1.6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.]

1.7. Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad, donde realiza todas
las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
economico.

BLOQUE 8. GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION.
VIABILIDAD DE LA EMPRESA

1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.]

1.2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.’]

1.3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresal’

2.1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y financiero,
como comercial y medioambiental [

2.2. Aplica métodos de seleccidn de inversiones y analiza las inversiones necesarias para
la puesta en marchal’

2.3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucion de problemas puntuales de tesoreria.’

3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacién y las ayudas
financieras y subvenciones.|

3.2. Comprende el papel que desempefian los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.’

3.3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

BLOQUE 9. EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

1.1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la exposicion
publica del proyecto de empresa.

2.1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una
difusioén efectiva del proyecto.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se aplicara un sistema de evaluacién continua.

La calificacién de cada evaluacién serd entre 1 y 10 en cada una de las evaluaciones. La
nota final de curso se calculara por la media aritmética de las tres evaluaciones. Como la
plataforma Rayuela no admite la inclusion de decimales se truncard la nota al numero
entero correspondiente.

Las herramientas para calificar seran los trabajos entregados por el alumno, pruebas
objetivas y el trabajo de final de curso y su exposicion



En las dos primeras evaluaciones tendran mas peso las pruebas objetivas y los trabajos
entregados al profesor, asi como las actividades, actitud, puntualidad, comportamiento
observado en clase. En la Ultima evaluacion tendra mas peso la elaboracion del proyecto
de empresa y su exposicion. En el caso de que no superara el proyecto o no entregara y
expusiera el mismo, el alumno se enfrentara a una prueba final con todos los contenidos
de la materia.

De este modo expresandolo en porcentajes quedaria establecida asi la calificacion:

1°y 2° evaluacion.

40% pruebas objetivas.

50% trabajos entregados

10% asistencia, puntualidad, actitud, comportamiento, participacion

3° evaluacion

80% elaboracion, entrega y exposicion de proyecto de empresa.

10% trabajados entregados

10% asistencia, puntualidad, actitud, comportamiento, participacion

Para superar cada evaluacion habra que tener un 5 o mas de media. Para hacer media
entre dos 0 mas pruebas objetivas, se tendra que superar el 3'5 como minimo.

Las faltas de ortografia restardn a la nota final de los exdmenes segun los criterios
adoptados en la Programacion General Anual.

Si el alumno aprueba las tres evaluaciones se considerara superada la materia, si este
supuesto no se cumple al final del periodo de clases el alumno tendra la oportunidad de
realizar un examen global de toda la materia. En el caso de que la Unica evaluacion
suspensa sea la ultima, o sea una sola de las tres, el alumno solo debera presentarse al
examen global con esa parte

Evaluacién extraordinaria.

Aquellos alumnos que no superen la convocatoria ordinaria deberan superar una prueba
objetiva de todos los contenidos de la materia. En caso de no haber entregado y expuesto
el trabajo en la convocatoria ordinaria, debera hacerlo antes de la realizacién de la
prueba.

PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACION SUSPENSAS DURANTE EL CURSO.

En la medida en que el alumno no supere una evaluacion, podra hacerlo en la siguiente
mediante la aportacion de los trabajos requeridos, y la superacién de una prueba objetiva
de recuperacion.

En el caso de que siga sin superar la materia, en el mes de junio, volveria a realizar una
prueba objetiva con aquellas evaluaciones que no haya podido superar.



