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Introduccion.

Este documento es un extracto que recoge datos de los siguientes cuatro apartados que
se mencionan:

1. Estandares de aprendizaje minimos exigibles.

2. Criterios de evaluacion.

3. Criterios de calificacion.

4. Procedimientos e instrumentos de evaluacion y de recuperacion.

El extracto recoge los apartados anteriores pertenecientes a los modulos del Ciclo
Formativo de Grado Medio en Sistemas Microinformaticos y Redes vy, para la asignatura
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion de 4° ESO, que se imparten en el IES “San
Pedro de Alcantara” en el presente curso académico. Se debe tener en cuenta, que sus
titulos en los distintos modulos y en la asignatura TIC pueden variar, debido a que como
se ha mencionado anteriormente, los datos se han extraido de la Programacion General
del Departamento de Informatica. Las distintas programaciones que en ella aparecen han
sido realizadas por diferentes profesores/as pertenecientes al departamento, utilizando
cada uno/a los titulos que han considerado convenientes y que en caso de los modulos
formativos de ciclos formativos en la propia legislacion vigente no aparecen con la
denominacion de estandares de aprendizaje sino definidos como resultados de
aprendizaje. Pero en definitiva, recogen la informacion necesaria de los cuatro apartados
mencionados al principio para para conseguir el objetivo final de este extracto de la
programacion.

NOTA:

Los resultados de aprendizaje que aparecen en la programacion de los moédulos se han
obtenido del DECRETO 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes en la Comunidad Auténoma de Extremadura

PRIMER CURSO CFGM “SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES:

1.- MODULO SISTEMAS OPERATIVOS MONOPUESTO.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los fundamentos basicos de los sistemas operativos y las caracteristicas de
los sistemas de archivo, describiendo sus tipos y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado y descrito los elementos funcionales de un sistema informatico.

b) Se ha codificado y relacionado la informacién en los diferentes sistemas de
representacion.

c) Se han identificado los procesos y sus estados.
d) Se ha identificado los mecanismos de control de procesos.
e) Se ha descrito la estructura y organizacion del sistema de archivos.
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f) Se han distinguido los atributos de un archivo y un directorio.
g) Se han reconocido los permisos de archivos y directorios.

h) Se ha constatado la utilidad de los sistemas transaccionales y sus repercusiones al
seleccionar un sistema de archivos.

2. Instala sistemas operativos, relacionando sus caracteristicas con el hardware del
equipo y el software de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizando las funciones y caracteristicas del sistema operativo.
b) Se ha descrito la arquitectura del sistema operativo.

c) Se ha verificado la idoneidad del hardware.

d) Se ha seleccionado el sistema operativo.

e) Se ha elaborado un plan de instalacién.

f) Se han configurado parametros basicos de la instalacion.

g) Se ha configurado un gestor de arranque.

h) Se han documentado y resuelto las incidencias de la instalacion.

i)
i)

Se han respetado las normas de utilizacién del software (licencias).
Se ha actualizado el sistema operativo.

3. Realiza tareas basicas de configuracién de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y describiendo los procedimientos seguidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los interfaces de usuario segun sus propiedades.
b
C
d
e

Se han aplicado preferencias en la configuracion del entorno personal.
Se han gestionado los sistemas de archivos especificos.
Se han aplicado métodos para la recuperacién del sistema operativo.

S~— N N N

Se ha realizado la configuracion para la actualizacion del sistema operativo.
f) Se han realizado operaciones de instalacion/desinstalacion de utilidades.

g) Se han utilizado los asistentes de configuracion del sistema (acceso a redes,
dispositivos, entre otros).

h) Se han ejecutado operaciones para la automatizacién de tareas del sistema.

4. Realiza operaciones basicas de administraciéon de sistemas operativos, interpretando
requerimientos y optimizando el sistema para su uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la idoneidad de las versiones del software base, complementos del
sistema y controladores de dispositivo.
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b) Se han identificado las versiones obsoletas del software base, complementos del
sistema y controladores de dispositivo.

c) Se han configurado perfiles de usuario y grupo.

d) Se han utilizado herramientas graficas para describir la organizacion de los archivos del
sistema.

e) Se ha actuado sobre los procesos del usuario en funcidn de las necesidades puntuales.
f) Se ha actuado sobre los servicios del sistema en funcion de las necesidades puntuales.
g) Se han aplicado criterios para la optimizacion de la memoria disponible.

h) Se ha analizado la actividad del sistema a partir de las trazas generadas por el propio
sistema.

i) Se ha optimizado el funcionamiento de los dispositivos de almacenamiento.
j) Se han reconocido y configurado los recursos compartibles del sistema.
k) Se ha interpretado la informacién de configuracién del sistema operativo.

5. Crea maquinas virtuales identificando su campo de aplicacién e instalando software
especifico.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha diferenciado entre maquina real y maquina virtual.

b) Se han establecido las ventajas e inconvenientes de la utilizacion de maquinas
virtuales.

c) Se ha instalado el software libre y propietario para la creacién de maquinas virtuales.
d) Se han creado maquinas virtuales a partir de sistemas operativos libres y propietarios.
e) Se han configurado maquinas virtuales.

f) Se ha relacionado la maquina virtual con el sistema operativo anfitrion.

g) Se han realizado pruebas de rendimiento del sistema.

Evaluacion.

Evaluacion, momentos para Evaluar

Dado que este médulo es de asistencia obligatoria, el elemento basico de la
evaluacion sera el seguimiento continuo del alumno, respondiendo asi a la propuesta
metodolégica que establece la LOCE, para educacion secundaria, aunque adaptada a las
caracteristicas propias de los ciclos formativos de grado medio.

a) Puntos a Evaluar:

o Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la observacion directa y
diaria del profesor.

o Comportamiento del alumno: Mediante observacion directa y diaria del
profesor, se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés mostrado
hacia el médulo, etc.

o Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula se realizan
actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar los




Extracto Programacion General Dpto. de Informatica. Pagina 6

conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El
profesor podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacion de los
ejercicios en el aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

o Trabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de trabajos
tedrico-practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos trabajos
seran entregados en grupos formados por no mas de dos personas. El profesor
corrige los trabajos de documentacion solicitados en cada unidad tematica, para
una posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte de los/as
alumnos/as que lo hayan realizado.

o Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos realizados por
grupos en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los aspectos
practicos de la parte tedrica del contenido didactico. El profesor plantea al
alumno un problema tipico dentro del dominio profesional exigible en el anexo
del RD 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas Microinformaticos y
Redes en la Comunidad Autbnoma de Extremadura. El alumno lleva a cabo las
operaciones sobre el sistema que resuelven el problema.

° Pruebas Tedrico-Practicas: Pruebas individuales realizadas por los
alumnos en el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al
profesor que el alumno ha adquirido los conocimientos tedrico-practicos
exigidos en el correspondiente trimestre. El profesor exige una prueba escrita
de memoria sobre los conceptos estudiados en las Unidades Tematicas, que
correspondan a cada examen y plantea pruebas de razonamiento que
expongan razones, indiquen causas y deduzcan consecuencias, sobre
contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que corresponda. El profesor
se reserva el derecho a decidir en que momento se realizaran estas pruebas e
incluso sin previo aviso al alumnado.

o Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento
de Régimen Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con respecto a las
faltas de asistencia que tenga el alumno en un trimestre:

a) Si las faltas de un alumno superan el 45% de la carga lectiva de un
trimestre, el alumno pierde de forma irrevocable todo derecho a evaluarse
en el trimestre y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.

En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se tendra en
cuenta esta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso de que el
numero de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del modulo durante el
presente curso, el alumno perdera de forma irrevocable, todo derecho a ser
evaluado en dicho médulo.

Si las faltas injustificadas superan el 20% de la carga lectiva, se perdera la matricula.

Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este médulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja
que:

La asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por lo
que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro: 1) Cuando no
participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase o parte de ella
si participe.2) Horas o dias previos a la realizacion de un examen o control. 3)
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Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,
semana santa o verano). 4) Dias festivos locales distintos a los festivos locales
establecidos en el calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias
previos y posteriores a cualquier dia festivo o actividad extraescolar. 5) Los
alumnos de 1° y 2° ESO los dias que el resto del alumnado tenga derecho a
huelga.

b) Momentos para evaluar:

1. Al principio del curso para comprobar y los conocimientos que tienen sobre
el médulo.

2. En todo momento, en lo que respecta a los puntos 1 y 2 del apartado
anterior.

3. Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios tedricos y practicos
realizados y corregidos en el aula, en lo que respecta al punto 3 del apartado A).

4. Durante la entrega de los trabajos de documentacién pedidos por el profesor
en cada Unidad Tematica, en lo que respecta al punto 4 del apartado A).

5. En el laboratorio, cuando se entreguen los ejercicios practicos, en lo que
respecta al punto 5 del apartado anterior.

6. Durante la correccion de los examenes escritos a realizar por los alumnos
durante cada uno de los dos trimestres, en los que se divide temporalmente el
modulo en lo que respecta al punto 6 del apartado anterior, teniendo en cuenta
que siempre el alumno tiene obligacidon de presentarse a las pruebas, aunque
supere los casos del punto 7 del apartado A) correspondiente a la asistencia a
clase.

7. Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita perdera
todo derecho a realizarla.

8. Un alumno que falte el dia de una prueba escrita sélo tendra derecho a su
repeticion siempre que se presente un justificante médico u oficial y se realizara
cuando lo estime oportuno el profesor.

Criterios de calificacion.

Las calificaciones del moédulo profesional estaran sujetas a lo dispuesto en la
Orden Ministerial del 14 de noviembre de 1.994, publicada en el BOE n° 281, del 24 de
Noviembre de 1.994.

Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacidn, una vez al final de cada
trimestre.

La calificacion final sera fijada de 1 a 10 puntos en numero entero y sera
calculada de la siguiente forma, con respecto a los puntos del apartado A):

1. Los pruebas realizadas en papel o en el ordenador tendran un peso de un
50%.

2. Las practicas diarias realizadas en clase tendran un peso de un 40%.

La actitud, participacion, asistencia a clase, realizacidén de tareas, etc tendra
un peso de un 10%

El profesor se reserva el derecho a modificar el porcentaje de cada uno de los
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puntos tratados, dependiendo del trimestre, y, de la no evaluacién de algunos de los
puntos tratados en el apartado A). No obstante para aprobar el mdédulo, sera necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, en el caso en que en la evaluacion se
realicen mas de una prueba escrita la calificacion se obtendra realizando la media entre
ellas siendo necesario obtener en una de ellas, como minimo un 3,5.

Actividades de recuperacion

La recuperaciéon de alumnos que no superen una evaluacion se efectuara
mediante la realizacién de una actividad de recuperacion, esta actividad de recuperacion
se realizara en febrero para la evaluacion final ordinaria del médulo. Esta prueba puede
estar acompafada de la realizacion de supuestos practicos. En ningun caso se
realizaran recuperaciones por parciales una vez finalizada una evaluacion.

Cualquier alumno que no haya superado algun bloque de contenidos del curso en
la evaluacién ordinaria o su recuperacion, tendra que asistir a la prueba final con ese
bloque, no pudiendo aprobar el médulo hasta que no se tengan todos y cada uno de los
bloques aprobados.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no obtengan una calificacion positiva del mdédulo tras el examen
final del mismo (calificacion igual o superior a 5) tendran la posibilidad de presentarse a
una prueba extraordinaria que se celebrara en junio. Esta prueba incluira todos los
contenidos impartidos en la asignatura durante el curso académico. También deberan
entregar las practicas o ejercicios sefialados por el profesor.

2.- MODULO DE APLICACIONES OFIMATICAS.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del modulo profesional aplicaciones
ofimaticas son los siguientes:

1. Instala y actualiza aplicaciones ofimaticas, interpretando especificaciones vy
describiendo

los pasos a seguir en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y establecido las fases del proceso de instalacién.

b) Se han respetado las especificaciones técnicas del proceso de instalacion.
¢) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios establecidos.

d) Se han documentado las incidencias.

e) Se han solucionado problemas en la instalacidon o integracion con el sistema
informatico.

f) Se han eliminado y/o afiadido componentes de la instalacidon en el equipo.
g) Se han actualizado las aplicaciones.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han propuesto soluciones software para entornos de aplicacion.
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2. Elabora documentos y plantillas, describiendo y aplicando las opciones avanzadas de
procesadores de textos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han disefiado plantillas.

¢) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos e imagenes.

d) Se han importado y exportado documentos creados con otras aplicaciones y en otros
formatos.

e) Se han creado y utilizado macros en la realizacion de documentos.

f) Se han elaborado manuales especificos.

3. Elabora documentos y plantillas de calculo, describiendo y aplicando opciones
avanzadas

de hojas de calculo.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha personalizado las opciones de software y barra de herramientas.

b) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia para celdas, rangos, hojas y
libros.

c) Se han aplicado formulas y funciones.

d) Se han generado y modificado graficos de diferentes tipos.

e) Se han empleado macros para la realizacién de documentos y plantillas.

f) Se han importado y exportado hojas de calculo creadas con otras aplicaciones y en
otros formatos.

g) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos: Formularios, creacion de listas,
filtrado, proteccién y ordenacién de datos.NUMERO 1

h) Se han utilizado aplicaciones y periféricos para introducir textos, numeros, codigos e
imagenes.

4. Elabora documentos con bases de datos ofimaticas describiendo y aplicando
operaciones

de manipulacion de datos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de datos relacionales.
b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar, modificar y eliminar registros).
d)
)

e) Se han utilizado asistentes en la creacién de formularios.

Se han utilizado asistentes en la creacidon de consultas.

f) Se han utilizado asistentes en la creacién de informes.
g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informacion almacenada.
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h) Se ha identificado el codigo generado por los asistentes en la creacion de consultas.
i) Se han realizado consultas.
j) Se han creado y utilizado macros.

5. Manipula imagenes digitales analizando las posibilidades de distintos programas y
aplican-

do técnicas de captura y edicion basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizado la adquisicién de imagenes con periféricos.
c
d
e) Se han importado y exportado imagenes en diversos formatos.

)
) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resoluciones, segun su finalidad.
) Se han empleado herramientas para la edicion de imagen digital.

)

f) Se ha publicado imagenes en diferentes medios.

6. Manipula secuencias de video analizando las posibilidades de distintos programas y
aplicando técnicas de captura y edicidén basicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las distintas propiedades y caracteristicas de los videos.

b) Se han reconocido los elementos que componen una secuencia de video.

c) Se han estudiado los tipos de formatos y codificaciones mas empleadas.

d) Se han importado y exportado secuencias de video desde diferentes formatos y hacia
diferentes formatos.

e) Se han capturado secuencias de video con recursos adecuados.

f) Se han elaborado videotutoriales.

7. Elabora presentaciones multimedia describiendo y aplicando normas basicas de
composicion y disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las opciones basicas de las aplicaciones de presentaciones.
b) Se han reconocido los distintos tipos de vista asociados a una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y normas basicas de
composicion, disefo y utilizacién del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.
e) Se han creado presentaciones.
f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Realiza operaciones de gestion del correo y la agenda electrénica, relacionando
necesidades de uso con su configuracion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los elementos que componen un correo electrénico.
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b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion de correo y agenda electronica.
¢) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo electrénico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo informatico con dispositivos
moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestidon de correo electronico (etiquetas,
filtros, carpetas, entre otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

h) Se han realizado los procesos necesarios para obtener contenidos de fuentes externas
mediante sistemas de sindicacién de contenidos.

9. Aplica técnicas de soporte en el uso de aplicaciones, identificando y resolviendo
incidencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado guias visuales con los conceptos basicos de uso de una aplicacion.
b) Se han identificado problemas relacionados con el uso de aplicaciones ofimaticas.

c
d
e) Se han realizado informes de incidencias.

Se han utilizado manuales de usuario para instruir en el uso de aplicaciones.
Se han aplicado técnicas de asesoramiento en el uso de aplicaciones.

)
)
)
)

f) Se han aplicado los procedimientos necesarios para salvaguardar la informacién y su
recuperacion.

g) Se han utilizado los recursos disponibles (documentacién técnica, ayudas en linea,
soporte técnico, entre otros) para solventar incidencias.

h) Se han solventando las incidencias en el tiempo adecuado y con el nivel de calidad
esperado.

Contenidos minimos exigibles.
Instalaciéon de aplicaciones:

e Tipos de aplicaciones ofimaticas.

e Tipos de licencias software.

e Necesidades de los entornos de explotacion.
¢ Procedimientos de instalacion y configuracion.

e |Instalaciones desatendidas e instalaciones de red en entornos de trabajo
complejos.

Elaboracién de documentos y plantillas mediante procesadores de texto:

o Estilos.

e Formularios.

e Combinar documentos.

e Creacion y uso de plantillas.

e Importacion y exportacion de documentos.
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e Disefio y creacion de macros.

e Trabajo en grupo: Comparar documentos, versiones de documento, verificar
cambios,

e entre otros.

e Elaboracion de distintos tipos de documentos (manuales, partes de incidencias,
entre otros).

Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de calculo:

o Estilos.
e Utilizacion de férmulas y funciones.
e Creacion de tablas y graficos dinamicos.
¢ Anadlisis avanzado de series de datos.
e Uso de plantillas y asistentes.
e Importacion y exportacion de hojas de calculo.
e Utilizacion de opciones de trabajo en grupo, control de versiones, verificacion de
e cambios, entre otros.
e Elaboracion de distintos tipos de documentos (presupuestos, facturas, inventarios,
e entre otros).
e Disefio y creacion de macros.
Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

e Elementos de las bases de datos relacionales.

e Creacion de bases de datos.

e Tipos de datos.

e Disefio y creacion de tablas. Definicion de campos clave.

e Creacion de relaciones entre tablas.

e Creacion de formularios mediante asistentes.

e Creacion de informes mediante asistentes.

e Creacion de vistas y consultas sobre tablas mediante asistentes.

e Consultas personalizadas.

e Macros. Automatizacion de tareas en una base de datos.
Manipulacién de imagenes:

e Formatos y resolucion de imagenes.

e Utilizacion de retoque fotografico, ajustes de imagen y de color.

e Importacion y exportacion de imagenes.

e Utilizacion de dispositivos para obtener imagenes.

e Publicacion de recursos graficos en diferentes medios (Internet, CDROM, entre
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otros).

Manipulacion de videos:

Formatos de video. Compresion, codificacion y formatos contenedores.
Relacion de aspecto y dimensiones.

Importacién de recursos graficos a un proyecto de edicidén de video.
Preparacion de secuencias de video.

Organizacion y distribucion de recursos graficos dentro de un proyecto.
Aplicacion de filtros y efectos para la mejora de los recursos graficos.
ARadir titulos, audio y otros recursos a un proyecto de video.

Exportacion de un proyecto de video a diferentes formatos (Internet, soporte
optico,dispositivos moviles, entre otros).

Elaboracion de presentaciones:

Disefo y edicion de diapositivas.

Formateo de diapositivas, textos y objetos.

Aplicacion de efectos de animacion y efectos de transicion.
Aplicacion de sonido y video.

Importacién y exportacion de presentaciones.

Utilizacidn de plantillas y asistentes. Patrones de diapositivas.

Gestion de correo y agenda electrénica:

Entorno de trabajo: Configuracion y personalizacion.
Tipos de cuentas de correo electrénico.

Plantillas y firmas corporativas.

Foros de noticias (news).

La libreta de direcciones.

Gestion de correos.

Gestidn de la agenda.

Sindicacion de contenidos. RSS.

Aplicacion de técnicas de soporte:

Tipos de soporte y asistencia al usuario.
Elaboracion de guias y manuales de uso de aplicaciones.
Formacion al usuario.

Resolucion de incidencias.

Evaluacion.

Evaluacion, Momentos para Evaluar

Dado que este médulo es de asistencia obligatoria, el elemento basico de la
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evaluacion sera el seguimiento continuo del alumno, respondiendo asi a la propuesta
metodoldgica que establece la LOCE, para educacion secundaria, aunque adaptada a las
caracteristicas propias de los ciclos formativos de grado medio.

A) Puntos a Evaluar:

1. Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la
observacion directa y diaria del profesor.

2. Comportamiento del alumno: Mediante observacion directa
y diaria del profesor, se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés
mostrado hacia el médulo, etc.

3. Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula
se realizan actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar
los conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El
profesor podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacién de los
ejercicios en el aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

4. Trabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de
trabajos tedrico-practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos
trabajos seran entregados en grupos formados por no mas de dos personas. El
profesor corrige los trabajos de documentacion solicitados en cada unidad
tematica, para una posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte de
los/as alumnos/as que lo hayan realizado.

5. Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos
realizados por grupos en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los
aspectos practicos de la parte tedrica del contenido didactico. El profesor
plantea al alumno un problema tipico dentro del dominio profesional exigible en
el anexo del RD 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
alumno lleva a cabo las operaciones sobre el sistema que resuelven el
problema.

6. Pruebas Tedrico-Practicas: Pruebas individuales realizadas
por los alumnos en el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al
profesor que el alumno ha adquirido los conocimientos tedrico-practicos
exigidos en el correspondiente trimestre. El profesor exige una prueba escrita
de memoria sobre los conceptos estudiados en las Unidades Tematicas, que
correspondan a cada examen y plantea pruebas de razonamiento que
expongan razones, indiquen causas y deduzcan consecuencias, sobre
contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que corresponda. El profesor
se reserva el derecho a decidir en que momento se realizaran estas pruebas e
incluso sin previo aviso al alumnado.

7. Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al
Reglamento de Régimen Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con
respecto a las faltas de asistencia que tenga el alumno en un trimestre:

o Si las faltas de un alumno superan el 45% de la carga lectiva de un trimestre, el
alumno pierde el derecho a evaluarse en el trimestre (si el profesor lo considera
oportuno) y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.

o En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se tendra en
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cuenta esta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso de que el
numero de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del médulo durante el
presente curso, el alumno perdera el derecho de evaluacion continua en este
modulo, si el profesor lo considera oportuno.

o En el caso de que el numero de faltas injustificadas supere el 20% de la carga
lectiva, el alumno perdera el derecho a matricula.

o Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este modulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja
que:

o La asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por
lo que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:

o 1) Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase o
parte de ella si participe.

o 2) Horas o dias previos a la realizacién de un examen o control.

o 3) Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,

semana santa o verano).

o 4) Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el
calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y posteriores
a cualquier dia festivo o actividad extraescolar.

o 5) Los alumnos de 1°y 2° ESO los dias que el resto del alumnado tenga derecho
a huelga.

B) Momentos para evaluar:

. Al principio del curso para comprobar y los conocimientos que tienen
sobre el modulo.

o En todo momento, en lo que respecta a los puntos 1 y 2 del apartado
anterior.

. Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios tedricos y practicos
realizados y corregidos en el aula, en lo que respecta al punto 3 del apartado A).
o Durante la entrega de los trabajos de documentacién pedidos por el
profesor en cada Unidad Tematica, en lo que respecta al punto 4 del apartado
A).

o En el laboratorio, cuando se entreguen los ejercicios practicos, en lo que

respecta al punto 5 del apartado anterior.

o Durante la correccion de los examenes escritos a realizar por los
alumnos durante cada uno de los dos trimestres, en los que se divide
temporalmente el modulo en lo que respecta al punto 6 del apartado anterior,
teniendo en cuenta que siempre el alumno tiene obligacién de presentarse a las
pruebas, aunque supere los casos del punto 7 del apartado A) correspondiente
a la asistencia a clase.

o Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita
perdera todo derecho a realizarla.
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o Un alumno que falte el dia de una prueba escrita sélo tendra derecho a
su repeticion siempre que se presente un justificante médico y se realizara
cuando lo estime oportuno el profesor.

Calificacion.

Las calificaciones del moédulo profesional estaran sujetas a lo dispuesto en la
Orden Ministerial del 14 de noviembre de 1.994, publicada en el BOE n° 281, del 24 de
Noviembre de 1.994.

Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacion, una vez al final de cada
trimestre.

La calificacién final sera fijada de 1 a 10 puntos en numero entero y sera
calculada de la siguiente forma, con respecto a los puntos del apartado A):

e Los puntos 1, 3, 4 y 5 tienen un valor del 20%.

e El punto 2 tiene un valor del 10%.

e El punto 6 del apartado A) tendra un peso del 70% sobre la nota final.
e Enlo que respecta al punto 7, ya se trato en su momento.

El profesor se reserva el derecho a modificar el porcentaje de cada uno de los
puntos tratados, dependiendo del trimestre, y, de la no evaluacién de algunos de los
puntos tratados en el apartado A). No obstante para aprobar el médulo, sera necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, en el caso en que en la evaluacion se
realicen mas de una prueba escrita la calificacién se obtendra realizando la media entre
ellas siendo necesario obtener en una de ellas, como minimo un 3.

Actividades De Recuperacion.

La recuperacion de alumnos que no superen una evaluacion se efectuara
mediante la realizacién de una actividad de recuperacion, que normalmente consistira en
una prueba que se realizara durante la siguiente evaluacidn; excepto para la tercera
evaluacion que se realizara directamente en la recuperacion final de Junio. Esta prueba
puede estar acompanada de la realizacién de supuestos practicos. En ningun caso se
realizaran recuperaciones por parciales una vez finalizada una evaluacion.

Cualquier alumno que no haya superado algun bloque de contenidos del curso en
la evaluacion ordinaria o su recuperacion, tendra que asistir a la prueba final con ese
bloque, no pudiendo aprobar el médulo hasta que no se tengan todos y cada uno de los
bloques aprobados. Al igual que la presentacion de los trabajos, que deberan ser
entregados en tiempo estipulado para asi ser evaluados.

Convocatoria Extraordinaria.

Los alumnos que no obtengan una calificacion positiva del modulo tras el examen final del
mismo (calificacion igual o superior a 5) tendran la posibilidad de presentarse a una
prueba extraordinaria que se celebrara en junio, si este modulo es el unico que tienen con
calificacion negativa, ya que si las suma de las horas de los modulos suspensos supera
las 8 horas no se podra optar a la prueba extraordinaria (segun la ORDEN de 20 de junio
de 2012). Esta prueba incluira todos los contenidos impartidos en la asignatura durante el
curso académico. También deberan entregar las practicas o ejercicios sefialados por el
profesor.
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3.- MODULO DE REDES LOCALES

Resultados de aprendizaje del médulo

Los resultados de aprendizaje del modulo Redes Locales son:

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas analizando las caracteristicas de
entornos de aplicacion y describiendo la funcionalidad de sus componentes.

2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando
técnicas de montaje.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado
y aplicando técnicas de montaje de conectores.

4. Instala equipos en redes inaldmbricas describiendo sus prestaciones y aplicando
técnicas de montaje.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware
o software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Contenidos minimos exigibles.

Caracterizacién de Redes locales:
Caracteristicas. Ventajas e inconvenientes. Tipos.Elementos de red.
Topologias.

Identificacion de elementos y espacios fisicos de una red local:

Espacios. Cuartos de comunicaciones. Armarios de comunicaciones. Paneles
de parcheo. Canalizaciones. Medios de transmision (par  trenzado, fibra  Optica...).
Conectores y tomas de red. Creacién de cables.

Interconexion de equipos en redes locales:

Adaptadores para red cableada e inalambrica. Dispositivos de interconexion de
redes cableadas e inalambricas.

Instalacién/ configuracién de los equipos de red:

Procedimientos de instalacién. Protocolos. TCP/IP. Estructura. Clases IP.
Direcciones IP. Ipv4. Ipv6. Seguridad basica en redes cableadas e
inalambricas.

Resolucion de incidencias de una red de area local:

Incidencias fisicas e incidencias légicas en redes locales. Motorizaciéon de redes
cableadas e inalambricas. Herramientas de diagnostico.

Cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental:

............................ Identificacion de riesgos. Determinacion de las medidas de prevencién
. de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual. Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
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Evaluacién

Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento de Régimen
Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con respecto a las faltas de asistencia
que tenga el alumno en un trimestre:

1. Si las faltas de un alumno superan el 45% de la carga lectiva de un
trimestre, el alumno pierde el derecho a evaluarse en el trimestre (si el profesor
lo considera oportuno) y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.

2. En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se
tendra en cuenta ésta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso de
que el numero de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del mddulo
durante el presente curso, el alumno perdera el derecho de evaluacion
continua en este moédulo, si el profesor lo considera oportuno.

3. En el caso de que el numero de faltas injustificadas supere el 20% de la
carga lectiva, el alumno perdera el derecho a matricula.

4. Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este
maodulo cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se
refleja que la asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del
curso, por lo que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:

1) Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase
o parte de ella si participe.

2) Horas o dias previos a la realizacién de un examen o control.

3) Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,
semana santa o verano).

4) Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el
calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y
posteriores a cualquier dia festivo o actividad extraescolar.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion para cada uno de los resultados de aprendizaje del
modulo formativo son los siguientes

1. Reconoce la estructura de redes locales cableadas

analizando las caracteristicas de entornos de aplicacion describiendo la funcionalidad de
sus componentes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los principios de funcionamiento de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.
c) Se han descrito los elementos de la red local y su funcion.
d) Se han identificado y clasificado los medios de transmision.
e) Se ha reconocido el mapa fisico de la red local.
f) Se han utilizado aplicaciones para representar el mapa fisico de la red local.
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g) Se han reconocido las distintas topologias de red.
h) Se han identificado estructuras alternativas.

2. Despliega el cableado de una red local interpretando especificaciones y aplicando
técnicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principios funcionales de las redes locales.
b) Se han identificado los distintos tipos de redes.

c) Se han diferenciado los medios de transmision.

d) Se han reconocido los detalles del cableado de la instalacion y su despliegue
(categoria del cableado, espacios por los que discurre, soporte para las canalizaciones,
entre otros).

€) Se han seleccionado y montado las canalizaciones y tubos.
f) Se han montado los armarios de comunicaciones y sus accesorios.
g) Se han montado y conexionado las tomas de usuario y paneles de parcheo.

h) Se han probado las lineas de comunicacion entre las tomas de usuario y paneles de
parcheo.

i) Se han etiquetado los cables y tomas de usuario.
j) Se ha trabajado con la calidad y seguridad requeridas.

3. Interconecta equipos en redes locales cableadas describiendo estandares de cableado
y aplicando técnicas de montaje de conectores.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado el plan de montaje l6gico de la red
b) Se han montado los adaptadores de red en los equipos.
¢) Se han montado conectores sobre cables (cobre y fibra) de red.
d) Se han montado los equipos de conmutacion en los armarios de comunicaciones.
e) Se han conectado los equipos de conmutacion a los paneles de parcheo.
f) Se ha verificado la conectividad de la instalacién.
g) Se ha trabajado con la calidad requerida.
4 .-Instala equipos en red, describiendo sus prestaciones y aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas funcionales de las redes inaldmbricas.
b) Se han identificado los modos de funcionamiento de las redes inalambricas.
c) Se han instalado adaptadores y puntos de acceso inalambrico.
d) Se han configurado los modos de funcionamiento y los parametros basicos.

e) Se ha comprobado la conectividad entre diversos dispositivos y adaptadores
inalambricos.

f) Se ha instalado el software correspondiente.
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g) Se han identificado los protocolos.

h) Se han configurado los parametros basicos.

i) Se han aplicado mecanismos basicos de seguridad.
j) Se han creado y configurado VLANS.

5. Mantiene una red local interpretando recomendaciones de los fabricantes de hardware
o software y estableciendo la relacion entre disfunciones y sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado incidencias y comportamientos anémalos.

b) Se ha identificado si la disfuncion es debida al hardware o al software.
c
d
e) Se ha localizado la causa de la disfuncion.

)
) Se han monitorizado las sefiales visuales de los dispositivos de interconexion.
) Se han verificado los protocolos de comunicaciones.

)

f) Se ha restituido el funcionamiento sustituyendo equipos o elementos.

g) Se han solucionado las disfunciones software.

h) Se ha elaborado un informe de incidencias.

6. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de
montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

d) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones

y equipos como primer factor de prevencion de riesgos.

Procedimientos de evaluacién

Evaluacion inicial

Al principio del curso se pasara un cuestionario de evaluacion inicial, para detectar
los conocimientos basicos de los alumnos, tanto sobre herramientas informaticas de
apoyo como sobre conceptos fundamentales del modulo. También se evaluara la
disponibilidad de hardware y sistemas operativos en su domicilio.
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En general, la propia evaluacion sumativa de cada unidad didactica servira como
evaluacion inicial de la unidad siguiente.

Evaluaciones formativa y sumativa.

Observacion del trabajo diario de los alumnos y alumnas, considerando sus
intervenciones y la calidad de las mismas, su comportamiento en el aula, su asistencia
regular y la participacion voluntaria al resolver los problemas en clase. Esto se evaluara
de forma parcialmente subjetiva por el profesor, pudiendo puntuar al alumno con una
calificacidn, en cada evaluacioén, dentro del intervalo que va desde O puntos a 1 punto.

Pruebas escritas (parte tedrica): Las pruebas escritas son evaluaciones objetivas,
que determinan el grado de asimilaciéon de los contenidos. Se realizara una al final de
cada tema. El caracter de estas pruebas es tanto sumativa (determinan en gran medida la
calificacion del alumno) como formativa (ayudan al alumno y al profesor a determinar el
progreso del curso, y orientan en la toma de decisiones). Puesto que, por la naturaleza del
curso, las unidades didacticas se basan en las precedentes (metodologia en espiral),
podra ser necesario recordar el contenido de otros trimestres para realizar correctamente
estas pruebas. Cada una de las pruebas escritas suponen el 60% de la nota de
evaluacion.

Parte practica: El 40% de la nota de cada trimestre se aplicaran a la evaluacién de
las actividades practicas y demas trabajos del alumno teniendo en cuenta también su
actitud.

En la valoracion tanto de los ejercicios escritos individuales, como del trabajo
habitual del alumno en clase se tendra como base la superacion de los objetivos
generales del modulo y los especificos de cada unidad.

Criterios de calificacion

La nota de cada trimestre se obtendra de la media ponderada de los siguientes
aspectos :

e Teoria 60%
e Practica 30%
e Actitud 10%

Para superar la evaluacién, el alumno debera tener al menos la mitad de la nota
maxima en los apartados Teoria y Practica.

La calificacion final del mddulo correspondera con la nota media (con las
ponderaciones referidas) de las calificaciones de las tres evaluaciones.

Para aprobar el curso sera necesario que la calificacion final sea igual o superior a

Para evaluar las practicas se contara fundamentalmente con la documentacion
aportada. El profesor se reserva la opcion de preguntar a los alumnos sobre el trabajo
realizado de forma individual o colectiva, en el momento que estime oportuno, con vistas a
su calificaciéon. Todos los alumnos componentes de un grupo recibiran la misma
calificacion salvo evidencias de descompensacion en el trabajo realizado y/o en las
destrezas adquiridas.

Evidentemente, en todas las evaluaciones, independientemente de su tipo, se
tomaran como criterios para considerarlas superadas los marcados a tal efecto en cada
unidad didactica.
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Siempre que se presente una nueva version de una practica anteriormente
presentada, la calificacion sera la de la ultima version, ya sea esta inferior o superior a la
del trabajo original. Las practicas de recuperacion se realizaran individualmente o en
grupos.

Los puntos de actitud, atribuidos subjetivamente por el profesor, podran aplicarse a
la calificacién de la prueba global, aunque no a la extraordinaria.

Las calificaciones de las practicas no se guardaran de un curso al siguiente. Por
tanto, aquellos alumnos que, no habiendo superado positivamente el modulo, lo repitan,
deberan realizar nuevamente todas las tareas que se le asignen.

Los examenes y las memorias de las practicas quedaran bajo la custodia del
Departamento de Informatica durante al menos un afio.

Se informara al alumnado de que en caso de incurrir en el intento o la realizacién
de utilizar cualquier técnica no permitida por el profesor (copiar, cambio de folios, uso de
dispositivos tecnoldgicos, o cualquier otra técnica que el profesor no haya permitido y/o
considere ilegal) durante un examen tedrico, asi como la presentacion de trabajos
practicos de otros alumnos sin consentimiento expreso del profesor, el alumno, o
alumnos, en cuestion quedara suspenso automaticamente en el global de la evaluacion
correspondiente.

Actividades de recuperacién

En caso de que un alumno no supere una evaluacion, se le dara una oportunidad
durante la siguiente evaluacion de realizar una prueba, objetiva y exclusivamente tedrica,
que incluira todos los contenidos impartidos durante la evaluacion que el alumno no ha
superado. En la fecha de realizacion de tal prueba, el alumno debera proporcionar al
profesor las entregas de las practicas individuales y/o grupales (en el caso de actividades
grupales en las que el alumno no haya sido capaz de superarlas, el profesor adaptara la
practica de nivel grupal a nivel individual) que no hubiera superado durante el periodo de
practicas. En ningun caso se realizaran recuperaciones por parciales una vez
finalizada una evaluacion.

Se informara al alumnado de que en caso de incurrir en el intento o la realizacién
de utilizar cualquier técnica no permitida por el profesor (copiar, cambio de folios, uso de
dispositivos tecnoldgicos, o cualquier otra técnica que el profesor no haya permitido y/o
considere ilegal) durante un examen tedrico, asi como la presentacion de trabajos
practicos de otros alumnos sin consentimiento expreso del profesor, el alumno, o
alumnos, en cuestion quedara suspenso automaticamente en el global de la evaluacion
correspondiente.

A final de curso se realizara un examen final del médulo, que consistira en un
examen con contenidos de todo el mddulo divididos por evaluaciones. Los alumnos
deberan realizar solo las cuestiones y ejercicios incluidos en aquellas evaluaciones que
no hayan superado a través de los examenes y tareas asociados a las unidades de
trabajo.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no obtengan una calificacion positiva del mdédulo tras el examen
final del mismo (calificacion igual o superior a 5) tendran la posibilidad de presentarse a
una prueba extraordinaria que se celebrara en septiembre, si este mddulo es el unico que
tienen con calificacion negativa, ya que si la suma de las horas de los médulos suspensos
supera las 8 horas no se podra optar a la prueba extraordinaria (segun la ORDEN de 20
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de junio de 2012, y teniendo presente la ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se
modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y
acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacién
Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.). Esta prueba incluira todos los contenidos impartidos en la asignatura
durante el curso académico. También deberan entregar las practicas o ejercicios
sefalados por el profesor.

Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua

Aquellos alumnos que superen el 45% de faltas entre justificadas y sin justificar,
pierden el derecho a la evaluacion continua, debiendo acudir a una prueba en Junio,
ademas de presentar obligatoriamente una memoria de las practicas que se han realizado
durante el afio y los ejercicios que el profesor estime oportunos.

La estructura del examen de pérdida de evaluacién continua sera semejante a la
del examen final del modulo (que consistira en un examen con contenidos de todo el
maodulo).

La calificacion final del médulo para los alumnos que pierdan la evaluaciéon continua
sera:

Nota del examen: 60%
Nota de las practicas: 40%

Para que se sumen las notas del examen y practicas debe obtenerse como
minimo un 3 en cada parte.

Evaluacion de los pendientes
No hay ningun alumno de 2° curso del Ciclo con el médulo Redes Locales suspenso.

4.- MODULO DE SEGURIDAD INFORMATICA.

Resultados de aprendizaje minimos exigibles y criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje minimos exigibles para este mdédulo coinciden con las
unidades de competencia a la que esta asociado, definidos en el decreto 272/2009:

= UC0958_2: Ejecutar procedimientos de administracion y mantenimiento en el sw
base y de aplicacién de clientes.

= UC 0957_2Mantener y regular el subsistema fisico en sistemas informaticos.

= UC0959 2Mantener la seguridad de los subsistemas fisicos y légicos en sistemas
informaticos.

Siendo las Unidades de Trabajo a estudio las siguientes:

UNIDAD DE TRABAJO 1
CONCEPTOS BASICOS DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ |dentificar las necesidades de la seguridad informatica.
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e Reconocer la legislacién y normativa sobre la seguridad y proteccién de datos
analizando las repercusiones de su incumplimiento.

CONTENIDOS
e Los servicios de seguridad.
e Las clasificaciones de seguridad.
e Las amenazas y fraudes.

e Legislacion: proteccion de datos y servicios de la sociedad de la informacion y de
correo electronico.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Valorar la importancia de mantener la informacién segura.

e Describir las diferencias entre seguridad fisica y logica entre seguridad activa y
seguridad pasiva.

e Valorar la importancia de establecer una politica de contrasefas.

e Contrastar la incidencia del sw malicioso y las técnicas de ingenieria social en los
fraudes informaticos y robos de informacion.

e Determinar la necesidad de controlar el acceso a la informacion personal
almacenada.

e Describir la legislacion sobre la proteccion de datos de caracter personal y sobre
los servicios de la sociedad de la informacién y correo electrénico.

UNIDAD DE TRABAJO 2
SEGURIDAD PASIVA. HARDWARE Y ALMACENAMIENTO
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Aplicar medidas de seguridad pasiva en sistemas informaticos describiendo
caracteristicas de entornos relacionandolas con sus necesidades.

e Gestionar dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos
efectuados y aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacion.

CONTENIDOS

e Ubicacion y proteccion fisica de los equipos servidores.

e Sistemas de alimentacién ininterrumpida.

e Almacenamiento de la informacion.

e Almacenamiento redundante y distribuido: RAID, clusters, NAS y SAN.
CRITERIOS DE EVALUACION

e Definir las caracteristicas de Ila ubicacién fisica y condiciones ambientales de los
equipos y servidores, asi como los protocolos de actuacién frente a incidencias y
alarmas en el subsistema fisico.

e Seleccionar y verificar los sistemas de alimentacion ininterrumpida y donde
utilizarlos.
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e Describir las tecnologias de almacenamiento redundante y distribuido.

e Clasificar y enumerar los distintos métodos de almacenamiento segun su
disponibilidad y accesibilidad a la informacion.

e |dentificar y utilizar medios de almacenamiento remotos y extraibles.
UNIDAD DE TRABAJO 3
SEGURIDAD PASIVA. RECUPERACION DE DATOS
OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Gestionar dispositivos de almacenamiento describiendo los procedimientos
efectuados y aplicando técnicas para asegurar la integridad de la informacion.

CONTENIDOS
e Copias de seguridad e imagenes de respaldo.
¢ Medios de almacenamiento en copias de seguridad.
e Politicas de copias de seguridad.
e Software de copias de seguridad.

e Recuperacion de datos.
CRITERIOS DE EVALUACION

e Seleccionar estratégicas para la realizacion de copias de seguridad.

e Realizar copias con distintas estrategias.

e Crear y restaurar imagenes de restauracion de sistemas en funcionamiento.
e Aplicar técnicas de recuperacion de datos.

e Definir politicas de copias de seguridad.
UNIDAD DE TRABAJO 4
SISTEMAS DE IDENTIFICACION. CRIPTOGRAFIA
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Aplicar mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas vy
relacionandolas con las necesidades de uso del sistema informatico.

e Asegurar la privacidad de la informacion transmitida en redes informaticas
describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico.

CONTENIDOS
e Meétodos para asegurar la privacidad de la informacioén transmitida.
e Criptografia:
1. Cifrado de clave secreta
2. Cifrado de clave publica
3. Funciones de mezcla o resumen

e Sistemas de identificacion:
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1. Firma digital

2. Certificado digital

3. Distribucion de claves. PKI
CRITERIOS DE EVALUACION

e Describir e identificar sistemas logicos de identificacion: firma electronica,
certificado digital...

e Utilizar sistemas de identificacion légica como la firma electronica o el certificado
digital.

UNIDAD DE TRABAJO 5
SEGURIDAD ACTIVAEN EL SISTEMA
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Aplicar mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas vy
relacionandolas con las necesidades de uso del sistema informatico.

e Asegurar la privacidad de la informacion transmitida en redes informaticas
describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico.

CONTENIDOS
e La seguridad en el arranque y particiones.
e Las actualizaciones y parches de seguridad en el sistema y en las aplicaciones.
e La autenticacion de usuarios.
e Listas de control de acceso.
e La monitorizacién del sistema.
e El software que vulnera la seguridad del sistema.
CRITERIOS DE EVALUACION

e |Instalar, probar y actualizar aplicaciones especificas para la deteccion y eliminacion
de software malicioso.

e Clasificar y detectar las principales incidencias y amenazas logicas de un
subsistema légico.

e Aplicar las técnicas de monitorizacion de accesos y actividad identificando
situaciones anémalas.

e Valorar las ventajas que supone la utilizacién de sistemas biométricos.
UNIDAD DE TRABAJO 6
SEGURIDAD ACTIVA EN REDES
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Asegurar la privacidad de la informacion transmitida en redes informaticas
describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico.

e Aplicar mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas vy
relacionandolas con las necesidades de uso del sistema informatico.
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CONTENIDOS

e Seguridad en la conexion e Internet.
e Protocolos seguros.

e Seguridad en accesos en red.

e Seguridad perimetral.

e Monitorizacién en redes cableadas.
CRITERIOS DE EVALUACION

e Minimizar el volumen de trafico no deseado utilizando sistemas de seguridad.
e Aplicar medidas para evitar la monitorizacion de redes cableadas.

e Clasificar y valorar las propiedades de seguridad de los protocolos usados en redes
inalambricas.

UNIDAD DE TRABAJO 7
SEGURIDAD DE ALTO NIVEL EN REDES: CORTAFUEGOS Y PROXY.
OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ |dentificar las necesidades de inventariar y controlar los servicios de red.

e Asegurar la privacidad de la informacion transmitida en redes informaticas
describiendo vulnerabilidades e instalando software especifico.

e Aplicar mecanismos de seguridad activa describiendo sus caracteristicas vy
relacionandolas con las necesidades de uso del sistema informatico.

CONTENIDOS
e Las funciones principales de los cortafuegos.
e Los tipos de cortafuegos que existen.
e Las arquitecturas de los cortafuegos.
e Elfiltrado de paquetes y reglas de filtrado.
e Lainstalacion y utilizacion de cortafuegos.
e Los logs y registros de actividad.
e Caracteristicas y funcionamiento de los proxy.
e Instalacion y configuracion de un proxy.
e Filtrar acceso y trafico en el proxy.
e Métodos de autenticacion en un proxy.
e Monitorizacion del proxy.
CRITERIOS DE EVALUACION
e |Instalar un cortafuegos en un equipo o servidor.
e Configurar las reglas de seguridad a aplicar en un cortafuegos.

e |dentificar la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red.
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Identificar la necesidad de inventariar y controlar los servicios de red.
Instalar un proxy.

Configurar un proxy ajustandose a unas necesidades dadas.

Criterios de Calificacion.

Se seguira para cada alumno/a un proceso de evaluacion continua, a lo largo de todo el

Curso.

La evaluacion por unidad de trabajo podra realizarse teniendo en cuenta:

Participacion en clase, actitud e interés del alumno/a.
Resolucién de ejercicios planteados en el ordenador.
Realizacion de examenes escritos y practicos en el ordenador.
Presentacion de trabajos y exposicion de los mismos.

Faltas de asistencia.

Faltas de ortografia (el profesor si lo ve oportuno podra establecer el plan de
mejora del IES para este curso académico. Donde se menciona el descontar 0,1%
por falta de ortografia hasta un maximo de dos puntos en las pruebas escritas. El
alumno podra recuperar esos puntos si el profesor lo considera oportuno realizando
una serie de ejercicios como por ejemplo poner tres frases correctas conteniendo la
palabra en la que fall6 el alumno).

En cuanto a los criterios de calificacion se atendera a lo referido en la siguiente tabla:

e Examenes Teoéricos-Practicos —50%
e Actividades en Clase y trabajos—40%
e Comportamiento en clase e interés por la asignatura — 10%

EXAMENES PARCIALES:

Se realizara un examen parcial por cada tema explicado. (Se pueden agrupar
varios temas en un examen si el profesor lo considera adecuado).

Los examenes seran a desarrollar con contenidos teoricos y/o practicos y
normalmente tendran alguna pregunta de tipo test o de verdadero y falso ademas
de preguntas a desarrollar.

La puntuacion sera entre 0 y 10.
Para aprobar un examen hay que sacar minimo un 5.

Si saca una nota en el parcial menor de 5, no se le hara media con los demas
examenes parciales aprobados antes de finalizar el trimestre. Debera recuperar los
parciales suspensos. Si la nota media es igual o superior a 5, el alumno aprueba la
evaluacion.
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e Si un alumno no se presenta a un examen por un motivo justificado, realizara el
examen junto con el siguiente.

e Se establece asi mismo como requisito para aprobar el trimestre, que el alumno
supere cada uno de los examenes parciales que se realicen a lo largo del mismo,
con una nota igual o superior a 5, por tanto la media aritmética de los mismos debe
ser superior o igual a 5.

e A los alumnos/as que pierdan la evaluacion continua, teniendo en cuenta que
esta se pierde si se tiene un 45% de faltas justificadas y sin justificar; se les
realizara un examen final con todo lo impartido en el médulo.

EXAMEN DE RECUPERACION EVALUACION FINAL DE JUNIO:

e El alumno solamente realizara los examenes de las unidades de trabajo que haya
suspendido en las evaluaciones realizadas (a no ser que haya perdido el derecho a
evaluacion continua, que en este caso tendra que realizar el examen de
recuperacion basado en todo el contenido dado en el modulo).

e Para aprobar la evaluacion final tiene que sacar en cada examen propuesto a
recuperar minimo 5 puntos (sobre un maximo de 10 puntos) en la nota.

e El profesor si lo ve oportuno podra exigir al alumno la realizacion de una serie de
actividades practicas a realizar en el ordenador sobre todas o parte de las unidades
de trabajo a recuperar.

EXAMEN DE RECUPERACION EVALUACION FINAL DE SEPTIEMBRE:
e El alumno se presentara a un examen con los contenidos de todo el curso.

e Los examenes seran a desarrollar con contenidos teoricos y/o practicos y
normalmente tendran alguna pregunta de tipo test o de verdadero y falso ademas
de preguntas a desarrollar.

e El profesor si lo ve oportuno podra exigir al alumno la realizacion de una serie de
ejercicios practicos a realizar en el ordenador basadas en los contenidos de
algunas unidades de trabajo a recuperar.

e Para aprobar la evaluacion final de Septiembre tiene que sacar como minimo un 5
de nota.

NOTA FINAL DE EVALUACIONES:

e Para los que aprueben todas las evaluaciones, la nota final de evaluacion sera la
media de las notas de las tres evaluaciones.

Actividades de Recuperaciéon y Pendientes.

e Los alumnos que durante el desarrollo normal del curso no consigan superar los
criterios de calificacion establecidos para la convocatoria ordinaria de junio, tendran
la oportunidad de concurrir, a un examen final extraordinario en septiembre.

e A los alumnos/as que pierdan la evaluacién continua, teniendo en cuenta el
porcentaje asignado al médulo del 45% de faltas justificadas o injustificadas al
alumno; se les realizara un examen final con todo lo impartido en el modulo.

e Los alumnos que superen un 20% de faltas sin justificar pierden también el derecho
a evaluacion continua y queda a decidir por el departamento la perdida de
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matricula en el presente curso.

e Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este médulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja que
la asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por lo
que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:

1. Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase o
parte de ella si participe.

2. Horas o dias previos a la realizaciéon de un examen o control.

3. Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,
semana santa o verano).

4. Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el
calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y
posteriores a cualquier dia festivo o actividad extraescolar.

5.- MODULO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

c) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

d) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

e) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

b) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.
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c) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacién laboral.

h) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

c) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

d) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
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e) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

d) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

e) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios, y la composicién y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador, y su importancia como medida de prevencion.

7. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,



Extracto Programacion General Dpto. de Informatica. Pagina 33

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

b) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa
enmateria de prevencion de riesgos.

c) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos
laborales.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidén en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa,
que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana
empresa (pyme) perteneciente al sector profesional del Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes.

Contenidos minimos exigibles

Al final del proceso de ensefianza aprendizaje, es necesario e imprescindible que el
alumno domine los siguientes contenidos minimos:

v" Conocer y diferenciar las distintas fuentes y normas laborales.
v Conocer y distinguir los diferentes tipos de contrato de trabajo.

v" Diferenciar los derechos y deberes del trabajador y del empresario en el contrato de
trabajo.

v" Diferenciar basicamente los supuestos de suspension y extincién del contrato de tra-
bajo.

<

Definir y clasificar las distintas formas de representacion de los trabajadores dentro de
la empresa, de los convenios colectivos y de la huelga.

Conocer la normativa basica que regula la salud laboral.
Diferenciar los distintos dafos profesionales.

Clasificar las técnicas de lucha contra esos dafos profesionales.
Conocer la actuacion ante supuestos de Primeros Auxilios.

D N NI N NN

Conocer los pasos necesarios para una busqueda eficaz de un puesto de trabajo.

Evaluacion
Criterios, procedimientos e instrumentos de la evaluacion ordinaria

El proceso de evaluacion continua del Modulo no debe basarse solamente en la
realizacion exclusiva de examenes y ejercicios (en donde el alumno adopta una actitud
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pasiva de respuesta) ni tampoco evaluando fundamentalmente aspectos referentes a la
capacidad de memoria que se desarrolla durante el aprendizaje.

La evaluacion vendra determinada por:

e Evaluacién formativa: que se realizara a lo largo de cada unidad de trabajo
atendiendo a:

Observacion y medida de los conocimientos conceptuales
Nivel de comprensidn y expresion oral y escrita

El grado de observacion y participacion en debates y pequefios proyectos
individuales

Interés y motivacion que manifieste el alumno

El grado de integracion y participacion en trabajos de investigacion de
equipo

Evaluacion sumativa: Que es la realizacion de una prueba que medira el nivel
basico de adquisicién de conocimientos sobre los temas incluidos en cada
bloque tematico y se realizara al final de cada uno. El resultado de esta
evaluacion se vera modificado por la evaluaciéon formativa realizada durante
el bloque tematico correspondiente, pudiendo llevar a la superaciéon o no de
dicha unidad.

e Evaluacion final: Sera la conclusién final de la suma de los resultados obte-
nidos en la evaluacion formativa y sumativa, expresandose en una nota o
concepto global que determinara el grado de consecucion de los objetivos.
La nota se expresara en numeros enteros de 1 al 10 considerandose positi-
vas las comprendidas entre 5 y 10, ambos inclusive. La calificacién final del
Modulo se obtendra teniendo en cuenta las notas de las tres evaluaciones
y/o recuperaciones.

e Actividades de recuperacion: Para aquellos alumnos que no hayan conse-
guido una valoracioén suficiente se preveran por parte del profesor, activida-
des de refuerzo encaminadas a la superacion de las deficiencias y de los fa-
llos detectados. Estas actividades seran individuales y ayudandose de todo
el material que hayan recopilado hasta el momento.

Criterios, porcedimientos e instrumentos de evaluacion extraordinaria

Al ser éste un modulo que se imparte en el 2° curso del CC.FF. en caso de que el alumno
no superara satisfactoriamente el modulo, debera matricularse nuevamente en el
siguiente curso. Las fechas concretas de los examenes las fijara Jefatura de Estudios en
coordinacion con el Departamento. Sera obligatorio que el alumno interesado contacte
con la profesora responsable, que le indicara los contenidos del modulo, e igualmente
debera informarse en todo momento de la marcha de la clase, de los trabajos a realizar,
fechas de examenes, etc.; independientemente de que el profesor correspondiente haga
publico en el IES a través de carteles informativos la fecha y hora de los examenes de
pendientes.
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Para la superacién del médulo que nos ocupa, los alumnos REALIZARAN:

UNA PRUEBA ESCRITA en la que se evaluara:

» El grado de conocimientos de los contenidos, conceptos, tramites, documentos y
operaciones realizadas en la prueba.

» La comprension y analisis de los textos y normas, y su interpretacion y aplicacion
en los supuestos planteados.

» La capacidad de razonamiento y la iniciativa y creatividad en la resolucion de
problemas.

Procedimientos de evaluacion

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacién anteriormente expuestos, efectuaré
evaluacion continua y sumativa encaminada a conocer el grado de consecucion de los
objetivos propuestos que cada uno de los alumnos/as ha alcanzado. Utilizando para ello
los siguientes procedimientos de evaluacion:

A.
v

v

Observacion sistematica de los alumnos en relacién a:

Control de asistencia y puntualidad a clase, asi como su comportamiento en la misma,
se ponderara con un 5% de la nota global.

Participacion e interés en clase y debates, valorando sus intervenciones y explicacio-
nes sobre actividades y ejercicios propuestos teniéndose en cuenta también, su inte-
rés y dedicacion cuya ponderacion sera de un 10% total de la nota global.

Trabajos realizados en grupo o individualmente, propuestos por el profesor, ya sean
obligatorios o voluntarios que supondra un 15% de la nota global.

Pruebas y controles: que se componen de pruebas objetivas tedricas y practicas, de
tipo individual (orales y/o escritas) donde se valoraran el grado de conocimiento de los
contenidos, conceptos, términos, documentos y operaciones; la comprensién y analisis
de textos y normas y su interpretacion y aplicacién a casos concretos; la capacidad de
razonamiento, la iniciativa en la resolucion de problemas supondra un 80% de la nota
global.

C. Tipo de Evaluacion: la evaluacion sera continua, comprendiendo la realizacion de
pruebas personales (80 %), participacién en clase (5%) y presentacién de trabajos
(15%).

Se realizaran tres evaluaciones a lo largo del curso académico, coincidiendo con cada
uno de los trimestres lectivos. También se realizara una recuperacion de cada
evaluacion no superada y en el caso de que tampoco se superase la prueba de
recuperacion se hara un examen final en el mes de junio con toda la materia que se
tenga pendiente de superar.

Cuando en algun trimestre no haya trabajos, el porcentaje indicado se acumulara a la
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prueba escrita.

Las partes aprobadas tan sélo se quardaran para la convocatoria ordinaria de junio
del curso escolar en cuestion.

criterios de calificacion

Las calificaciones se expresaran de forma numérica de 1 a 10, considerando que
se supera cada evaluacion con un 5, en el caso en que en la evaluacion se realicen mas
de una prueba escrita la calificacidn se obtendra realizando la media entre ellas siendo
necesario obtener en una de ellas, como minimo un 5.

Perdida derecho evaluacién continua

» .La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicaciéon correcta de los criterios de evaluacion vy la propia eva-
luacion  continua. EI porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustifica-
dadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua,
se establece en e. 45% del total de horas lectivas de la materia o
modulo.

» El alumno que se vea implicado en esta situacibn se sometera a
una evaluacion extraordinaria, convenientemente programada, que sera estable-
cida de forma pormenorizada en la programacion didactica de cada una de las
materias 0 mddulos que conforman la etapa o el ciclo formativo™.

> Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua, por faltas de asisten-
cia, justificadas o injustificadas, y los que tengan que realizar la prueba extraordinaria de
junio o septiembre, deberan realizar al finalizar el curso, una prueba objetiva sobre los
contenidos de la programacion del modulo efectivamente impartidos en el grupo al que
pertenece el alumno durante ese curso académico.

SEGUNDO CURSO CFGM “SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES:

6.- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona los componentes que integran un equipo microinformatico estandar,
describiendo sus funciones y comparando prestaciones de distintos fabricantes.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los bloques que componen un equipo microinformatico y sus funciones.
b) Se ha reconocido la arquitectura de buses.

c) Se han descrito las caracteristicas de los tipos de microprocesadores (frecuencia,
tensiones, potencia, zdcalos, entre otros).
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d) Se ha descrito la funcion de los disipadores y ventiladores.

e) Se han descrito las caracteristicas y utilidades mas importantes de la configuracion de
la placa base.

f) Se ha explicado para qué sirve la BIOS de un ordenador y las caracteristicas comunes
de las BIOS de los ordenadores actuales.

g) Se han evaluado tipos de chasis para la placa base y el resto de componentes.

h) Se han identificado y manipulado los componentes basicos (modulos de memoria,
discos duros y sus controladoras, soportes de memorias auxiliares, entre otros).

i) Se ha analizado la funcién del adaptador grafico y el monitor.

j) Se han identificado y manipulado distintos adaptadores (graficos, red, entre otros).

k) Se han identificado los elementos que acompafan a un componente de integracion
(documentacion, controladores, cables y utilidades, entre otros).

2. Ensambla un equipo microinformatico, interpretando manuales e instrucciones del
fabricante

aplicando técnicas de montaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y utiles necesarios para el ensamblado de
equipos microinformaticos.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica que acompania a los equipos, periféricos y
componentes.

c) Se han definido los procedimiento a seguir para comprobar que los equipos recibidos,
componentes, periféricos, software, entre otros, se correspondan con las especificaciones
pedidas y se encuentren en un correcto estado.

d) Se han descrito las condiciones de almacenaje de equipos, componentes y periféricos.

e) Se ha determinado el sistema de apertura/cierre del chasis y los distintos sistemas de
fijacion para ensamblar-desensamblar los elementos del equipo.

f) Se han ensamblado diferentes conjuntos de placa base, microprocesador y elementos
de refrigeracion en diferentes modelos de chasis, segun las especificaciones dadas.

g) Se han ensamblado los médulos de memoria RAM, los discos duros, las unidades de
lectura/grabacion en soportes de memoria auxiliar y otros componentes.

h) Se han configurado parametros basicos del conjunto accediendo a la configuracion de
la placa base.

i) Se han ejecutado utilidades de chequeo y diagndstico para verificar las prestaciones del
conjunto ensamblado.

j) Se ha realizado un informe de montaje.

3. Mide parametros eléctricos, identificando el tipo de sefal, relacionandola con sus
unidades

caracteristicas e interpretando los resultados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y aparatos de medida utilizados en el montaje y
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reparacion de equipos informaticos.

b) Se han definido los procedimientos de medida normalizados para cada tipo de
magnitud.

c) Se ha identificado y definido el tipo de sefial a medir con el aparato correspondiente.

d) Se ha seleccionado la magnitud, el rango de medida y se ha conectado el aparato
segun la magnitud a medir.

e) Se ha relacionado la medida obtenida con los valores tipicos.

f) Se han identificado los bloques de una fuente de alimentacion (F.A.) para un ordenador
personal.

g) Se han enumerado las tensiones proporcionadas por una F.A. tipica.

h) Se han medido las tensiones en F.A. tipicas de ordenadores personales.

i) Se han identificado los bloques de un sistema de alimentacion ininterrumpida.
j) Se han medido las sefales en los puntos significativos de un SAI.

k) Se han enumerado los componentes basicos de electronica analdgica y sus
aplicaciones mas caracteristicas en equipos microinformaticos.

I) Se han enumerado los componentes basicos de electronica digital y sus aplicaciones
mas caracteristicas en equipos microinformaticos.

4. Mantiene equipos informaticos interpretando las recomendaciones de los fabricantes y
relacionando las disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las sefiales acusticas y/o visuales que avisan de problemas en el
hardware de un equipo.

b) Se han identificado y solventado las averias producidas por sobrecalentamiento del
microprocesador.

c) Se han identificado y solventado averias tipicas de un equipo microinformatico (mala
conexidon de componentes, incompatibilidades, problemas en discos duros, suciedad,

entre otras).

d) Se han sustituido componentes deteriorados.

e) Se ha verificado la compatibilidad de los componentes sustituidos.
f) Se han realizado actualizaciones y ampliaciones de componentes.
g) Se han elaborado informes de averia (reparacién o ampliacion).

5. Instala software en un equipo informatico utilizando una imagen almacenada en un
soporte de memoria y justificando el procedimiento a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la diferencia entre una instalacion estandar y una preinstalacion de
software.

b) Se han identificado y probado las distintas secuencias de arranque configurables en la
placa base.

¢) Se han inicializado equipos desde distintos soportes de memoria auxiliar.
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d) Se han realizado imagenes de una preinstalacion de software.

e) Se han restaurado imagenes sobre el disco fijo desde distintos soportes.

f) Se han descrito las utilidades para la creacidon de imagenes de particién/disco.
g) Se han realizado instalaciones de los diferentes controladores de dispositivos.

6. Reconoce nuevas tendencias en el ensamblaje de equipos microinformaticos
describiendo sus ventajas y adaptandolas a las caracteristicas de uso de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las nuevas posibilidades para dar forma al conjunto chasis-placa
base.

b) Se han descrito las prestaciones y caracteristicas de algunas de las plataformas
semiensambladas (“barebones”) mas representativas del momento.

c) Se han descrito las caracteristicas de los ordenadores de entretenimiento multimedia
(HTPC), los chasis y componentes especificos empleados en su ensamblado.

d) Se han descrito las caracteristicas diferenciales que demandan los equipos
informaticos empleados en otros campos de aplicacion especificos.

e) Se ha evaluado la presencia de la informatica movil como mercado emergente, con una
alta demanda en equipos y dispositivos con caracteristicas especificas: Méviles, PDA,
navegadores, entre otros.

f) Se ha evaluado la presencia del “modding” como corriente alternativa al ensamblado de
equipos microinformaticos.

g) Se han descrito las prestaciones, caracteristicas y componentes de los ordenadores
portatiles.

7. Mantiene periféricos, interpretando las recomendaciones de los fabricantes de equipos
y relacionando disfunciones con sus causas.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado la ubicacién 6ptima del periférico.

b) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de impresion
estandar.

c) Se han sustituido consumibles en periféricos de impresion estandar.

d) Se han reconocido las pautas para el almacenaje y reciclado de los consumibles
sustituidos.

e) Se han identificado y solucionado problemas mecanicos en periféricos de entrada.

f) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de los periféricos de captura de
imagenes digitales, fijas y en movimiento con sus posibles aplicaciones.

g) Se han asociado las caracteristicas y prestaciones de otros periféricos multimedia con
sus posibles aplicaciones.

h) Se han reconocido los usos y ambitos de aplicacion de equipos de fotocopiado,
impresion digital profesional y filmado.

i) Se han aplicado técnicas de mantenimiento preventivo a los periféricos.
j) Se han aplicado los controladores de dispositivo adecuados.
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8. Cumple las normas de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de los materiales, herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de
emergencia, entre otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado,
proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas
operaciones de montaje y mantenimiento.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las
medidas de seguridad y proteccion personal requeridos.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.
g) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

Contenidos minimos.
Seleccion de componentes de equipos microinformaticos estandar:
¢ Identificacion de los bloques funcionales de un sistema microinformatico:
¢ Principales funciones de cada bloque.
e Tipos de memoria. Caracteristicas y funciones de cada tipo.
e Software base y de aplicacion.
Funcionalidad de los componentes de las placas base:
e Caracteristicas de los microprocesadores.
e Control de temperaturas en un sistema microinformatico.
¢ Dispositivos integrados en placa.
e La memoria en una placa base.
e El programa de configuracion de la placa base.
e Conectores E/S.
e Formatos de placa base.
Analisis del mercado de componentes de equipos microinformaticos:
e Elchasis.
e La fuente de alimentacion.
e La Placa Base.
e El Microprocesador.
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e Tarjetas de mddem, audio y red.
e La memoria RAM.
e Discos duros y tarjetas controladoras de disco.
e Soportes de memoria auxiliar y unidades de lectura/grabacion.
e El adaptador grafico y el monitor de un equipo microinformatico.
e Conectividad de un sistema microinformatico.
e Componentes OEM y componentes “retail”.
e Otros adaptadores.
e Controladores de dispositivos.
Ensamblado de equipos microinformaticos:
e Secuencia de montaje de un ordenador.
e Herramientas y utiles.
e Precauciones y advertencias de seguridad.
e Ensamblado del procesador.
e Refrigerado del procesador.
e Fijacion de los médulos de memoria RAM.
¢ Fijacion y conexion de las unidades de disco duro.

e Fijacion y conexion de las unidades de lectura/grabacion en soportes de memoria
auxiliar.

e Fijacion y conexion del resto de adaptadores y componentes.
o Utilidades de chequeo y diagndstico.
e Confeccién del informe de montaje.
Electricidad y electrénica:
e Nomenclatura, simbologia y reglamentacion.
e Conceptos de tension, corriente, resistencia y potencia. Medidas de cada magnitud.
e Procedimientos normalizados de medida.
e Utilizacion de instrumentacion basica: polimetro, osciloscopio y generador de baja
e frecuencia.
e Senales analdgicas y digitales.
e Circuitos eléctricos. Magnitudes fundamentales.
e Componentes analdgicos. Componentes pasivos.
e Principios de electrénica digital. Puertas logicas.
e Circuitos impresos basicos.
e Normas de Seguridad.
Medicién de parametros eléctricos:
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e Tipos de senales. Valores tipo.
e Bloques de una fuente de alimentacion.
e Sistemas de alimentacion interrumpido. Tipos.
e Defectos de la sefal eléctrica.
Mantenimiento de equipos microinformaticos:
e Técnicas de mantenimiento preventivo.
e Deteccion de averias en un equipo microinformatico.
¢ Mantenimiento correctivo.
e Software y Hardware de Diagnosis.
e Correccion de problemas con herramientas software.
e Sefales de aviso, luminosas y acusticas.
e Fallos comunes.
e Ampliaciones de hardware.
e Incompatibilidades.
e Soldadura de elementos electrénicos.
Instalaciéon de Software:
e Opciones de arranque de un equipo.
¢ Inicio de un equipo desde dispositivos externos.
e Utilidades para el inicio del equipo.
o Utilidades para la creacion de imagenes de particion/disco.
e Comprobacion de imagenes.
e Restauraciéon de imagenes.
Aplicaciones de nuevas tendencias en equipos informaticos:
e Empleo de barebones para el montaje de equipos.

e Equipos con demandas especificas (equipos para la edicidén de video, equipos
multimedia-salon).

¢ Informatica mévil (méviles, sistemas de posicionamiento y navegacion, PDA...)
¢ Modding.
e Ordenadores portatiles y ultraportatiles. Componentes y caracteristicas.
e Montaje de portatiles clénicos.
Mantenimiento de periféricos:
e Impresoras. Procedimientos y herramientas.
e Videos proyectores. Pizarra digital. Fijacion y conexion.

e Periféricos para la adquisicion de imagenes fijas y en movimiento: Camaras
fotograficas, videocamaras, entre otros.
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e Periféricos para impresion profesional. Impresoras, trazadores graficos (plotters),

e entre otros.

e Mantenimiento preventivo.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion

ambiental:

¢ |dentificacion de riesgos.

e Determinacidn de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de montaje y mantenimiento.

e Equipos de proteccion individual.

e Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

e Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.

Evaluacion.

Evaluacion, momentos para evaluar-

Dado que este médulo es de asistencia obligatoria, el elemento basico de la
evaluacion sera el seguimiento continuo del alumno, respondiendo asi a la propuesta
metodolégica que establece la LOCE, para educacion secundaria, aunque adaptada a las
caracteristicas propias de los ciclos formativos de grado medio.

4. Puntos a Evaluar:

Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la observacion directa y diaria

del profesor.

Comportamiento del alumno: Mediante observacién directa y diaria del

profesor, se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés
mostrado hacia el modulo, etc.

Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula se realizan

actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar los
conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El
profesor podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacion de los
ejercicios en el aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

Trabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de trabajos
tedrico-practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos
trabajos seran entregados en grupos formados por no mas de dos personas.
El profesor corrige los trabajos de documentacién solicitados en cada unidad
tematica, para una posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte
de los/as alumnos/as que lo hayan realizado.

Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos realizados por
grupos en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los aspectos
practicos de la parte tedrica del contenido didactico. El profesor plantea al
alumno un problema tipico dentro del dominio profesional exigible en el
anexo del RD 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas
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Microinformaticos y Redes en la Comunidad Autdonoma de Extremadura. El
alumno lleva a cabo las operaciones sobre el sistema que resuelven el
problema.

e Pruebas Teorico-Practicas: Pruebas individuales realizadas por los alumnos
en el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al profesor que
el alumno ha adquirido los conocimientos tedrico-practicos exigidos en el
correspondiente trimestre. El profesor exige una prueba escrita de memoria
sobre los conceptos estudiados en las Unidades Tematicas, que
correspondan a cada examen y plantea pruebas de razonamiento que
expongan razones, indiquen causas y deduzcan consecuencias, sobre
contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que corresponda. El
profesor se reserva el derecho a decidir en que momento se realizaran estas
pruebas e incluso sin previo aviso al alumnado.

e Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento de
Régimen Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con respecto a las
faltas de asistencia que tenga el alumno en un trimestre:

e Si las faltas de un alumno superan el 45% de la carga lectiva de un
trimestre, el alumno pierde de forma irrevocable todo derecho a evaluarse
en el trimestre y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.

e En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se
tendra en cuenta esta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso
de que el numero de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del
modulo durante el presente curso, el alumno perdera de forma irrevocable,
todo derecho a ser evaluado en dicho médulo.

e Si las faltas injustificadas superan el 20% de la carga lectiva, se perdera la
matricula.

Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este médulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja
que:

La asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por lo
que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:
1) Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase
0 parte de ella Si participe.
2) Horas o dias previos a la realizacion de un examen o control.
3) Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,
semana santa o] verano).

4) Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el
calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y
posteriores a cualquier dia festivo o actividad extraescolar.

5) Los alumnos de 1°y 2° ESO los dias que el resto del alumnado tenga derecho
a huelga.

5. Momentos para evaluar:

e Al principio del curso para comprobar y los conocimientos que tienen sobre
el médulo.

e En todo momento, en lo que respecta a los puntos 1 y 2 del apartado
anterior.
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e Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios teoricos y practicos
realizados y corregidos en el aula, en lo que respecta al punto 3 del apartado A).

« Durante la entrega de los trabajos de documentacion pedidos por el profesor
en cada Unidad Tematica, en lo que respecta al punto 4 del apartado A).

« En el laboratorio, cuando se entreguen los ejercicios practicos, en lo que
respecta al punto 5 del apartado anterior.

e Durante la correccion de los examenes escritos a realizar por los alumnos
durante cada uno de los dos trimestres, en los que se divide temporalmente el
modulo en lo que respecta al punto 6 del apartado anterior, teniendo en cuenta
que siempre el alumno tiene obligacion de presentarse a las pruebas, aunque
supere los casos del punto 7 del apartado A) correspondiente a la asistencia a
clase.

e Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita perdera
todo derecho a realizarla.

e Un alumno que falte el dia de una prueba escrita s6lo tendra derecho a su
repeticion siempre que se presente un justificante médico u oficial y se realizara
cuando lo estime oportuno el profesor.

Calificacion.

Las calificaciones del moédulo profesional estaran sujetas a lo dispuesto en la
Orden Ministerial del 14 de noviembre de 1.994, publicada en el BOE n° 281, del 24 de
Noviembre de 1.994.

Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacion, una vez al final de cada
trimestre.

La calificacién final sera fijada de 1 a 10 puntos en numero entero y sera
calculada de la siguiente forma, con respecto a los puntos del apartado A):

e Los pruebas realizadas en papel o en el ordenador tendran un peso de un 70%.
e Las practicas diarias realizadas en clase tendran un peso de un 20%.

e La actitud, participacion, asistencia a clase, realizacion de tareas, etc tendra un
peso de un 10%

El profesor se reserva el derecho a modificar el porcentaje de cada uno de los
puntos tratados, dependiendo del trimestre, y, de la no evaluacién de algunos de los
puntos tratados en el apartado A). No obstante para aprobar el médulo, sera necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, en el caso en que en la evaluaciéon se
realicen mas de una prueba escrita la calificacién se obtendra realizando la media entre
ellas siendo necesario obtener en una de ellas, como minimo un 3,5.

Actividades de recuperacion.

La recuperacion de alumnos que no superen una evaluacion se efectuara
mediante la realizacion de una actividad de recuperacioén, esta actividad de recuperaciéon
se realizara en febrero para la evaluacién final ordinaria del médulo. Esta prueba puede
estar acompanada de la realizacion de supuestos practicos. En ningun caso se
realizaran recuperaciones por parciales una vez finalizada una evaluacion.
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Cualquier alumno que no haya superado algun bloque de contenidos del curso en
la evaluacién ordinaria o su recuperacion, tendra que asistir a la prueba final con ese
bloque, no pudiendo aprobar el médulo hasta que no se tengan todos y cada uno de los
bloques aprobados.

Convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que no obtengan una calificacion positiva del mdédulo tras el examen
final del mismo (calificacion igual o superior a 5) tendran la posibilidad de presentarse a
una prueba extraordinaria que se celebrara en junio. Esta prueba incluira todos los
contenidos impartidos en la asignatura durante el curso académico. También deberan
entregar las practicas o ejercicios sefialados por el profesor.

7.- MODULO DE SISTEMAS OPERATIVOS EN RED.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Instala sistemas operativos en red describiendo sus caracteristicas e interpretando la
documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el estudio de compatibilidad del sistema informatico.

b) Se han diferenciado los modos de instalacion.

c) Se ha planificado y realizado el particionado del disco del servidor.

d) Se han seleccionado y aplicado los sistemas de archivos.

e) Se han seleccionado los componentes a instalar.

f) Se han aplicado procedimientos para la automatizacion de instalaciones.
g) Se han aplicado preferencias en la configuracién del entorno personal.
h) Se ha actualizado el sistema operativo en red.

i) Se han realizado pruebas de funcionalidad de la instalacion y/o actualizacién.
j) Se ha comprobado la conectividad del servidor con los equipos cliente.

2. Gestiona usuarios y grupos de sistemas operativos en red, interpretando
especificaciones y aplicando herramientas del sistema.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado y gestionado cuentas de usuario.

b) Se han configurado y gestionado perfiles de usuario.

c)

d)
)

e) Se han configurado y gestionado grupos.

Se han configurado y gestionado cuentas de equipo.
Se ha distinguido el propdsito de los grupos, sus tipos y ambitos.

f) Se ha gestionado la pertenencia de usuarios a grupos.

g) Se han identificado las caracteristicas de usuarios y grupos predeterminados y
especiales.
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h) Se han planificado perfiles moviles de usuarios.

i) Se han utilizado herramientas para la administracién de usuarios y grupos, incluidas en
el sistema operativo en red.

3. Realiza tareas de gestion sobre dominios identificando necesidades y aplicando
herramientas de administracion de dominios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la funcion del servicio de directorio, sus elementos y nomenclatura.

b) Se ha reconocido el concepto de dominio y sus funciones.

¢) Se han establecido relaciones de confianza entre dominios.

d)
)

e) Se ha realizado la configuracion basica del servicio de directorio.

Se ha realizado la instalacion del servicio de directorio.

f) Se han utilizado agrupaciones de elementos para la creacibn de modelos
administrativos.

g) Se ha analizado la estructura del servicio de directorio.
h) Se han utilizado herramientas de administracion de dominios.

4. Gestiona los recursos compartidos del sistema, interpretando especificaciones y
determinando niveles de seguridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la diferencia entre permiso y derecho.

b) Se han identificado los recursos del sistema que se van a compartir y en qué
condiciones.

¢) Se han asignado permisos a los recursos del sistema que se van a compartir.
d) Se han compartido impresoras en red.
e) Se ha utilizado el entorno grafico para compartir recursos.

f) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del cliente a los
recursos compartidos en red.

g) Se ha trabajado en grupo para comprobar el acceso a los recursos compartidos del
sistema.

5. Realiza tareas de monitorizacion y uso del sistema operativo en red, describiendo las
herramientas utilizadas e identificando las principales incidencias.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los programas de monitorizacion.
b) Se han identificado problemas de rendimiento en los dispositivos de almacenamiento.

c) Se ha observado la actividad del sistema operativo en red a partir de las trazas
generadas por el propio sistema.

d) Se han realizado tareas de mantenimiento del software instalado en el sistema.
e) Se han ejecutado operaciones para la automatizacion de tareas del sistema.
f) Se ha interpretado la informacién de configuracion del sistema operativo en red.
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6. Realiza tareas de integracion de sistemas operativos libres y propietarios, describiendo
las

ventajas de compartir recursos e instalando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la necesidad de compartir recursos en red entre diferente s
sistemasoperativos.

b) Se ha comprobado la conectividad de la red en un escenario heterogéneo.
c) Se ha descrito la funcionalidad de los servicios que permiten compartir recursos en red.
d) Se han instalado y configurado servicios para compartir recursos en red.

e) Se ha accedido a sistemas de archivos en red desde equipos con diferentes sistemas
operativos.

f) Se ha accedido a impresoras desde equipos con diferentes sistemas operativos.
g) Se ha trabajado en grupo.

h) Se han establecido niveles de seguridad para controlar el acceso del usuario a los
recursos compartidos en red.

i) Se ha comprobado el funcionamiento de los servicios instalados.
Contenido minimos
Instalacion de sistemas operativos en red:
e Comprobacién de los requisitos técnicos.
e Preparacion de la instalacion. Particiones y sistema de archivos
e Componentes.
e Meétodos. Automatizacion.
e Elaboracion de la documentacion sobre la instalacion e incidencias.
¢ Instalacion de sistemas operativos en red en maquinas virtuales.
Gestién de usuarios y grupos:
e Cuenta de usuario y grupo.
e Tipos de perfiles de usuario. Perfiles méviles.
e Gestion de grupos. Tipos y ambitos. Propiedades.
e Usuarios y grupos predeterminados y especiales del sistema.
e Cuentas de usuario. Plantillas.
Gestiéon de dominios:
e Servicio de directorio y dominio.
e Elementos del servicio de directorio.
e Funciones del dominio.
¢ |Instalacién de un servicio de directorio. Configuracion basica.

e Creacion de dominios.
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e Objetos que administra un dominio: usuarios globales, grupos, equipos entre otros.
e Creacion de relaciones de confianza entre dominios.
e Creacion de agrupaciones de elementos: nomenclatura.
Gestion de los recursos compartidos en red:
e Permisos y derechos.
e Compartir archivos y directorios a través de la red.
e Configuracién de permisos de recurso compartido.
e Configuracién de impresoras compartidas en red.
Monitorizacion y uso del sistema operativo en red:
¢ Arranque del sistema operativo en red.
e Descripcion de los fallos producidos en el arranque: posibles soluciones.

e Utilizacion de herramientas para el control y seguimiento del rendimiento del
sistema operativo en red.

o Gestidon de los procesos relativos a los servicios del sistema operativo en red.
Integracién de sistemas operativos en red libres y propietarios:

e Descripcion de escenarios heterogéneos.

¢ Instalacion, configuracion y uso de servicios de red para compartir recursos.

e Configuracién de recursos compartidos en red.

e Seguridad de los recursos compartidos en red.

e Orientaciones pedagodgicas.

e Este modulo profesional contiene la formacidon necesaria para desempeiar las
funciones de instalacién y mantenimiento de sistemas operativos en red.

Evaluacion.
Evaluaciéon, Momentos para Evaluar

Dado que este médulo es de asistencia obligatoria, el elemento basico de la
evaluacion sera el seguimiento continuo del alumno, respondiendo asi a la propuesta
metodoldgica que establece la LOCE, para educaciéon secundaria, aunque adaptada a las
caracteristicas propias de los ciclos formativos de grado medio.

e Puntos a Evaluar:

e Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la observacion directa y diaria
del profesor.

e Comportamiento del alumno: Mediante observacion directa y diaria del
profesor, se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés
mostrado hacia el modulo, etc.

e Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula se realizan
actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar los
conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El
profesor podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacion de los
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ejercicios en el aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

e Jrabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de trabajos
tedrico-practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos
trabajos seran entregados en grupos formados por no mas de dos personas.
El profesor corrige los trabajos de documentacién solicitados en cada unidad
tematica, para una posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte
de los/as alumnos/as que lo hayan realizado.

e Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos realizados por
grupos en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los aspectos
practicos de la parte tedrica del contenido didactico. El profesor plantea al
alumno un problema tipico dentro del dominio profesional exigible en el
anexo del RD 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas
Microinformaticos y Redes en la Comunidad Auténoma de Extremadura. El
alumno lleva a cabo las operaciones sobre el sistema que resuelven el
problema.

e Pruebas Tedrico-Practicas: Pruebas individuales realizadas por los alumnos
en el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al profesor que
el alumno ha adquirido los conocimientos tedrico-practicos exigidos en el
correspondiente trimestre. El profesor exige una prueba escrita de memoria
sobre los conceptos estudiados en las Unidades Tematicas, que
correspondan a cada examen y plantea pruebas de razonamiento que
expongan razones, indiquen causas y deduzcan consecuencias, sobre
contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que corresponda. El
profesor se reserva el derecho a decidir en que momento se realizaran estas
pruebas e incluso sin previo aviso al alumnado.

e Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento de
Régimen Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con respecto a las
faltas de asistencia que tenga el alumno en un trimestre:

e Si las faltas de un alumno superan el 45% de la carga lectiva de un
trimestre, el alumno pierde de forma irrevocable todo derecho a evaluarse
en el trimestre y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.

e En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se
tendra en cuenta esta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso
de que el numero de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del
modulo durante el presente curso, el alumno perdera de forma irrevocable,
todo derecho a ser evaluado en dicho médulo.

e Si las faltas injustificadas superan el 20% de la carga lectiva, se perdera la
matricula.

Para este curso 2016-17 se tendra en cuenta para el alumnado de este moddulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja
que:

La asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por lo
que en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:
1) Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase
o] parte de ella si participe.
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2) Horas o dias previos a la realizacion de un examen o control.
3) Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades,
semana santa o] verano).

4) Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el
calendario oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y
posteriores a cualquier dia festivo o0 actividad extraescolar.
5) Los alumnos de 1°y 2° ESO los dias que el resto del alumnado tenga derecho
a huelga.

6. Momentos para evaluar:

e Al principio del curso para comprobar y los conocimientos que tienen sobre
el médulo.

« En todo momento, en lo que respecta a los puntos 1 y 2 del apartado
anterior.

e Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios teoricos y practicos
realizados y corregidos en el aula, en lo que respecta al punto 3 del apartado A).

o Durante la entrega de los trabajos de documentacion pedidos por el profesor
en cada Unidad Tematica, en lo que respecta al punto 4 del apartado A).

e En el laboratorio, cuando se entreguen los ejercicios practicos, en lo que
respecta al punto 5 del apartado anterior.

e Durante la correccion de los examenes escritos a realizar por los alumnos
durante cada uno de los dos trimestres, en los que se divide temporalmente el
modulo en lo que respecta al punto 6 del apartado anterior, teniendo en cuenta
que siempre el alumno tiene obligacidon de presentarse a las pruebas, aunque
supere los casos del punto 7 del apartado A) correspondiente a la asistencia a
clase.

e Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita perdera
todo derecho a realizarla.

e Un alumno que falte el dia de una prueba escrita solo tendra derecho a su
repeticion siempre que se presente un justificante médico y se realizara cuando
lo estime oportuno el profesor.

Calificacion.

Las calificaciones del moédulo profesional estaran sujetas a lo dispuesto en la
Orden Ministerial del 14 de noviembre de 1.994, publicada en el BOE n° 281, del 24 de
Noviembre de 1.994.

Se calificara a los alumnos en sesiones de evaluacion, una vez al final de cada
trimestre.

La calificacién final sera fijada de 1 a 10 puntos en numero entero y sera
calculada de la siguiente forma, con respecto a los puntos del apartado A):

e Los pruebas realizadas en papel o en el ordenador tendran un peso de un 70%.
e Las practicas diarias realizadas en clase tendran un peso de un 20%.

e La actitud, participacion, asistencia a clase, realizacion de tareas, etc tendra un
peso de un 10%
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El profesor se reserva el derecho a modificar el porcentaje de cada uno de los
puntos tratados, dependiendo del trimestre, y, de la no evaluacién de algunos de los
puntos tratados en el apartado A). No obstante para aprobar el médulo, sera necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos, en el caso en que en la evaluacion se
realicen mas de una prueba escrita la calificacién se obtendra realizando la media entre
ellas siendo necesario obtener en una de ellas, como minimo un 3.

Actividades de recuperacién

La recuperacion de alumnos que no superen una evaluacion se efectuara
mediante la realizacién de una actividad de recuperacion, que normalmente consistira en
una prueba que se realizara durante la siguiente evaluacidon; excepto para la tercera
evaluacion que se realizara directamente en la recuperacion final de Junio. Esta prueba
puede estar acompanada de la realizacién de supuestos practicos. En ningun caso se
realizaran recuperaciones por parciales una vez finalizada una evaluacion.

Cualquier alumno que no haya superado algun bloque de contenidos del curso en
la evaluacién ordinaria o su recuperacion, tendra que asistir a la prueba final con ese
bloque, no pudiendo aprobar el médulo hasta que no se tengan todos y cada uno de los
bloques aprobados.

Convocatoria extraordinaria

Los alumnos que no obtengan una calificacion positiva del médulo tras el examen
final del mismo (calificacion igual o superior a 5) tendran la posibilidad de presentarse a
una prueba extraordinaria que se celebrara en junio, si este modulo es el unico que tienen
con calificacion negativa, ya que si las suma de las horas de los mddulos suspensos
supera las 8 horas no se podra optar a la prueba extraordinaria (segun la ORDEN de 20
de junio de 2012). Esta prueba incluira todos los contenidos impartidos en la asignatura
durante el curso académico. También deberan entregar las practicas o ejercicios
senalados por el profesor.

.8- MODULO DE SERVICIOS EN RED.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo.

Los resultados son:

Instala servicios de configuracion dinamica, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el funcionamiento de los mecanismos automatizados de
configuracion de los parametros de red.

b) Se han identificado las ventajas que proporcionan.

c) Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de
configuracion de los parametros de red.

d) Se ha instalado un servicio de configuracion dinamica de los parametros de red.
e) Se ha preparado el servicio para asignar la configuracién basica a los sistemas de una
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red local.

f) Se han realizado asignaciones dinamicas y estaticas.

g) Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion.
h) Se ha verificando la correcta asignacion de los parametros.

2. Instala servicios de resolucion de nombres, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio
de resolucion de nombres.

b) Se han clasificado los principales mecanismos de resolucion de nombres.

c) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres
jerarquicos.

d) Se ha instalado un servicio jerarquico de resolucion de nombres.

e) Se ha preparado el servicio para almacenar las respuestas procedentes de servidores
de redes publicas y servirlas a los equipos de la red local.

f) Se han afiadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con
opciones relativas a servidores de correo y alias.

g) Se ha trabajado en grupo para realizar transferencias de zona entre dos o mas
servidores.

h) Se ha comprobado el funcionamiento correcto del servidor.

3. Instala servicios de transferencia de ficheros, describiendo sus caracteristicas y
aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia de
ficheros.

b) Se ha instalado un servicio de transferencia de ficheros.

¢) Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

d) Se ha configurado el acceso anénimo.

e) Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo.
g) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y en modo grafico.

4. Gestiona servidores de correo electronico identificando requerimientos de
utilizacion y aplicando criterios de configuracion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida de
correo electronico.

b) Se ha instalado un servidor de correo electrénico.
¢) Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.
d) Se han definido alias para las cuentas de correo.

e) Se han aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo
electrénico.

f) Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los
buzones de usuario.

g) Se han usado clientes de correo electronico para enviar y recibir correo.

5. Gestiona servidores web identificando requerimientos de utilizaciéon y aplicando
criterios de configuracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de
un servidor web.

b) Se ha instalado un servidor web.
¢) Se han creado sitios virtuales.

d) Se han verificado las posibilidades existentes para discriminar el sitio destino del trafico
entrante al servidor.

e) Se ha configurado la seguridad del servidor.

f) Se ha comprobado el acceso de los usuarios al servidor.

g) Se ha diferenciado y probado la ejecucion de codigo en el servidor y en el cliente.
h) Se han instalado modulos sobre el servidor.

i) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.

6. Gestiona métodos de acceso remoto describiendo sus caracteristicas e
instalando los servicios correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito métodos de acceso y administracion remota de sistemas.
b) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en linea de comandos.

c) Se ha instalado un servicio de acceso remoto en modo grafico.

d) Se ha comprobado el funcionamiento de ambos métodos.
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e) Se han identificado las principales ventajas y deficiencias de cada uno.
f) Se han realizado pruebas de acceso remoto entre sistemas de distinta naturaleza.

g) Se han realizado pruebas de administracion remota entre sistemas de distinta
naturaleza.

7. Despliega redes inalambricas seguras justificando la configuraciéon elegida y
describiendo los procedimientos de implantacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado un punto de acceso inalambrico dentro de una red local.

b) Se han reconocido los protocolos, modos de funcionamiento y principales parametros
de configuracion del punto de acceso.

c) Se ha seleccionado la configuracion mas idonea sobre distintos escenarios de prueba.

d) Se ha establecido un mecanismo adecuado de seguridad para las comunicaciones
inaldmbricas.

e) Se han usado diversos tipos de dispositivos y adaptadores inalambricos para
comprobar la cobertura.

f) Se ha instalado un encaminador inaldmbrico con conexién a red publica y servicios
inalambricos de red local.

g) Se ha configurado y probado el encaminador desde los ordenadores de la red local.

8. Establece el acceso desde redes locales a redes publicas identificando posibles
escenarios y aplicando software especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha instalado y configurado el hardware de un sistema con acceso a una red privada
local y a una red publica.

b) Se ha instalado una aplicacién que actue de pasarela entre la red privada local y la red
publica.

c) Se han reconocido y diferenciado las principales caracteristicas y posibilidades de la
aplicacién seleccionada.

d) Se han configurado los sistemas de la red privada local para acceder a la red publica a
través de la pasarela.

e) Se han establecido los procedimientos de control de acceso para asegurar el trafico
que se transmite a través de la pasarela.

f) Se han implementado mecanismos para acelerar las comunicaciones entre la red
privada local y la publica.

g) Se han identificado los posibles escenarios de aplicacion de este tipo de mecanismos.

h) Se ha establecido un mecanismo que permita reenviar trafico de red entre dos o mas
interfaces de un mismo sistema.
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i) Se ha comprobado el acceso a una red determinada desde los sistemas conectados a
otra red distinta.

j) Se ha implantado y verificado la configuracion para acceder desde una red publica a un
servicio localizado en una maquina de una red privada local.

k) Se han identificado y resuelto las incidencias detectadas en los dispositivos de
interconexidn de redes privadas y publicas.

Evaluacioén

Puntos a Evaluar:

Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la observacion directa y diaria del
profesor.

Comportamiento del alumno: Mediante observacion directa y diaria del profesor,
se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés mostrado hacia el
modulo, etc.

Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula se realizan
actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar los
conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El profesor
podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacion de los ejercicios en el
aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

Trabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de trabajos tedrico-
practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos trabajos seran
entregados en grupos formados por no mas de dos personas. El profesor corrige
los trabajos de documentacion solicitados en cada unidad tematica, para una
posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte de los/as alumnos/as que lo
hayan realizado.

Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos realizados por grupos
en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los aspectos practicos de la
parte tedrica del contenido didactico. El profesor plantea al alumno un problema
tipico dentro del dominio profesional exigible en el anexo del RD 497/2003, de 2 de
mayo por el que se establece el ciclo de Técnico en Explotacion de Sistemas
Informaticos y el alumno lleva a cabo las operaciones sobre el sistema que
resuelven el problema.

Pruebas Teorico-Practicas: Pruebas individuales realizadas por los alumnos en
el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al profesor que el alumno
ha adquirido los conocimientos teodrico-practicos exigidos en el correspondiente
trimestre. El profesor exige una prueba escrita de memoria sobre los conceptos
estudiados en las Unidades Tematicas, que correspondan a cada examen y plantea
pruebas de razonamiento que expongan razones, indiquen causas y deduzcan
consecuencias, sobre contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que
corresponda. El profesor se reserva el derecho a decidir en que momento se
realizaran estas pruebas e incluso sin previo aviso al alumnado.

Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento de
Régimen Interno.

Momentos para evaluar:
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1. Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios tedricos y practicos realizados
y corregidos en el aula.

2. Durante la entrega de los trabajos de documentacion pedidos por el profesor en
cada Unidad Tematica.

3. En clase, cuando se entreguen los ejercicios practicos.

4. Durante la correccién de los examenes escritos a realizar por los alumnos
durante cada uno de los dos trimestres.

5. Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita perdera
todo derecho a realizarla.

Criterios de calificacion y recuperacion.

En cuanto a los criterios de calificacion se atendera a lo referido en la siguiente tabla:

Teoria — 60%
Practicas — 30%
Actitud— 10%

EXAMENES PARCIALES:

Se realizara un examen parcial por cada tema explicado.

Los examenes seran a desarrollar con contenidos teoricos o practicos y
normalmente tendran alguna pregunta de tipo test o de verdadero y falso.

Los profesores podran aplicar lo contemplado en el plan de mejora para el presente
curso referente a la nota a descontar por ortografia y la posibilidad de recuperar
esta.

La puntuacion sera entre 0 y 10.
Para aprobar un examen hay que sacar minimo un 5.

Si saca de nota entre 3 y 5, se le hara media con los demas examenes parciales
aprobados antes de finalizar el trimestre; si la nota media es igual o superior a 5, no
hace falta que realice la recuperacion de dicho examen parcial.

Si un alumno no se presenta a un examen por el motivo que sea, realizara el
examen junto con el siguiente.

Se establece asi mismo como requisito para aprobar el trimestre, que el alumno supere
cada uno de los examenes parciales que se realicen a lo largo del mismo, con una nota
igual o superior a 3, y siempre y cuando la media aritmética de los mismos dé como
resultado una nota superior o igual a 5.

A los alumnos/as que pierdan la evaluacién continua, teniendo en cuenta el porcentaje
asignado al médulo segun los criterios de evaluacion del ciclo; se les realizara un examen
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final.

EXAMEN DE RECUPERACION EVALUACION FINAL DE MARZO:

o El alumno solamente realizara los examenes que haya suspendido de las
evaluaciones suspensas.

o Para aprobar la evaluacién final tiene que sacar en cada examen como minimo un
3 y se le hara la media de todos los examenes, si la media es mayor o igual a 5 el
alumno aprobard y se le pondra un 5 en cada evaluacion aprobada,
independientemente de la nota que obtenga en la recuperacion.

EXAMEN DE RECUPERACION EVALUACION FINAL DE JUNIO:

o Elalumno se presentara a un examen con los contenidos de todo el curso.

o Para aprobar la evaluacion final de Junio tiene que sacar como minimo un 5 de
nota; y se le pondra un 5, independientemente de la nota que obtenga en la
recuperacion.

NOTA FINAL DE EVALUACIONES:

o Para los que aprueben todas las evaluaciones, la nota final de evaluacién sera la
media de las notas de las dos evaluaciones.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION Y PENDIENTES

v

Los alumnos que durante el desarrollo normal del curso no consigan superar los
objetivos establecidos, tendran la oportunidad de concurrir, a un examen final
extraordinario.

A los alumnos/as que pierdan la evaluacién continua, teniendo en cuenta el porcentaje
asignado al mdédulo segun los criterios de evaluacion del ciclo; se les realizara un
examen final.

Los alumnos que presenten materias pendientes de segundo, tendran la
obligatoriedad de presentarse a cada uno de los examenes de evaluacién o partes de
estas, y/o entrega de los trabajos realizados a lo largo del curso.

Si un alumno aprueba todos los examenes parciales no se puede presentar al
examen de recuperacion de evaluacion.

Los alumnos que aprueben la evaluacion, NO se pueden presentar a la evaluacion
final para subir nota.
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v' El alumno solamente realizara los examenes que haya suspendido; los que haya
aprobado no los realizara al finalizar cada evaluacion.

v' Para aprobar la evaluacion tiene que sacar en cada examen como minimo un 5 de
nota; y se le pondra un 5 en la evaluacién independientemente de la nota que obtenga
en la recuperacion.

v" No se hace media en los examenes de recuperacion.

9.- MODULO DE APLICACIONES WEB.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Instala gestores de contenidos, identificando sus aplicaciones y configurandolos segun
requerimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos necesarios para instalar gestores de
contenidos.

b) Se han revisado los criterios para definir qué gestor es mas apropiado para
cada tarea.

c) Se ha analizado la estructura del sistema identificando sus partes del lado del
servidor.

d) Se han gestionado usuarios con roles diferentes.
e) Se ha personalizado la interfaz del gestor de contenidos.
f) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

g) Se han realizado tareas de actualizacion del gestor de contenidos,
especialmente las de seguridad.

h) Se han instalado y configurado los modulos y menus necesarios.

i) Se han activado y configurado los mecanismos de seguridad proporcionados
por el propio gestor de contenidos.

j) Se han habilitado foros y establecido reglas de acceso.
k) Se han realizado pruebas de funcionamiento.
I) Se han realizado copias de seguridad de los contenidos del gestor.

m) Se han utilizado técnicas para modificar la apariencia del gestor para
adaptarla a las necesidades de los usuarios.

2. Instala sistemas de gestion de aprendizaje a distancia, describiendo la estructura del
sitio y la jerarquia de directorios generada.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha reconocido la estructura del sitio y la jerarquia de directorios generada.
b) Se han realizado modificaciones en la estética o aspecto del sitio.
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c) Se han manipulado y generado perfiles personalizados.

d) Se ha comprobado la funcionalidad de las comunicaciones mediante foros,
consultas, entre otros.

e) Se han importado y exportado contenidos en distintos formatos.
f) Se han realizado copias de seguridad y restauraciones.

g) Se han realizado informes de acceso y utilizacion del sitio.

h) Se ha comprobado la seguridad del sitio.

3. Instala servicios de gestion de archivos web, identificando sus aplicaciones y
verificando su integridad.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la utilidad de un servicio de gestidon de archivos web.
b) Se han descrito diferentes aplicaciones de gestidén de archivos web.

d
e) Se han gestionado archivos y directorios.

)

c) Se ha instalado y adaptado una herramienta de gestion de archivos web.
) Se han creado y clasificado cuentas de usuario en funcidén de sus permisos.
)

f) Se han utilizado archivos de informacién adicional.

g) Se han aplicado criterios de indexacion sobre los archivos y directorios.

h) Se ha comprobado la seguridad del gestor de archivos.

4. Instala aplicaciones de ofimatica web, describiendo sus caracteristicas y entornos de
uso.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha establecido la utilidad de las aplicaciones de ofimatica web.

b) Se han descrito diferentes aplicaciones de ofimatica web (procesador de
textos, hoja de calculo, entre otras).

c) Se han instalado aplicaciones de ofimatica web.
d) Se han gestionado las cuentas de usuario.
e) Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso de los usuarios.

f) Se han reconocido las prestaciones especificas de cada una de las
aplicaciones instaladas.

g) Se han utilizado las aplicaciones de forma colaborativa.

5. Instala aplicaciones web de escritorio, describiendo sus caracteristicas y entornos de
uso.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito diferentes aplicaciones web de escritorio.

b) Se han instalado aplicaciones para proveer de acceso web al servicio de
correo electronico.

c) Se han configurado las aplicaciones para integrarlas con un servidor de
correo.
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d) Se han gestionado las cuentas de usuario.
e) Se ha verificado el acceso al correo electrénico.
f) Se han instalado aplicaciones de calendario web.

g) Se han reconocido las prestaciones especificas de las aplicaciones instaladas
(citas, tareas, entre otras).

Evaluaciéon, Momentos para Evaluar y Calificacion.

Dado que este mddulo es de asistencia obligatoria, el elemento basico de la
evaluacion sera el seguimiento continuo del alumno, respondiendo asi a la propuesta
metodoldgica que establece la LOCE, para educacion secundaria, aunque adaptada a las
caracteristicas propias de los ciclos formativos de grado medio.

A) Puntos a Evaluar:

1. Trabajo diario del alumno en el aula: mediante la
observacion directa y diaria del profesor.

2 Comportamiento del alumno: Mediante observacion directa
y diaria del profesor, se tendra cuenta la puntualidad, asistencia a clase, interés
mostrado hacia el mdédulo, etc.

3. Trabajos practicos que se propongan en el aula: En el aula
se realizan actividades corregidas por los alumnos y el profesor, para afianzar
los conocimientos tedricos de los contenidos tematicos tratados en el aula. El
profesor podra solicitar tanto alumnos voluntarios para la realizacién de los
ejercicios en el aula, como obligar a realizarlo a un alumno concreto.

4. Trabajos en grupos con presentacion obligatoria: Entrega de
trabajos tedrico-practicos que amplian los conocimientos de los alumnos. Estos
trabajos seran entregados en grupos formados por no mas de dos personas. El
profesor corrige los trabajos de documentacion solicitados en cada unidad
tematica, para una posterior exposicion y tratamiento del mismo, por parte de
los/as alumnos/as que lo hayan realizado.

1. Trabajos practicos obligatorios en el laboratorio: Trabajos
realizados por grupos en el laboratorio, de obligada entrega y que reflejan los
aspectos practicos de la parte tedrica del contenido didactico. El profesor
plantea al alumno un problema tipico dentro del dominio profesional exigible en
el anexo del RD 272/2009, de 28 de diciembre, por el que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Técnico en Sistemas
Microinformaticosy Redes en la Comunidad Autonoma de Extremadura. El
alumno lleva a cabo las operaciones sobre el sistema que resuelven el
problema.

2. Pruebas Tedrico-Practicas: Pruebas individuales realizadas
por los alumnos en el aula, durante los diferentes trimestres, que demuestran al
profesor que el alumno ha adquirido los conocimientos tedrico-practicos
exigidos en el correspondiente trimestre. El profesor exige una prueba escrita
de memoria sobre los conceptos estudiados en las Unidades Tematicas, que
correspondan a cada examen y plantea pruebas de razonamiento que
expongan razones, indiquen causas y deduzcan consecuencias, sobre




Extracto Programacion General Dpto. de Informatica. Pagina 62

contenidos estudiados en la Unidades Tematicas que corresponda. El profesor
se reserva el derecho a decidir en que momento se realizaran estas pruebas e
incluso sin previo aviso al alumnado.

3. Asistencia a clase: en este aspecto el profesor se acoge al Reglamento de

1)

2)
3)

4)

Régimen Interior y PCE, que establece el siguiente punto, con respecto a las faltas
de asistencia que tenga el alumno en un trimestre:

Si las faltas (justificadas mas injustificadas) de un alumno superan el 45% de la
carga lectiva de un trimestre, el alumno pierde de forma irrevocable todo derecho a
evaluarse en el trimestre y la nota de ese trimestre quedara como NO EVALUADO.
Por tanto, debera recuperar este en la evaluacién ordinaria o extraordinaria.

En todos los casos debido a que la asistencia a clase es obligatoria se tendra en
cuenta esta a la hora de evaluar el comportamiento. Y en el caso de que el numero
de faltas supere el 45% de la carga lectiva total del mdédulo durante el presente
curso, el alumno perdera el derecho de evaluacién continua en este médulo, si
el profesor lo considera oportuno.

En el caso de que el numero de faltas injustificadas supere el 20% de la carga
lectiva, el alumno perdera el derecho a matricula.

Para este curso 2015-16 se tendra en cuenta para el alumnado de este modulo
cumplir el protocolo de absentismo establecido en el centro en el que se refleja que
la asistencia al centro es obligatoria durante todos los dias lectivos del curso, por lo
qgue en las siguientes situaciones también deben asistir al centro:

Cuando no participe en una actividad extraescolar aunque el resto de la clase o
parte de ella si participe.

Horas o dias previos a la realizacién de un examen o control.

Horas o dias previos a los periodos de vacaciones escolares (navidades, semana
santa o verano).

Dias festivos locales distintos a los festivos locales establecidos en el calendario
oficial del centro. También deberan asistir los dias previos y posteriores a cualquier
dia festivo o actividad extraescolar.

B) Momentos para evaluar:

o Al principio del curso para comprobar y los conocimientos que tienen
sobre el modulo.

o En todo momento, en lo que respecta a los puntos 1 y 2 del apartado
anterior.

. Durante la Unidad Tematica a través de ejercicios tedricos y practicos
realizados y corregidos en el aula, en lo que respecta al punto 3 del apartado A).

. Durante la entrega de los trabajos de documentacion pedidos por el
profesor en cada Unidad Tematica, en lo que respecta al punto 4 del apartado
A).

. En el laboratorio, cuando se entreguen los ejercicios practicos, en lo que
respecta al punto 5 del apartado anterior.

o Durante la correccion de los examenes escritos a realizar por los
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alumnos durante cada uno de los dos trimestres, en los que se divide
temporalmente el modulo en lo que respecta al punto 6 del apartado anterior,
teniendo en cuenta que siempre el alumno tiene obligacién de presentarse a las
pruebas, aunque supere los casos del punto 7 del apartado A) correspondiente
a la asistencia a clase.

o Un alumno que falte injustificadamente el dia de una prueba escrita
perdera todo derecho a realizarla.

. Un alumno que falte el dia de una prueba escrita sélo tendra derecho a
su repeticion siempre que se presente un justificante médico y se realizara
cuando lo estime oportuno el profesor.

C) Calificacion:

Se seguira para cada alumno/a un proceso de evaluacién continua, a lo largo de todo
el curso.

La evaluacion por unidad de trabajo podra realizarse teniendo en cuenta:
e Participacion en clase, actitud e interés del alumno/a.
e Resolucion de ejercicios planteados en el ordenador.
e Realizacién de examenes escritos y practicos en el ordenador.
e Presentacion de trabajos y exposicion de los mismos.
e Faltas de asistencia.
En cuanto a los criterios de calificacion se atendera a lo referido en la siguiente tabla:
Examenes Teérico-Practicos — 40%
Trabajos de Clase y resolucién de supuestos practicos — 50%
Asistencia, Responsabilidad, Puntualidad, Actitud — 10%

La nota tendra un valor numérico entero comprendido entre 1 y 10 puntos, tomando
como base los items anteriores. Se realizara al menos un examen por evaluacion
obligatorio, asi como un examen final. Se establece asi mismo como requisito para
aprobar el trimestre, que el alumno supere cada uno de los examenes parciales que
se realicen a lo largo del mismo con una nota igual o superior a 5 (nota: en los
examenes de contenidos tedrico practicos, como trabajos de clase y supuestos
practicos se debe de tener minimo un 5), de lo que se deduce que la media de los
mismos dé como resultado una nota superior o igual a 5.

De no ser asi el alumno debera recuperar las partes suspensas de cada trimestre.

Para la calificacion final del curso se hara media aritmética de la calificacion global
de cada trimestre; estableciendo como unico requisito para aprobar la materia que el
alumno haya superado cada uno de los trimestres con una calificacién igual o superior
a un 5. Para la evaluacion extraordinaria el alumno tendra que superar la evaluacion o
evaluaciones no superadas.

Excepcionalmente y justificadamente, cuando circunstancias pedagdgicas lo
aconsejen, el profesor podria adoptar un criterio sensiblemente diferente de los
anteriores prescritos, para determinar una nota, especialmente cuando se trate de
conceder un aprobado o un sobresaliente aun cuando no se reunan estrictamente los
requisitos establecidos, para lo cual debe ser oida la junta de evaluacion, quien
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deberia recomendar esta medida.

Aquellos alumnos que no haya podido presentarse a algun examen tendran derecho a
que se les realice una nueva prueba, siempre que presenten justificante médico en los
5 dias posteriores a la reincorporacion del alumno a las clases. La fecha para la
celebracién de dicha prueba sera fijada por el profesor. Si la fecha de la prueba no
realizada estuviera tan proxima a las juntas de evaluacién que no fuera posibles
evaluarla, el profesor podra optar bien por no considerar esta nota si se acreditara
justificadamente la causa, o bien por considerarla negativa si la causa no fuera
justificada.

A los alumnos/as que pierdan la evaluacidon continua, teniendo en cuenta el
porcentaje asignado al médulo segun los criterios de evaluacién del ciclo; se les
realizara un examen final.

Los alumnos que no hayan obtenido calificacion igual o superior a 5 en la
convocatoria ordinaria de marzo, se podra presentar a la convocatoria de junio. La
forma de evaluar sera la misma que la comentada en apartados anteriores, siendo
necesario obtener en la nota final minimo un 5.

Recuperacion de las pendientes.

En el Ciclo Formativo de Grado Medio este médulo Si puede ser evaluado como materia
pendiente.

Los examenes de recuperacion se realizaran en las fechas previstas por la Jefatura de
Estudios.

Los examenes podran constar de pruebas orales, escritas, practicas en el ordenador
sobre contenidos del médulo y también podran ir acompafados de entregas de
trabajos y versaran sobre los contenidos minimos exigidos.

10.- MODULO DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Resultados de aprendizaje y Criterios de Evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una «pyme» dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos

y redes locales.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la informatica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinformaticos y redes locales, que servira de punto de partida para la elaboracion de
un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

e) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

f) Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

g) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan valores
éticos y sociales.

h) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «pyme»
de sistemas microinformaticos y redes locales.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa
en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa.
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d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una «pymey.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de informatica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una «pymen».

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una «pymey,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial
en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
«pyme» de informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Procedimiento de evaluacion.

Las capacidades terminales vy los criterios de evaluacion definen pautas
en relacion a los instrumentos y procedimientos de evaluacién, nos obstante se hace
precisa una mayor concrecion de estos elementos.

La evaluacion va a valorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, por
tanto debe ser coherente con los objetivos, con las capacidades terminales que
se pretenden desarrollar, asi como estar relacionada con los contenidos e incluso
con la metodologia a aplicar. De acuerdo con esto, y entendiendo la evaluacion
como un proceso continuo, ésta debe ser formativa, encaminada al proceso y actuacion
ante las dificultades encontradas, y no mera constatacion o pronostico de re-
sultados. Sera cooperativa desde el momento en que el alumnado no sera sujeto pasivo
del proceso evaluador, sino que, en la medida de lo posible, intentaremos aplicar técnicas
de auto evaluacién y coevaluacién. Tendra un componente criterial, toda vez que
procurara valorarse el progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alum-
nas, en relacion a la consecucion de los objetivos de cada uno de los
bloques tematicos, valorandose las mejoras alcanzadas y reforzando aque-
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llas areas que precisen serrecuperadas. Sera sumativa y reflejara las posi-
bilidades globales de cada alumno para su desarrollo educativo y profesional.

Al entenderse la evaluacibn como un proceso, esta sera continua
por lo que no estara condicionada por las calificaciones de los controles escritos,
sino que se tendran en cuenta todas las intervenciones, trabajos y pruebas realiza-
das por el alumnado, asi como su actitud e interés hacia la materia

Debiendo realizar un proyecto de empresa que elegiran a principio de curso en grupos de
dos o tres alumnos.

Aunque la evaluacion tenga como eje central la comprobacién de la adquisicion de
conocimientos por parte de los alumnos y alumnas, también tendra en cuenta las actitu-
des (implicacion e interés por la materia, actitud ante el trabajo solidario...) y los procedi-
mientos (realizacion de gestiones, de trabajos, ejercicios, tanto en clase como en casa,
tanto individualmente como en grupo...).

Criterios de calificacion.

Se evaluaran los objetivos alcanzados por los alumnos de la siguiente forma:

* “Pruebas” escritas u orales (de desarrollo o tipo test con supuestos, problemas, ejer-
cicios, etc.) y el plan de empresa: maximo del 80% de la nota final.

+ “Actividades” individuales o en grupo (en aula o en casa) maximo
del 20% de la nota final.

Se realizara, al menos, una prueba por evaluacion. Una vez finalizadas las
calificaciones de cada evaluacion, se podran recuperar aquellas correspon-
dientes al apartado de examen suspenso, exclusivamente, mediante una
nueva prueba de examen, que tendra la finalidad de sumarse a las califica-
ciones de esta naturaleza, como una prueba mas, siguiendo las ponderaciones ya indica-
das. Si el proyecto empresarial no supera los 5 puntos, el alumno debera recupe-
rarlo, corrigiendo los errores y carencias detectados por el profesor.

Tanto en las convocatorias ordinarias como extraordinarias seran objeto de evaluacion
los contenidos tratados durante el curso.

En los trabajos en grupo, no necesariamente todos los alumnos han de te-
ner la misma calificacion, siempre que se pueda objetivar o ponderar la participacion
de cada miembro del grupo en la realizacién o exposicidén del mismo.

La calificacién de cada evaluacion sera la media ponderada de todas las calificacio-
nes sefaladas, superandose cuando la media sea igual o superior a 5
puntos (incluido la nota del proyecto empresarial). La nota final de cada eva-
luacion no podra superar, en ningun caso, los 10 puntos. La calificacion final
del Modulo sera la media aritmética de las calificaciones de las dos evalua-
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ciones siempre que individualmente alcancen al menos los 5 puntos.

Se sancionaran con 0,1 puntos las faltas de ortografia halladas en las distintas prue-
bas escritas con un maximo de 2 puntos.

Si la prueba objetiva fuera tipo test, cada 3 respuestas mal contestadas restaran una
bien.

Con caracter general, se considerara que un alumno alcanza los resultados de apren-
dizaje del mddulo profesional “Empresa e iniciativa emprendedora”, cuando cumpla los si-
guientes requisitos:

1°) Aprobar todas las pruebas objetivas o examenes previstos para cada una de las
unidades didacticas programadas.

2°) Elaborar satisfactoriamente el trabajo “Proyecto Empresarial’, en el que se reco-
gen los contenidos desarrollados durante el curso, aplicados a la creacion y puesta en
marcha de una pequeia empresa.

Ademas, con caracter complementario y a criterio de cada profesor, se tendran en
cuenta para calificar el rendimiento escolar y determinar la calificacion de las
diferentes evaluaciones y final, los siguientes criterios de evaluacion:

o0 Resolucion de ejercicios planteados en clase.

o Entrega puntual, en los plazos sehalados para ello, de las distintas partes que
integran el “Proyecto Empresarial’.

o Ordeny limpieza en la presentacion de ejercicios y del Proyecto Empresarial.

o Interés manifestado por la materia impartida, para lo cual se valora-
ran, e influiran en la calificacion del moédulo, conductas del alumno tales como las si-
guientes:

o Asistencia regular y puntualidad.

o Participacion activa en clase, valorandose especial-
mente aquellas intervenciones que influyan positivamente en el desarrollo de la misma
(tales como  aportacion de ideas, documentacion relativa a los temas ex-
puestos, realizacion voluntaria de ejercicios en el aula, etc.)

Proyecto Empresarial.- Los alumnos deberan elaborar durante el curso un “Proyecto
Empresarial”’, o plan de creacidén de una pequena empresa. Dicho trabajo constara de di-
versos apartados en los que se desarrollaran los contenidos del médulo. El trabajo podra
ser realizado individualmente o en grupos de dos o tres alumnos, a criterio del profesor. Al
término de cada evaluacion, el alumno entregara la parte del plan de empresa correspon-
diente a las materias impartidas durante dicho periodo. La entrega del plan de empre-
sa en cada evaluacion, asi como en la final, y su adecuacion a los objetivos fijados para el
mismo, se consideran requisito imprescindible para poder aprobar el moddulo. El
proyecto empresarial sera calificado numéricamente.

Examenes.- A lo largo del curso se realizaran diversas pruebas objetivas, que deberan ser
aprobadas
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en su totalidad para poder aprobar el médulo profesional. La puntuacion de los examenes
sera de 0 a 10 puntos, con la ponderacion ya indicada.

Calificacion de las evaluaciones parciales y final. La calificacion de las eva-
luaciones se obtendra calculando la media aritmética de las notas obtenidas en los exa-
menes o pruebas objetivas realizadas durante la misma, con la ponderacion del
70%, a la que se sumara la obtenida en el apartado de actividades, con
una ponderacion del 30%,

teniendo en cuenta la calificacion del “Proyecto Empresarial” vy los crite-
rios de evaluacion complementarios indicados anteriormente. La calificacion final se ob-
tendra a partir de la media aritmética de las notas de las evaluaciones.

Perdida del derecho a la evaluacion continua.

De acuerdo a lo dispuesto en la Orden de 1/06/2.006, de la Consejeria de Educacion
y Cultura, por la que se regula el procedimiento por el que garantiza la objetividad en la
evaluacion de los alumnos de Ensefianza secundaria, bachillerato y formacion profesio-
nal:

Articulo 4.- ..... "La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de Ila aplicacion correcta de los criterios de evaluacion y la pro-
pia evaluacién continua. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustifi-
cadadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la evaluacion continua, se
establece en e. 45% del total de horas lectivas de la materia o médulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacibn se sometera
a una evaluacién extraordinaria, convenientemente programada, que sera establecida
de forma pormenorizada en la programacion didactica de cada una de las materias o
modulos que conforman la etapa o el ciclo formativo™.

Siendo la carga horaria del médulo EIE de 65 horas, el 45% del total
supone 30 faltas de asistencia. En consecuencia, los alumnos que igualen o
superen dicha cifra de faltas de asistencia perderan el derecho a la evaluacion
continua y deberan realizar la prueba extraordinaria 6.- descrita en el siguiente apartado.

Prueba extraordinaria para los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y
prueba extraordinaria de junio.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua, por faltas de asisten-
cia, justificadas o injustificadas, y los que tengan que realizar la prueba extraordinaria de
junio o septiembre, deberan realizar al finalizar el curso, una prueba objetiva sobre los
contenidos de la programacion del modulo efectivamente impartidos en el grupo al que
pertenece el alumno durante ese curso académico.

La prueba podria constar de dos partes:
La parte tedrica incluira entre 10 y 15 preguntas y el plan de empresa
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11.- MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Resultados de aprendizaje minimos y criterios de evaluacion.

Los resultados son:

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa relacionandola con la produccion y
comercializaciéon de los productos y servicios que ofrecen.
Criterios de evaluacion:

o Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

o Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: Proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre otros.

o Se han identificado los procedimientos y técnicas de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo.

o Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo
de la

actividad productiva.

° Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de
la

actividad de la empresa.

° Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores
asi como

su influencia en el desarrollo de la actividad empresarial.

° Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta
actividad.

o Se han reconocido las ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa
frente

a otro tipo de organizaciones empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales, desarrollando su actividad profesional de acuerdo a las
caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
e Se han reconocido vy justificado:
e La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional y las medidas de proteccion personal.
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e Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

e Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en
el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

e Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales aplicables en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

e Se han aplicado y utilizado los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

¢ Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

e Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del
trabajo asignado.

e Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz con la persona responsable
en cada situacion y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

e Se ha coordinado con el resto del equipo para informar de cualquier cambio,
necesidad relevante, o imprevisto que se presente.

e Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de
tareas asignadas en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa,
integrandose en las nuevas funciones.

e Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas vy
procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea.

3. Monta equipos informaticos, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecidos.

Criterios de evaluacion:

¢ Se hainterpretado la documentacion técnica.

e Se han ubicado, fijado y conectado los elementos y accesorios de los equipos.
e Se ha verificado la carga del software de base.

¢ Se han instalado periféricos.

e Se ha verificado su funcionamiento.
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e Se ha operado con equipos y herramientas segun criterios de calidad.

e Se ha trabajado en grupo, mostrando iniciativa e interés.

4. Participa en el diagnostico y reparacion de averias aplicando técnicas de
mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

e Se ha elaborado un plan de intervencion para la localizacién de la averia.
e Se han identificado los sintomas de las averias o disfunciones.

¢ Se han propuesto hipodtesis de las posibles causas de la averia.

e Se han montado y desmontado elementos.

e Se han utilizado herramientas y/o software en la reparacion de la averia.
e Se ha localizado y documentado la averia.

¢ Se han sustituido los componentes responsables de la averia.

5. Instala sistemas operativos y aplicaciones respetando el plan de trabajo y las
necesidades

del cliente.

Criterios de evaluacion:

e Se han comprendido las érdenes de trabajo.

e Se han realizado las operaciones de instalacion del sistema operativo y
aplicaciones.

e Se ha configurado el sistema operativo de acuerdo a los requerimientos.
¢ Se ha verificado el funcionamiento del equipo después de la instalacion.

e Se ha cumplimentado la documentacién segun los procedimientos de la
empresa.

e Se han restaurado datos aplicando las normas de seguridad establecidas.

6. Participa en la instalacion, puesta en marcha y mantenimiento de pequefas
instalaciones con servicios de red local e Internet, documentando la intervencion.

Criterios de evaluacion:
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e Se ha interpretado la documentacién técnica relativa al hardware y al software.
e Se han identificado los elementos de la instalacién.

e Se han montado canalizaciones.

e Se han realizado y verificado conexionados.

e Se han efectuado monitorizaciones de redes.

e Se han instalado controladores.

¢ Se han instalado adaptadores de comunicaciones.

e Se han especificado los parametros basicos de seguridad.

e Se ha elaborado un manual de servicio y mantenimiento.

7. Asiste al usuario, resolviendo problemas de la explotacion de aplicaciones, segun las
normas de la empresa.

Criterios de evaluacion:

e Se han identificado las necesidades del usuario.

¢ Se han aplicado técnicas de comunicacion con el usuario.

e Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

e Se ha resuelto el problema en los tiempos indicados por la empresa.

e Se ha asesorado al usuario, sobre el funcionamiento de la aplicacion o equipo.

8. Participa en tareas de instalacion, configuracion o mantenimiento de sistemas que
gestionan contenidos, aprendizaje a distancia y archivos, entre otros, siguiendo el plan de
trabajo establecido.

Criterios de evaluacion:

e Se ha comprendido el plan de trabajo.

¢ Se han identificado los requerimientos necesarios.

e Se han realizado copias de seguridad de la informacion.

e Se ha desarrollado el plan de trabajo segun las normas de calidad establecidas.
¢ Se ha documentado el desarrollo y resultado del plan de trabajo.

e Se han aplicado criterios de seguridad en el acceso a la informacion.

e Se han realizado las pruebas de funcionalidad que verifiquen los cambios
realizados.

¢ Se han documentado las modificaciones implantadas.
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e Se ha informado al usuario sobre las tareas realizadas.

Criterios de Calificacion.

La calificacion de este modulo es de APTO o NO APTO, realizandose la calificacion una
vez terminada el modulo. La calificacion del alumno es determinada por los dos tutores: el
del centro y el de la empresa.

Se calificara con APTO en el caso de que un alumno supere el 85% de los criterios de
evaluacion explicados anteriormente y cumpla con los siguientes requisitos:

1. En todo momento mostrar una actitud de respecto a los procedimientos y normas de la
empresa.

2. Incorporarse puntualmente al puesto de trabajo, disfrutando de los descansos
permitidos y no abandonando el centro de trabajo antes de lo establecido sin motivos
debidamente justificados.

3. No se permite la ausencia injustificada

4. Solo se permite de manera extraordinaria la ausencia por motivo de salud como
enfermedad u hospitalizacién, y siempre debidamente justificado con la documentacion
pertinente.

De ese modo el alumno debe asistir para cumplir como minimo con el 80% de las horas
de formacion.

OTRAS ASIGNATURAS IMPARTIDAS POR EL DEPARTAMENTO

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION - 4° ESO.

Estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Bloque 1. Etica y estética en la interaccién en red

Criterios de evaluacion

1. Adoptar conductas y habitos que permitan la proteccion del individuo en su
interaccion en la red.

2. Acceder a servicios de intercambio y publicacion de informacion digital con criterios
de seguridad y uso responsable.

3. Reconocer y comprender los derechos de los materiales alojados en la web.

Estandares de aprendizaje
1.1. Interactiia con habitos adecuados en entornos virtuales.

1.2. * Aplica politicas seguras de utilizacion de contrasefias para la proteccion de la
informacion personal.
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2.1. *Realiza actividades con responsabilidad sobre conceptos como la propiedad y el
intercambio de informacion.

3.1. *Consulta distintas fuentes y navega conociendo la importancia de la identidad
digital y los tipos de fraude de la web.

3.2. *Diferencia el concepto de materiales sujetos a derechos de autor y materiales de
libre distribucién.

Bloque 2. Ordenadores, sistemas operativos y redes

Criterios de evaluacion

1. Utilizar y configurar equipos informaticos identificando los elementos que los
configuran y su funcion en el conjunto.

2. Gestionar la instalacién y eliminacién de software de propdsito general.
3. Utilizar software de comunicacién entre equipos y sistemas.

4. Conocer la arquitectura de un ordenador, identificando sus componentes basicos y
describiendo sus caracteristicas.

5. Analizar los elementos y sistemas que configuran la comunicacién alambrica e
inalambrica.

Estandares de aprendizaje

1.1. *Realiza operaciones basicas de organizacidon y almacenamiento de la
informacion.

1.2. *Configura elementos basicos del sistema operativo y accesibilidad del equipo
informatico.

2.1. Resuelve problemas vinculados a los sistemas operativos y los programas vy
aplicaciones vinculados a los mismos.

3.1. * Administra el equipo con responsabilidad y conoce aplicaciones de
comunicacion entre dispositivos.

41. *Analiza y conoce diversos componentes fisicos de un ordenador, sus
caracteristicas técnicas y su conexionado.

5.1. *Describe las diferentes formas de conexién en la comunicacidon entre
dispositivos digitales.

Bloque 3. Organizacion, disefio y produccion de informacion digital

Criterios de evaluacion
1. Ultilizar aplicaciones informaticas de escritorio para la produccién de documentos.

2. Elaborar contenidos de imagen, audio y video y desarrollar capacidades para
integrarlos en diversas producciones.
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Estandares de aprendizaje
1.1. *Elabora y maqueta documentos de texto con aplicaciones informaticas que

facilitan la inclusion de tablas, imagenes, férmulas, graficos, asi como otras
posibilidades de disefio e interactua con otras caracteristicas del programa.

1.2. *Produce informes que requieren el empleo de hojas de calculo, que incluyan
resultados textuales, numéricos y graficos.

1.3. *Elabora bases de datos sencillas y utiliza su funcionalidad para consultar datos,
organizar la informacion y generar documentos.

2.1. “Integra elementos multimedia, imagen y texto en la elaboracion de

presentaciones adecuando el diseiio y maquetacion al mensaje y al publico
objetivo al que va dirigido.

2.2. Emplea dispositivos de captura de imagen, audio y video y mediante software
especifico edita la informacién y crea nuevos materiales en diversos formatos.

Bloque 4. Seguridad informatica

Criterios de evaluacion

1. Adoptar conductas de seguridad activa y pasiva en la proteccion de datos y en el
intercambio de informacion.

Estandares de aprendizaje

1.1. *Analiza y conoce diversos dispositivos fisicos y las caracteristicas técnicas, de
conexionado e intercambio de informacion entre ellos.

1.2. *Conoce los riesgos de seguridad y emplea habitos de proteccién adecuados.

1.3. *Describe la importancia de la actualizacion del software, el empleo de antivirus y
de cortafuegos para garantizar la seguridad.

Bloque 5. Publicacion y difusién de contenidos

Criterios de evaluacion

1.

Utilizar diversos dispositivos de intercambio de informacion conociendo las
caracteristicas y la comunicacion o conexion entre ellos.

2. Elaborar y publicar contenidos en la web integrando informacion textual, numérica,
sonora y gréfica.

3. Conocer los estandares de publicacién y emplearlos en la produccion de paginas
web y herramientas TIC de caracter social.

Estandares de aprendizaje

1.1. Realiza actividades que requieren compartir recursos en redes locales y
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virtuales.
2.1. *Integra y organiza elementos textuales y graficos en estructuras hipertextuales.

2.2. *Disefia paginas web y conoce los protocolos de publicacion, bajo estandares
adecuados y con respeto a los derechos de propiedad.

3.1. Participa colaborativamente en diversas herramientas TIC de caracter social y
gestiona los propios.

Bloque 6. Internet, redes sociales, hiperconexiéon

Criterios de evaluacion

1. Desarrollar habitos en el uso de herramientas que permitan la accesibilidad a las
producciones desde diversos dispositivos moviles.

2. Emplear el sentido critico y desarrollar habitos adecuados en el uso e intercambio
de la informacion a través de redes sociales y plataformas.

3. Publicar y relacionar mediante hiperenlaces informacién en canales de contenidos
multimedia, presentaciones, imagen, audio y video.

Estandares de aprendizaje

1.1. *Elabora materiales para la web que permiten la accesibilidad a la informacién
multiplataforma.

1.2. Realiza intercambio de informacion en distintas plataformas en las que esta
registrado y que ofrecen servicios de formacion, ocio, etc.

1.3. Sincroniza la informacién entre un dispositivo mévil y otro dispositivo.
2.1. *Participa activamente en redes sociales con criterios de seguridad.

3.1. Emplea canales de distribucion de contenidos multimedia para alojar materiales
propios y enlazarlos en otras producciones.

NOTA: los estandares minimos exigibles son los marcados con un asterisco delante de
cada punto de los anteriores estandares de aprendizaje descritos. (*).

Criterios de calificaciéon, recuperacion y promocion.

La calificaciéon de cada evaluacion estara formada por las notas de los siguientes
apartados:

Apartado 1.- Las pruebas escritas efectuadas en dicho periodo consistentes en test y/o
preguntas a desarrollar.

Apartado 2.- Controles de trabajos y practicas con el ordenador realizadas sobre los
temas a estudio (en este apartado de la nota, también se tendra en cuenta las evidencias
del portfolio llevadas a cabo).
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Apartado 3.- Este tercer apartado se centra en valorar la actitud, comportamiento,
companerismo y participacion en el aula mostrada por el alumno o alumna.

El profesor aplicara la media ponderada en cada evaluacion, valorando los tres apartados
anteriores con: un 50% para el apartado tedrico, un 40% para el apartado practico y un
10% para valorar la actitud, participacién y comportamiento en el aula. Si se diese el caso
que en alguna evaluacién predomine mas el realizar pruebas practicas en el ordenador
que pruebas tedricas debido a los temas a estudio, el porcentaje puede ser del 40% para
las pruebas escritas, del 50% para las pruebas practicas y el 10% de actitud (esto
quedara a decision del profesor).

Para aprobar la asignatura al final del curso en junio, la nota minima en cada evaluacion
debe ser 5, estableciéndose la media aritmética de las tres evaluaciones al finalizar el
curso. A la evaluacion extraordinaria se ira con todo el contenido de la asignatura.

Se perdera el derecho a evaluacion continua, segun Programacién General Anual, cuando
el alumno alcance la cantidad del 45% en faltas de asistencia a clase para cada materia.

A estos alumnos se les realizara de un examen final escrito basado en todo el contenido
de la asignatura (el profesor si lo ve oportuno puede poner también un examen practico
con el ordenador) en el que se medira el grado de adquisicion propuestos en los criterios
de evaluacion y mas concretamente en los estandares de aprendizaje minimos
propuestos para la asignatura.



