CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
DEPARTAMENTO SSC

1. C.F.G.M. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1.1. PRIMER CURSO

ATENCION SANITARIA

El curso académico esta estructurado en tres evaluaciones, mas la evaluacion final. En la
calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta tres apartados. Cada uno
de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un porcentaje distinto a la puntuacion
global:

Pruebas escritas tedricas (a desarrollar 0 test): .......cccoovcvveeeiiiiieiniiieeens 60%

Pruebas practiCas: ........ooooiiiiiiii i 30%

Cuaderno de clase, actitud, puntualidad, asistencia y trabajo en grupo:..10%

La puntuacion final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos
representan en la calificacién global de la evaluacion. Sera indispensable haber realizado y
superado todas las actividades programadas.

La calificacion minima para superar la evaluacion ser4 de 5 puntos. Sera necesario, en
cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada uno de los apartados
anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto cometiendo una
irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion con otro compafiero, sera
calificado con un cero.

En la modalidad presencial o semipresencial, la prueba teérica consistird en un examen
escrito de preguntas cortas a desarrollar, verdadero o falso, definiciones, alguna pregunta
tipo test... El examen se corregird sobre una base de 10 puntos. El valor de cada pregunta
se indicara a continuacion de su enunciado. Las preguntas tienen que ser contestadas con
arreglo a lo que se pide: definir, clasificar, razonar, explicar... Cuando el alumno no ha
podido asistir a una prueba parcial con el resto de la clase el dia que se ha celebrado, la
prueba tedrica consistira en un examen oral o escrito, de preguntas cortas a desarrollar. La



prueba practica consistira en la demostracién por parte del alumno, de cada una de las
practicas realizadas a lo largo del curso.

En la modalidad a distancia, y siempre que la situacién epidemiolégica permita al alumnado
asistir a un examen presencial, el tipo de prueba teérica sera el mismo que si se tratara de
la modalidad presencial o semipresencial, es decir, un examen escrito de preguntas cortas a
desarrollar. Por el contrario, si la situacién epidemiolégica no permitiera la presencialidad de
dichas pruebas, el examen tedrico seria oral con preguntas cortas a desarrollar y se
corregira sobre una base de 10 puntos. El valor de cada pregunta se indicara a continuacién
de su enunciado. Las preguntas tienen que ser contestadas con arreglo a lo que se pide:
definir, clasificar, razonar, explicar... En caso de un posible confinamiento y si la situacion no
permitiera en ningin momento del curso realizar la demostracion de la practica en el aula
taller, la prueba préactica consistiria en la entrega de un video en el que realicen las posibles
practicas en su casa.

En el caso de la modalidad a distancia los porcentajes cambiaran y quedaran de la siguiente
manera:

Pruebas escCritas teOMCAS ..........ccvvviie i 50%
Pruebas practicas y realizacion de €jerciCios..........uuvvveereeeeeeeeeeeeeeeeeneenns. 20%
Realizacion de €JEICICIOS. .. .....v et e e e 20%
Seguimiento e interés de 1as Clases .......occeiii i, 5%
Puntualidad en la entrega de actividades y trabajos ..................ccoeeeee. 5%

En caso de que se demostrara que un alumno ha copiado en un examen por cualquiera de
los métodos usados para tal fin: chuletas, copiar del compafiero o compafiera, dispositivos
electrénicos... sera calificado con una calificacion de 0 en el examen que realiza en ese
momento.

Recuperacién de trabajos.

Cuando un trabajo sea calificado con una nota menor de 5, el alumno debera repetirlo,
debiendo entregarlo en el plazo establecido. La falta continuada de trabajos conlleva la
pérdida de evaluacién continua.

Recuperacién de exadmenes.

En cada trimestre habra un parcial con la mitad del temario del mismo para eliminar materia.
Dicho parcial sera de caracter voluntario y estara fijado en una fecha y una hora exacta. Si
no se acudiese al mismo, sea justificado o no, dichos parciales no se repiten.

Cada trimestre tendrd un examen final donde cada alumno se examinara de los temas que
no aprobd en los parciales.

Cada trimestre contara con una recuperacion posterior donde cada alumno se examinara de
los parciales que no hubiese superado.



Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos alumnos
gue hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el impedimento de
realizar las pruebas.

En caso de suspender la recuperacién del trimestre, el alumno se examinara en Junio
(ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la recuperacién se
examinase de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del trimestre o los
trimestres que no haya superado. No siendo asi en la extraordinaria de junio, donde se
examinaré de todo el temario.

En las recuperaciones se podra recuperar igualmente la parte conceptual o procedimental
segun corresponda en cada caso.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacion serd la que obtenga cada
alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto de porcentajes.

Pérdida de evaluacién continua

La acumulacion de faltas injustificadas superior al 20%, supondra un trabajo extra para el
alumno que podra ser, por ejemplo, estudiar un tema para exponerlo posteriormente a sus
compafieros. Ademas, tendrd que tener hechas todas las actividades realizadas en clase
debiéndose realizar en casa en caso de no acudir a clase.

Recuperacion médulo pendiente

Los alumnos que tengan suspenso el modulo de afos anteriores, realizaran un trabajo de
cada unidad a lo largo del curso con las indicaciones del profesor y ademas, tendran que
realizar 2 examenes: uno en diciembre con la mitad del temario y otro en marzo con la otra
mitad. Si no superan el examen de diciembre (con una puntuacion de 5 o mas) tendran que
presentarse en marzo con todo el temario. El examen se supera con una puntuacion igual o
superior a 5. La entrega de los trabajos es obligatoria para que se proceda a la correccion
del examen. Ademas, se deberan entregar en la fecha fijada.

Se calificara de la siguiente manera:
80% examen escrito
20% trabajos entregados de cada unidad

Para superar el moédulo, debe obtener una puntuacién igual o mayor a 5 en cada una de las
pruebas.



ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL

La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos
porcentajes en los siguientes apartados:

Prueba oral y/o escrita: 50%
Trabajos y practicas: 30%
Participacion y actitud: 20%

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la
calificacion global de la evaluacion. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Tanto en las pruebas teodricas como en los trabajos escritos, se tendran en cuenta
las faltas de ortografia, restandose de la nota final de la prueba, por cada falta
ortografica, 0,10 puntos.

- Se realizaran pruebas escritas eliminatorias a lo largo de las diferentes
evaluaciones, valorando los contenidos tratados en las diferentes unidades. Los
contenidos a evaluar podran versar sobre lo tratado en una o varias unidades de
trabajo. Para poder eliminar materia, se debera obtener una nota minima de 5
puntos. Si no fuese asi, el/la alumno/a se examinara de esos contenidos al final de
la evaluacion. Si algin alumno/a no pudiese realizar una prueba escrita
eliminatoria el dia sefalado (independientemente del motivo que fuese)
realizara esa prueba escrita la ultima semana antes de la evaluacion
correspondiente.

- Es necesario tener un 5 en el apartado de contenidos teoricos y practicos para
hacer la nota media de la evaluacion. Si la media de los contenidos practicos
resultara inferior a 5, no se hallara la nota media con el examen teérico, aunque el
examen tenga una nota superior a 5. De esta manera, el/la alumno/a debera
recuperar estos para aprobar la evaluacién, guardando la nota del examen tedrico.

- En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para
gue dicho alumno/a se examine. En el caso de una ausencia injustificada el dia del
examen, el alumno/a debera examinarse de los contenidos de esa Unidad en el
examen de recuperacion de evaluacion junto con el resto de materia que no haya
sido aprobada, si se da el caso.

- Se realizara una prueba de recuperacion trimestral con las unidades que no hayan
sido superadas en el trimestre. Excepto en el dltimo trimestre que la recuperacion se
realizara en la evaluacion de Junio, en la que ademas se podran recuperar aquellas
evaluaciones suspensas a lo largo del curso.

- Cuando se haga la recuperacion de un examen, la calificacibn maxima sera de un
5, independientemente de la nota que se haya obtenido en el examen.

- Quiénes deban recuperar el moédulo en convocatoria extraordinaria de Junio,
deberan hacerlo de todo el temario completo.



- A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Para poder aprobar este apartado, es
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y realizar la nota media con los demas
apartados.

Solamente se recogeran los trabajos o actividades practicas en el plazo establecido
previamente por el profesor, no se recogera ningun trabajo o actividad que se haya
entregado fuera de plazo a no ser por causa debidamente justificada, en este caso,
se podréa establecer un nuevo plazo de entrega.

Se valorar4 ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el caso) otros
criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

Cuando un trabajo esté suspenso, el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo
en el plazo establecido, pero la nota no superara un 5.

Cuando se detecte que un trabajo se ha copiado, automaticamente esa parte estara
suspensa.

Respecto a la participacion y actitud, se valorara positivamente la asistencia a clase,
asi como la puntualidad, la participacion, el interés positivo hacia el aprendizaje, la
iniciativa, la colaboracion, la cooperacion, la ayuda hacia los compaferos/as, la
tolerancia y el respeto por las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades
propuestas como obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas
actitudes que favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el
aula.

De igual modo, a la participacion y actitud se le asigna un porcentaje superior en
esta modalidad de ensefianza se tendra en cuenta la puntualidad (en la entrega de
las diferentes actividades y practicas planteadas, cuestionarios, etc.), la
participacion, que sean capaces de organizarse y no se desenganchen del proceso.

La actitud a lo largo del curso sera medida con la rubrica que se muestra a
continuacion:

Puntuacién Puntuacioén en una
obtenida escalade1a10
en la ficha
DeOa7 1 punto
De 8 a 11 2 puntos
De 12a 15 3 puntos
De 16 a 17 4 puntos
De 18 a 21 5 puntos
De 22 a 25 6 puntos
'De 26 a 28 7 puntos
De 29 a 30 8 puntos
'De 31a33 9 puntos
De 34 a 36 10 puntos
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APOYO DOMICILIARIO

Al quedar este modulo dividido en dos partes con diferente carga horaria, su peso a
la hora de evaluar también sera diferente. Se aplicardn en ambas los porcentajes
descritos a continuacién para su calificacion a lo largo del curso, pero cada bloque
tendra un peso diferente en la nota final de cada evaluacion, quedando repartido de
la siguiente manera:

- Blogue 1 (CONTENIDOS GENERALES): 60% de la nota final
- Bloque 2 (NUTRICION Y COCINA): 40% de la nota final

Criterios del Bloque 1

El procedimiento para calcular la calificacion se realizara con el promedio sefialado
a continuacion:

- Pruebas objetivas escritas/orales: 60%

- Précticas: 30%

- Participacion-actitud: 10%

En cualquier caso, para poder aplicar dichos porcentajes es preciso obtener un 5 en
cada una de las pruebas realizadas a lo largo del trimestre (en cada unidad)

Prueba Objetiva

e Al final de cada unidad de trabajo se realizara una prueba escrita de caracter
eliminatorio, para superarla debera obtenerse una calificacién de 5 o superior
y habran de reflejar la interiorizacion de los contenidos de la unidad. En el
caso de ausencia justificada el dia en que se realice una prueba escrita, la
profesora podra negociar su realizacion en otra fecha cuando la falta haya
sido justificada.

e Ademas, al finalizar cada trimestre, se realizara el examen de evaluacion al
gue acudirdn con aquella materia que no hayan podido eliminar a lo largo del
trimestre.

e Cuando la falta a algunos de los examenes no haya sido justificada, el
alumnado debera presentarse con esa materia al examen que se realiza al
final de cada trimestre.

e Al comenzar la nueva evaluacion, se realizara la recuperacion de aquellas
unidades pendientes.. En cualquier caso, la nota no podra superar el 6.

e En marzo se realizar& un examen en el que podrdn recuperar las
evaluaciones pendientes (con todas sus unidades). Para superarla deberan
obtener como minimo un 5y la nota no superara el 7.



Practicas

Para valorar la parte procedimental del médulo, podra realizarse una o varias
actividades préacticas por cada unidad. Tendran un peso en la nota del 30%.
Cada préctica, que supondra la elaboracién de un trabajo o actividad de
diversa indole, serd necesaria entregar para obtener una calificacion positiva
del médulo.

Si de la media de todos los trabajos resultara un namero inferior a 5: no se
hallara la nota media con el examen. La alumna suspendera la evaluacion.
En el caso en el que la nota de examen sea superior a 5, no se debera
examinar en la recuperacion, sino repetir aquellos trabajos no entregados
para poder recuperar la evaluacion.

Si los trabajos estan mal realizados o incompletos podran repetirse, pero la
nota no superara un 6.

Si los trabajos son entregados fuera de plazo se establecerd una
recuperacién en caso de ser injustificada su entrega y la nota no podra
superar el 6. En caso de causa justificada, se podra entregar en un nuevo
plazo dado.

Si el trabajo ha sido copiado en su totalidad o alguna parte la calificacion sera
0, pero el alumno deberé entregarlo de nuevo para poder optar al aprobado
en el modulo (y su nota no superara el 5)

Participacion Activa

Como establece la legislacién vigente, la asistencia a clase en los Ciclos
Formativos es obligatoria. Ademas, asistencia y participacion son
fundamentales para conseguir las competencias profesionales del modulo.

La participacion activa en la clase es un criterio a tener en cuenta en las
notas de las evaluaciones y en la de fin de curso, lo que implica la
participacion mediante aportaciones razonadas y elaboradas, de calidad.
Todo ello debe demostrar el interés por el modulo y una adecuada dindmica
de relacion con el resto del alumnado.

La valoracion de este apartado sera diaria y tendra en cuenta no solo la mera
asistencia, sino la participacion y la iniciativa a la hora de abordar cuestiones
tedricas y practicas. Es decir, el papel que el alumnado desempefie en su
proceso de autoaprendizaje y en la creacién de un clima de aprendizaje
activo y participativo.

Trabajo Complementario

La falta injustificada de asistencia a clase esta penalizada si se superan un
namero determinado de faltas, correspondiente al 20% del total de horas del
maodulo, y divididas en los tres trimestres (10 faltas en el 1° trimestre, 9 faltas
en el 2° trimestre y 9 faltas en el 3° trimestre). Si el alumnado rebasa ese



limite faltas de asistencia a clase, debera realizar alguna de las tareas extra
que determine la profesora, y que podran ser:

- Examen
- Trabajos de profundizacién del tema
- Exposiciones orales

- Etc.

Recuperacion

e Al inicio del 2° trimestre se realizara una prueba de recuperacion de aquellas
unidades que no hayan sido superadas por el alumnado en la 12 evaluacion.

e En marzo, se realizard la recuperacién de aquellas evaluaciones que hayan
sido suspendidas a lo largo del curso.

e En ambos casos, cuando la media de la parte practica del médulo no haya
superado el 5, deberan realizar ademas un trabajo que se determinara en su
momento y que deberan entregar para poder realizar el examen.

* Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos, se tendran en cuenta las faltas
de ortografia, restandose por cada falta ortografica 0,10 puntos de la nota final de la
prueba, contando una Unica vez si tiene la falta repetida en varias ocasiones.

Criterios de Bloque 2

PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS (40%): se realizara una prueba escrita/oral por
evaluacion, asi como diversas pruebas parciales que seran eliminatorias, en las que
sera necesario tener un 4 minimo para hacer media (siempre que el resultado de la
media de todas esas pruebas parciales sea como minimo un 5). Habra que
recuperar al final de cada evaluacion aquellas partes que estén suspensas, Yy la
calificacion minima para considerarse recuperada serd un 5, asi como la nota
maxima un 6. La nota se guarda hasta la evaluacion final de junio.

Las UTs del BLOQUE 2, se dividiran en partes mas pequefias para poder ir
eliminando materia, o se calificaran a través de diversas actividades practicas para
favorecer el proceso de evaluacion continua, y no tener que reducir la calificacion de
cada evaluacién a una Unica prueba tedrica de todo el contenido.



TRABAJOS/PRACTICAS DE CLASE (50%)

Las diferentes actividades, practicas y dinamicas que se realicen en clase se
puntuaran dentro del apartado préactico, que supondra un total del 50% de la nota
final. Sera obligatoria la entrega y/o participacion en todas estas actividades y una
calificacion minima de 4 para poder puntuar en este apartado. Si resultaran
suspensas o0 el alumnado estuviera ausente durante su realizacion, habra que
entregarlas (o realizarlas) de nuevo al final de la evaluacion para su calificacion.

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)

En este apartado se tendrd en cuenta la asistencia, la puntualidad, la participacion
en clase, el interés, la actitud, la iniciativa, la capacidad de cooperacion y trabajo en
equipo, el respeto por los compafieros/as y demas miembros de la comunidad
educativa, etc. Para ello, se deben cumplir los criterios de evaluacion de la
programacion anual consensuados en el departamento.

La evaluacion es continua y requiere la asistencia regular de las/los alumnas/os a
las clases y a las actividades programadas para el médulo. Las faltas de asistencia
no comportaran la pérdida del derecho a la evaluacién continua, pero cuando se
registre en rayuela que la alumna/o supera el 20% de faltas injustificadas (este
computo se realizard trimestralmente, coincidiendo con las evaluaciones) debera
elaborar un trabajo escrito global sobre los contenidos del impartidos durante el
trimestre.

So6lo habra que recuperar las partes suspensas, y la nota se guarda hasta la
evaluacion final de junio. En la evaluacion extraordinaria de septiembre se
examinara toda la materia del modulo, independientemente de las partes aprobadas
durante el curso. En cuanto a las faltas de ortografia, se tendran en cuenta en la
nota final de los examenes y demas actividades de evaluacion y calificacion,
restando 0,10 puntos cada una de ellas.

La evaluacidon serd continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, sera formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su
proceso.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos imprescindibles:

La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.
La presentacién de todos los trabajos y actividades solicitados con el minimo
de requisitos exigidos.

La asistencia a clase en los porcentajes indicados en la evaluacion general
del ciclo.

La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc. (en



caso de poder ser realizadas debido a la situacion excepcional actual).

La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se realizara un examen por Unidad (o por apartados) para eliminar materia, y un
examen final por evaluacion, que incluird tanto los ultimos contenidos trabajados,
como aquellos que hayan quedado pendientes a lo largo de la misma, este Ultimo
con derecho a recuperacion al principio de la siguiente evaluacion. Si tras estas
medidas continuasen quedando contenidos suspensos, se podran recuperar en el
examen final de Junio. Una vez agotadas estas medidas en periodo ordinario, el
alumnado se presentara a la convocatoria extraordinaria de septiembre con todos
los contenidos trabajados durante el curso.

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA
La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos

porcentajes en los siguientes apartados:

1. Pruebas objetivas: 50%
2. Trabajos, practicas y actividades evaluables: 40%

3. Participacioén y actitud: 10%

** Segun las caracteristicas del grupo se valorara el cambio de esos porcentajes
para darle un mayor peso a alguna de las partes en detrimento de otra (siempre en
beneficio del alumnado y teniendo en cuenta si se ha trabajado bien la parte
practica, puesto que en FP, es importante este tipo de aprendizaje). Si se realizase

el cambio en alguna evaluacién, el reparto quedaria de la siguiente manera:

4. Pruebas obijetivas: 40%
5. Trabajos, practicas y actividades evaluables: 50%

6. Participacion y actitud: 10%

Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y la nota minima para superar el médulo
sera de 5 puntos, teniendo en cuenta que, para aprobar, se deberd obtener una

calificacion al menos de 5 puntos en cada uno de los apartados mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion sera igual a la media aritmética de cada
apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la calificacion
global. Por otra parte, la calificacion final del médulo se obtendra de la media

aritmética de las tres evaluaciones.



Tanto en los exdmenes como en los trabajos, se restara por cada falta de ortografia
0,10 puntos de la nota final de la prueba, contando una Unica vez si tiene la falta

repetida en varias ocasiones.

En la modalidad de ensefianza online los criterios de calificacién se mantendran.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS EXCEPCIONALES EN CASO DE
SUPERAR EL 20% DE FALTAS INJUSTIFICADAS EN ESTE MODULO:

La asistencia a clase en régimen presencial es obligatoria, y dada esta
circunstancia, el hecho de faltar a las sesiones lectivas de manera injustificada dara
lugar a medidas excepcionales y/o a la modificacién de los criterios de evaluacion

para este modulo.

En el caso de que algun alumno/a supere el 20% permitido de faltas sin justificar
para este modulo, debera enfrentarse a una de las siguientes medidas

excepcionales (a determinar segun la casuistica por la docente del médulo):

Un trabajo extra que podra suponer hasta un maximo del 30% de la nota final
(es decir, que hara media con la nota final del médulo, que contara un minimo

del 70%, en funcion del porcentaje asignado a dicho trabajo).

Un examen extra con aquellos contenidos que se consideren “no
aprovechados” durante el tiempo de ausencia, que podra suponer hasta un

30% de la nota final (idem que en el punto anterior).

Elaboracion de un dossier extra de las actividades y/o trabajos realizados en
clase a lo largo del curso/evaluacion (segun el momento en el que se llegue a
superar ese 20% de faltas permitido), que podra suponer un maximo del 30%

de la nota final (idem que en los puntos anteriores).

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se

consideran requisitos imprescindibles:

La realizacién de las diferentes pruebas o examenes.

La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de



requisitos exigidos y en los plazos establecidos para ello.

La asistencia a clase en los porcentajes indicados en la evaluacion

general del ciclo.

La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como

obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.
La superacion de todas las Unidades Didacticas

La evaluacién se referira al proceso de aprendizaje de los/las alumnos/as. Sera

continua y formativa. Los instrumentos que se utilizaran son los siguientes:

Pruebas objetivas

Se elaborardn pruebas escritas eliminatorias de las distintas Unidades a lo largo
de las diferentes evaluaciones. Podran ser examenes tipo test, preguntas cortas,
de desarrollo o actividades a partir de casos practicos enunciados. Si los
examenes parciales no se aprueban, el alumno/a se examinara de esos
contenidos suspensos en el examen de evaluacion del trimestre, donde podra
examinarse de una o varias Unidades segun se le hayan acumulado, puesto que

se guarda la nota de los parciales hasta junio.

Las fechas de los exdmenes se pactaran con los alumnos/as, buscando la fecha

mas idonea para todos/as.

En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para

gue dicho alumno/a se examine.

En el caso de una ausencia injustificada el dia del examen, el alumno/a debera
realizar dicho examen al finalizar el trimestre junto con el resto de materia que no

haya sido aprobada, si se da el caso.

En la convocatoria ordinaria de junio, se realizara la recuperacion de aquellas

evaluaciones/unidades que hayan tenido suspensas a lo largo del curso.

Quienes deban recuperar el modulo en convocatoria extraordinaria, deberan

hacerlo del temario completo.

Cuando se haga una recuperacién de un examen, la calificacibn maxima a
contabilizar es un 6, independientemente de la nota que haya obtenido el/la

alumno/a tras la correccion del examen de forma objetiva.



Si el alumno/a tuviera que hacer el examen de recuperacion y volviera a

suspender, se tendria en cuenta la nota de dicho examen de recuperacion.

Es necesario que en la parte tedrica se obtenga una calificacion de 5 puntos o

mas para poder hacer la media con el resto de los apartados del Médulo.

En el caso de la modalidad de ensefianza online se priorizara que los examenes

sean presenciales (siempre que la situacidén sanitaria lo permita). Ademas, se
podran hacer examenes orales, cuestionarios online, y otras pruebas similares

gue se consideren oportunas adaptadas a las circunstancias.

Trabajos y practicas

A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Algunas de estas actividades seran

trabajos individuales o grupales que seran realizados en clase o en casa.

Ademas de saber trasladar y plasmar los contenidos tedricos expuestos, se
tendra en cuenta: la asistencia a las sesiones practicas; la participacion e
implicacién en la realizacion de las actividades; la entrega de los trabajos dentro
de los plazos establecidos, la presentacion, la originalidad, la exposicion (si fuera

el caso), etc.

Todo aquel trabajo que por causas injustificadas no se haya entregado dentro del
plazo establecido, no se corregira y tendra que entregarse en la recuperacion de
esa evaluacion. En caso de causa justificada, se podra entregar en un nuevo

plazo establecido.

Cuando un trabajo esté mal realizado o sea incompleto y por lo tanto esté
suspenso, el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo
establecido, pero la nota no superara un 5.

Cuando se detecte que existen varios trabajos idénticos, estos quedaran
automaticamente suspensos, teniendo que ser recuperados en los plazos que asi

se establezcan para ello.

En el caso de la modalidad de ensefianza online, igualmente los alumnos/as

trabajaran tanto de manera individual como en grupo, utilizando las herramientas

de trabajo establecidas para ello y respetando las fechas de entrega de las



tareas.

Las actividades se colgaran en el aula virtual del Médulo de Classroom, se
mandaran por correo, etc. y podran ser tanto trabajos escritos, como videos

editados, participacidon en foros, exposiciones, etc.

Actitud v participacion

Se tendra en cuenta este apartado siempre y cuando se cumplan los requisitos
gue se establecen en los criterios de evaluacion de la programacioén anual

consensuados en el departamento.

Se valorara positivamente la asistencia a clase, asi como la puntualidad, la
participacion, el interés positivo hacia el aprendizaje, la iniciativa, la colaboracion,
la cooperacion, la ayuda hacia los compafieros/as, la tolerancia y el respeto por
las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades propuestas como
obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas actitudes que

favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el aula.

En el caso de la modalidad de ensefianza online se tendra en cuenta la asistencia

y participacion en las videollamadas obligatorias, la actitud y el interés hacia el
Modulo, etc.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos
porcentajes en los siguientes apartados:

e Pruebas objetivas:60%
e Trabajos y préacticas: 30%
e Actitud:10%

Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y la nota minima para superar el médulo
sera de 5 puntos, teniendo en cuenta que, para aprobar, se deberd obtener una
calificacién al menos de 5 puntos en cada uno de los apartados mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la
calificacién global de la evaluacion.

La calificaciéon del médulo se llevar4 a cabo teniendo en cuenta las pruebas de



evaluacion tedrico-practicas, la realizacion de actividades y la actitud del alumnado
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. La calificacion final de la evaluacion
estara comprendida de 1 a 10 y seré el resultado de realizar la media ponderada de
acuerdo a los siguientes porcentajes.

e Seguimiento diario. Actitud: 10 % de la nota final: La observacion directa
y la participacion en clase, la puntualidad, el respeto e interés hacia los/as
compaferos/as, el buen uso del material y en definitiva, tener una actitud
activa y positiva seran evaluados favorablemente en este apartado.

e Actividades: 30% de la nota final: El alumnado realizar4 diversas
actividades, trabajos, exposiciones, etc. a lo largo del curso que serviran para
valorar este apartado.

e Pruebas tedrico-practicas: 60 % de la nota final.

Las pruebas podran ser de todo tipo: test, preguntas cortas y/o largas, redaccion de
un tema concreto, practicas relacionadas con los contenidos practicos estudiados
siempre relacionados con su entorno y el mundo laboral donde se desenvolveran en
el futuro.

Sera necesario que el alumno o alumna supere cada una de las partes de que
consta la evaluacion con un minimo de 5 en cada una de ellas para que se pueda
realizar la media. En el caso de que no fuera asi, la nota final ser4 de 4. Se
guardard cada una de las partes para posteriores momentos de recuperacion. La
nota final del médulo sera la media de las dos evaluaciones.

MEDIDAS DE RECUPERACION:

Para recuperar las pruebas, se efectuara una del mismo estilo y forma que la
realizada en el trimestre anterior.

En junio, se realizara la recuperacion de aquellas evaluaciones que hayan tenido
suspensas a lo largo del curso.

Quienes deban recuperar el médulo en septiembre, deberan hacerlo del temario
completo.

1.2. SEGUNDO CURSO

ORGANIZACION DE LA ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

La nota final de cada evaluacién trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos

porcentajes en los siguientes apartados:

e Pruebas objetivas: 60%

e Trabajos y préacticas: 30%



e Participacion y actitud: 10%

Se realizaran pruebas escritas eliminatorias a lo largo de las diferentes
evaluaciones, que constaran de una o varias unidades de trabajo. Cada prueba se
valorara de 0 a 10 puntos y la nota minima para superar el médulo sera de 5 puntos,
teniendo en cuenta que, para aprobar, se debera obtener una calificacion al menos

de 5 puntos en cada uno de los apartados mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la

calificacion global de la evaluacion.

Tanto en los exdmenes como en los trabajos, se restara por cada falta de ortografia
0,10 puntos de la nota final de la prueba, contando una Unica vez si tiene la falta

repetida en varias ocasiones.

En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para
que dicho alumno/a se examine. En el caso de una ausencia injustificada el dia del
examen, el alumno/a debera examinarse de los contenidos de esa Unidad en el
examen de evaluacion junto con el resto de materia que no haya sido aprobada, si
se da el caso. Se realizara una prueba de recuperacion trimestral con las unidades

gue no hayan sido superadas en el trimestre.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacibn maxima sera de un
6, independientemente de la nota que haya obtenido el alumno/a en el examen.
Quienes deban recuperar el modulo en Junio, deberan hacerlo de todo el temario
completo. A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas
actividades relacionadas con las Unidades de trabajo. Algunas de estas actividades
seran trabajos individuales o grupales que seran realizados en clase o en casa. Si el
trabajo por parte del alumnado es muy positivo, alguna unidad de trabajo no
requerira de prueba escrita, por lo que esa unidad serd evaluada por lo
procedimientos y las actitudes en porcentaje 90% - 10% respectivamente. Para
poder aprobar dicha tarea, es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para poder
realizar la nota media. Solamente se recogeran los trabajos o actividades practicas
en el plazo establecido previamente por la profesora, no se recogera ningun trabajo
o actividad que se haya entregado fuera de plazo, a no ser por causa debidamente

justificada, en ese caso, se podra entregar en un nuevo plazo establecido. Se



valorard ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el caso) otros

criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

* En el caso de un 20 % ausencias injustificadas del Médulo( 130 horas)
distribuidas en los dos trimestres ( 13 horas en ambos trimestre), el alumnos debera
realizar un examen tedrico -practico de los contenidos y /o trabajos realizados

durante el periodo de ausencia.

Los instrumentos que se utilizaran son los siguientes:

Pruebas objetivas

Se elaborardn pruebas escritas eliminatorias de las distintas Unidades a lo largo
de las diferentes evaluaciones. Podran ser exadmenes tipo test, preguntas cortas,
de desarrollo o actividades a partir de casos practicos enunciados. Si los
examenes parciales no se aprueban, el alumno/a se examinara de esos
contenidos suspensos en el examen de evaluacion del trimestre, donde podra
examinarse de una o varias Unidades segun se le hayan acumulado, puesto que

se guarda la nota de los parciales..

Si el alumno/a tuviera que hacer el examen de recuperacion y volviera a

suspender, se tendria en cuenta la nota de dicho examen de recuperacion.

Es necesario que en la parte tedrica se obtenga una calificacién de 5 puntos o
mas para poder hacer la media con el resto de los apartados del Mddulo. Si el

alumno suspendiera tendria que recuperar en la extraordinaria de junio.

Trabajos y practicas

A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Algunas de estas actividades seran

trabajos individuales o grupales que seran realizados en clase.

Ademas de saber trasladar y plasmar los contenidos tedricos expuestos, se
tendrd en cuenta: la asistencia a las sesiones practicas; la participacion e
implicacion en la realizacion de las actividades; la entrega de los trabajos dentro
de los plazos establecidos, la presentacion, la originalidad, la exposicion (si fuera

el caso), etc.

Todo aquel trabajo que por causas injustificadas no se haya entregado dentro del
plazo establecido, no se corregira. En caso de causa justificada, se podra

entregar en un nuevo plazo establecido.



Cuando un trabajo esté mal realizado o sea incompleto y por lo tanto esté
suspenso, el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo

establecido, pero la nota no superara un 5.

Cuando se detecte que existen varios trabajos idénticos, la nota se dividira entre

dichos alumnos/as, y si tienen el trabajo suspenso, lo repetiran.

Las actividades se podran realizar indicar en el aula o se colgaran en el aula
virtual del Médulo de Classroom, se mandaran por correo, etc. y podran ser tanto

trabajos escritos, como videos editados, participacion en foros, exposiciones, etc.

Actitud vy participacion

Se tendra en cuenta este apartado siempre y cuando se cumplan los requisitos
gue se establecen en los criterios de evaluacion de la programacion anual

consensuados en el departamento.

Se valorara positivamente la asistencia a clase, asi como la puntualidad, la
participacion, el interés positivo hacia el aprendizaje, la iniciativa, la colaboracion,
la cooperacion, la ayuda hacia los compafieros/as, la tolerancia y el respeto por
las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades propuestas como
obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas actitudes que

favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el aula.

ATENCION HIGIENICA

El curso académico esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final.
En la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta tres
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un porcentaje
distinto a la puntuacion global:

Pruebas escritas teoricas (a desarrollar 0 test): ............cccccvvevvvrvrevvnnnnnn. 65%
Pruebas PracCtiCas: .............ouuuuuuuuuiiiiaeeeeeeeeeeeeeeaeeeattsssss e s e e e e aaaaaanaaas 25%

Cuaderno de clase, actitud, puntualidad, asistencia y trabajo en



La puntuacion final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el porcentaje
gue éstos representan en la calificacion global de la evaluacién. La asistencia a las
clases practicas en el taller es obligatoria, por lo que, si se falta mas de un 5%y la
falta no esta justificada, no se tendra en cuenta la nota correspondiente a la prueba
practica de cada trimestre, y por tanto, no se supera el médulo. Para poder aprobar
las pruebas préacticas de ese trimestre sera necesario realizar un examen practico

de recuperacion.

La calificacibn minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera necesario,
en cualquier caso, que el alumno/a alcance, para aprobar, en cada uno de los

apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La prueba teorica consistira en un examen escrito de preguntas cortas a desarrollar,
y alguna pregunta tipo test. El examen se corregira sobre una base de 10 puntos. El
valor de cada pregunta se indicara a continuacién de su enunciado. Las preguntas
tienen que ser contestadas con arreglo a lo que se pide: definir, clasificar, razonar,

explicar...

Cuando el alumno no ha podido asistir a una prueba parcial con el resto de la clase
el dia que se ha celebrado, se examinara otro dia y la prueba tedrica consistira en
un examen oral o escrito, de preguntas cortas a desarrollar y alguna pregunta tipo

test

La prueba préactica consistira en la demostracion por parte del alumno, de cada una

de las practicas realizadas a lo largo del curso.

Medidas a adoptar para aguellos alumnos que falten mas del 20% del total de horas

del médulo:

Cuando el numero de faltas no justificadas de un alumno, en cada uno de los dos
trimestres en que se divide el modulo, supera el 10 % del total de las horas que dura
dicho mddulo, para poder superar la evaluacion deberéa realizar o bien un trabajo
expositivo relacionado con los temas en los que no ha asistido a clase o bien

desarrollar unas preguntas extras en el examen tedrico de la evaluacion.



Recuperacion de trabajos.

Cuando un trabajo sea calificado con una nota menor de 5, el alumno debera

repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo establecido.

Recuperacion de examenes.

o Cuando un alumno no asista a la primera prueba parcial de cada trimestre, si la
falta no esta justificada, tendra que examinarse de las dos pruebas parciales de las
gue constan dichos trimestres y que coincidird con el examen de evaluacion. De
igual modo tendra que examinarse de las dos pruebas parciales aquel alumno que

habiéndose examinado de la primera prueba no llegue a superarla.

o Cuando un alumno no asista al examen de evaluacion, tendrd derecho a una
recuperacion después de la evaluacién. Si dicho alumno no asistiera al examen de
recuperacion el dia que se celebre sélo tendr4 derecho a examinarse otro dia

distinto si la causa esta justificada, de lo contrario pierde el derecho a ese examen.

o Cuando un alumno no asista al examen de evaluacion tendra derecho a una

recuperacion después de la evaluacion.

o Si tras la realizacién de las dos pruebas parciales el alumno no obtiene una

calificacién minima de 5 tendréd derecho a una recuperacion tras cada evaluacion.

Los alumnos que habiendo aprobado la primera prueba parcial de un trimestre solo
tendran que examinarse en la evaluacion de la segunda prueba parcial de dicho
trimestre, debiendo obtener también en esta segunda prueba una calificacion
minima de un 5 para poder superar la evaluacién correspondiente. En el caso que el
alumno que haya aprobado la primera prueba parcial de un trimestre y suspenda la
segunda prueba parcial, tendrd derecho a una recuperacién después de la
evaluacion y soélo de la segunda parte que no ha superado.

Los alumnos tendran una recuperacion tras cada evaluacion, a la que podran optar

si han obtenido una calificacion inferior a 5 0 si no se presentaron en su dia.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacion maxima a

contabilizar es un 6, independientemente de la nota que haya obtenido el/la



alumno/a tras la correccion del examen de forma obijetiva.

o En Marzo tendr& lugar la recuperacién de aquellas evaluaciones que no se han
superado a lo largo del curso y quiénes tengan que recuperar el médulo en Junio,

deberan hacerlo de todo el temario completo.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Los alumnos se examinaran de dos controles de varios temas cada uno por
evaluacion, de un total de 13 temas, porque el tema 14 lo realizan durante todo el
curso. Deberan sacar una media de 3 en cada uno de ellos, para poderle hacer
media. Si los alumnos no superan el 3 tienen que examinarse de todo en la
recuperacion del trimestre.

Las notas de los examenes soélo cuentan el 50% de la nota de evaluacion, el resto,
el 40% lo forman, trabajos, ejercicios, 10% actitud y participacion en el desarrollo
practico de proyectos que se les requerira en cada evaluacion. ( uno en cada una de
ellas)

Para aquellos alumnos que superen el numero de faltas permitidas por evaluacion,
que en nuestro modulo son 6 por evaluacion se les requerird un trabajo proyecto
donde deberan dejar constancia de todos los temas tratados en la evaluacion
correspondiente, siendo requisito imprescindible que se aborden todos los puntos
del proyecto con solvencia y un puntuacion minima de 5, sin que el proyecto se
pueda copiar de otros analogos de Internet.

Se plantea un examen global para los alumnos que no hayan aprobado alguna de
las evaluaciones, en el mes de marzo.

En todos los examenes se les penalizara la ortografia con 0,10 puntos menos por
faltas.

Dichas pruebas versaran sobre la relacion de contenidos minimos que figuran en
esta programacion teniendo como referente inmediato los criterios de evaluacion
establecidos para este curso. Si la calificacion obtenida fuera de no apto podran
presentarse en segunda convocatoria extraordinaria en junio.

CRITERIOS DE CALIFICACION

12 Evaluacioén 22 Evaluacion

Conceptos (examenes) 50% 50%

Procedimientos

(actividades grupales e
individuales)  Précticas.
Se les requerira dos 40% 40%
proyectos uno por cada




evaluacion con

sustantividad propia
donde el alumno pondra
en practica los

contenidos  vistos en
clase.

Aptitud ( saber
desenvolverse con
soltura en su proyecto,
exposicion,coordinacion

con el resto de
compafieros para un
aprendizaje cooperativo,
responsabilidad, vision de
conjunto y finalidad de las

10%

10%

actividades)

APOYO A LA COMUNICACION

El procedimiento para calcular la calificacion se realizara con el promedio sefialado
a continuacion:

Pruebas objetivas escritas/orales: 60%
Practicas: 30%
Participacion-actitud: 10%

En cualquier caso, para poder aplicar dichos porcentajes es preciso obtener un 5 en
cada una de las pruebas realizadas a lo largo del trimestre (en cada unidad)

Prueba Objetiva

e Al final de cada unidad de trabajo se realizara una prueba escrita de caracter

eliminatorio, para superarla debera obtenerse una calificacién de 5 o superior
y habran de reflejar la interiorizacion de los contenidos de la unidad. En el
caso de ausencia justificada el dia en que se realice una prueba escrita, la
profesora podra negociar su realizacion en otra fecha cuando la falta haya
sido justificada.

Ademas, al finalizar cada trimestre, se realizara el examen de evaluacién al
que acudirdn con aquella materia que no hayan podido eliminar a lo largo del
trimestre.

Cuando la falta a algunos de los examenes no haya sido justificada, el
alumnado debera presentarse con esa materia al examen que se realiza al
final de cada trimestre.

e Al comenzar la nueva evaluacion, se realizara la recuperacion de aquellas



unidades pendientes.. En cualquier caso, la nota no podra superar el 6.

En marzo se realizara& un examen en el que podran recuperar las
evaluaciones pendientes (con todas sus unidades). Para superarla deberan
obtener como minimo un 5y la nota no superara el 7.

Practicas

Para valorar la parte procedimental del modulo, podra realizarse una o varias
actividades practicas por cada unidad. Tendran un peso en la nota del 30%.
Cada practica, que supondra la elaboracién de un trabajo o actividad de
diversa indole, sera necesaria entregar para obtener una calificacién positiva
del modulo.

Si de la media de todos los trabajos resultara un namero inferior a 5: no se
hallara la nota media con el examen. La alumna suspendera la evaluacion.
En el caso en el que la nota de examen sea superior a 5, no se debera
examinar en la recuperacion, sino repetir aquellos trabajos no entregados
para poder recuperar la evaluacion.

Si los trabajos estan mal realizados o incompletos podran repetirse, pero la
nota no superara un 6.

Si los trabajos son entregados fuera de plazo se establecerd una
recuperacion en caso de ser injustificada su entrega y la nota no podra
superar el 6. En caso de causa justificada, se podra entregar en un nuevo
plazo dado.

Si el trabajo ha sido copiado en su totalidad o alguna parte la calificacion sera
0, pero el alumno debera entregarlo de nuevo para poder optar al aprobado
en el médulo (y su nota no superara el 5)

Participacion Activa

Como establece la legislacion vigente, la asistencia a clase en los Ciclos
Formativos es obligatoria. Ademas, asistencia y participacion son
fundamentales para conseguir las competencias profesionales del modulo.

La participacion activa en la clase es un criterio a tener en cuenta en las
notas de las evaluaciones y en la de fin de curso, lo que implica la
participacion mediante aportaciones razonadas y elaboradas, de calidad.
Todo ello debe demostrar el interés por el modulo y una adecuada dinamica
de relacion con el resto del alumnado.

La valoracion de este apartado sera diaria y tendra en cuenta no solo la mera
asistencia, sino la participacion y la iniciativa a la hora de abordar cuestiones
tedricas y practicas. Es decir, el papel que el alumnado desempefie en su
proceso de autoaprendizaje y en la creaciéon de un clima de aprendizaje
activo y participativo.



Trabajo Complementario

La falta injustificada de asistencia a clase esta penalizada si se superan un
namero determinado de faltas, correspondiente al 20% del total de horas del
modulo, y divididas en los dos trimestres (9 faltas en el 1° trimestre y 9 faltas
en el 2° trimestre). Si el alumnado rebasa ese limite faltas de asistencia a
clase, debera realizar alguna de las tareas extra que determine la profesora, y
gue podran ser:

- Examen

- Trabajos de profundizacion del tema
- Exposiciones orales

- Etc.

Recuperacién

Al inicio del 2° trimestre se realizara una prueba de recuperacion de aquellas
unidades que no hayan sido superadas por el alumnado en la 12 evaluacion.

En marzo, se realizara la recuperacion de aquellas evaluaciones que hayan
sido suspendidas a lo largo del curso.

En ambos casos, cuando la media de la parte practica del médulo no haya
superado el 5, deberan realizar ademas un trabajo que se determinara en su
momento y que deberan entregar para poder realizar el examen.

* Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos, se tendran en cuenta las faltas
de ortografia, restandose por cada falta ortografica 0,10 puntos de la nota final de la
prueba, contando una Unica vez si tiene la falta repetida en varias ocasiones.

TELEASISTENCIA

La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos
porcentajes en los siguientes apartados:

1.

2.

3.

Prueba oral y/o escrita: 50%
Trabajos y practicas: 30%

Participacion y actitud: 20%

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la



calificacion global de la evaluacion. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

Tanto en las pruebas tedricas como en los trabajos escritos, se tendran en cuenta
las faltas de ortografia, restandose de la nota final de la prueba, por cada falta
ortografica, 0,10 puntos.

- Se realizaran pruebas escritas eliminatorias a lo largo de las diferentes
evaluaciones, valorando los contenidos tratados en las diferentes unidades. Los
contenidos a evaluar podran versar sobre lo tratado en una o varias unidades de
trabajo. Para poder eliminar materia, se debera obtener una nota minima de 5
puntos. Si no fuese asi, el/la alumno/a se examinara de esos contenidos al final de
la evaluacion. Si algun alumno/a no pudiese realizar una prueba escrita
eliminatoria el dia sefalado (independientemente de motivo que fuese)
realizard esa prueba escrita la ultima semana antes de la Evaluaciéon
correspondiente.

- Es necesario tener un 5 en el apartado de contenidos tedricos y practicos para
hacer la nota media de la evaluacién. Si la media de los contenidos practicos
resultara inferior a 5, no se hallara la nota media con el examen teérico, aunque el
examen tenga una nota superior a 5. De esta manera, el/la alumno/a debera
recuperar estos para aprobar la evaluacion, guardando la nota del examen tedrico.

- En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para
gue dicho alumno/a se examine. En el caso de una ausencia injustificada el dia del
examen, el alumno/a deberd examinarse de los contenidos de esa Unidad en el
examen de recuperacién de evaluaciéon junto con el resto de materia que no haya
sido aprobada, si se da el caso.

- Se realizara una prueba de recuperacién trimestral con las unidades que no hayan
sido superadas en el trimestre. Excepto en el segundo trimestre que la recuperacion
se realizara en la evaluacion ordinaria de marzo, en la que ademas se podran
recuperar los contenidos de la primera evaluacion que tuviese suspensos.

- Cuando se haga la recuperacién de un examen, la calificacion maxima sera de un
6, independientemente de la nota que se haya obtenido en el examen.

- Quiénes deban recuperar el médulo en convocatoria extraordinaria de Junio,
deberan hacerlo de todo el temario completo.

- A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Para poder aprobar este apartado, es
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y realizar la nota media con los demas
apartados.

Solamente se recogeran los trabajos o actividades préacticas en el plazo establecido
previamente por la profesora, no se recogera ningun trabajo o actividad que se haya
entregado fuera de plazo a no ser por causa debidamente justificada, en este caso,
se podra establecer un nuevo plazo de entrega.

Se valorard ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el caso) otros
criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.



Cuando un trabajo esté suspenso, el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo
en el plazo establecido, pero la nota no superara un 5.

Cuando se detecte que un trabajo se ha copiado, automaticamente esa parte estara
suspensa.

Respecto a la participacion y actitud, se valorara positivamente la asistencia a clase,
asi como la puntualidad, la participacién, el interés positivo hacia el aprendizaje, la
iniciativa, la colaboracion, la cooperacion, la ayuda hacia los comparferos/as, la
tolerancia y el respeto por las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades
propuestas como obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas
actitudes que favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el
aula.

La actitud a lo largo del curso sera medida con la rubrica que se muestra a
continuacion:

Puntuacion Puntuacion en una

obtenida escalade1a10

en la ficha

DeOa7 1 punto

De8a 11 2 puntos

De 12a 15 3 puntos

De 16 a 17 4 puntos

De 18 a 21 5 puntos

De 22 a 25 6 puntos
' De 26 a 28 7 puntos

De 29 a 30 8 puntos
'De31a33 9 puntos

De 34 a 36 10 puntos
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PRIMEROS AUXILIOS

El curso académico esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final.
En la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta tres
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un porcentaje
distinto a la puntuacién global:

Pruebas escritas tedricas (a desarrollar 0 test): ...........cccooceeeevsccunenn... 65%
Pruebas PracCtiCas: ............cuuuuuuuuuueiiiieeeeeeeee ettt e e e e e e e e e aaaaaaas 25%

Cuaderno de clase, actitud, puntualidad, asistencia y trabajo en

La puntuacién final de la evaluacion consistird en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el porcentaje
que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion.

La calificacibn minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera necesario,
en cualquier caso, que el alumno/a alcance, para aprobar, en cada uno de los
apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La prueba tedrica consistird en un examen escrito de preguntas tipo test y algunas
preguntas cortas a desarrollar sobre algun caso practico. El examen se corregira
sobre una base de 10 puntos. El valor de cada pregunta se indicara a continuaciéon
de su enunciado. Las preguntas tienen que ser contestadas con arreglo a lo que se
pide: definir, clasificar, razonar, explicar...

Cuando el alumno no ha podido asistir a una prueba parcial con el resto de la clase
el dia que se ha celebrado, la prueba teérica podra consistir en un examen oral de
preguntas cortas a desarrollar o de preguntas tipo test y algunas preguntas cortas a
desarrollar sobre algun caso practico.

La prueba préactica consistird en la demostracion por parte del alumno, de cada una
de las practicas realizadas a lo largo del curso.

Medidas a adoptar para aqguellos alumnos que falten mas del 20% del total de horas
del médulo:

Cuando el numero de faltas no justificadas de un alumno, en cada uno de los dos
trimestres en que se divide el modulo, supera el 10 % del total de las horas que dura
dicho mdédulo, para poder superar la evaluacion deberéa realizar o bien un trabajo
expositivo relacionado con los temas en los que no ha asistido a clase o bien
desarrollar unas preguntas extras en el examen tedrico de la evaluacion.



Recuperacion de trabajos.

Cuando un trabajo sea calificado con una nota menor de 5, el alumno debera
repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo establecido.

Recuperacion de exadmenes

o Cuando un alumno no asista a la primera prueba parcial de cada trimestre, si la
falta no esta justificada, tendra que examinarse de las dos pruebas parciales de las
gue constan dichos trimestres y que coincidird con el examen de evaluacion. De
igual modo tendra que examinarse de las dos pruebas parciales aquel alumno que
habiéndose examinado de la primera prueba no llegue a superarla.

o Cuando un alumno no asista al examen de evaluacion, tendra derecho a una
recuperacion después de la evaluacién. Si dicho alumno no asistiera al examen de
recuperacion el dia que se celebre so6lo tendra derecho a examinarse otro dia
distinto si la causa esté justificada, de lo contrario pierde el derecho a ese examen.

o0 Cuando un alumno no asista al examen de evaluacion tendra derecho a una
recuperacion después de la evaluacion.

o Si tras la realizacion de las dos pruebas parciales el alumno no obtiene una
calificacion minima de 5 tendra derecho a una recuperacion tras cada evaluacion.

Los alumnos que habiendo aprobado la primera prueba parcial de un trimestre solo
tendrdn que examinarse en la evaluacion de la segunda prueba parcial de dicho
trimestre, debiendo obtener también en esta segunda prueba una calificacion
minima de un 5 para poder superar la evaluacién correspondiente. En el caso que el
alumno que haya aprobado la primera prueba parcial de un trimestre y suspenda la
segunda prueba parcial, tendrd derecho a una recuperacién después de la
evaluacion y solo de la segunda parte que no ha superado.

Los alumnos tendran una recuperacion tras cada evaluacion, a la que podran optar
si han obtenido una calificacién inferior a 5 o si no se presentaron en su dia.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacion maxima a
contabilizar es un 6, independientemente de la nota que haya obtenido el/la
alumno/a tras la correccion del examen de forma obijetiva.

o En Marzo tendr& lugar la recuperacién de aquellas evaluaciones que no se han
superado a lo largo del curso y quiénes tengan que recuperar el médulo en Junio,
deberan hacerlo de todo el temario completo.



DESTREZAS SOCIALES

PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS (40%)

Se realizara una prueba escrita por evaluacion, con un peso total del 40% sobre la
nota final. La calificacibn minima en estas pruebas para que se pueda hacer media
sera de un 5 sobre 10.

*El alumnado que no asista a los examenes sélo podra evaluarse con un justificante
médico y avisando previamente al profesor de su ausencia. La repeticion del
examen podra ser tanto oral como escrito segun considere la docente en cada caso.

No se sumara la parte practica si el examen no esta superado con la nota minima
exigida.

PRACTICA (50%)

Realizaremos diferentes actividades, dindmicas relacionadas con cada uno de los
componentes de las destrezas sociales que deben adquirir, debates... en el aula,
trabajos practicos . En caso de no asistir a clase alguno de los dias en que se
lleven a cabo estas actividades, sera necesario recuperar y hacer un trabajo
individual para recuperar dicha préctica.

Cuando asi se solicite, tanto las actividades, como los trabajos se entregaran en la
fecha establecida para ello, si algin alumno/a prevé que ese dia no asistira, debe
entregar el mismo con anterioridad. (Los justificantes que se deben entregar para
poder realizar la tarea de forma individual se ajustaran a las normas establecidas
por el departamento y en el formato que este designe.

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)

En este apartado se tendra en cuenta la asistencia, la participacion en clase, asi
como el interés, la actitud, la iniciativa, cooperacion, etc. del alumno dentro del aula.
Para ello se deben cumplir los criterios de evaluacion de la programacion anual
consensuados en el departamento.

Se debe tener en cuenta que es necesario tener un 5 en cada evaluacion para hacer
media para la evaluacion final. Sélo habra que recuperar la parte suspensa, y la
nota se guarda hasta la evaluacion de marzo. En la evaluacion extraordinaria de
junio se examinara de toda la materia del médulo.

En cuanto a las faltas de ortografia, se tendran en cuenta en la nota final de los
examenes y en los trabajos, restando 0,10 puntos por cada falta.

La evaluacion sera continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
referida al alumnado, al proceso, al profesorado y a los recursos. Esta, también sera
formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su proceso de
enseflanza-aprendizaje.



Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos imprescindibles:

e Larealizacion de las diferentes pruebas o examenes.
e La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de
requisitos exigidos.

e La asistencia a clase en los porcentajes indicados en la evaluacion
general del ciclo.

e lLa asistencia a las diferentes actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

e La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se llevaran a cabo distintos tipos de actividades, tanto individuales, en pareja,
grupos pequeios, asi como en gran grupo. Para ello, se utilizaran diferentes
recursos didacticos como la realizacion de actividades dentro del aula relacionadas
con las diferentes unidades de trabajo, blusqueda de recursos, debates, asi como
dindmicas, simulaciones, role-playing, visionado de peliculas, etc.

Se realizara una prueba escrita por evaluacién. La recuperacion se realizara en el
examen final de marzo. Las pruebas de recuperacion se determinaran
conjuntamente entre la profesora y el alumnado, ajustando el formato mas
adecuado a cada persona para poder poner en practica una ensefianza-aprendizaje
inclusiva, individualizada y en coordinacion con la normativa en la LOMLOE

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La calificacion del médulo profesional de Formacion de Centro de Trabajo se
formulara en términos de Apto/No Apto y sera realizada por la Profesora tutora del
grupo con la colaboracion del responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento de la formacion del alumnado durante su estancia en dicho centro. La
evaluacion consistird en un informe que valore las actividades realizadas en relacién
con los objetivos atribuidos a este médulo. Si la Formacion en Centro de Trabajo ha
tenido que desarrollarse en varios centros o empresas, se recabara un informe de
cada uno de ellos.

En cualquier caso, la asistencia al centro de trabajo es obligatoria, por lo que faltar
mas de un 5% del total de horas que computa el modulo cuando la causa no esta
justificada, es motivo de suspenso.

Con el objetivo de clarificar el desarrollo del médulo de FCT, debemos sefialar los
siguientes aspectos:

- Al finalizar el periodo de practicas, se le pedird a cada alumno que entregue
una memoria final, que constara de los siguientes apartados:

1. Descripcion y organigrama de la empresa



2. Cuaderno de campo, donde reflejen sus experiencias diarias, dificultades,
observaciones, etc.

3. Valoracion final del periodo de préacticas en la empresa.

2. C.F.G.S. INTEGRACION SOCIAL

2.1. PRIMER CURSO

INSERCION SOCIOLABORAL

La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos

porcentajes en los siguientes apartados:

e Prueba oral y/o escrita: 60%
e Trabajos y préacticas: 30%
e Participacion y actitud: 10%

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la
calificacion global de la evaluacion.

Se realizardn pruebas escritas eliminatorias a lo largo de las diferentes
evaluaciones, que constaran de una o varias unidades de trabajo. Cada prueba se
valorara de 0 a 10 puntos. Para poder eliminar materia con los parciales, se debera
sacar una nota minima de 5 puntos. Si no es asi, el alumno/a se examinara de esos
contenidos al final de la evaluacion.

Es necesario tener un 5 en el apartado de conceptos y procedimientos para hacer la
nota media de la evaluacion. Si la media de los trabajos resultara inferior a 5, no se
hallara la nota media con el examen, aunque el examen tenga una nota superior a
5. De esta manera, el alumno/a debera recuperar los trabajos para aprobar la
evaluacion, guardando la nota del examen.

Las fechas de los examenes se pactaran con los alumnos/as, buscando la fecha
mas idénea para todos/as.

En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para



gue dicho alumno/a se examine. En el caso de una ausencia injustificada el dia del
examen, el alumno/a deberd examinarse de los contenidos de esa Unidad en el
examen de evaluacion junto con el resto de materia que no haya sido aprobada, si
se da el caso.

Se realizara una prueba de recuperacion trimestral con las unidades que no hayan
sido superadas en el trimestre.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacibn maxima sera de un
6, independientemente de la nota que haya obtenido el alumno/a en el examen.
Quienes deban recuperar el modulo en Junio, deberan hacerlo de todo el temario
completo.

A lo largo del curso los alumnos/as tendradn que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Algunas de estas actividades seran
trabajos individuales o grupales que seran realizados en clase o en casa.

Si el trabajo por parte del alumnado es muy positivo, alguna unidad de trabajo no
requerira de prueba escrita, por lo que esa unidad sera evaluada por los
procedimientos y las actitudes en porcentaje 90% - 10% respectivamente.

Para poder aprobar dicha tarea, es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
poder realizar la nota media.

Solamente se recogeran los trabajos o actividades practicas en el plazo establecido
previamente por la profesora, no se recogera ningun trabajo o actividad que se haya
entregado fuera de plazo, a no ser por causa debidamente justificada, en ese caso,
se podra entregar en un nuevo plazo establecido.

Se valorard ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el caso) otros
criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

Cuando un trabajo esté mal realizado o sea incompleto y por lo tanto esté suspenso,
el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo establecido, pero la
nota no superara un 5.

Cuando se detecte que un trabajo se ha copiado, automaticamente esa parte estara
suspensa.

Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos, se tendran en cuenta las faltas
de ortografia, restandose por cada falta ortografica 0,10 puntos de la nota final de la
prueba, contando una Unica vez si tiene la falta repetida en varias ocasiones.
Respecto a la participacion y actitud, se valorara positivamente la asistencia a clase,
asi como la puntualidad, la participacién, el interés positivo hacia el aprendizaje, la



iniciativa, la colaboracion, la cooperacion, la ayuda hacia los compafieros/as, la
tolerancia y el respeto por las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades
propuestas como obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas
actitudes que favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el
aula.

La evaluacion es continua y requiere la asistencia regular de las/los alumnas/os a
las clases y a las actividades programadas para el médulo. Las faltas de asistencia
no comportaran la pérdida del derecho a la evaluacién continua, pero cuando se
registre en rayuela que la alumna/o supera el 20% de faltas injustificadas (este
computo se realizara trimestralmente, coincidiendo con las evaluaciones) deberé
elaborar un trabajo escrito global sobre los contenidos del impartidos durante el
trimestre.

En caso de ensefianza online, siempre que la situacion sanitaria lo permita, se
priorizara que los examenes sean presenciales.

Los trabajos podran ser igualmente en grupos o individuales y se deberan respetar
las fechas de entrega.

De igual modo, se valorara positivamente la actitud y la participacion del alumnado
en el Modulo.

La evaluacion se realizara a través de las distintas herramientas como, examenes
orales, cuestionarios online, exposiciones, entrega de actividades y trabajos en

Classroom... y los instrumentos que se consideren oportunos.

MEDIACION COMUNITARIA

La nota final de cada evaluacién trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos
porcentajes en los siguientes apartados:

1. Prueba oral y/o escrita: 50%
2. Trabajos y practicas: 30%

3. Participacién y actitud: 20%

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la
calificacion global de la evaluacion. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos.



Tanto en las pruebas teodricas como en los trabajos escritos, se tendran en cuenta
las faltas de ortografia, restandose de la nota final de la prueba, por cada falta
ortografica, 0,10 puntos.

- Se realizaran pruebas escritas eliminatorias a lo largo de las diferentes
evaluaciones, valorando los contenidos tratados en las diferentes unidades. Los
contenidos a evaluar podran versar sobre lo tratado en una o varias unidades de
trabajo. Para poder eliminar materia, se debera obtener una nota minima de 5
puntos. Si no fuese asi, el/la alumno/a se examinara de esos contenidos al final de
la evaluacion. Si algin alumnol/a no pudiese realizar una prueba escrita
eliminatoria el dia sefalado (independientemente del motivo que fuese)
realizara esa prueba escrita la ultima semana antes de la evaluacion
correspondiente.

- Es necesario tener un 5 en el apartado de contenidos tedricos y practicos para
hacer la nota media de la evaluacion. Si la media de los contenidos practicos
resultara inferior a 5, no se hallara la nota media con el examen tedrico, aunque el
examen tenga una nota superior a 5. De esta manera, el/la alumno/a debera
recuperar estos para aprobar la evaluacion, guardando la nota del examen tedrico.

-En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para
gue dicho alumno/a se examine. En el caso de una ausencia injustificada el dia del
examen, el alumno/a deberd examinarse de los contenidos de esa Unidad en el
examen de recuperacién de evaluaciéon junto con el resto de materia que no haya
sido aprobada, si se da el caso.

- Se realizara una prueba de recuperacién trimestral con las unidades que no hayan
sido superadas en el trimestre. Excepto en el dltimo trimestre que la recuperacion se
realizard en la evaluacién de Junio, en la que ademas se podran recuperar aquellas
evaluaciones suspensas a lo largo del curso.

-Cuando se haga la recuperacién de un examen, la calificacion maxima sera de un
6, independientemente de la nota que se haya obtenido en el examen.

- Quiénes deban recuperar el mddulo en convocatoria extraordinaria de Septiembre,
deberan hacerlo de todo el temario completo.

- A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Para poder aprobar este apartado, es
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y realizar la nota media con los demas
apartados.

Solamente se recogeran los trabajos o actividades practicas en el plazo establecido
previamente por la profesora, no se recogera ningun trabajo o actividad que se haya
entregado fuera de plazo a no ser por causa debidamente justificada, en este caso,
se podréa establecer un nuevo plazo de entrega.



Se valorara ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el caso) otros
criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

Cuando un trabajo esté suspenso, el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo
en el plazo establecido, pero la nota no superara un 5.

Cuando se detecte que un trabajo se ha copiado, automaticamente esa parte estara
suspensa.

Respecto a la participacion y actitud, se valorara positivamente la asistencia a clase,
asi como la puntualidad, la participacion, el interés positivo hacia el aprendizaje, la
iniciativa, la colaboracion, la cooperaciéon, la ayuda hacia los compaferos/as, la
tolerancia y el respeto por las opiniones de los demas, la asistencia a las actividades
propuestas como obligatorias (visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas
actitudes que favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el
aula.

La actitud a lo largo del curso serd medida con la rubrica que se muestra a
continuacion:

Puntuacién Puntuacién en una
obtenida escalade1a10
en la ficha
DeOa7 1 punto
De 8 a 11 2 puntos
De 12a 15 3 puntos
De 16 a 17 4 puntos
De 18 a 21 5 puntos
De 22 a 25 6 puntos
'De 2628 7 puntos
De 29 a 30 8 puntos
' De 31a33 9 puntos
De 34 a 36 10 puntos
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CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

PRUEBAS OBJETIVAS/TEORIA (60%)

Habra una prueba escrita por evaluacion sobre los contenidos impartidos en
la misma. En el caso de que la materia se dividiera en pruebas parciales,
sera necesario tener un 5 en cada una de ellas para hacer media. En el caso
de que alguna de las pruebas parciales no se obtuviese la calificacion de
cinco, la nota final de la evaluacion seria un cuatro, como maximo. Cada una
de estas pruebas es eliminatoria por lo que sdélo habria que recuperar la parte
suspensa. La nota de las diferentes pruebas escritas y/u orales se guarda
hasta la evaluacién ordinaria de junio. A la extraordinaria irian con toda la

materia del moédulo.

TRABAJOS/PRACTICA (30%)

A lo largo de cada trimestre se realizaran diferentes trabajos y actividades
(individuales y en grupo) que supondran el 30% de la nota. Dentro de este
apartado, hay que distinguir en cuanto a peso de esta ponderacion entre los
trabajos evaluables (20%) y las actividades para entregar, reflexiones,

actividades de repaso, etc. (10%).

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)

Se valorard este apartado siempre y cuando se cumplan los requisitos
gue se establecen en los criterios de evaluacién de la programacion anual
consensuados en el departamento.

Ser& una valoracion diaria de la asistencia, la participacién en las clases,
el interés, una actitud positiva en cuanto al aprendizaje, iniciativa en

realizacion de actividades, respeto en las opiniones, cooperacion...

Es necesario tener un 5 en el apartado tedrico para hacer la nota media
de la evaluacion. Sélo habra que recuperar la parte suspensa y la nota se
guarda hasta la evaluacion final de junio. En la evaluacion extraordinaria

de septiembre se examinara de toda la materia del médulo.



Se tendran en cuenta en la nota final de pruebas escritas y trabajos las
faltas de ortografia. Cada falta de ortografia restara 0,10 puntos de la nota

final hasta un maximo de dos puntos.

** Estos porcentajes en principio se seguiran durante las 3 evaluaciones, pero
si el grupo trabaja correctamente y se considera que pueden adquirir mejor las
competencias de manera practica, a partir de la 22 evaluaciéon se modificaran

por los siguientes:

Teoria: entre un 10% y un 0% (si se realizase la evaluacion solo mediante

trabajos, casos practicos, etc)

Practica: entre un 80% y un 90% (segun lo que se haya decidido para el
apartado anterior).

Actitud: 10%.
Criterios y medidas en formacion semipresencial:

Estos seran los mismos que los establecidos para la formaciéon presencial, con la
Unica diferencia de la adaptacion de los contenidos establecida en el apartado
“3.3.3.3 CONTENIDOS” desarrollado anteriormente.

Criterios y medidas en formacion a distancia:

PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS (45%)

En este apartado, cambia la ponderacién respecto a la formacion presencial, pero el
funcionamiento sera el mismo. La Unica variacion es que estas pruebas se
realizaran de manera telematica mediante diferentes instrumentos, ya sean
cuestionarios on-line, videoconferencias, videos u otros elementos audiovisuales,
como se detalla en el apartado de “metodologia en formacion a distancia” de este

modulo.

TRABAJOS/PRACTICAS DE CLASE (35%)

Las diferentes actividades, practicas y dindmicas que se soliciten al alumnado se



puntuaran dentro del apartado préactico, que supondra un total del 35% de la nota
final. Serd obligatoria la entrega de todas estas actividades y una calificacion
minima de 4 para poder puntuar en este apartado. Si resultaran suspensas o0 no
presentadas, habr4 que entregarlas de nuevo al final de la evaluacion para su

calificacion.

PARTICIPACION-ACTITUD (20%)

En este apartado se tendrd en cuenta la puntualidad (tanto en la asistencia a
videoconferencias, como en la entrega de las diferentes actividades y practicas
planteadas a lo largo del curso, cuestionarios, etc.), la participacion en todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje, el interés, la actitud, la implicacion, la iniciativa,
la capacidad de cooperacién y trabajo en equipo, el respeto por los compafieros/as
y demas miembros de la comunidad educativa, etc. En la modalidad a distancia,
este apartado gana mas peso, puesto que es de vital importancia para la formacién
de nuestro alumnado en la modalidad online que participen, sean capaces de

organizarse y no se desenganchen del proceso.

Del mismo modo que en la modalidad presencial, s6lo habra que recuperar las
partes suspensas, y la nota se guarda hasta la evaluacién ordinaria de junio. En la
evaluacion extraordinaria, se examinard toda la materia del maodulo,
independientemente de las partes aprobadas durante el curso. En cuanto a las
faltas de ortografia, se tendrén en cuenta en la nota final de los exdmenes y demés

actividades de evaluacion y calificacion, restando 0,10 puntos cada una de ellas.

La evaluacion sera continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y

referida, a los alumnos/as, al proceso, al profesorado y a los recursos.

La evaluacion sera formativa, proporcionando informacion continua a los alumnos y

alumnas sobre su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran

requisitos imprescindibles:

La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.

La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de



requisitos exigidos y en los plazos establecidos para ello.

La asistencia a clase en los porcentajes indicados en la evaluacion

general del ciclo.

La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como

obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se llevaran a cabo distintos tipos de actividades, unas de caracter individual, otras
en pareja 0 grupos pequefios y otras en gran grupo. Para ello, se utilizaran
diferentes recursos didacticos como la realizacion de trabajos de busqueda de
recursos, analisis de casos, simulaciones o role playing, debates, visionado de

videos y peliculas, elaboraciéon de murales, etc...

Se realizara una prueba objetiva por evaluacion con derecho a recuperacion. La
recuperacion de la tercera evaluacion se realizarda en la evaluacion ordinaria de

junio.

Por ultimo, destacar en cuanto a la evaluacion, que primara en todos los escenarios
la realizacion de pruebas y practicas presenciales (siempre que la situacion sanitaria
lo permita) y que las herramientas teleméticas se utilizaran para evaluar solo en el

caso de que la presencialidad fuera imposible.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y MEDIDAS EXCEPCIONALES EN CASO DE
SUPERAR EL 20% DE FALTAS INJUSTIFICADAS EN ESTE MODULO:

La asistencia a clase en régimen presencial es obligatoria, y dada esta
circunstancia, el hecho de faltar a las sesiones lectivas de manera injustificada dara
lugar a medidas excepcionales y/o a la modificacién de los criterios de evaluacion

para este moédulo.

En el caso de que algun alumno/a supere el 20% permitido de faltas sin justificar
para este moédulo, deberd enfrentarse a una de las siguientes medidas
excepcionales (a determinar segun la casuistica por la docente del médulo):

Un trabajo extra que podra suponer hasta un maximo del 30% de la nota final



(es decir, que harad media con la nota final del médulo, que contard un minimo

del 70%, en funcién del porcentaje asignado a dicho trabajo).

Un examen extra con aquellos contenidos que se consideren “no
aprovechados” durante el tiempo de ausencia, que podra suponer hasta un
30% de la nota final (idem que en el punto anterior).

Elaboracion de un dossier extra de las actividades y/o trabajos realizados en
clase a lo largo del curso/evaluacion (segun el momento en el que se llegue a
superar ese 20% de faltas permitido), que podra suponer un maximo del 30%

de la nota final (idem que en los puntos anteriores).

METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

a) Criterios de calificacion y medidas de recuperacién presencial.
La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendrd de la aplicacién de
distintos porcentajes en los siguientes apartados:

e Pruebas escritas y/u orales: 40%
e Trabajos y practicas: 50%
e Participacion y actitud: 10%

Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y la nota minima para superar el
mddulo sera de 5 puntos, teniendo en cuenta que, para aprobar, se debera obtener
una calificacion al menos de 5 puntos en cada uno de los apartados mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media
aritmética de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos
representan en la calificacion global de la evaluacioén.

Tanto en los exdmenes como en los trabajos, se tendran en cuenta las faltas de
ortografia, restandole por cada falta ortografica 0,10 puntos de la nota final de la
prueba, contando una Unica vez si tiene la falta repetida en varias ocasiones.

La evaluacién se referira al proceso de aprendizaje de los/las alumnos/as. Sera
continua y formativa. Los instrumentos que se utilizaran son los siguientes:

e Pruebas objetivas

Se realizara una prueba escrita por trimestre y evaluacion, en la fecha acordada por
la profesora y el grupo clase, si esa prueba no fuera superada con un 5 0 mas entre
las diferentes partes evaluables, tendra una recuperacion por trimestre y evaluacion
con fecha puesta por la docente.

Si no se supera entre las dos propuestas de examen, tendria que realizar un
examen final en la convocatoria ordinaria de junio con toda la materia suspensa
durante los dos trimestres. La convocatoria extraordinaria se llevara a cabo en junio
y se hara de todo el temario.

En el caso de ausencia justificada el dia del examen, se buscara otra fecha para
gue dicho alumno/a se examine, teniendo en cuenta y siendo conocedor o



conocedora la alumna de que dicha prueba podra ser oral o escrita segun determine
la profesora del médulo.

En el caso de una ausencia injustificada el dia del examen, el alumno/a debera
examinarse de los contenidos de esa Unidad en el examen de recuperacion.

e Trabajos vy practicas

A lo largo del curso los alumnos/as tendran que realizar determinadas actividades
relacionadas con las Unidades de trabajo. Algunas de estas actividades seran
trabajos individuales o grupales que seran realizados en clase o en casa.

Para poder aprobar dicha tarea, es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
poder realizar la nota media.

Se valorara tanto la presentacion como la exposicion si este fuera el caso.

Todo aquel trabajo que por causas injustificadas no se haya entregado dentro del
plazo establecido, no se corregirda. En caso de causa justificada, se podra entregar
en un nuevo plazo establecido.

Cuando un trabajo esté mal realizado o sea incompleto y por lo tanto esté suspenso,
el alumno/a podra repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo establecido, pero la
nota no superara un 5.

Cuando se detecte que un trabajo se ha copiado, automaticamente esa parte estara
suspensa.

e Actitud y participacion

Se tendra en cuenta este apartado siempre y cuando se cumplan los requisitos que
se establecen en los criterios de evaluacion de la programacion anual
consensuados en el departamento.

Se valorara positivamente la asistencia a clase, asi como la puntualidad, la
participacion, el interés positivo hacia el aprendizaje, la iniciativa, la colaboracion, la
cooperacion, la ayuda hacia los comparieros/as, la tolerancia y el respeto por las
opiniones de los demas, la asistencia a las actividades propuestas como obligatorias
(visitas a centros, charlas, etc.) y todas aquellas actitudes que favorezcan el
aprendizaje de los alumnos/as y un clima positivo en el aula.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

La nota final de cada evaluacion trimestral se obtendra de la aplicacion de distintos
porcentajes en los siguientes apartados:

e Pruebas objetivas:60%
e Trabajos y practicas: 30%
e Actitud:10%

Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y la nota minima para superar el médulo
sera de 5 puntos, teniendo en cuenta que, para aprobar, se deberd obtener una
calificacion al menos de 5 puntos en cada uno de los apartados mencionados.

La calificacion final de cada evaluacion y del curso sera igual a la media aritmética
de cada apartado, teniendo en cuenta el porcentaje que éstos representan en la
calificacion global de la evaluacion.



La calificacion del médulo se llevara a cabo teniendo en cuenta las pruebas de
evaluacion tedrico-practicas, la realizacion de actividades y la actitud del alumnado
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. La calificacién final de la evaluacién
estara comprendida de 1 a 10 y seré el resultado de realizar la media ponderada de
acuerdo a los siguientes porcentajes.

e Seguimiento diario. Actitud: 10 % de la nota final: La observacion directa
y la participacion en clase, la puntualidad, el respeto e interés hacia los/as
compaferos/as, el buen uso del material y en definitiva, tener una actitud
activa y positiva seran evaluados favorablemente en este apartado.

e Actividades: 30% de la nota final: El alumnado realizar4 diversas
actividades, trabajos, exposiciones, etc. a lo largo del curso que serviran para
valorar este apartado.

e Pruebas tedrico-practicas: 60 % de la nota final.

Las pruebas podran ser de todo tipo: test, preguntas cortas y/o largas, redaccion de
un tema concreto, practicas relacionadas con los contenidos practicos estudiados
siempre relacionados con su entorno y el mundo laboral donde se desenvolveran en
el futuro.

Sera necesario que el alumno o alumna supere cada una de las partes de que
consta la evaluacién con un minimo de 5 en cada una de ellas para que se pueda
realizar la media. En el caso de que no fuera asi, la nota final ser4 de 4. Se
guardard cada una de las partes para posteriores momentos de recuperacion. La
nota final del modulo sera la media de las dos evaluaciones.

MEDIDAS DE RECUPERACION:

Para recuperar las pruebas, se efectuara una del mismo estilo y forma que la
realizada en el trimestre anterior.

En junio, se realizara la recuperacion de aquellas evaluaciones que hayan tenido
suspensas a lo largo del curso.

Quienes deban recuperar el médulo en septiembre, deberan hacerlo del temario
completo.

PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS (60%)

Habra una prueba escrita por evaluacion sobre los contenidos impartidos en la
misma. Se valorara la posibilidad de realizar pruebas parciales, cuya calificacion
minima para eliminar materia o hacer media (se decidird en cada caso), sera de un

5 sobre 10. Cada una de estas pruebas es eliminatoria por lo que sélo habria que



recuperar la parte suspensa. La nota de las diferentes pruebas escritas y/u orales se
guarda hasta la evaluacion final de junio.

*El alumnado que no asista a los examenes sélo podra evaluarse con un justificante
médico y avisando previamente al profesor de su ausencia, o con un justificante
médico que de fe de una situacion de urgencia.

PRACTICA (30%)

Realizaremos diferentes actividades, dinamicas, casos practicos, debates... en el
aula, tanto de manera individual, como por parejas, en grupo, etc. La elaboracion y
entrega de algunos de ellos serd de caracter obligatorio, y conformaran el
porcentaje asignado a esta parte practica. Estos, se entregardn en la fecha
establecida para ello, y si algin alumno/a prevé que ese dia no asistira, debe
entregar el mismo con anterioridad o acordar previamente otra fecha de entrega con

la profesora.

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)

En este apartado se tendra en cuenta la asistencia, la participacion en clase, asi
como el interés, la actitud, la iniciativa, cooperacion, etc. del alumnado dentro del
aula. Para ello, se deben cumplir los criterios de evaluacién de la programacion

anual consensuados en el departamento.

Soélo habra que recuperar las partes suspensas, y la nota se guarda hasta la
evaluacion final de junio. En la evaluaciéon extraordinaria de junio se examinara toda
la materia del médulo, independientemente de las partes aprobadas durante el

curso.

En cuanto a las faltas de ortografia, se tendran en cuenta en la nota final de los
examenes y demas actividades de evaluacion y calificacion, restando 0,10 puntos

cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

La evaluacion sera continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, sera formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su

proceso.



Se realizaran diversos examenes o0 pruebas para eliminar materia, y una prueba
final por evaluacion, que incluird tanto los ultimos contenidos trabajados, como
aguellos que hayan quedado pendientes a los largo de la misma, éste ultimo con
derecho a recuperacion. Si tras estas medidas continuasen quedando unidades
suspensas, se podran recuperar en el examen final de junio. Una vez agotadas
estas medidas en periodo ordinario, el alumnado se presentara a la convocatoria

extraordinaria de junio con todos los contenidos trabajados durante el curso.

La evaluacion serd continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
referida al alumnado, al proceso, al profesorado y a los recursos. También sera
formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos imprescindibles:

1. La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.
2. La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de
requisitos exigidos y en los plazos establecidos.

3. La asistencia a clase (videoconferencias, etc.) en los porcentajes
indicados en la evaluacién general del ciclo.

4. La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como
obligatorias (en caso de realizarse): salidas, charlas y conferencias, visitas
a instituciones, etc.

5. La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se llevaran a cabo distintos tipos de actividades, tanto individuales, en pareja,
grupos pequefnos, asi como en gran grupo. Para ello, se utilizaran diferentes
recursos didacticos como la realizacion de actividades dentro del aula relacionadas
con las diferentes unidades de trabajo, blusqueda de recursos, debates, asi como
dinamicas, simulaciones, role-playing, visionado de peliculas, resolucion de

supuestos practicos, etc.

** Estos porcentajes en principio se seguiran durante las 3 evaluaciones, pero
si el grupo trabaja correctamente y se considera que pueden adquirir mejor las
competencias de manera practica, a partir de la 2 evaluacién se modificaran
por los siguientes: - Teoria: entre un 10% y un 0% (si se realizase la

evaluaciéon sélo mediante trabajos, casos practicos, etc) — Practica: entre un



80% y un 90% - Actitud: 10%.

-Teoria: entre un 10% y un 0% (si se realizase la evaluacion s6lo mediante trabajos,

casos practicos, etc)
— Practica: entre un 80% y un 90%
— Actitud: 10%.

Para poder aprobar dicha tarea, es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
poder realizar la nota media. Solamente se recogeran los trabajos o actividades
practicas en el plazo establecido previamente por la profesora, no se recogera
ningun trabajo o actividad que se haya entregado fuera de plazo, a no ser por causa
debidamente justificada, en ese caso, se podra entregar en un nuevo plazo
establecido. Se valorard ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el

caso) otros criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

*En el caso de un 20 % ausencias injustificadas del total de las horas del Médulo (
230 horas) distribuidas en los tres trimestres (16 h primer trimestre, 15 h segundo y
15 h. tercero), los alumnos deberan realizar un examen teorico -practico de los

contenidos y /o trabajos realizados durante el periodo de ausencia.

INGLES |

Este mddulo sera evaluado igual que en las etapas de E.S.O. y Bachillerato, se
calificaran por separado las cuatro destrezas basicas del idioma
(Listening-speaking-reading-writing), por tanto habra una combinacion de las
mismas en las pruebas que los alumnos tengan que realizar. Las pruebas seran
mediante tests y diferentes proyectos que se realizaran a lo largo del afio y en los
que deberan usar las distintas destrezas. En los test ademas de las distintas
destrezas, habra ejercicios relacionados con la gramatica y el vocabulario que los
alumnos han estudiado a lo largo del curso.



Los porcentajes de las destrezas son los siguientes:

Use of English: 20%

Writing 20%

Reading 20%

Speaking 20%

Listening 20%

Se valorard muy especialmente la participacion oral en clase, especialmente en

exposiciones de trabajos/proyectos, la entrega de tareas y una actitud positiva y
receptiva.

Se consideraran aspectos evaluables:
e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.
e El trabajo diario en el aula o taller de précticas.

Las actividades y trabajos individuales.

Las actividades y trabajos en grupo.

La participacion en las actividades practicas.

La actitud del alumno/a, valorAndose positivamente el esfuerzo y afan de
superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje se efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion
formativa) y al final (evaluacién sumativa) de dicho proceso.

La evaluacion sera continua pero sera necesario aprobar al menos dos evaluaciones
para aprobar el curso y hacer una nota media. En el caso de que el profesor decida
realizar exdmenes de recuperacion, la nota maxima que figure en la evaluacién sera
de 5. El alumnado que no apruebe en la convocatoria ordinaria podra examinarse en
la extraordinaria. Existirdn 2 convocatorias extraordinarias anuales del modulo Inglés |
para aquel alumnado que haya promocionado a 2° curso del ciclo con este modulo
pendiente. Se organizardn dos convocatorias extraordinarias del modulo Inglés Il a las
gue podran concurrir, con los limites establecidos en las normas de evaluacion, los
alumnos con este médulo pendiente.

2.2. SEGUNDO CURSO

ATENCION A LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA

El procedimiento para calcular la calificacion se realizara con el promedio sefalado
a continuacion:

- Pruebas objetivas escritas/orales: 60%

- Practicas: 30%

- Participacién-actitud: 10%

En cualquier caso, para poder aplicar dichos porcentajes es preciso obtener un 5 en
cada una de las pruebas realizadas a lo largo del trimestre (en cada unidad)



Prueba Objetiva

Al final de cada unidad de trabajo se realizara una prueba escrita de caracter
eliminatorio, para superarla debera obtenerse una calificacion de 5 o superior
y habran de reflejar la interiorizacion de los contenidos de la unidad. En el
caso de ausencia justificada el dia en que se realice una prueba escrita, la
profesora podra negociar su realizacion en otra fecha cuando la falta haya
sido justificada.

Ademas, al finalizar cada trimestre, se realizara el examen de evaluacion al
que acudirdn con aquella materia que no hayan podido eliminar a lo largo del
trimestre.

Cuando la falta a algunos de los examenes no haya sido justificada, el
alumnado debera presentarse con esa materia al examen que se realiza al
final de cada trimestre.

Al comenzar la nueva evaluacion, se realizara la recuperacion de aquellas
unidades pendientes.. En cualquier caso, la nota no podra superar el 6.

En marzo se realizarA un examen en el que podran recuperar las
evaluaciones pendientes (con todas sus unidades). Para superarla deberan
obtener como minimo un 5y la nota no superara el 7.

Practicas

Para valorar la parte procedimental del modulo, podra realizarse una o varias
actividades practicas por cada unidad. Tendran un peso en la nota del 30%.
Cada practica, que supondra la elaboracion de un trabajo o actividad de
diversa indole, sera necesaria entregar para obtener una calificacién positiva
del médulo.

Si de la media de todos los trabajos resultara un namero inferior a 5: no se
hallara la nota media con el examen. La alumna suspendera la evaluacion.
En el caso en el que la nota de examen sea superior a 5, no se debera
examinar en la recuperacion, sino repetir aquellos trabajos no entregados
para poder recuperar la evaluacion.

Si los trabajos estan mal realizados o incompletos podran repetirse, pero la
nota no superara un 6.

Si los trabajos son entregados fuera de plazo se establecerd una
recuperacion en caso de ser injustificada su entrega y la nota no podra
superar el 6. En caso de causa justificada, se podra entregar en un nuevo
plazo dado.

Si el trabajo ha sido copiado en su totalidad o alguna parte la calificacion sera
0, pero el alumno debera entregarlo de nuevo para poder optar al aprobado
en el moédulo (y su nota no superara el 5)

Participacién Activa

Como establece la legislacion vigente, la asistencia a clase en los Ciclos
Formativos es obligatoria. Ademas, asistencia y participacibn son
fundamentales para conseguir las competencias profesionales del médulo.

La participacion activa en la clase es un criterio a tener en cuenta en las
notas de las evaluaciones y en la de fin de curso, lo que implica la
participacion mediante aportaciones razonadas y elaboradas, de calidad.



Todo ello debe demostrar el interés por el modulo y una adecuada dinamica
de relacion con el resto del alumnado.

e La valoracion de este apartado sera diaria y tendra en cuenta no solo la mera
asistencia, sino la participacion y la iniciativa a la hora de abordar cuestiones
tedricas y practicas. Es decir, el papel que el alumnado desempefie en su
proceso de autoaprendizaje y en la creacién de un clima de aprendizaje
activo y participativo.

Trabajo complementario

e La falta injustificada de asistencia a clase esta penalizada si se superan un
namero determinado de faltas, correspondiente al 20% del total de horas del
modulo, y divididas en los dos trimestres (14 faltas en el 1° trimestre y 13
faltas en el 2° trimestre). Si el alumnado rebasa ese limite faltas de asistencia
a clase, debera realizar alguna de las tareas extra que determine la
profesora, y que podran ser:

- Examen

- Trabajos de profundizacién del tema
- Exposiciones orales

- Etc.

Recuperacién

e Al inicio del 2° trimestre se realizara una prueba de recuperacion de aquellas
unidades que no hayan sido superadas por el alumnado en la 12 evaluacion.

e En marzo, se realizara la recuperacion de aquellas evaluaciones que hayan
sido suspendidas a lo largo del curso.

e En ambos casos, cuando la media de la parte practica del modulo no haya
superado el 5, deberan realizar ademas un trabajo que se determinara en su
momento y que deberan entregar para poder realizar el examen.

* Tanto en las pruebas escritas como en los trabajos, se tendran en cuenta las faltas
de ortografia, restandose por cada falta ortografica 0,10 puntos de la nota final de la

prueba, contando una Unica vez si tiene la falta repetida en varias ocasiones.

APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA

PRUEBAS OBJETIVAS/TEORIA (60%)

Habr4 una prueba escrita por evaluacién sobre los contenidos impartidos en la
misma. En el caso de que la materia se dividiera en pruebas parciales, sera

necesario tener un 5 en cada una de ellas para hacer media. En el caso de que



alguna de las pruebas parciales no se obtuviese la calificacion de cinco, la nota final
de la evaluacion seria un cuatro, como maximo. Cada una de estas pruebas es
eliminatoria por lo que s6lo habria que recuperar la parte suspensa. La nota de las
diferentes pruebas escritas y/u orales se guarda hasta la evaluacion final de junio.

*El alumnado que no asista a los examenes sélo podra evaluarse con un justificante
médico y avisando previamente al profesor de su ausencia, o con un justificante

meédico que de fe de una situacion de urgencia.

TRABAJOS/PRACTICA (30%)

A lo largo de los dos trimestres se realizaran diferentes actividades, dinamicas,
casos practicos, debates... en el aula, tanto de manera individual, como por parejas,
en grupo, etc. La elaboraciéon y entrega de algunos de ellos sera de caracter
obligatorio, y conformaran el porcentaje asignado a esta parte practica. Estos, se
entregaran en la fecha establecida para ello, y si algin alumno/a prevé que ese dia
no asistira, debe entregar el mismo con anterioridad o acordar previamente otra

fecha de entrega con la profesora.

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)
En este apartado se tendrd en cuenta la asistencia, la participacion en clase, asi

como el interés, la actitud, la iniciativa, cooperacion, etc. del alumnado dentro del
aula. Para ello, se deben cumplir los criterios de evaluacion de la programacion

anual consensuados en el departamento.

Soélo habra que recuperar las partes suspensas, y la nota se guarda hasta la
evaluacion final de junio. En la evaluacion extraordinaria de junio se examinara toda
la materia del modulo, independientemente de las partes aprobadas durante el

Curso.

En cuanto a las faltas de ortografia, se tendran en cuenta en la nota final de los
examenes y demas actividades de evaluacion y calificacion, restando 0,10 puntos

cada una de ellas, hasta un maximo de 2 puntos.

La evaluacion seré continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Ademas, sera formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su

proceso.

Se realizaran diversos exadmenes o0 pruebas para eliminar materia, y una prueba
final por evaluacion, que incluird tanto los ultimos contenidos trabajados, como
aguellos que hayan quedado pendientes a los largo de la misma, éste ultimo con
derecho a recuperacion. Si tras estas medidas continuasen quedando unidades
suspensas, se podran recuperar en el examen final de junio. Una vez agotadas
estas medidas en periodo ordinario, el alumnado se presentara a la convocatoria

extraordinaria de junio con todos los contenidos trabajados durante el curso.

La evaluacion sera continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
referida al alumnado, al proceso, al profesorado y a los recursos. También sera
formativa, proporcionando informacién continua al alumnado sobre su proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Para la superacion del médulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran

requisitos imprescindibles:

=

La realizacion de las diferentes pruebas o examenes.
2. La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de

requisitos exigidos y en los plazos establecidos.

3. La asistencia a clase (videoconferencias, etc.) en los porcentajes

indicados en la evaluacién general del ciclo.

4. La asistencia a las diferentes actividades que se propongan como
obligatorias (en caso de realizarse): salidas, charlas y conferencias, visitas

a instituciones, etc.

5. La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se llevaran a cabo distintos tipos de actividades, tanto individuales, en pareja,
grupos pequefnos, asi como en gran grupo. Para ello, se utilizaran diferentes
recursos didacticos como la realizacion de actividades dentro del aula relacionadas
con las diferentes unidades de trabajo, blusqueda de recursos, debates, asi como

dinamicas, simulaciones, role-playing, visionado de peliculas, resolucion de



supuestos practicos, etc.

** Estos porcentajes en principio se seguiran durante las 3 evaluaciones, pero
si el grupo trabaja correctamente y se considera que pueden adquirir mejor las
competencias de manera practica, a partir de la 2 evaluacién se modificaran
por los siguientes: - Teoria: entre un 10% y un 0% (si se realizase la
evaluaciéon sélo mediante trabajos, casos practicos, etc) — Practica: entre un
80% y un 90% - Actitud: 10%.

-Teoria: entre un 10% y un 0% (si se realizase la evaluacion s6lo mediante trabajos,

casos practicos, etc)
— Practica: entre un 80% y un 90%
— Actitud: 10%.

Para poder aprobar dicha tarea, es necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
poder realizar la nota media. Solamente se recogeran los trabajos o actividades
practicas en el plazo establecido previamente por la profesora, no se recogera
ningun trabajo o actividad que se haya entregado fuera de plazo, a no ser por causa
debidamente justificada, en ese caso, se podra entregar en un nuevo plazo
establecido. Se valorard ademas de la presentacion y la exposicion (si se diera el

caso) otros criterios como el contenido, la pertinencia, la estructura, etc.

En el caso de un 20 % ausencias injustificadas del total de las horas del Modulo
(100 horas) distribuidas en los tres trimestres ( diez primer trimestre y diez segundo
trimestre),los alumnos debera realizar un examen tedrico -practico de los contenidos

y /o trabajos realizados durante el periodo de ausencia.

SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE LA COMUNICACION

e CRITERIOS DE CALIFICACION
El procedimiento para calcular la calificacion se realizara con el promedio sefialado
a continuacion:



- Pruebas objetivas escritas/orales: 50%

- Practicas: 40% (30% la practica realizada en cada unidad y 10% las
actividades en el aula)

- Participacion-actitud: 10%

En cualquier caso, para poder aplicar dichos porcentajes es preciso obtener un 5 en
cada una de las pruebas realizadas a lo largo del trimestre (en cada unidad)

Prueba objetiva.

e Al final de cada unidad de trabajo se realizara una prueba escrita de caracter
eliminatorio, para superarla debera obtenerse una calificacién de 5 o superior
y habran de reflejar la interiorizacion de los contenidos de la unidad. En el
caso de ausencia justificada el dia en que se realice una prueba escrita, la
profesora podra negociar su realizacion en otra fecha cuando la falta haya
sido justificada.

e Ademaés, al finalizar cada trimestre, se realizara el examen de evaluacion al
gue acudiran con la ultima unidad impartida, asi como con aquella materia
gue no hayan podido eliminar a lo largo del trimestre.

e Cuando la falta a algunos de los examenes no haya sido justificada, la
alumna debera presentarse con esa materia al examen que se realiza al final
de cada trimestre.

e Al comenzar la nueva evaluacion, se realizara la recuperacion de aquellas
unidades en las que hubieran realizado un Unico examen y no hubieran
obtenido un 5. En cualquier caso, la nota no podra superar el 6.

e En marzo se realizara un examen en el que podran recuperar las
evaluaciones pendientes (con todas sus unidades). Para superarla deberan
obtener como minimo un 5y la nota no superara el 6.

Practicas.

e Para valorar la parte procedimental del modulo, se establece una practica en
cada unidad didactica, pero también la realizacion de actividades de diversa
indole en el aula. De este modo, se valorard como sigue:

- Practica de cada unidad: 30%
- Actividades en el aula: 10%

e Cada unidad didactica contara con una parte practica que supondra la
elaboracion de un trabajo o actividad de diversa indole y que sera necesario
entregar para obtener una calificacion positiva del modulo. En algunas



ocasiones, esta practica desarrollara en grupo y en otras de forma individual
gue seran elaboradas en casa o en clase y seran imprescindibles para la
adquisicién de los contenidos del modulo. En cada una de estas practicas,
trabajos y ejercicios se valorara tanto la elaboracién, el desarrollo del trabajo,
su participacion en el grupo (si fuera en grupo) como la presentaciéon o
exposicién en clase y la nota media debe ser igual o superior a 5.

Si de la media de todos los trabajos resultara un nimero inferior a 5: no se
hallara la nota media con el examen. La alumna suspenderd la evaluacion.
En el caso en el que la nota de examen sea superior a 5, no se debera
examinar en la recuperacion, sino repetir aquellos trabajos no entregados
para poder recuperar la evaluacion.

Si los trabajos estdn mal realizados o incompletos: podra repetirse, pero la
nota no superara un 6.

Si los trabajos son entregados fuera de plazo: se establecera una
recuperacion en caso de ser injustificada su entrega y la nota no podra
superar el 6. En caso de causa justificada, se podra entregar en un nuevo
plazo dado.

Si el trabajo ha sido copiado en su totalidad o alguna parte: la calificacion
sera 0, pero el alumno deberd entregarlo de nuevo para poder optar al
aprobado en el moédulo (y su nota no superard el 5)

Trabajo complementario.

Cuando el numero total de faltas, justificadas o no, sea superior al 15 % cada
trimestre, se podra proponer la realizacion de un trabajo complementario que
establecera la profesora y que sera necesario entregar para poder realizar la
prueba escrita de ese trimestre. Puesto que su realizacion pretende
compensar la explicacion de conceptos y el desarrollo de procedimientos en
clase, el trabajo se determinara en cada caso concreto.

Recuperacion.

Como he sefialado, al finalizar comenzar cada trimestre, se realizar4 una
prueba de recuperacién de aquellas unidades que no hayan sido superadas
por el alumnado en los examenes de cada unidad realizados a lo largo del
trimestre.

En marzo, se realizard la recuperaciéon aquellas evaluaciones que hayan sido
suspendidas a lo largo del curso.

En ambos casos, cuando la media de la parte practica del médulo no haya
superado el 5, deberan realizar ademas un trabajo que se determinara en su
momento y que deberan entregar para poder realizar el exameN.



HABILIDADES SOCIALES

PRUEBAS ORALES Y/O ESCRITAS (40%)

Se realizara una prueba escrita por evaluacion, con un peso total del 40% sobre la
nota final. La calificacibn minima en estas pruebas para que se pueda hacer media
sera de un 5 sobre 10.

*El alumnado que no asista a los examenes sélo podra evaluarse con un justificante
médico y avisando previamente al profesor de su ausencia. La repeticion del
examen podra ser tanto oral como escrito segun considere la docente en cada caso.

No se sumara la parte practica si el examen no esta superado con la nota minima
exigida.

PRACTICA (50%)

Realizaremos diferentes actividades, dindmicas relacionadas con cada uno de los
componentes de las destrezas sociales que deben adquirir, debates... en el aula,
trabajos practicos . En caso de no asistir a clase alguno de los dias en que se
lleven a cabo estas actividades, sera necesario recuperar y hacer un trabajo
individual para recuperar dicha préctica.

Cuando asi se solicite, tanto las actividades, como los trabajos se entregaran en la
fecha establecida para ello, si algin alumno/a prevé que ese dia no asistira, debe
entregar el mismo con anterioridad. (Los justificantes que se deben entregar para
poder realizar la tarea de forma individual se ajustaran a las normas establecidas
por el departamento y en el formato que este designe.

PARTICIPACION-ACTITUD (10%)

En este apartado se tendra en cuenta la asistencia, la participacion en clase, asi
como el interés, la actitud, la iniciativa, cooperacion, etc. del alumno dentro del aula.
Para ello se deben cumplir los criterios de evaluacion de la programacion anual
consensuados en el departamento.

Se debe tener en cuenta que es necesario tener un 5 en cada evaluacion para hacer
media para la evaluacion final. Sélo habra que recuperar la parte suspensa, y la
nota se guarda hasta la evaluacion de marzo. En la evaluacion extraordinaria de
junio se examinara de toda la materia del médulo.

En cuanto a las faltas de ortografia, se tendran en cuenta en la nota final de los
examenes y en los trabajos, restando 0,10 puntos por cada falta.

La evaluacion sera continua, integrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
referida al alumnado, al proceso, al profesorado y a los recursos. Esta, también sera
formativa, proporcionando informacion continua al alumnado sobre su proceso de
enseflanza-aprendizaje.



Para la superacion del modulo formativo en la convocatoria ordinaria se consideran
requisitos imprescindibles:

e Larealizacion de las diferentes pruebas o examenes.
e La presentacion de todos los trabajos solicitados con el minimo de
requisitos exigidos.

e La asistencia a clase en los porcentajes indicados en la evaluacion
general del ciclo.

e lLa asistencia a las diferentes actividades que se propongan como
obligatorias: salidas, charlas y conferencias, visitas a instituciones, etc.

e La superacion de todas las Unidades Didacticas

Se llevaran a cabo distintos tipos de actividades, tanto individuales, en pareja,
grupos pequefos, asi como en gran grupo. Para ello, se utilizaran diferentes
recursos didacticos como la realizacion de actividades dentro del aula relacionadas
con las diferentes unidades de trabajo, busqueda de recursos, debates, asi como
dinamicas, simulaciones, role-playing, visionado de peliculas, etc.

Se realizara una prueba escrita por evaluacion. La recuperacion se realizara en el
examen final de marzo. Las pruebas de recuperaciébn se determinaran
conjuntamente entre la profesora y el alumnado, ajustando el formato mas
adecuado a cada persona para poder poner en practica una ensefianza-aprendizaje
inclusiva, individualizada y en coordinacién con la normativa en la LOMLOE

PRIMEROS AUXILIOS

El curso académico esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final.
En la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta tres
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un porcentaje
distinto a la puntuacién global:

Cuaderno de clase, actitud, puntualidad, asistencia y trabajo en grupo:..10%

La puntuacién final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el porcentaje
que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion.

La calificaciébn minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera necesario,
en cualquier caso, que el alumno/a alcance, para aprobar, en cada uno de los
apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10). El aprobado con
una nota menor a 5, quedara a criterio del profesor.



En la modalidad presencial o semipresencial, la prueba tedrica consistira en un
examen escrito de preguntas tipo test y algunas preguntas cortas a desarrollar. El
examen se corregira sobre una base de 10 puntos. El valor de cada pregunta se
indicara a continuacién de su enunciado. Las preguntas tienen que ser contestadas
con arreglo a lo que se pide: definir, clasificar, razonar, explicar...

La parte practica supondra un 30% de la nota final. Dicho 30% estara formado por
un 30% las fichas de las préacticas asi como el trabajo durante las sesiones donde
se abordaran las mismas y el 70% corresponde al examen practico que se realizara
para evaluar dichos conocimientos. En ambas partes se necesita un minimo de un 5
para poder hacer media con la otra parte.

Los examenes parciales se realizaran o no segun criterio del profesor y en ningun
caso se podra realizar otro dia ni aun con causa justificada. Aun asi, pudiendo existir
causas de fuerza mayor, la repeticion del mismo queda a criterio del profesor.

En la modalidad a distancia, y siempre que la situacion epidemioldgica permita al
alumnado asistir a un examen presencial, el tipo de prueba tedrica sera el mismo
gue si se tratara de la modalidad presencial o semipresencial. Por el contrario, si la
situacion epidemiolégica no permitiera la presencialidad de dichas pruebas, el
examen tedrico seria oral con preguntas cortas a desarrollar y se corregira sobre
una base de 10 puntos. El valor de cada pregunta se indicara a continuacién de su
enunciado. Las preguntas tienen que ser contestadas con arreglo a lo que se pide:
definir, clasificar, razonar, explicar...

En la modalidad presencial o semipresencial, la prueba practica consistird en la
demostracion por parte del alumno, de cada una de las practicas realizadas a lo
largo del curso. En caso de un posible confinamiento y si la situacion no permitiera
en ningun momento del curso realizar la demostracion de la practica en el aula taller,
la prueba practica consistiria en la entrega de un video en el que realicen las
posibles practicas en su casa. En el caso de la modalidad a distancia los
porcentajes cambiaran y quedaran de la siguiente manera:

Pruebas eSCritas tEOMCAS .......ocvuiviriieiie i 50%
Pruebas practicas y realizacion de ejerciCios..........cccvvvvvvvvvviiiiieeeeeennn. 20%
Realizacion de €JErCICIOS. .. ......uiuuie it it it e e et ee e e 20%
Seguimiento e interés de las Clases .........cccoeviii i 5%
Puntualidad en la entrega de actividades y trabajos ........................ 5%

En caso de que se demostrara que un alumno ha copiado en un examen por
cualquiera de los métodos usados para tal fin: chuletas, copiar del comparfero o



companiera, dispositivos electronicos... sera calificado con una calificacion de 0 en
el examen que realiza en ese momento.

Recuperacion de trabajos.

Cuando un trabajo sea calificado con una nota menor de 5, el alumno debera
repetirlo, debiendo entregarlo en el plazo establecido. La falta continuada de
trabajos conlleva la pérdida de evaluacién continua.

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un parcial con la mitad del temario del mismo para eliminar
materia. Dicho parcial sera de caracter voluntario y estara fijado en una fecha y una
hora exacta. Si no se acudiese al mismo, sea justificado o no, dichos parciales no
se repiten.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprob6 en los parciales.

Cada trimestre contard con una recuperacion posterior donde cada alumno se
examinara de los parciales que no hubiese superado.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el
impedimento de realizar las pruebas.

En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Marzo del trimestre entero, independientemente de que en la recuperacién se
examinarse de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperaciéon de marzo se examina del trimestre o los
trimestres que no haya superado. No siendo asi en la extraordinaria de junio,
donde se examinara de todo el temario.

En las recuperaciones se podrad recuperar igualmente la parte conceptual o
procedimental seguin corresponda en cada caso.

Cuando se haga una recuperacion de un examen, la calificacion ser& la que obtenga
cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto de
porcentajes.

Pérdida de evaluacion continua

La acumulacion de faltas injustificadas supondra, tal y como se refleja en la
programacion de departamento, la pérdida de la evaluacion continua y por tanto, el
alumno debera realizar una prueba objetiva final (examen tedrico) de todos los



temas vistos a lo largo del curso, con un valor del 60% sobre la nota final asi como
una prueba préactica con un valor del 40% sobre la nota final.

Recuperacion médulo pendiente

Los alumnos que tengan suspenso el médulo de afios anteriores, realizaran varios
trabajos a lo largo del curso con las indicaciones del profesor y ademas, tendran que
realizar 2 examenes: uno en enero con la mitad del temario y otro en marzo con la
otra mitad. Si no superan el examen de enero (con una puntuacién de 5 o mas)
tendrdn que presentarse en marzo con todo el temario. EI examen se supera con
una puntuacién igual o superior a 5. La entrega de los trabajos es obligatoria para
que se proceda a la correccién del examen.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Los alumnos se examinaran de dos controles de varios temas cada uno por
evaluacion, de un total de 13 temas, porque el tema 14 lo realizan durante todo el
curso. Deberan sacar una media de 3 en cada uno de ellos, para poderle hacer
media. Si los alumnos no superan el 3 tienen que examinarse de todo en la
recuperacion del trimestre.

Las notas de los examenes soélo cuentan el 50% de la nota de evaluacion, el resto,
el 40% lo forman, trabajos, ejercicios, 10% actitud y participacion en el desarrollo
practico de proyectos que se les requerira en cada evaluacion. ( uno en cada una de
ellas)

Para aquellos alumnos que superen el numero de faltas permitidas por evaluacion,
gue en nuestro modulo son 6 por evaluaciéon se les requerira un trabajo proyecto
donde deberan dejar constancia de todos los temas tratados en la evaluacion
correspondiente, siendo requisito imprescindible que se aborden todos los puntos
del proyecto con solvencia y un puntuacion minima de 5, sin que el proyecto se
pueda copiar de otros analogos de Internet.

Se plantea un examen global para los alumnos que no hayan aprobado alguna de
las evaluaciones, en el mes de marzo.

En todos los examenes se les penalizara la ortografia con 0,10 puntos menos por
faltas.

Dichas pruebas versaran sobre la relacion de contenidos minimos que figuran en
esta programacion teniendo como referente inmediato los criterios de evaluacion
establecidos para este curso. Si la calificacién obtenida fuera de no apto podran
presentarse en segunda convocatoria extraordinaria en junio.



CRITERIOS DE CALIFICACION

12 Evaluacién 22 Evaluacion

Conceptos (examenes) 50% 50%

Procedimientos
(actividades grupales e
individuales)  Practicas.
Se les requerira dos 40% 40%
proyectos uno por cada
evaluacion con
sustantividad propia
donde el alumno pondra
en practica los
contenidos  vistos en
clase.

Aptitud ( saber
desenvolverse con
soltura en su proyecto,
exposicion,coordinacion 10% 10%
con el resto de
compafieros para un
aprendizaje cooperativo,
responsabilidad, vision de
conjunto y finalidad de las
actividades)

INGLES I

Este modulo serd evaluado igual que en las etapas de E.S.O. y Bachillerato, se
calificaran por separado las cuatro destrezas basicas del idioma
(Listening-speaking-reading-writing), por tanto habra una combinacién de las
mismas en las pruebas que los alumnos tengan que realizar. Las pruebas seran
mediante tests y diferentes proyectos que se realizaran a lo largo del afio y en los
gue deberan usar las distintas destrezas. En los test ademas de las distintas
destrezas, habra ejercicios relacionados con la gramatica y el vocabulario que los

alumnos han estudiado a lo largo del curso.



Los porcentajes de las destrezas son los siguientes:

Use of English: 20%

Writing 20%

Reading 20%

Speaking 20%

Listening 20%

Se valorard muy especialmente la participacion oral en clase, especialmente en

exposiciones de trabajos/proyectos, la entrega de tareas y una actitud positiva y
receptiva.

Se consideraran aspectos evaluables:
e Las pruebas escritas, orales o procedimentales.
e El trabajo diario en el aula o taller de practicas.
e Las actividades y trabajos individuales.
e Las actividades y trabajos en grupo.
e La participacion en las actividades practicas.

e La actitud del alumno/a, valordndose positivamente el esfuerzo y afan de
superacion.

Estas actividades evaluables que se realizan a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje se efectian en tres fases: al inicio (evaluacion inicial), durante (evaluacion
formativa) y al final (evaluacién sumativa) de dicho proceso.

La evaluacion sera continua pero sera necesario aprobar al menos dos evaluaciones
para aprobar el curso y hacer una nota media. En el caso de que el profesor decida
realizar examenes de recuperacion, la nota maxima que figure en la evaluacion sera
de 5. El alumnado que no apruebe en la convocatoria ordinaria podrd examinarse en
la extraordinaria. Existiran 2 convocatorias extraordinarias anuales del modulo Inglés |
para aquel alumnado que haya promocionado a 2° curso del ciclo con este mdodulo
pendiente. Se organizaran dos convocatorias extraordinarias del modulo Inglés Il a las
gue podran concurrir, con los limites establecidos en las normas de evaluacién, los
alumnos con este médulo pendiente.

PROYECTO DE INTEGRACION SOCIAL

La calificacién final del proyecto sera el resultado de la suma de las notas
ponderadas de los siguientes apartados:
- Proceso de elaboracion del proyecto — 10% de la nota
- Proyecto - 75%
- Defensa y exposicion oral del proyecto - 15% de la nota
Para que pueda realizarse esta media debe obtenerse un 5 en el documento
escrito.

Los criterios de evaluacidén especificos seran elaborados por la comision de
evaluacion y publicados con suficiente antelacion.
Los proyectos se distribuiran entre las profesoras que imparten docencia en



2° IS de manera aleatoria y seran las encargadas de evaluar el proceso de
elaboracion del proyecto.

Los proyectos seran evaluados por cada miembro de la comision de
evaluacion y la nota final sera el resultado de la media aritmética de las
calificaciones puestas por cada uno/a de ellos/as.

En la convocatoria extraordinaria de diciembre se mantendran los mismos
criterios de evaluacién y calificacion que en el curso anterior (en la convocatoria
ordinaria de junio del curso académico anterior), siempre y cuando no haya ninguna
modificacion legislativa que obligue a modificarlos.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

La calificacién del médulo profesional de Formacion de Centro de Trabajo se
formulara en términos de Apto/No Apto y sera realizada por el Profesor/a tutor/a del
grupo con la colaboracion del responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento de la formacién del alumnado durante su estancia en dicho centro. La
colaboracién consistira en un informe que valore las actividades realizadas en
relacion con los objetivos atribuidos a este modulo. Si la Formacion en Centro de
Trabajo ha tenido que desarrollarse en varios centros o empresas, se recabara un
informe de cada uno de ellos. La valoracion como NO APTA de la responsable del
Centro de Trabajo o de la Tutora podra traducirse en un NO APTO en el modulo.

En cualquier caso, si el alumnado supera el 5% de faltas de asistencia
injustificadas al Centro de Trabajo, no superara el modulo y debera realizar de
nuevo en la convocatoria correspondiente el médulo.

La consideracion de justificable o no, se ajustard a lo establecido en el
Departamento para el resto de Médulos.



