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1. INTRODUCCION

A lo largo de este documento, se procede al desarrollo de las programaciones

didacticas de las siguientes materias:

v" Modulo Formacion y Orientacion Laboral (FOL). - 1° Ciclo Formativo de
Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (APSD).

v" Modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) - 2° Ciclo Formativo de
Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (APSD).

v" Médulo Formaciéon y Orientacion Laboral (FOL). - 1° Ciclo Formativo de
Grado Superior de Integracion Social (1S)

v" Modulo Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) - 2° Ciclo Formativo de
Grado Superior de Integracion Social (IS).

v" Formacién y Orientaciéon Personal y Profesional - 4° ESO.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre de Educacion (LOMLOE)
por la que se modifica Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
regula la formacion profesional dentro del sistema educativo y la define
como un conjunto de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que
tienen como finalidad preparar a los alumnos y alumnas para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que
puedan producirse en su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al
ejercicio de la ciudadania democratica. Y la Ley Organica 3/2022 de 21 de
marzo de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, en virtud
de la cual, la formacion profesional tiene por finalidad preparar a los alumnos/as
para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como

contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Ademas, su objetivo es la constitucién y ordenacion de un Sistema de
Formacion Profesional al servicio de wun régimen de formacion vy
acompanamiento profesionales que sea capaz de responder con flexibilidad a
los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
las personas a lo largo de su vida.

Asimismo, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la

ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, sefala en

2



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

los articulo 23 la obligacion de incluir en todos los ciclos formativos un modulo
como Formacién y Orientacion Laboral dirigido a conocer las oportunidades
de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las
relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y
deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al
empleo o la reinsercidn laboral en igualdad de género y no discriminacion de las
personas con discapacidad y en el articulo 24 la obligacion de incluir en todos
los ciclos formativos un médulo como Empresa e iniciativa emprendedora
dirigido a conocer los mecanismos de creacion y gestidon basica de las empresas,
el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social de las empresas, asi
como la innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad

laboral.

En referencia a la materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional del
cuarto curso de la Enseflianza Secundaria Obligatoria (ESO), se tratara en el

apartado 7 de la presente programacion didactica.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

El departamento esta compuesto por una profesora de Educacion
Secundaria de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral (FOL).
Actualmente, una plaza forma parte de la plantilla organica del centro, ocupada

por una profesora interina en vacante: Elena de Felipe Masa.

3. ENSENANZAS IMPARTIDAS

El Departamento de Formacion y Orientacion Laboral del 1L.LE.S. Gregorio
Marafoén tiene atribuida la competencia docente en los médulos profesionales
de los Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidén a Personas en Situacion de
Dependencia (APSD), Grado Superior de Integracion Social Y 4° ESO, indicados

a continuacion:
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA (APSD)

MODULO PROFESIONAL PROFESORA

Formacién y Orientaciéon Laboral Elena de Felipe Masa

Empresa e Iniciativa Emprendedora  Elena de Felipe Masa

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

MODULO PROFESIONAL PROFESORA

Formacién y Orientacion Laboral Elena de Felipe Masa

Empresa e Iniciativa Emprendedora Elena de Felipe Masa

4° ESO

MATERIA PROFESORA

Formacién y Orientacion Personal Elena de Felipe Masa

y Profesional

4. CALENDARIO DE REUNIONES

Las reuniones del departamento estan fijadas en el horario de: viernes de
10:30h a 11:25h (tercera hora).



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

5. GRADO MEDIO DE ATENCION A PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA (APSD)

5.1. ASPECTOS GENERALES DEL CICLO

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Denominacidn: Atencién a Personas en Situacién de Dependencia

Nivel: Grado Medio

Duracion: 2.000 horas.

Legislacion:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan
sus enseflanzas minimas.

Decreto 19/2013, de 22 de octubre, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio de Técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.
Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion
y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Orden de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio
de 2012 por la que se regula la evaluacién, promocion y acreditacion
académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

Decreto 100/2014, de 3 de junio, por el que se regula el marco para el
desarrollo de proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo

en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, se establecen las bases
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reguladoras de concesion de subvenciones para dichos proyectos, se regulan
las becas al estudio y se aprueban sus primeras convocatorias.

e Instruccion numero 6/2023, de 14 de julio de 2023, de la Direccion General
de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se dictan
normas para su aplicacion en los centros docentes que imparten Formacion
Profesional en el sistema educativo en régimen presencial durante el curso
académico 2023/2024.

Competencia general:

Atender a las personas en situacién de dependencia, en el ambito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando
actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion
doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad vy

derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

Unidades de competencia:

e Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion socio-sanitaria.

e Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencion socio-sanitaria.

e Desarrollar las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de
la unidad convivencial.

e Preparar y apoyar las intervenciones de atencidon a las personas y a su
entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

e Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

e Desarrollar intervenciones de atencidén socio-sanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

e Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

e Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de teleasistencia.

e Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.

¢ Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio de

teleasistencia.
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Obijetivos generales:

a) ldentificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos
en funcién de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y
del plan de atencion individualizado, para determinar sus necesidades

asistenciales y psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para

organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y

vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencién
individualizado, adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para

organizar la intervencion relacionada con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situaciéon
de dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para

administrar los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos
con los recursos y necesidades de las personas en situacion de dependencia

para gestionar el presupuesto de la unidad de convivencia.

g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los
recursos y medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad,
higiene y orden con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente,

para realizar las actividades de mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracion y
control de medicacion y recogida de muestras de la persona en situacién de
dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas

para llevar a cabo intervenciones relacionadas con el estado fisico.
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i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del
plan de atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas
en situacion de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo

a la deambulacion de los mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion
y seguridad, para aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de

las personas en situacion de dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos
establecidos para actuar en situaciones de emergencia y riesgo para la salud en

el desarrollo de su actividad profesional.

l) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicaciéon, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en
situacion de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial

acordes con las directrices del plan de atencion individualizado.

m) ldentificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades

de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de

vida independiente.

n) ldentificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y

participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de

acompanamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de

dependencia, familias y cuidadores no formales.
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q) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias,

para resolverlas con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,

psicosociales y de gestion.

s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas,
seleccionando los protocolos establecidos para la emision, recepcion y gestion

de llamadas del servicio de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y

laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con

responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma

responsable las incidencias de su actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar

la eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en

el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».
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z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia. a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion
basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo. a.b) Reconocer sus
derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como

ciudadano democratico.

Minimos exigibles de caracter general en el Ciclo Formativo de Atencién a

Personas en Situacion de Dependencia (Competencias profesionales):

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacién de la informacién obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencion individual, respetando la

confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidon a las personas en situacion de
dependencia, favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en

cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situaciéon
de dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su
autonomia en las actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una

actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus,

preparando los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

d) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de
convivencia, optimizando los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion

economica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio,
garantizando las condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de
calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente y, en su caso, tramitando la

documentacion pertinente.
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g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas
en situacion de dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en

todo momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las
personas en situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas
técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencién

individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencién y seguridad tanto para las personas en situacion
de dependencia como para los profesionales, en los distintos ambitos de

intervencion.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el

desarrollo de su actividad profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas
técnicas, apoyos de comunicacién y tecnologias de la informacion y la

comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las
habilidades de autonomia personal y social de las personas en situacion de
dependencia, empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las

pautas marcadas en el plan de atencién individual.

m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la

persona usuaria

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y
cuidadores no formales, proporcionandoles pautas de actuacién en el cuidado y
la atencidn asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacién y las actitudes

a las caracteristicas de la persona interlocutora.

) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas
en situacion de dependencia.

11
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o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informaticas del servicio y comunicando las

incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando

aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

gq) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo

de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en

equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia

y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las

personas y en el entorno laboral y ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccion o prestacidon de servicios.

w) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefa

empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

X) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.

12
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Formacion Profesional Dual:

La Formacion Profesional Dual es una modalidad de ensefanza dentro de la
formacion profesional, en la que la formacion tiene lugar de manera alternativa

entre el centro educativo y una o varias empresas.

Esta modalidad ofrece un estimulo adicional para las personas que se quieren
incorporar al mercado laboral desde un ciclo formativo, dada la gran carga

practica en el horario de las ensefianzas.

La LOMLOE, en su articulo 42.2, establece que “Todos los ciclos formativos

incluiran una fase practica dual de formacion en los centros de trabajo”.

Mas concretamente, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, define la FP Dual como “la formacion
profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa u organismo
equiparado, en corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la

mejora de la empleabilidad de la persona en formacion”

Esta misma norma, en su articulo 55, expresa que “El caracter dual de la
Formacion Profesional se desarrollara mediante una distribucién adecuada de
los procesos formativos entre los centros de formacion profesional y las
empresas u organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las

competencias previstas en cada oferta de formacion".

La cantidad y distribucion de las horas de formacién que el alumnado recibira en
la empresa y en el centro educativo estan fijadas en un “Proyecto de formacion
profesional” realizado por el centro educativo, cuyas caracteristicas se regulan,
para la comunidad de Extremadura, en el Decreto 100/2014, y que ha sido

elaborado y aprobado el curso 2022-2023.

La Formacién Profesional dual facilita a las empresas disponer de personas con
las cualificaciones y competencias que necesitan para desarrollar sus funciones
en el ambito laboral a la vez que posibilita que el alumnado tenga una amplia
experiencia practica, todo ello con la solidez de un Titulo Oficial de Formacién
Profesional Reglada, con validez en todo el territorio nacional. (Real Decreto
1529/2012 establece bases de la FP dual)
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Entre las ventajas que presenta la Formacion Profesional Dual, cabe destacar:

o Adaptacion de las competencias que adquiere el alumnado a la realidad del
mercado laboral en el que tendran que desenvolverse cuando finalicen sus
estudios.

e Se potencia la relaciéon del profesorado de FP con las empresas del sector,
promoviendo el intercambio bidireccional de conocimiento.

e Disminuye sustancialmente las tasas de abandono escolar.

e Proporciona a las empresas personal cualificado y con experiencia adaptada
al sector productivo.

¢ Actualmente, dentro de la formacién profesional dual en Extremadura, existen
dos modalidades:

e Dual completa, en la que todo el alumnado matriculado en un ciclo formativo
de esta modalidad de ensefianza tendra parte de su formacioén en la empresa
u organismo.

e Dual mixta, en la que una parte del alumnado matriculado en un ciclo
formativo de esta modalidad de ensefianza tendra parte de su formacion en
la empresa u organismo. En este caso se hara una seleccion del alumnado
por parte del centro educativo y, a veces, también por la empresa u

organismo.

En nuestro centro vamos a llevar a cabo la modalidad dual completa, de modo
que todo el alumnado matriculado en 1° del CFGM de APSD, va a realizar por
primera vez, una formacion tanto en el centro educativo como en las empresas

con las que hemos firmado un convenio de colaboracion.

Organizacion modular del Ciclo Formativo:
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PRIMER CURSO
; HORAS HORAS
MODULOS TOTALES SEMANALES

Atencion sanitaria 225 7
Atencién y apoyo psicosocial 250 8
Apoyo domiciliario 225 7
Caracteristicas y necesidades de personas en 165 5
situacion de dependencia

Formacion y orientacion laboral 90 3

SEGUNDO CURSO
’ HORAS HORAS
MODULOS TOTALES SEMANALES

Organizacion de la atencion a las personas en 130 6
situacion de dependencia

Atencidn higiénica 105 5
Destrezas sociales 110 5
Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Apoyo a la comunicacién 90 4
Teleasistencia 105 5
Primeros auxilios 40 2
Formacion en centros de trabajo 400
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5.2. MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)
5.2.1. INTRODUCCION

Este mddulo profesional se imparte en el primer curso, con una duracion de 90
horas a razén de 3 horas semanales. De las 90 horas de duracién del modulo,
74 horas son en el centro educativo y 15 horas en la empresa colaboradora para

llevar a cabo la Formacion Profesional Dual.

5.2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el modulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral, el
alumnado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los
cuales esta asociado a un conjunto de criterios de evaluacion. Asi lo establece
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas. Dichos resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion, se presentan a continuacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la

vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave

para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con
el perfil profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién

laboral para el técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de

empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Atencién a Personas en Situacion de

Dependencia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una

situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a

los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un

grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las

relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion

laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando

las medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension vy

extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos

que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los

procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
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b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de

Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad

Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del

sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,

identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por

desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones

de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados

de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.
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f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del

técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los

agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion

de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que hay que realizar en

caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Atencién a Personas en

Situacion de Dependencia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del

sector.
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7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidon, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico en Atencién a

Personas en Situacion de Dependencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en

caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion

de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de

emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

5.2.3. CONTENIDOS

Descripcidn del contenido y actividades.

UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

UNIDAD 1.- El Derecho del Trabajo.
UNIDAD 2.- El contrato de trabajo.

UNIDAD 3.- La jornada de trabajo.

UNIDAD 4.- El salario y el recibo de salarios.

UNIDAD 5.- Modificacion, suspension y extincion del contrato y Prestaciones

asociadas

UNIDAD 6.- Participacién de los trabajadores.

UNIDAD 7.- Prevencién de Riesgos Laborales

UNIDAD 8.- Planificacion de la carrera profesional y busqueda de empleo
UNIDAD 9.- Equipos de trabajo
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UT 1:” EL DERECHO DEL TRABAJO”

Contenidos tedricos:

e El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacion de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e FEjerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
UT 2: “EL CONTRATO DE TRABAJO”

Contenidos tedricos:
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e Analisis de la relacion laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion. Medidas establecidas para la conciliacion de la vida laboral
y familiar. Normativa autonomica. El fraude de ley en la contratacion
laboral.

e Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacién de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
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UT 3:”LA JORNADA DE TRABAJO”

Contenidos tedricos:

e E| tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la
jornada determinada en convenios colectivos del sector profesional en el

que se ubica el titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacion de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
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UT 4: “EL SALARIO Y EL RECIBO DE SALARIO”

Contenidos tedricos:

e E| salario: elementos que lo integran. Nomina: analisis de ndminas de
acuerdo con las percepciones salariales determinadas en convenio

colectivos que les sean de aplicacion

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacion de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
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UT 5: “MODIFICACION , SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE
TRABAJO”

Contenidos tedricos:

e Modificacidn, suspensiéon y extincion del contrato de trabajo. -

Consecuencias econdmicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacion de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
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UT 6:”PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES”

Contenidos tedricos:

e Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en
la empresa: Unitaria y Sindical.

e Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del

Técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacidon como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizaciéon de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del

técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
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UT 7:”PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”

Contenidos tedricos:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura
preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la
necesidad de habitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas
de siniestralidad laboral nacional y extremena.

Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente
laboral y enfermedad profesional.

Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el
que se ubica el titulo: técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacién en el
entorno de trabajo.

Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales,
ergonomicas.

Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo
y factores psico-sociales.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Senalizacién de seguridad.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacion de
la prevencién en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el
sector en el que se ubica el titulo.

Aplicacion de las medidas de prevencion.

Medidas de proteccion colectiva: la sefalizacion de seguridad.
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e Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccion individual.

e Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal, trabajadores
temporales.

e Organizacion y planificacion de la prevencion en la empresa: El control de
la salud de los trabajadores. Representacion de los trabajadores en
materia preventiva. La gestion de la prevencion en la empresa: definicion
conceptual. Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

e E| Plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en
entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de emergencias en una
Pyme.

e Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Clasificacion
de emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar.

Equipos de emergencia.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.

De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacién como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacién de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones
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de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

e Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los
agentes implicados.

e Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia.

e Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico en Atencidon a Personas

en Situacion de Dependencia.

Contenidos practicos: (a dualizar)

e Identificacidn de las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus
enseflanzas minimas en Atencibn a Personas en Situacion de
Dependencia.

e Determinacion de las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia.

e Identificacién de las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

e Analisis de los protocolos de actuacion en caso de emergencia, asi como
la sefalizacion de seguridad en la empresa

e Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

e La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el
que se ubica el titulo: técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacién en el
entorno de trabajo.

e Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales,
ergonémicas.

e Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo
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y factores psico-sociales.

e Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

e Determinacion de las medidas de prevencion y proteccidon individual y

colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Sefalizacidon de seguridad.

Metodologia:

e Observacion de los entornos de trabajo de la empresa

e Determinacidon de los principales riesgos de los técnicos de atencion a
personas dependientes

e Utilizacién de las medidas de prevencién /prevencidn para evitar riesgos
en el puesto de trabajo

e Conocimiento y explicacion de funciones en el ambito laboral de los

representantes de prevencion en la empresa.

Competencias:

e Aplica las medidas de prevencidn y proteccion, analizando las situaciones
de riesgo en el entorno laboral del técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia.

e Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico en Atencién a Personas

en Situacion de Dependencia.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas. En particular: Imparticiéon de los contenidos tedricos a través de clases
participativas, introduccion a materiales normativos y herramientas y dispositivos

de medicion. Preparacion a la actividad practica y la interaccién en la empresa.

Actividad a realizar en la empresa:

Concrecion de los contenidos tedricos a la actividad de la empresa concreta a
través de visitas guiadas a los distintos departamentos y areas de procesos.
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Identificacion e indicacion de los riesgos presentes en los distintos puestos de
trabajo, sus dafos asociados y las medidas de prevencion y proteccidon en curso

y planificadas.

UT 8: “PLANIFICACION DE LA CARRERA PROFESIONAL Y BUSQUEDA
DE EMPLEO”

Contenidos tedricos:

e Valoracién de la importancia de la formacidn permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Atencién a personas en
situacion de dependencia. Adaptacion a la evolucién de las exigencias del
mercado de trabajo.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

e Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Atencion a personas en situacion de dependencia.

e Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico en
Atencidn a personas en situacion de dependencia.

e Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacién para la
entrevista de trabajo.

e Nuevos yacimientos de empleo.

e Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:

flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,

relacionandolos con sus conocimientos previos.
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De dichos conceptos se seleccionaran los basicos, al realizar actividades
comunes para el grupo, que se complementaran con actividades de refuerzo y

de ampliacion como medidas de atencion a la diversidad.

La utilizacién de las Tics se presenta como una herramienta metodologica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de

la vida.

Contenidos practicos:

e Busqueda de ofertas de empleo ajustadas al perfil profesional del
alumnado.

e Realizacion del curriculum vitae.

e Simulacion de entrevistas de trabajo y pruebas de seleccion

e Determinacion y valoraciéon de las APTITUDES para el desempefio del

puesto de Técnico de atencién a personas dependiente

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas.

Actividad a realizar en la empresa:

Ninguna.
UT 9: “EQUIPO DE TRABAJO”

Contenidos tedricos:

e La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacién con
los miembros del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacién
asertiva. Comunicaciéon no verbal. Escucha activa e interactiva.

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
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eficacia de la organizacion.

e La inteligencia emocional.

e Equipos en la industria del sector profesional en el que se ubica el titulo
segun las funciones que desempenan.

e La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de
los miembros de « equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el
equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Métodos para la resolucidn o supresién del conflicto: conciliacion,
mediacion, negociacién y arbitraje.

e Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

Metodologia:

La metodologia a seguir partira siempre de las preconcepciones de los alumnos,
ya que estas no suelen estar dotadas de contenidos debidamente estructurados.
A través de una breve exposicion oral se ayudara a los alumnos a captar la
estructura de las ideas y a establecer conexiones entre los diferentes conceptos,
relacionandolos con sus conocimientos previos. De dichos conceptos se
seleccionaran los basicos, al realizar actividades comunes para el grupo, que se
complementaran con actividades de refuerzo y de ampliacion como medidas de

atencioén a la diversidad.

La utilizacién de las Tics se presenta como una herramienta metodoldgica
esencial en orden a que los alumnos conozcan y utilicen las comunidades de
conocimiento existentes en la red que les serviran tanto para crear sus propios

materiales como para adquirir la capacidad de aprender a aprender.

Competencias:

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Contenidos practicos: (a dualizar)

e Identificacion de los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.
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e Identificacion de los roles de los equipos y se buscan equipos eficaces
e Equipos en la industria del sector profesional en el que se ubica el titulo

segun las funciones que desempenan.

Metodologia:

e Observacion de los entornos de trabajo de la empresa

e Determinacion de los principales riesgos de los técnicos de atencion a
personas dependientes

e Utilizacién de las medidas de prevencion /prevencién para evitar riesgos
en el puesto de trabajo

e Conocimiento y explicacion de funciones en el ambito laboral de los

representantes de prevencién en la empresa

Competencias:

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Todas. En particular: Imparticién de los contenidos tedricos a través de clases
participativas, juegos de roles. Preparacion a la actividad practica y la interaccion

en la empresa.

Actividad a realizar en la empresa:

Explicacion del funcionamiento de la actividad en la empresa, la formacién de los
equipos y los roles de los miembros. Se mostrara la politica, metodologia y herramientas

de la empresa para la gestion y solucién de conflictos.

5.2.4. TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

El modulo se imparte durante 3 horas semanales con la siguiente distribucion de
contenidos a lo largo del curso:

e Primer trimestre: UT 8,7,6y 9.
e Segundo trimestre: UT 1. 2y 3.

e Tercer trimestre: UT 4y 5.
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Esta temporalizacién sera flexible y se adaptara en todo momento al proceso de
ensefanza-aprendizaje y a las necesidades del alumnado, por lo que podra ser
modificada a lo largo del curso para el mejor aprovechamiento y la mejor
preparacion del alumnado, estando sujeta a posibles variaciones que podran

alterar la distribucion de las Unidades asignadas a cada trimestre.

En relacion a las horas en la empresa, se presenta la siguiente distribucion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas del médulo profesional | Centro Empresa | Fecha prevista
aducativo
de realizaciéon
Unidad de Trabajo Total
UTS. 6 6 1°
UT7. Teoria 13 13 1°
UT7. Practica 13 13 2-3° (en empresa)
uTe. 7 7 1°
UT9. Teoria 4 3 1°
UT9. Préctica 3 3 2-3° (en empresa)
UT1. 6 6 2°
uT2. 7 7 2°
uT3. 5 5 2°
UT4. 12 12 3°
UTS. 15 15 3°

36



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

TOTAL MODULO ‘ 90 ‘ 74 ‘ 16 ‘

5.2.5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

FOL 360° - Novedad 2023.

Autores: Maria Eugenia Caldas Blanco, Maria Luisa Hidalgo Ortega.
Editorial: EDITEX.

5.2.6. METODOLOGIA

El tratamiento educativo de cada una de las unidades de trabajo se iniciara de
manera general, con la presentacion global de los contenidos de las mismas. En
esta fase ademas tenderemos el principio pedagdgico de atender a las
caracteristicas individuales de nuestro alumnado, con el fin de adaptar con
posterioridad los contenidos y actividades a tratar. Asi utilizaremos igualmente
estrategias metodoldgicas diversas, para conocer los conocimientos previos del

alumnado como: cuestionarios, lluvia de ideas.

Para el desarrollo de las unidades se alternara la exposicion de los diversos
conceptos por parte de la profesora con la realizacion de las actividades
individuales y grupales, la utilizacion practica del taller... No olvidaremos
tampoco tratar los contenidos de las unidades de trabajo de manera que
garanticemos una significacion comprensiva y funcional de los mismos por parte
de nuestro alumnado y ademas dando prioridad a un aprendizaje activo y

participativo, donde se cuiden las relaciones entre los/as compafieros/as.

Un esquema que se desarrollara de modo similar en todas las unidades de
trabajo, las cuales se iran utilizando segun los requerimientos didacticos de cada
ocasion. Para ello se atendera los aspectos educativos globales, asi como
cualquier circunstancia del contexto mas inmediato y las propuestas que puedan

surgir del alumnado como de cualquier otra fuente.

Se iniciaran las unidades de trabajo con actividades que permitan conocer los
conocimientos previos del alumnado sobre el tema a tratar: cuestionarios, lluvia

de ideas.
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Se llevaran a cabo exposiciones tedricas por parte de la profesora.

Se desarrollaran trabajos individuales y/o grupales, que garanticen la adecuada
comprension y aprendizaje de los contenidos impartidos y programados para esa
unidad de trabajo. Se utilizaran las nuevas tecnologias para la realizacién de

actividades.

La imparticion de estos bloques tematicos sera globalizada y de manera
transversal a lo largo de todo el curso. Las partes tedricas iran seguidas de las
practicas, con el fin de implicar lo mas activamente al alumnado. La
temporalizacion podra ser modificada o introducida en otro momento que
considere mas adecuado para el mejor aprovechamiento y la mejor preparacion

de los/as alumnos/as.

Las lineas de actuacion en el proceso ensenanza-aprendizaje que se utilizaran
en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente a las empresas.

e La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y
entrevistas de trabajo.

e La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacién.

e La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

e El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita
evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su
sector productivo y que le permita colaborar en la definiciéon de un plan de
prevencion para una pequefa empresa, asi como en la elaboracion de las

medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.
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5.2.7. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El proceso de evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continuo
e integrador, siendo el punto de partida la evaluacion inicial, que va a permitir la
recogida de informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje
(incluso ensefianza) y a las necesidades del alumnado. En este sentido, la
evaluacion del proceso de aprendizaje se hara teniendo como referente las
capacidades expresadas en resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion del modulo.

Los resultados de aprendizaje suponen el 100%, donde se realizara una
proporcion por cada uno de los criterios de evaluacidbn que compongan cada

resultado de aprendizaje

El curso académico esta estructurado en tres evaluaciones, mas la evaluacion
final. En la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta
dos apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un

porcentaje distinto a la puntuacion global:

e Pruebas escritas tedrico-practicas: 70%

e Trabajos y supuestos practicas: 30%.

La puntuacion final de la evaluacién consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el
porcentaje que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion. Sera

indispensable haber realizado y superado todas las actividades programadas.

La calificacion minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera
necesario, en cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada

uno de los apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo

formativo.
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El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto
cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion

con otro compafiero, sera calificado con un cero.

La evaluacion del primer trimestre se realizara de acuerdo con lo redactado

anteriormente.

El segundo y tercer trimestre se evaluaran teniendo en cuenta las actividades
realizadas en el centro y las realizadas en la empresa. Asi, el 70% de la
calificacion correspondera a las actividades realizadas en el centro y el 30%
restante a las realizadas en la empresa. Para superar el mddulo, es obligatorio

obtener una calificacién de 5 o superior en cada una de las partes.

Para facilitar la evaluacion a los trabajadores de la empresa, se les facilitara un
formulario con los items/actividades que el alumnado debe realizar. En la misma
se indicara si el alumnado lo realiza correctamente, si lo realiza de forma
incorrecta, si no lo realiza o si dicha actividad no se ha podido realizar en la

empresa, tal y como se muestra a continuacion:

ITEMS Realiza NO Realiza de Dicha actividad
correctamente realiza forma no se realiza en
incorrecta la empresa

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un examen por cada unidad realizada para eliminar

materia.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprobd en los examenes realizados tras terminar cada una de las

unidades.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el

impedimento de realizar las pruebas.
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En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Junio (ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la

recuperacion se examine de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del
trimestre o los trimestres que no haya superado. No siendo asi en la

extraordinaria de junio, donde se examinara de todo el temario.

Cuando se haga una recuperacién de un examen, la calificacién sera la que
obtenga cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto

de porcentajes.

Pérdida de evaluacion continua

La acumulacién de faltas injustificadas superior al 20% supone la pérdida de la

evaluacion continua y se realizara una prueba final tedrico-practica.

Recuperacion médulo pendiente

Los alumnos que no tengan aprobado el modulo de afios anteriores, realizaran
un trabajo de cada unidad a lo largo del curso con las indicaciones del profesor
y ademas, tendran que realizar 2 examenes: uno en diciembre con la mitad del
temario y otro en marzo con la otra mitad. Si no superan el examen de diciembre
(con una puntuacién de 5 o mas) tendran que presentarse en marzo con todo el
temario. El examen se supera con una puntuacién igual o superior a 5. La
entrega de los trabajos es obligatoria para que se proceda a la correccion del

examen. Ademas, se deberan entregar en la fecha fijada.
Se calificara de la siguiente manera:

e Prueba tedrico-practica: 70%.

e Trabajos entregados de cada unidad: 30%.

Para superar el mddulo, debe obtener una puntuacioén igual o mayor a 5 en cada

una de las pruebas.
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Evaluacion del Proceso de Ensehanza

Para la evaluacion de la practica docente, al finalizar el trimestre se presentara
una encuesta trimestral de analisis y evolucion de clases, metodologia y
evaluacion. Asimismo, al finalizar el curso, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluacién de los resultados obtenidos, programacion, actividades,

desarrollo de clases y evaluacion.

5.2.8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este proceso de evaluacion utilizaremos los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Analisis de tareas en el aula, comprobaremos el desarrollo y resolucion
de actividades diarias, los trabajos de investigacion, etc....

e Pruebas, este instrumento nos ayuda a completar la evaluacién llevada a
cabo con el resto de instrumentos. Las pruebas que utilizaremos habran
de ser variadas atendiendo a cada unidad de trabajo, si bien a modo
genérico citaremos las siguientes:

o Pruebas escritas de caracter tedrico-practico con preguntas cortas,
preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o combinaciones de
todos ellos.

o Pruebas colectivas como la elaboracion de trabajos.

5.2.9. MiNIMOS EXIGIBLES

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar medidas de proteccidn y prevencion

correspondientes.

2. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en situaciones

simuladas.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral

como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e

intereses vy el itinerario profesional mas idéneo.
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5. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

6. Poseer una vision global de los ambitos en que puede insertarse la actividad
profesional del técnico en atencion sociosanitaria, que le permita adaptarse a los

entornos y a los cambios econdmicos u organizativos que se produzcan.

5.2.10. OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Orientaciones pedagdgicas:

Establecidas por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de

Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este mdodulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector

de la atencion a personas en situacion de dependencia.

La formacioén del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), t), u),

w) X) y ab) y las competencias i), q), r), t), u) y x) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

e EIl manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente a las empresas.

e La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

e La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y
entrevistas de trabajo.

e La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

e La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

e El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita
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evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su
sector productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequeia empresa, asi como en la elaboracion de las

medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

Atencion a la diversidad:

Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacién de Extremadura, y el Art 2 del Decreto 228/2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se entiende como atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y economicas,

culturales, linguisticas y de salud.

Por lo tanto, las medidas de atencion al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencion a la diversidad, son aquellas modificaciones no curriculares
y daran respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolle el

alumnado. Estas medidas son:

e Actividades de Refuerzo/Ampliacién para trabajar en casa y en clase.

e Agrupamientos flexibles para procedimientos: para trabajar en casa y en
clase.

e Adaptacién de materiales (resumenes): infografias, apuntes, actividades

resueltas, etc.

Actividades complementarias y extraescolares del departamento de FOL:

Se adecuaran las actividades extraescolares y complementarias propuestas por

el departamento a los resultados de aprendizaje de los alumnos.
Las actividades propuestas por el departamento son las siguientes:

e \Visitas a entidades y recursos institucionales.
e Jornadas pedagodgicas y celebraciones internacionales, como el 17 de
octubre, el 25 de noviembre, el 30 de enero, el 8 de marzo y el 17 de mayo,

entre otros.
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e Charlas protagonizadas por especialistas del tema propuesto.

e Toda actividad que sea de interés y relevante para el alumnado.
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5.3. MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE)
5.3.1. INTRODUCCION

Este modulo profesional se imparte en el segundo curso, con una duracion total
de 60 horas a razon de 3 horas semanales durante el primer y segundo

trimestre del curso escolar.

5.3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el modulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora, el
alumnado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los
cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacion. Asi lo establece
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus

ensefanzas minimas.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las

actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos y la competitividad

empresarial, en el ambito de la actividad de mecanizado.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social, asi como las buenas practicas

que han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en

la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada de una PYME dedicada a la administracion de sistemas informaticos

en red.
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e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario
0 empresaria que se inicie en el sector de la informatica y los factores mas

influyentes en la consolidacién de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y

actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de

creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la

empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la
administracién de sistemas informaticos en red, asi como su viabilidad, que

servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la

informatica que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequena empresa, valorando

el impacto sobre el entorno de actuacioén e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se

ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y
cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su

incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales

integrantes del entorno especifico.
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana

empresa de Servicios a la comunidad.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa,

y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenobmeno de la responsabilidad social y ética de las

empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de servicios, y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi

como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de informatica, practicas que incorporan

valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
PYME .

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de

empresa referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del
autoempleo en Extremadura, asi como el resto de las politicas activas de

fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno

socioeconomico y las ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones

legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o
propietarias de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas

juridicas de la empresa.
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d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la

constitucion y puesta en marcha de una pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas,
subvenciones e incentivos fiscales para la creacion de empresas de informatica

en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos,

ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestibn administrativa
externas existentes a la hora de poner en marcha una pequeha y mediana

empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en

una pequefia y mediana empresa .

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y
desarrollo de la carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial
hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el conocimiento

de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una
pequeia y mediana empresa, identificando las principales obligaciones

contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas

de registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en

especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
c) Se han definido las obligaciones fiscales de una pyme.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion

de documentos oficiales teniendo en cuenta el calendario fiscal vigente.
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e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y
otros) para una pequefa y mediana empresa , y se han descrito los circuitos que

dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable
referentes a prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del

medio ambiente.
g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador
auténomo, analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la
realidad de las trabajadoras y de los trabajadores auténomos

econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la

trabajadora y del trabajador autbnomo, conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la
trabajadora y del trabajador autbnomo, asi como las subvenciones y ayudas con

las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador

autonomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia

o Auténomaos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las
trabajadoras y de los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.
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5.3.3. CONTENIDOS

Segun lo establecido en el Decreto 197/2013, de 22 de octubre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Atencién
a Personas en Situacion de Dependencia en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, los contenidos del moédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora son los siguientes y que se organizan en bloques o

agrupaciones tematicas en las que se estructura el conocimiento del modulo.
1. Iniciativa emprendedora:

e Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en el sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.). Procesos de innovacion
sectorial en marcha en Extremadura.

e Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién
y colaboracién.

e Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

e La actuacién de los emprendedores como empleados en una Pyme del
sector profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de
intraemprendedor.

e La actuacion de los emprendedores como empresarios en una Pyme del
sector en el que se ubica el titulo.

e El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

e La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

e EIl empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad
empresarial.

e La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

e Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades
de negocio en el sector profesional en el que se enmarca el titulo.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional en el que se

enmarca el titulo.

‘Definicién de una determinada idea de negocio.

51



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

2. La empresa y su entorno:

e La Empresa. Concepto.

e Funciones basicas de la empresa.

e La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

e Analisis del entorno general de una Pyme del sector profesional en el que
se ubica el titulo. Entorno econdémico, social, demografico y cultural.

e Analisis del entorno especifico de una Pyme del sector profesional en el
que se enmarca el titulo: los clientes, los proveedores y la competencia.
Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion y
distribucion.

e Relaciones de una Pyme del sector profesional en el que se enmarca el
titulo, con su entorno y con el conjunto de la sociedad.

e Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de
la empresa: descripcion de los principales costes y beneficios sociales
que produce. Viabilidad medioambiental.

e La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para
alcanzar los objetivos empresariales.

e La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores
eticos y sociales. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca
el titulo en Extremadura.

e Estudio y analisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme”

del sector profesional en el que se ubica el titulo.
3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

e Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La
franquicia.

e \entajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica.

e Lafiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

e Eleccion de la forma juridica.

e Tramites administrativos para la constitucién de una empresa. Oficinas
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virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.

e Asesoramiento y gestidon administrativa externos. La ventanilla unica.

e Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una Pyme del sector
profesional en el que se ubica el titulo.

e Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y

subvenciones.
4. Funciéon Econémica, administrativa y comercial:

e Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacion
contable. Los libros contables.

e Analisis de la informacién contable. Calculo e interpretacion de las ratios
de solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

e Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario
fiscal.

e Principales instrumentos de financiacién bancaria.

e Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que
se ubica el titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros). Descripcion de los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

e Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

e Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

e Analisis del Mercado en el sector en que se enmarca el titulo.

e Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucién.
5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion
simulada.

e Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.

e Definicidon de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

e Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito

de la empresa u organizaciéon simulada.

53



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

Asimismo, se presentan a continuacién las unidades de trabajo segun el

contenido del moédulo.

UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

UNIDAD 1.- Emprendedor e idea emprendedora.

UNIDAD 2.- La empresa y su entorno.

UNIDAD 3.- El plan de marketing.

UNIDAD 4.- El plan operativo y de recursos humanos.

UNIDAD 5.- Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

UNIDAD 6.- Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos vy

documentacion administrativa.
5.3.4. TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

El modulo se imparte durante 3 horas semanales durante el primer y segundo

trimestre. Dicho modulo sigue la siguiente distribucion temporal de contenidos:

e Primer trimestre: UT 1,2y 3.
e Segundo trimestre: UT 4, 5y 6.

e Unidad transversal. Proyecto de Empresa.

Esta temporalizacién sera flexible y se adaptara en todo momento al proceso de
ensefanza-aprendizaje y a las necesidades del alumnado, por lo que podra ser
modificada a lo largo del curso para el mejor aprovechamiento y la mejor
preparacion del alumnado, estando sujeta a posibles variaciones que podran
alterar la distribucion de las Unidades asignadas a cada trimestre. Ademas, el
numero de horas dedicadas a cada unidad de trabajo ira en funciéon de la

evolucion del grupo.

En relaciéon con esta la unidad transversal, es de destacar que la elaboracion del
propio proyecto de empresa sera el hilo conductor del médulo. Para ello sera
necesario que el alumnado, bien de forma individual o en grupos de dos o tres
alumnos, trabajen su creatividad, recopilen la informacion relevante de cada
fase, afronten la resolucién de problemas que se plantean y generen una 6ptima

dinamica de trabajo en grupo. El proyecto contara con la siguiente estructura:
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1.- IDEA DE NEGOCIO.

2.- IDENTIFICACION DE PROMOTORES.
3.- LOCALIZACION.

4.- ANALISIS DEL ENTORNO.

4.1.- Analisis socioeconomico.

4.2.- Analisis de la competencia.

4.3.- Estudio de mercado.

4.4 .- Andlisis DAFO.

4.5.- Medidas de Responsabilidad Social Corporativa.

5.- PLAN DE MARKETING.

5.1.- Producto o servicio.
5.2.- Precio.

5.3.- Distribucion.

5.4.- Promocion.

6.- PLAN DE RECURSOS HUMANOS.
7.- FORMA JURIDICA.
8.- ANALISIS DE VIABILIDAD.

8.1. Plan de Inversién y Gastos.
8.2.- Analisis de Costes.
8.3.- Ingresos previstos.

9.- PLAN ECONOMICO-FINANCIERO.

9.1.- Plan de Financiacion.
9.2.- Balance previsional inicial.

9.3.- Analisis de Viabilidad econdmico-financiera.

95



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

10.- FISCALIDAD.
11.- PLAN DE ACCION.

5.3.5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Empresa e Iniciativa Emprendedora 360° - Novedad 2023.
Autores: Maria Eugenia Caldas Blanco y Maria Luisa Hidalgo Ortega.
Editorial EDITEX

5.3.6. METODOLOGIA

La metodologia responde al como y al cuando ensefar, asi como al conjunto de
decisiones que se van a tomar para orientar el desarrollo de contenidos y
procedimientos en relaciéon con los procesos de ensefianza y aprendizaje en

cada una de las unidades que integran el modulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran
en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

e Manejo de las fuentes de informacién sobre el sector, incluyendo el
analisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

e La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender
y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con las actividades de guia,
informacion y asistencia turistica.

e La utilizacidon de programas de gestion administrativa para empresas del
sector.

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad de guia, informacion y asistencia turistica y que incluya todas las
facetas de puesta en marcha de un negocio, viabilidad, organizacion de
la produccion y los recursos humanos, accidn comercial, control
administrativo y financiero, asi como justificacion de su responsabilidad

social.

Los principios metodolégicos son los que siguen:
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Punto de partida: Debera partirse del nivel de desarrollo del alumno
teniendo en cuenta sus conocimientos previos asi como los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Relaciéon de contenidos: Se promovera la integracién de los aspectos
cientificos, tecnologicos y organizativos (contenidos relacionados) que
corresponda, reforzando a su vez los aspectos practicos.

Trabajo en equipo: Debera fomentarse la adquisicién de habilidades de
trabajo en equipo, ya que la sociedad actual, cada vez mas diversa y
cambiante precisa personas capaces de integrarse en organizaciones que
utilicen esta metodologia de trabajo. Para ello nuestra metodologia ha de

ser activa, participativa y motivadora.

Aprendizaje funcional y significativo: Utilizar estrategias para que el
alumno sea capaz de aplicar lo aprendido a la vida real. Debera
favorecerse que el alumno relacione los nuevos conocimientos con
conocimientos anteriores, citaciones cotidianas, propia experiencia,...
Todo ello incidira en un mayor interés y motivacion hacia la materia.
Autoaprendizaje: Se favorecera el trabajo autonomo del alumno para
que desarrolle la capacidad de aprender por si mismo. El alumno
necesitara la habilidad suficiente para acceder a determinadas fuentes y
contenidos, convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje. Se
estimulara el interés del alumno por el autoaprendizaje relacionado con la
formacion permanente en un entorno laboral tan cambiante.
Aprendizaje participativo: Debera favorecerse la participacion activa del
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuevas tecnologias: Se favorecera en el alumnos el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, ya que su uso va a tener
gran influencia en el entorno de trabajo, por lo que su conocimiento y
adaptacion pueden facilitar su insercion, bien sea como emprendedor o
trabajador

Orientacién: La accion educativa atendera la orientacion académica y
profesional, lo que ayudara al alumno a ir tomando decisiones para
construir su propio itinerario formativo- profesional. Se facilitara la

informacion y las oportunidades de aprendizaje a través del conocimiento
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del entorno educativo, social y laboral por medio de las actividades
disefiadas y a través de la colaboracién de EIE con el médulo de FCT

e Estrategias favorecedoras del autoempleo: Se utilizaran estrategias
que fomenten y favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que faciliten la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacion e innovacion.

En todo caso, las decisiones metodologicas tienen como meta el proceso

interactivo entre el alumno, los contenidos, el profesor y los comparieros.

5.3.7. ACTIVIDADES

Las lineas de actuacion y principios metodologicos presentados anteriormente,
van a ir estrechamente vinculadas a los siguientes tipos de actividades con el

objetivo de favorecer un conocimiento real de su sector profesional:

e Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara
brevemente los contenidos a tratar y se realizara un calculo del nivel de
conocimientos previos del alumno acerca de la unidad mediante distintos
instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test,...

sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas, identificar los conocimientos previos del alumno, estas
actividades serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos
ayudara a establecer estrategias metodologicas que favorezcan el

aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacion activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes. Por ello también se las

denomina “actividades de iniciacidon-motivacion”.

e Desarrollo de los contenidos: A continuacion desarrollaremos la unidad
de trabajo. Para ello trataremos de realizar un desarrollo tedrico-practico
que ejecute de manera simultanea las explicaciones tedricas con la
realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas, en su
caso, las de evaluacion. Actividades que deberan ser revisadas para

valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
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e Actividades de iniciacion-motivacioén, anteriormente citadas en la
evaluacion inicial.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera
simultanea, como ya hemos sefalado, a la explicacion teorica del
profesor. Podemos citar:

o Realizacion de ejercicios teorico-practicos sobre los contenidos. En
ocasiones seran realizados de manera individual, otras veces en
pequefios grupos, en gran grupo, puesta en comun,...

o Proyeccidén de videos para complementar la explicacion de los
contenidos.

o Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet.

e Actividades de resumen o sintesis. Se realizaran al final de cada unidad
de trabajo y/o, segun el caso, de cada bloque de contenidos. Sirven para
ayudar al alumno a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de
esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacion),
resumenes, test de autoevaluacion, etc.

e Actividades de investigacién e indagacion: Se propondra al alumno la
realizacién de un trabajo de investigacion sobre algun tema en concreto

e Plan de empresa.

e Actividades complementarias y extraescolares: Seran explicadas en

su apartado correspondiente.

e Actividades de refuerzo y ampliacién. Seran explicadas en el apartado
de atencién a la diversidad.
e Actividades de evaluacion. Seran explicadas en el apartado de

evaluacion.

Destacar que para la realizacion de muchas de estas actividades se iran
cambiando la composicion de los grupos de trabajo tratando de generar sinergias

de trabajo que puedan aprovecharse.
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5.3.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continuo
e integrador, siendo el punto de partida la evaluacion inicial, que va a permitir la
recogida de informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje
(incluso ensefianza) y a las necesidades del alumnado. En este sentido, la
evaluacion del proceso de aprendizaje se hara teniendo como referente las
capacidades expresadas en resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion del modulo.

Los resultados de aprendizaje suponen el 100%, donde se realizara una
proporcion por cada uno de los criterios de evaluacidbn que compongan cada

resultado de aprendizaje

Este mddulo esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final En
la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta dos
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un

porcentaje distinto a la puntuacion global:

e Pruebas escritas tedrico-practicas: 70%

e Trabajos, supuestos practicas y Plan de Empresa: 30%.

La puntuacion final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el
porcentaje que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion. Sera

indispensable haber realizado y superado todas las actividades programadas.

La calificacibn minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera
necesario, en cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada

uno de los apartados anteriores la calificacién de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo

formativo.
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El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto
cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion

con otro compafiero, sera calificado con un cero.

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un examen por cada unidad realizada para eliminar

materia.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprobd en los examenes realizados tras terminar cada una de las

unidades.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el

impedimento de realizar las pruebas.

En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Junio (ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la

recuperacion se examine de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del
trimestre o los trimestres que no haya superado. No siendo asi en la

extraordinaria de junio, donde se examinaran de todo el temario.

Cuando se haga una recuperaciéon de un examen, la calificacién sera la que
obtenga cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto

de porcentajes.

Aquellos alumnos que no superen el modulo no podran cursar las Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), donde a continuaciéon se expondran las medidas de

recuperacion para ello.

Pérdida de evaluacién continua

La acumulacién de faltas injustificadas superior al 20% supone la pérdida de la

evaluacioén continua y se realizara una prueba final tedrico-practica.
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Recuperaciéon moédulo pendiente

Los alumnos que no tengan aprobado el modulo de afios anteriores, realizaran
un trabajo de cada unidad a lo largo del curso con las indicaciones del profesor
y ademas, tendran que realizar 2 examenes: uno en diciembre con la mitad del
temario y otro en marzo con la otra mitad. Si no superan el examen de diciembre
(con una puntuacién de 5 o mas) tendran que presentarse en marzo con todo el
temario. El examen se supera con una puntuacioén igual o superior a 5. La
entrega de los trabajos es obligatoria para que se proceda a la correccion del

examen. Ademas, se deberan entregar en la fecha fijada.
Se calificara de la siguiente manera:
e Prueba tedrico-practica: 70%.
e Trabajos entregados de cada unidad: 30%.
Para superar el mddulo, debe obtener una puntuacion igual o mayor a 5 en cada

una de las pruebas.

Recuperacion del médulo para aquellos alumnos que no lo superen y no puedan

realizar la FCT.

El médulo de EIE se imparte durante el segundo curso, el alumno que no supere
dicho mdédulo no podra realizar la Formacion en Centros de Trabajo (FCT),
puesto que para realizar dicha formaciéon se tienen que aprobar todos los
modulos del ciclo, sino se deberan realizar en periodo extraordinario. Las
actividades de recuperacion que se establecen son en base a actividades de

repaso, pruebas y la elaboracién del Plan de Empresa.

Evaluacion del Proceso de Ensehanza

Para la evaluacion de la practica docente, al finalizar el trimestre se presentara
una encuesta trimestral de analisis y evolucién de clases, metodologia y
evaluacién. Asimismo, al finalizar el curso, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluaciéon de los resultados obtenidos, programacién, actividades,

desarrollo de clases y evaluacion.
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5.3.9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este proceso de evaluacion utilizaremos los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Analisis de tareas en el aula, comprobaremos el desarrollo y resolucion
de actividades diarias, los trabajos de investigacion, etc....

e Pruebas, este instrumento nos ayuda a completar la evaluacién llevada a
cabo con el resto de instrumentos. Las pruebas que utilizaremos habran
de ser variadas atendiendo a cada unidad de trabajo, si bien a modo
genérico citaremos las siguientes:

o Pruebas escritas de caracter tedrico-practico con preguntas cortas,
preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o combinaciones de
todos ellos.

o Pruebas colectivas como la elaboracion de trabajos.

5.3.10. MiNIMOS EXIGIBLES

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa, sefalando la

mas adecuada en funcién de la actividad econdmica y los recursos disponibles.

2. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales

vigentes mas habituales en el sector.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad
economica de una pequefia empresa, su organizacion, su tramitacién y su

constitucion.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa

tiene para desarrollar su actividad econdémica legalmente.

5. Aplicar las técnicas de relacién con los clientes y proveedores, que permitan

resolver situaciones comerciales tipo.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de ventas de

productos o servicios.
7. Elaborar un proyecto de creaciéon de una pequefia empresa o taller, analizando

su viabilidad y explicando los pasos necesarios.
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5.3.10. OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Orientaciones pedagdgicas:

Establecidas por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencidon a Personas en Situacion de

Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la
propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia

la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales aa) y ab) del

ciclo formativo, y las competencias w) y x) del titulo.

Atencion a la diversidad:

Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, y el Art 2 del Decreto 228/2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, se entiende como atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y econdmicas,

culturales, linguisticas y de salud.

Por lo tanto, las medidas de atencion al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencion a la diversidad, son aquellas modificaciones no curriculares
y daran respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolle el

alumnado. Estas medidas son:

e Actividades de Refuerzo/Ampliacién para trabajar en casa y en clase.

e Agrupamientos flexibles para procedimientos: para trabajar en casa y en
clase.

e Adaptaciéon de materiales (resumenes): infografias, apuntes, actividades

resueltas, etc.
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Actividades complementarias y extraescolares del departamento de FOL:

Se adecuaran las actividades extraescolares y complementarias propuestas por

el departamento a los resultados de aprendizaje de los alumnos.
Las actividades propuestas por el departamento son las siguientes:

o \Visitas a entidades y recursos institucionales.
e Jornadas pedagdgicas y celebraciones internacionales, como el 17 de

octubre, el 25 de noviembre, el 30 de enero, el 8 de marzo y el 17 de mayo,

entre otros.
e Charlas protagonizadas por especialistas del tema propuesto.

e Toda actividad que sea de interés y relevante para el alumnado.
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6. GRADO SUPERIOR DE INGRACION SOCIAL (IS)

6.1. ASPECTOS GENERALES DEL CICLO

Denominacioén: Integracion Social.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2000 horas.

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Legislacion:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de la

Formacion Profesional

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
Decreto 221/2014, de 30 de septiembre por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Integracion
Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Instruccion numero 3/2011 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente, sobre el modulo profesional de
Proyecto incluido en los titulos de formacion profesional de grado superior
establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion
y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Orden de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion
académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacion
Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad

Autéonoma de Extremadura.

Instruccién namero 6/2023, de 14 de julio de 2023, de la Direccion General

de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se dictan
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normas para su aplicacion en los centros docentes que imparten Formacion
Profesional en el sistema educativo en régimen presencial durante el curso
académico 2023/2024.

Competencia general:

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar,
implementar y evaluar las intervenciones de integracidon social aplicando
estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,
actuando en todo momento una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las

personas destinatarias como para el profesional.

Unidades de competencia:

e Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social

e Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social.

o Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

e Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de
la intervencion.

e Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales.

e Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos.

e Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusion de la mediacion como una
via de gestion de conflictos.

¢ Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

e Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y
colaborar en el analisis de puestos de trabajo para la insercidon sociolaboral
de personas con discapacidad.

e Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y
desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

e Apoyar en el proceso de insercidon sociolaboral de personas con
discapacidad.

e Efectuar el seguimiento de la insercién sociolaboral con la empresa, el

usuario y su entorno personal.
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Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con
discapacidad.

Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con discapacidad en la
realizacion de actividades programadas.

Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y
alfabetizacion tecnolégica para personas con discapacidad, en colaboracion
con profesionales de nivel superior.

Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en
colaboracién con profesionales de nivel superior.

Ejecutar, en colaboracion con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar del
centro educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades
educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.

Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo del
alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando
con el equipo interdisciplinar del centro educativo.

Dinamizar la planificacion, desarrollo y evaluacion de intervenciones vy
proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre
los diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.
Establecer estrategias de comunicacién y difusion de los diferentes proyectos

y actuaciones comunitarias.

Obijetivos generales:

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes

para elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona

destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva

de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de

género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion

Social y a los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de
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intervencion y los criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir

y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, identificando
los protocolos y recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar

las actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las
normativas relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar

actividades de integracion social.

e) ldentificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para
disefar, implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevenciéon de la

violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias,
relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para diseiar,

supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las
variables relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo

a la gestion doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, identificando
los recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de

apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacién, concretando las
ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades

de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades

de intervencioén socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en
funcién de los recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo

y evaluar actividades de insercion laboral y ocupacional.
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l) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las
ayudas técnicas, en funcion de las caracteristicas de la persona destinataria,

para entrenar en habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y

gestion de conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,

seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

i) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las

personas implicadas en la intervencién y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon

y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de

equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

70



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,

para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion

de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia

empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy

laborales, para participar como ciudadano democratico.

Minimos exigibles de caracter general en el Ciclo Formativo de Integracion

Social (Competencias profesionales):

a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente

e incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las
actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacién de

las actividades con criterios de calidad.

c) Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informacién y la comunicacion para gestionar la

documentacion generada.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos vy

estrategias metodolégicas mas adecuadas.

e) Disefar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica,

evaluando el desarrollo de las mismas.
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f) Disefar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en
funcién de las caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando vy

evaluando el desarrollo de las mismas.

g) Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de las
caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el

desarrollo de las mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una
actitud respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de

las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de

autonomia personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo

interdisciplinar.

k) Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,

evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

I) Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas
alternativos o aumentativos y motivando a las personas usuarias en la utilizaciéon

de los mismos.

m) Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas

participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones

de accidente o emergencia.

) Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y
aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir

las desviaciones detectadas.

o) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias,
miembros del grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades

sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.
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p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora

en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,

asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y

competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de

la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en

los procesos de produccion o prestacion de servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la

responsabilidad social.

w) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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Organizacion modular del Ciclo Formativo:

PRIMER CURSO
’ HORAS HORAS
MODULOS TOTALES SEMANALES
Contexto de la intervencion social 130 4
Insercion sociolaboral 192 6
Mediacién comunitaria 128 4
Promocidén de la autonomia personal 230 7
Metodologia de la intervencién 130 4
Formacion y orientacion laboral 90 3
Inglés | 60 2
SEGUNDO CURSO
’ HORAS HORAS
MODULOS TOTALES SEMANALES

Atencion a las unidades de convivencia 135 7
Apoyo a la intervencion educativa 100 5
Sistemgs .a}umentativos y alternativos de 120 6
comunicacion

Habilidades sociales 105 5
Primeros auxilios 40 2
Empresa e iniciativa emprendedora 60 3
Inglés Il 40 2
Proyecto de integracion social 40

Formacion en centros de trabajo 400
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6.2. MODULO FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL)
6.2.1. INTRODUCCION

Este mddulo profesional se imparte en el primer curso, con una duracion de 90

horas a razén de 3 horas semanales.

6.2.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el modulo profesional de Formacion y Orientacién Laboral, el
alumnado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los
cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacion. Asi lo establece
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la

vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor clave

para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos/profesionales relacionados con
el perfil profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién

laboral para el técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de

empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales

relacionados con el titulo.
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g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y

eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Atencién a Personas en Situacion de

Dependencia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una

situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a

los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y

opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un

grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.
f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de

trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las

relaciones entre empresarios y trabajadores.
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c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion

laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando

las medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la

conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y

extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos

que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los

procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante
las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de

Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad
Social.
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d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del

sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,

identificando los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por

desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno

laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y

actividades de la empresa.
b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados

de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos

de trabajo del Técnico en Atencion a Personas en Situacién de Dependencia.
e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del

técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial

referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
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con el perfil profesional del técnico en Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los

agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencién en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre

prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion

de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que hay que realizar en

caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Atencién a Personas en

Situacion de Dependencia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una empresa del
sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccidon, analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral del técnico en Atencién a

Personas en Situacion de Dependencia.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencidn y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en

caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion

de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de

emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud

del trabajador y su importancia como medida de prevencion.
6.2.3. CONTENIDOS

Segun lo establecido en el Decreto 221/2014, de 30 de septiembre, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de Técnico
Superior en Integracién Social en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, los
contenidos del médulo de Formacién y Orientacion Laboral son los siguientes
y que se organizan en bloques o agrupaciones tematicas en las que se estructura

el conocimiento del moédulo.
1. Busqueda activa de empleo:

e Valoraciéon de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Integracion
Social. Adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado de
trabajo.

e Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.

e Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Integracién Social.

e Definicion y analisis del sector profesional del Técnico Superior en
Integracién Social.

e Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
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empresas del sector de la integracion social.

e Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Preparacion para la
entrevista de trabajo.

e Nuevos yacimientos de empleo.

e El proceso de toma de decisiones: definicidon y fases.
2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

e La comunicacién eficaz como instrumento fundamental en la relacion con
los miembros del equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicaciéon
asertiva.

e Comunicacién no verbal. Escucha activa e interactiva.

e Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

e La inteligencia emocional.

e Equipos en la industria del sector profesional de integracién social segun
las funciones que desempefan.

e La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de
los miembros de un equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en
el equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

e Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Métodos para la resolucidn o supresién del conflicto: conciliacion,
mediacion, negociacién y arbitraje.

e Negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.
3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

e El derecho del trabajo. Concepto, fuentes, jerarquia normativa.

e Analisis de la relacion laboral individual.

e Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

e Medidas establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
Normativa autondmica. El fraude de ley en la contratacion laboral.

e Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

81



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

El tiempo de trabajo y su retribucion: Jornada laboral. Analisis de la
jornada determinada en convenios colectivos del sector profesional en el
que se ubica el titulo. El periodo de prueba y el tiempo de trabajo.

El salario: elementos que lo integran. Nominas: analisis de ndminas de
acuerdo con las percepciones salariales determinadas en convenios
colectivos que les sean de aplicacion.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Consecuencias econdmicas derivadas: el finiquito y la indemnizacion.
Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en
la empresa: unitaria y sindical.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Integracion Social.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:

flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

‘Estructura del sistema de la Seguridad Social. Acciéon protectora y
regimenes. El Servicio Extremefo de Salud.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacién y cuotas,
empresarial y del trabajador, resultantes segun el tipo de contrato.
Accion protectora de la Seguridad Social: Introduccion sobre
contingencias, prestaciones econoémicas y servicios.

Situaciones protegibles por desempleo: situacion legal de desempleo,

prestacion y subsidio por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo y evaluacién

de riesgos profesionales:

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura

82



PROGRAMACION DIDACTICA - DEPARTAMENTO DE FOL
I.E.S. GREGORIO MARANON

preventiva en todas las fases de la actividad. Sensibilizacion de la
necesidad de habitos y actuaciones seguras a través de las estadisticas
de siniestrabilidad laboral nacional y extremena.

Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Responsabilidades y sanciones.

Condiciones de trabajo y salud. Riesgos y dafios sobre la salud: accidente
laboral y enfermedad profesional.

Analisis de factores de riesgo y sus efectos.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva. Riesgos especificos en el sector profesional en el
que se ubica el titulo: técnicas de evaluacion de riesgos y aplicacién en el
entorno de trabajo.

Analisis de riesgos ligados a condiciones de: seguridad, ambientales y
ergondémicas.

Analisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo
y factores psico-sociales.

Determinacion de los posibles daios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y protecciéon individual y
colectiva para los diferentes tipos de riesgos. Senalizacién de seguridad.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa, documentacion. Planificacion de
la prevencién en la empresa.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
Elaboracion de un plan de emergencia en una Pyme relacionada con el

sector en el que se ubica el titulo.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

e Aplicacién de medidas de prevencion.
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Medidas de proteccidn colectiva: la sefalizacion de seguridad.

Medidas de proteccion individual. Los equipos de proteccién individual.
Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia,
trabajadores de una empresa de trabajo temporal y trabajadores

temporales.

8. Organizacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

El control de la salud de los trabajadores. Representacion de los
trabajadores en materia preventiva. La gestién de la prevencién en la
empresa: definicién conceptual. Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
El plan de autoproteccion: Plan de emergencias y de evacuacion en
entornos de trabajo. Elaboracién de un plan de emergencias en una
Pyme.

Protocolo de actuacion ante una situaciéon de emergencia. Clasificacion
de emergencias y diferentes situaciones que las pueden provocar.

Equipos de emergencia.

9. Primeros auxilios:

Primeros auxilios: aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Composicion y uso del botiquin. Clasificacion de heridos segun su

gravedad.

e Aplicacién de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del

accidentado. Modulo

Asimismo, se presentan a continuacion las unidades de trabajo segun el

contenido del médulo.

UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

UNIDAD 1.- Proyecto profesional y busqueda de empleo.

UNIDAD 2.- La relacion laboral.

UNIDAD 3.- El contrato de trabajo.

UNIDAD 4.- El salario y la Seguridad Social.
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UNIDAD 5.- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
UNIDAD 6.- La representacion de los trabajadores. Conflicto y trabajo en equipo.
UNIDAD 7.- Seguridad y Salud en el trabajo.

UNIDAD 8.- Prevencion de riesgos laborales.

UNIDAD 9.- La organizacion de la prevencion y la actuacion en casos de

emergencia.
6.2.4. TEMPORALIZACION TRIMESTRAL
El médulo se imparte durante 3 horas semanales con la siguiente distribucidn de

contenidos a lo largo del curso:

e Primer trimestre: UT 1,7,8y9..
e Segundo trimestre: UT 2y 3.
e Tercer trimestre: UT 4,5y 6.

Esta temporalizacién sera flexible y se adaptara en todo momento al proceso de
ensefanza-aprendizaje y a las necesidades del alumnado, por lo que podra ser
modificada a lo largo del curso para el mejor aprovechamiento y la mejor
preparacion del alumnado, estando sujeta a posibles variaciones que podran
alterar la distribucion de las Unidades asignadas a cada trimestre.

6.2.5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

FOL 360° - Novedad 2023.

Autores: Maria Eugenia Caldas Blanco, Maria Luisa Hidalgo Ortega.

Editorial: EDITEX.

6.2.6. METODOLOGIA

La metodologia responde al cdmo y al cuando ensefiar, asi como al conjunto de
decisiones que se van a tomar para orientar el desarrollo de contenidos y
procedimientos en relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje en

cada una de las unidades que integran el médulo.
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Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran

en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la integracion
social, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender
y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de la
integracion social.

La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
integracion social, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de

un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Los principios metodoldgicos son los que siguen:

Punto de partida: Debera partirse del nivel de desarrollo del alumno
teniendo en cuenta sus conocimientos previos asi como los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Relaciéon de contenidos: Se promovera la integracién de los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos (contenidos relacionados) que
corresponda, reforzando a su vez los aspectos practicos.

Trabajo en equipo: Debera fomentarse la adquisicién de habilidades de
trabajo en equipo, ya que la sociedad actual, cada vez mas diversa y
cambiante precisa personas capaces de integrarse en organizaciones que
utilicen esta metodologia de trabajo. Para ello nuestra metodologia ha de
ser activa, participativa y motivadora.

Aprendizaje funcional y significativo: Utilizar estrategias para que el
alumno sea capaz de aplicar lo aprendido a la vida real. Debera
favorecerse que el alumno relacione los nuevos conocimientos con
conocimientos anteriores, citaciones cotidianas, propia experiencia,...

Todo ello incidira en un mayor interés y motivacion hacia la materia.
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Autoaprendizaje: Se favorecera el trabajo autonomo del alumno para
que desarrolle la capacidad de aprender por si mismo. El alumno
necesitara la habilidad suficiente para acceder a determinadas fuentes y
contenidos, convirtiéendose en protagonista de su propio aprendizaje. Se
estimulara el interés del alumno por el autoaprendizaje relacionado con la
formacion permanente en un entorno laboral tan cambiante.
Aprendizaje participativo: Debera favorecerse la participacion activa del
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuevas tecnologias: Se favorecera en el alumnos el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, ya que su uso va a tener
gran influencia en el entorno de trabajo, por lo que su conocimiento y
adaptacion pueden facilitar su insercion, bien sea como emprendedor o
trabajador

Orientacion: La accion educativa atendera la orientacion académica y
profesional, lo que ayudara al alumno a ir tomando decisiones para
construir su propio itinerario formativo- profesional. Se facilitara la
informacion y las oportunidades de aprendizaje a través del conocimiento
del entorno educativo, social y laboral por medio de las actividades
disefiadas y a través de la colaboracion de EIE con el médulo de FCT
Estrategias favorecedoras del autoempleo: Se utilizaran estrategias
que fomenten y favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que faciliten la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacion e innovacion.

En todo caso, las decisiones metodoldgicas tienen como meta el proceso

interactivo entre el alumno, los contenidos, el profesor y los comparieros.

6.2.7. ACTIVIDADES

Las lineas de actuacion y principios metodologicos presentados anteriormente,

van a ir estrechamente vinculadas a los siguientes tipos de actividades con el

objetivo de favorecer un conocimiento real de su sector profesional:

Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara
brevemente los contenidos a tratar y se realizara un calculo del nivel de

conocimientos previos del alumno acerca de la unidad mediante distintos
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instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test,...

sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas, identificar los conocimientos previos del alumno, estas
actividades serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos
ayudara a establecer estrategias metodologicas que favorezcan el

aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacion activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes. Por ello también se las

denomina “actividades de iniciacidon-motivacion”.

Desarrollo de los contenidos: A continuacién desarrollaremos la unidad
de trabajo. Para ello trataremos de realizar un desarrollo teérico-practico
que ejecute de manera simultanea las explicaciones tedricas con la
realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas, en su
caso, las de evaluacion. Actividades que deberan ser revisadas para
valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.
Actividades de iniciacion-motivacion, anteriormente citadas en la
evaluacion inicial.

Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera
simultanea, como ya hemos sefalado, a la explicacién tedrica del
profesor. Podemos citar:

o Realizacion de ejercicios teodrico-practicos sobre los contenidos. En
ocasiones seran realizados de manera individual, otras veces en
pequefos grupos, en gran grupo, puesta en comun,...

o Proyeccién de videos para complementar la explicacion de los
contenidos.

o Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet.
Actividades de resumen o sintesis. Se realizan al final de cada unidad
de trabajo y/o, segun el caso, de cada bloque de contenidos. Sirven para
ayudar al alumno a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de
esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacion),

resumenes, test de autoevaluacion, etc.
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e Actividades de investigacién e indagacion: Se propondra al alumno la
realizacion de un trabajo de investigacion sobre algun tema en concreto

e Actividades complementarias y extraescolares: Seran explicadas en
su apartado correspondiente.

e Actividades de refuerzo y ampliacidon. Seran explicadas en el apartado
de atencion a la diversidad.

e Actividades de evaluaciéon. Seran explicadas en el apartado de

evaluacion.

Destacar que para la realizacion de muchas de estas actividades se iran
cambiando la composicion de los grupos de trabajo tratando de generar sinergias

de trabajo que puedan aprovecharse

6.2.8. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El proceso de evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continuo
e integrador, siendo el punto de partida la evaluacion inicial, que va a permitir la
recogida de informaciéon para adaptar la misma al proceso de aprendizaje
(incluso ensefianza) y a las necesidades del alumnado. En este sentido, la
evaluacion del proceso de aprendizaje se hara teniendo como referente las
capacidades expresadas en resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion del modulo.

Los resultados de aprendizaje suponen el 100%, donde se realizara una
proporcion por cada uno de los criterios de evaluacidén que compongan cada

resultado de aprendizaje

Este modulo esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final En
la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta dos
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un

porcentaje distinto a la puntuacion global:

e Pruebas escritas tedrico-practicas: 70%
e Trabajos y supuestos practicos: 30%.

La puntuacion final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones

obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el
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porcentaje que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion. Sera

indispensable haber realizado y superado todas las actividades programadas.

La calificacibn minima para superar la evaluaciéon sera de 5 puntos. Sera
necesario, en cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada

uno de los apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos mddulos profesionales del ciclo

formativo.

El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto
cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion

con otro companero, sera calificado con un cero.

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un examen por cada unidad realizada para eliminar

materia.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprobd en los examenes realizados tras terminar cada una de las

unidades.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el

impedimento de realizar las pruebas.

En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Junio (ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la

recuperacion se examine de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del
trimestre o los trimestres que no haya superado. No siendo asi en la

extraordinaria de junio, donde se examinaran de todo el temario.
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Cuando se haga una recuperacién de un examen, la calificacion sera la que
obtenga cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto

de porcentajes.

Pérdida de evaluacién continua

La acumulacion de faltas injustificadas superior al 20% supone la pérdida de la

evaluacioén continua y se realizara una prueba final tedrico-practica.

Recuperacion modulo pendiente

Los alumnos que no tengan aprobado el modulo de afios anteriores, realizaran
un trabajo de cada unidad a lo largo del curso con las indicaciones del profesor
y ademas, tendran que realizar 2 examenes: uno en diciembre con la mitad del
temario y otro en marzo con la otra mitad. Si no superan el examen de diciembre
(con una puntuacién de 5 o mas) tendran que presentarse en marzo con todo el
temario. El examen se supera con una puntuacion igual o superior a 5. La
entrega de los trabajos es obligatoria para que se proceda a la correcciéon del

examen. Ademas, se deberan entregar en la fecha fijada.
Se calificara de la siguiente manera:
e Prueba tedrico-practica: 60%.
e Trabajos entregados de cada unidad: 40%.
Para superar el médulo, debe obtener una puntuacion igual o mayor a 5 en cada

una de las pruebas.

Evaluacion del Proceso de Ensehanza

Para la evaluacion de la practica docente, al finalizar el trimestre se presentara
una encuesta trimestral de analisis y evolucion de clases, metodologia y
evaluacion. Asimismo, al finalizar el curso, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluacién de los resultados obtenidos, programacion, actividades,

desarrollo de clases y evaluacion.
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6.2.9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este proceso de evaluacion utilizaremos los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Analisis de tareas en el aula, comprobaremos el desarrollo y resolucion
de actividades diarias, los trabajos de investigacion, etc....

e Pruebas, este instrumento nos ayuda a completar la evaluacién llevada a
cabo con el resto de instrumentos. Las pruebas que utilizaremos habran
de ser variadas atendiendo a cada unidad de trabajo, si bien a modo
genérico citaremos las siguientes:

o Pruebas escritas de caracter tedrico-practico con preguntas cortas,
preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o combinaciones de
todos ellos.

o Pruebas colectivas como la elaboracion de trabajos.

6.2.10. MiNIMOS EXIGIBLES

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito laboral que
puedan afectar a su salud y aplicar medidas de proteccion y prevencion

correspondientes.

2. Aplicar medidas sanitarias basicas en el lugar del accidente en situaciones

simuladas.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral

como trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e

intereses y el itinerario profesional mas idoneo.

5. Interpretar el marco legal y distinguir los derechos y obligaciones que se

derivan de las relaciones laborales.

6. Poseer una visién global de los ambitos en que puede insertarse la actividad
profesional del técnico en atencion sociosanitaria, que le permita adaptarse a los

entornos y a los cambios econdmicos u organizativos que se produzcan.
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6.2.11. OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Orientaciones pedagdgicas:

Establecidas por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus

ensefanzas minimas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la
propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia

la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos generales p) y x) del ciclo

formativo, y las competencias p) y v) del titulo.

Atencion a la diversidad:

Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacion de Extremadura, y el Art 2 del Decreto 228/2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma
de Extremadura, se entiende como atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y econdmicas,

culturales, linguisticas y de salud.

Por lo tanto, las medidas de atencion al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencion a la diversidad, son aquellas modificaciones no curriculares
y daran respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolle el

alumnado. Estas medidas son:

e Actividades de Refuerzo/Ampliacién para trabajar en casa y en clase.

e Agrupamientos flexibles para procedimientos: para trabajar en casa y en
clase.

e Adaptaciéon de materiales (resumenes): infografias, apuntes, actividades

resueltas, etc.
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Actividades complementarias y extraescolares del departamento de FOL:

Se adecuaran las actividades extraescolares y complementarias propuestas por

el departamento a los resultados de aprendizaje de los alumnos.
Las actividades propuestas por el departamento son las siguientes:

o \Visitas a entidades y recursos institucionales.
e Jornadas pedagdgicas y celebraciones internacionales, como el 17 de

octubre, el 25 de noviembre, el 30 de enero, el 8 de marzo y el 17 de mayo,

entre otros.
e Charlas protagonizadas por especialistas del tema propuesto.

e Toda actividad que sea de interés y relevante para el alumnado.
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6.3. MODULO EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE)
6.3.1. INTRODUCCION

Este mdodulo profesional se imparte en el segundo curso, con una duracién de
60 horas a razén de 3 horas semanales durante el primer y segundo trimestre

del curso escolar.

6.3.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Al finalizar el médulo profesional de Empresa e Iniciativa Emprendedora, el
alumnado alcanzara los siguientes resultados de aprendizaje, cada uno de los
cuales estara asociado a un conjunto de criterios de evaluacién. Asi lo establece
el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de

Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las

actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de

la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como

fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en

la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
empleada en una pequefia y mediana empresa relacionada con la integracion

social.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario

gue se inicie en el sector de la integracion social.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda

actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de

la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la integracion

social, que sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacidén de una pequena empresa, valorando

el impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se

ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que
rodea a la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y

cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales

integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con

la integracién social.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa,

y su relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y

su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la
integracion social y se han descrito los principales costes sociales en que

incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la integracion social,

practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una

pyme relacionada con la integracion social.

3. Realiza actividades para la constituciéon y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones

legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la

empresa, en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas

juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la

constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la integracion social en la localidad de

referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos,

ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidbn administrativa

externos existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
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4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y

cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas

de registro de la informacién contable.
b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la

integracion social.
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y
contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre
otros) para una pyme de integracién social y se han descrito los circuitos que

dicha documentacion recorre en la empresa.
f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

6.3.3. CONTENIDOS
Segun lo establecido en el Decreto 221/2014, de 30 de septiembre, por el que
se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior de Técnico

Superior en

Integracién Social en la Comunidad Autonoma de Extremadura, los contenidos
del médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora son los siguientes y que se
organizan en bloques o agrupaciones tematicas en las que se estructura el

conocimiento del moédulo.

1. Iniciativa emprendedora:
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e Innovacién y desarrollo economico. Principales caracteristicas de la
innovacion en el sector profesional en el que se ubica el titulo (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.). Procesos de innovacion
sectorial en marcha en Extremadura.

e Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion
y colaboracion.

e Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

e La actuacion de los emprendedores como empleados en una pyme del
sector profesional en el que se enmarca el titulo. Concepto de
intraemprendedor.

e La actuacion de los emprendedores como empresarios en una pyme del
sector de la integracion social.

e El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

e La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

e EIl empresario. Requisitos y actitudes para el ejercicio de la actividad
empresarial.

e La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la
empresa.

e Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las oportunidades
de negocio en el sector profesional de la integracion social.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional de la
integracion social.

e Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito profesional de la
integracion social.

e Definicion de una determinada idea de negocio.
2. La empresa y su entorno:

e La Empresa. Concepto.
e Funciones basicas de la empresa.
e |a empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.
e Analisis del entorno general de una pyme del sector profesional de la
integracion social. Entorno econémico, social, demografico y cultural.
e Analisis del entorno especifico de una pyme del sector profesional de la
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integracion social: los clientes, los proveedores y la competencia.
Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién vy
distribucion.

Relaciones de una pyme del sector profesional de integracién social, con
su entorno y con el conjunto de la sociedad.

Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de
la empresa: descripcion de los principales costes y beneficios sociales
que produce. Viabilidad medioambiental.

La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para
alcanzar los objetivos empresariales.

La ética empresarial. Identificacion de practicas que incorporan valores
éticos y sociales. Aplicacion a empresas del sector en el que se enmarca
el titulo en Extremadura.

Estudio y andlisis de la viabilidad econémica y financiera de una “Pyme”

del sector profesional de la integracion social.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa. Empresario individual y empresario social. La
franquicia.

‘Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa. La
responsabilidad de los propietarios de la empresa en funcién de la forma
juridica.

La fiscalidad en las empresas. Impuesto de Sociedades e Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Eleccién de la forma juridica.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas
virtuales: Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo, etc.
Asesoramiento y gestion administrativa externos. La ventanilla unica.
Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector
profesional en el que se ubica el titulo.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, tramites administrativos y gestiéon de ayudas y

subvenciones.
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4. Funcion econémica, administrativa y comercial:

e Concepto de contabilidad y nociones basicas. El registro de la informacién
contable. Los libros contables.

e Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios
de solvencia, liquidez y rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

e Obligaciones fiscales de las empresas. Tipos de impuestos. Calendario
fiscal.

e Principales instrumentos de financiacién bancaria.

e Gestion administrativa de una empresa del sector profesional en el que
se ubica el titulo: cumplimentacion de la documentacion basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros). Descripcion de los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

e Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

e Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.

e Analisis del mercado en el sector de la integracion social.

e Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.
5. Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

e Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion
simulada.

e Desarrollo del plan de produccién de la empresa u organizacion simulada.

e Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

e Organizacion, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito

de la empresa u organizacion simulada.

Asimismo, se presentan a continuacién las unidades de trabajo segun el

contenido del médulo.

UNIDADES DE TRABAJO DEL MODULO

UNIDAD 1.- Emprendedor e idea emprendedora.
UNIDAD 2.- La empresa y su entorno.

UNIDAD 3.- El plan de marketing.
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UNIDAD 4 .- El plan operativo y de recursos humanos.
UNIDAD 5.- Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

UNIDAD 6.- Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos vy

documentacion administrativa.
6.3.4. TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

El modulo se imparte durante 3 horas semanales durante el primer y segundo

trimestre. Dicho modulo sigue la siguiente distribucion temporal de contenidos:

e Primer trimestre: UT 1,2y 3.
e Segundo trimestre: UT 4, 5y 6.

e Unidad transversal. Proyecto de Empresa.

Esta temporalizacién sera flexible y se adaptara en todo momento al proceso de
ensefanza-aprendizaje y a las necesidades del alumnado, por lo que podra ser
modificada a lo largo del curso para el mejor aprovechamiento y la mejor
preparacion del alumnado, estando sujeta a posibles variaciones que podran
alterar la distribucién de las Unidades asignadas a cada trimestre. Ademas, el
numero de horas dedicadas a cada unidad de trabajo ira en funcion de la

evolucion del grupo.

En relacidén con esta la unidad transversal, es de destacar que la elaboracion del
propio proyecto de empresa sera el hilo conductor del médulo. Para ello sera
necesario que el alumnado, bien de forma individual o en grupos de dos o tres
alumnos, trabajen su creatividad, recopilen la informacion relevante de cada
fase, afronten la resolucién de problemas que se plantean y generen una 6ptima

dinamica de trabajo en grupo. El proyecto contara con la siguiente estructura:
1.- IDEA DE NEGOCIO.
2.- IDENTIFICACION DE PROMOTORES.
3.- LOCALIZACION.
4.- ANALISIS DEL ENTORNO.
4.1.- Analisis socioeconémico.
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4.5.- Medidas de Responsabilidad Social Corporativa.

5.- PLAN DE MARKETING.

5.1.- Producto o servicio.

5.2.- Precio.

5.3.- Distribucion.

5.4 .- Promocion.

6.- PLAN DE RECURSOS HUMANOS.

7.- FORMA JURIDICA.
8.- ANALISIS DE VIABILIDAD.

8.1. Plan de Inversién y Gastos.
8.2.- Andlisis de Costes.

8.3.- Ingresos previstos.

9.- PLAN ECONOMICO-FINANCIERO.

9.1.- Plan de Financiacion.

9.2.- Balance previsional inicial.

9.3.- Analisis de Viabilidad econdmico-financiera.

10.- FISCALIDAD.

11.- PLAN DE ACCION.

6.3.5. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Empresa e Iniciativa Emprendedora 360° - Novedad 2023.

Autores: Maria Eugenia Caldas Blanco y Maria Luisa Hidalgo Ortega.
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Editorial EDITEX

6.3.6. METODOLOGIA

La metodologia responde al como y al cuando ensefar, asi como al conjunto de

decisiones que se van a tomar para orientar el desarrollo de contenidos y

procedimientos en relacion con los procesos de ensefianza y aprendizaje en

cada una de las unidades que integran el modulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que se utilizaran

en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la integracion
social, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en
marcha.

La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender
y valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector de los servicios relacionados con los procesos de la
integracion social.

La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del
sector.

La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
integracion social, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de

un negocio, asi como justificacion de su responsabilidad social.

Los principios metodoldgicos son los que siguen:

Punto de partida: Debera partirse del nivel de desarrollo del alumno
teniendo en cuenta sus conocimientos previos asi como los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Relaciéon de contenidos: Se promovera la integracién de los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos (contenidos relacionados) que
corresponda, reforzando a su vez los aspectos practicos.

Trabajo en equipo: Debera fomentarse la adquisicion de habilidades de
trabajo en equipo, ya que la sociedad actual, cada vez mas diversa y

cambiante precisa personas capaces de integrarse en organizaciones que
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utilicen esta metodologia de trabajo. Para ello nuestra metodologia ha de

ser activa, participativa y motivadora.

e Aprendizaje funcional y significativo: Utilizar estrategias para que el
alumno sea capaz de aplicar lo aprendido a la vida real. Debera
favorecerse que el alumno relacione los nuevos conocimientos con
conocimientos anteriores, citaciones cotidianas, propia experiencia,...
Todo ello incidira en un mayor interés y motivacion hacia la materia.

e Autoaprendizaje: Se favorecera el trabajo autonomo del alumno para
que desarrolle la capacidad de aprender por si mismo. El alumno
necesitara la habilidad suficiente para acceder a determinadas fuentes y
contenidos, convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje. Se
estimulara el interés del alumno por el autoaprendizaje relacionado con la
formacion permanente en un entorno laboral tan cambiante.

e Aprendizaje participativo: Debera favorecerse la participacion activa del
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Nuevas tecnologias: Se favorecera en el alumnos el uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion, ya que su uso va a tener
gran influencia en el entorno de trabajo, por lo que su conocimiento y
adaptaciéon pueden facilitar su insercién, bien sea como emprendedor o
trabajador

e Orientacién: La accién educativa atendera la orientacion académica y
profesional, lo que ayudara al alumno a ir tomando decisiones para
construir su propio itinerario formativo- profesional. Se facilitara la
informacion y las oportunidades de aprendizaje a través del conocimiento
del entorno educativo, social y laboral por medio de las actividades
disefiadas y a través de la colaboracion de EIE con el médulo de FCT

e Estrategias favorecedoras del autoempleo: Se utilizaran estrategias
que fomenten y favorezcan el espiritu emprendedor a través de
actividades que faciliten la creatividad, la iniciativa y la capacidad de

investigacion e innovacion.

En todo caso, las decisiones metodologicas tienen como meta el proceso

interactivo entre el alumno, los contenidos, el profesor y los companieros.
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6.3.7. ACTIVIDADES

Las lineas de actuacion y principios metodologicos presentados anteriormente,
van a ir estrechamente vinculadas a los siguientes tipos de actividades con el

objetivo de favorecer un conocimiento real de su sector profesional:

e Presentaciéon de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara
brevemente los contenidos a tratar y se realizara un calculo del nivel de
conocimientos previos del alumno acerca de la unidad mediante distintos
instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test,...

sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas, identificar los conocimientos previos del alumno, estas
actividades serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos
ayudara a establecer estrategias metodologicas que favorezcan el

aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacién activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes. Por ello también se las

denomina “actividades de iniciacion-motivacion”.

e Desarrollo de los contenidos: A continuacion desarrollaremos la unidad
de trabajo. Para ello trataremos de realizar un desarrollo tedrico-practico
que ejecute de manera simultanea las explicaciones tedricas con la
realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas, en su
caso, las de evaluaciéon. Actividades que deberan ser revisadas para
valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

e Actividades de iniciacion-motivacion, anteriormente citadas en la
evaluacion inicial.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera
simultanea, como ya hemos senalado, a la explicacion tedrica del
profesor. Podemos citar:

o Realizacion de ejercicios tedrico-practicos sobre los contenidos. En
ocasiones seran realizados de manera individual, otras veces en
pequefios grupos, en gran grupo, puesta en comun,...

o Proyeccion de videos para complementar la explicacién de los
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contenidos.
o Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet.

e Actividades de resumen o sintesis. Se realizan al final de cada unidad
de trabajo y/o, segun el caso, de cada bloque de contenidos. Sirven para
ayudar al alumno a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de
esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacion),
resumenes, test de autoevaluacion, etc.

e Actividades de investigacién e indagacion: Se propondra al alumno la
realizacién de un trabajo de investigacion sobre algun tema en concreto

e Plan de empresa.

e Actividades complementarias y extraescolares: Seran explicadas en
su apartado correspondiente.

e Actividades de refuerzo y ampliacion. Seran explicadas en el apartado
de atencion a la diversidad.

e Actividades de evaluacion. Seran explicadas en el apartado de

evaluacion.

Destacar que para la realizacion de muchas de estas actividades se iran
cambiando la composicion de los grupos de trabajo tratando de generar sinergias

de trabajo que puedan aprovecharse

6.3.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continuo
e integrador, siendo el punto de partida la evaluacion inicial, que va a permitir la
recogida de informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje
(incluso ensefianza) y a las necesidades del alumnado. En este sentido, la
evaluacién del proceso de aprendizaje se hara teniendo como referente las
capacidades expresadas en resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion del modulo.

Los resultados de aprendizaje suponen el 100%, donde se realizara una
proporcion por cada uno de los criterios de evaluacidon que compongan cada

resultado de aprendizaje
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Este modulo esta estructurado en dos evaluaciones, mas la evaluacion final En
la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta dos
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un

porcentaje distinto a la puntuacién global:

e Pruebas escritas tedrico-practicas: 70%

e Trabajos, supuestos practicas y Plan de Empresa: 30%.

La puntuacion final de la evaluacion consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el
porcentaje que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion. Sera

indispensable haber realizado y superado todas las actividades programadas.

La calificacion minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera
necesario, en cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada

uno de los apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo

formativo.

El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto
cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion

con otro compafiero, sera calificado con un cero.

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un examen por cada unidad realizada para eliminar

materia.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprobd en los examenes realizados tras terminar cada una de las

unidades.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el

impedimento de realizar las pruebas.
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En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Junio (ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la

recuperacion se examine de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del
trimestre o los trimestres que no haya superado. No siendo asi en la

extraordinaria de junio, donde se examinaran de todo el temario.

Cuando se haga una recuperacién de un examen, la calificacién sera la que
obtenga cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto

de porcentajes.

Aquellos alumnos que no superen el modulo no podran cursar las Formacion en
Centros de Trabajo (FCT), donde a continuacién se expondran las medidas de

recuperacion para ello.

Pérdida de evaluacion continua

La acumulacion de faltas injustificadas superior al 20% supone la pérdida de la

evaluacion continua y se realizara una prueba final tedrico-practica.

Recuperacion médulo pendiente

Los alumnos que no tengan aprobado el modulo de afios anteriores, realizaran
un trabajo de cada unidad a lo largo del curso con las indicaciones del profesor
y ademas, tendran que realizar 2 examenes: uno en diciembre con la mitad del
temario y otro en marzo con la otra mitad. Si no superan el examen de diciembre
(con una puntuacién de 5 o mas) tendran que presentarse en marzo con todo el
temario. El examen se supera con una puntuacién igual o superior a 5. La
entrega de los trabajos es obligatoria para que se proceda a la correccién del

examen. Ademas, se deberan entregar en la fecha fijada.
Se calificara de la siguiente manera:

e Prueba tedrico-practica: 70%.
e Trabajos entregados de cada unidad: 30%.
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Para superar el mddulo, debe obtener una puntuacion igual o mayor a 5 en cada

una de las pruebas.

Recuperacion del médulo para aquellos alumnos que no lo superen y no puedan

realizar la FCT.

El modulo de EIE se imparte durante el segundo curso, el alumno que no supere
dicho mdédulo no podra realizar la Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT),
puesto que para realizar dicha formacion se tienen que aprobar todos los
modulos del ciclo, sino se deberan realizar en periodo extraordinario. Las
actividades de recuperacion que se establecen son en base a actividades de

repaso, pruebas y la elaboracion del Plan de Empresa.

Evaluacion del Proceso de Ensehanza

Para la evaluacion de la practica docente, al finalizar el trimestre se presentara
una encuesta trimestral de analisis y evolucidn de clases, metodologia y
evaluacién. Asimismo, al finalizar el curso, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluacion de los resultados obtenidos, programacion, actividades,

desarrollo de clases y evaluacion.

6.3.9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para llevar a cabo este proceso de evaluacion utilizaremos los siguientes

instrumentos de evaluacion:

e Analisis de tareas en el aula, comprobaremos el desarrollo y resolucion
de actividades diarias, los trabajos de investigacion, etc....

e Pruebas, este instrumento nos ayuda a completar la evaluacion llevada a
cabo con el resto de instrumentos. Las pruebas que utilizaremos habran
de ser variadas atendiendo a cada unidad de trabajo, si bien a modo
genérico citaremos las siguientes:

o Pruebas escritas de caracter tedrico-practico con preguntas cortas,
preguntas a desarrollar, preguntas tipo test o combinaciones de
todos ellos.

o Pruebas colectivas como la elaboracion de trabajos.
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6.3.10. MiNIMOS EXIGIBLES

1. Analizar las diferentes formas juridicas vigentes de empresa, sefalando la

mas adecuada en funcién de la actividad econdmica y los recursos disponibles.

2. Evaluar las caracteristicas que definen los diferentes contratos laborales

vigentes mas habituales en el sector.

3. Analizar los documentos necesarios para el desarrollo de la actividad
economica de una pequefia empresa, su organizacion, su tramitacién y su

constitucion.

4. Definir las obligaciones mercantiles, fiscales y laborales que una empresa

tiene para desarrollar su actividad econdmica legalmente.

5. Aplicar las técnicas de relacidon con los clientes y proveedores, que permitan

resolver situaciones comerciales tipo.

6. Analizar las formas mas usuales en el sector de promocion de ventas de

productos o servicios.
7. Elaborar un proyecto de creacion de una pequeia empresa o taller, analizando

su viabilidad y explicando los pasos necesarios.
6.3.11. OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Orientaciones pedagdgicas:

Establecidas por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus

ensefanzas minimas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la
propia iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia

la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo permite alcanzar los objetivos generales p) y x) del ciclo

formativo, y las competencias p) y v) del titulo.
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Atencion a la diversidad:

Segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacién de Extremadura, y el Art 2 del Decreto 228/2014, por el que se regula
la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se entiende como atencion a la diversidad el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a favorecer el progreso educativo del
alumnado, teniendo en cuenta sus diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales y economicas,

culturales, linguisticas y de salud.

Por lo tanto, las medidas de atencion al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencion a la diversidad, son aquellas modificaciones no curriculares
y daran respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolle el

alumnado. Estas medidas son:

e Actividades de Refuerzo/Ampliacién para trabajar en casa y en clase.

e Agrupamientos flexibles para procedimientos: para trabajar en casa y en
clase.

e Adaptacién de materiales (resumenes): infografias, apuntes, actividades

resueltas, etc.

Actividades complementarias y extraescolares del departamento de FOL.:

Se adecuaran las actividades extraescolares y complementarias propuestas por

el departamento a los resultados de aprendizaje de los alumnos.
Las actividades propuestas por el departamento son las siguientes:

¢ Visitas a entidades y recursos institucionales.

e Jornadas pedagodgicas y celebraciones internacionales, como el 17 de
octubre, el 25 de noviembre, el 30 de enero, el 8 de marzo y el 17 de mayo,
entre otros.

e Charlas protagonizadas por especialistas del tema propuesto.

¢ Toda actividad que sea de interés y relevante para el alumnado.
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7. FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL (FOPP) — 4° ESO

7.1. ASPECTOS GENERALES DE LA MATERIA

La ensefanza de la Formacion y Orientacién Personal y Profesional juega un
papel central en el desarrollo intelectual de los alumnos y las alumnas y comparte
con el resto de las disciplinas la responsabilidad de promover en ellos la
adquisicion de las competencias necesarias para que puedan integrarse en la
sociedad de forma activa. Propone una aproximacion al conocimiento de lo
humano a partir de disciplinas que lo analizan desde el conocimiento de los
procesos bioldgicos, psicologicos e intelectuales que regulan la conducta, la
cognicion y el aprendizaje; desde el conocimiento del individuo como parte de
una construccion social y cultural; y desde el analisis de los elementos que
definen las organizaciones sociales y los grupos humanos. Para que estas
expectativas se concreten, la ensefianza de esta materia debe incentivar la
curiosidad por el conocimiento de la propia persona, de su proceso de
aprendizaje y del entorno sociocultural en el que se encuentra, de modo que
incremente su autonomia y su confianza en su propio logro, y facilite su

aprendizaje a lo largo de la vida y su desempeno académico y profesional.

La materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional se imparte como
materia de opcion para cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, un
curso con un claro caracter orientador. Las competencias planteadas tienen
continuidad con las adquiridas durante la etapa de primaria y los tres primeros
cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria y estan formuladas con relacion

al perfil de salida del alumnado al finalizar la ensefanza basica.

Formacion y Orientacion Personal y Profesional ofrece al alumnado la posibilidad
de profundizar en el conocimiento de si mismo, descubriendo sus cualidades
personales como potencial de valor, y aproximarse al ambito de las ciencias
relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y
culturales. Se le facilita, ademas, el acercamiento a las distintas opciones
formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el
conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacién

y su itinerario académico con una futura proyeccion profesional.
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El empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién merece un
tratamiento especifico en el estudio de esta materia. Los alumnos de ESO son
nativos digitales y, en consecuencia, estan familiarizados con la presentacion y
transferencia digital de informacion. El uso de aplicaciones virtuales interactivas
permite realizar experiencias practicas que por razones de infraestructura no
serian viables en otras circunstancias. Por otro lado, la posibilidad de acceder a
una gran cantidad de informacion implica la necesidad de clasificarla segun
criterios de relevancia, lo que permite desarrollar el espiritu critico de los

alumnos.

Por ultimo, la elaboracion de tres planes que forman el proyecto personal,
académico-profesional y de aproximacion a la busqueda activa de empleo
permite abordar esta materia desde una perspectiva tedrico-practica, planteando
los saberes de manera gradual e interactiva de modo que el alumnado profundice
en ellos y refuerce su adquisicidon progresivamente. Cada uno de estos planes
se desarrolla teniendo en cuenta que la reflexién critica sobre el ser humano, la
sociedad, la cultura y el conocimiento de uno mismo son previos a las decisiones
que se puedan tomar en el ambito personal, académico y profesional en un
entorno concreto. Los tres planes son interdependientes y mantienen coherencia
entre si para construir un proyecto integrador, util y aplicable a la vida de cada
alumno y alumna, de modo que les ayude a decidir con autonomia su propio
futuro y afrontar los retos y desafios del siglo XXI como ciudadanos

comprometidos, criticos y responsables.

Obijetivos de la ESO:

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los
alumnos y alumnas adquieran los elementos basicos de la cultura,
especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico;
desarrollar y consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararlos para
su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles

para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.

En relacion a los objetivos, la Educaciéon Secundaria Obligatoria contribuye a

desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse

para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan

discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las
competencias tecnoldgicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su

funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar

los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender

a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el

estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.
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j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo

a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy

representacion.

7.2. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA MATERIA
7.2.1. INTRODUCCION

Esta materia se imparte durante el cuarto curso de la Ensefianza Secundaria

Obligatoria (ESO), a razon de 3 horas semanales durante el curso escolar.
7.2.2. COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias se caracterizan por ser aprendizajes que se consideran
imprescindibles. Constituyen un saber (conocimientos), un saber hacer
(destrezas) y un saber ser (actitudes). Se trata de todos aquellos recursos que
el sujeto es capaz de movilizar de forma conjunta e integrada para resolver con

eficacia una situacion en un contexto dado.

Son saberes multifuncionales y transferibles, pues la adquisicion de una
competencia implica el desarrollo de esquemas cognitivos y de accion que se

pueden aplicar en variados contextos, segun las necesidades.

Tienen un caracter dinamico e ilimitado pues el grado de adquisicion de una
competencia no tiene limite, sino que se trata de un continuo en el que cada

persona, a lo largo de toda su vida, va adquiriendo grados diferentes de
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suficiencia en funcion de las necesidades académicas y laborales que se le

vayan planteando.
Son evaluables, en tanto que se traducen en acciones y tareas observables.

Desde el punto de vista del aprendizaje, las competencias clave del curriculo
se pueden considerar de forma general como una combinacion dinamica de
atributos  (conocimientos 'y su aplicacién, actitudes, destrezas 'y
responsabilidades) que describen el nivel o grado de suficiencia con que una

persona es capaz de desempenarlos.

Las competencias clave aparecen recogidas en la actual ley educativa, Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el perfil de salida del alumnado al
término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol
de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el

aprendizaje permanente.

Las competencias clave curriculares:

1. Las competencias clave deben estar integradas en el curriculo de las materias,
y en ellas definirse, explicitarse y desarrollarse suficientemente los resultados de

aprendizaje que los alumnos y alumnas deben conseguir.

2. Las competencias deben cultivarse en los ambitos de la educacion formal, no
formal e informal a lo largo de la ensefanza y en la educacién permanente a lo

largo de toda la vida.

3. Todas las materias del curriculo deben participar en el desarrollo de las

distintas competencias del alumnado.

4. La seleccién de los contenidos y las metodologias debe asegurar el desarrollo

de las competencias clave a lo largo de la vida académica.

5. El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica fija las
competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al
finalizar la ensefianza basica. Fundamenta el resto de decisiones curriculares,

asi como las estrategias y orientaciones metodolégicas en la practica lectiva.
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6. En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido
para cada una de ellas un conjunto de descriptores operativos, que constituyen,
junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a partir del cual se

concretan las competencias especificas de cada materia.

7. Cada materia contara con un conjunto de competencias especificas para la
etapa, asi como criterios de evaluacion y contenidos, enunciados en forma de

saberes basicos.

8. Para la adquisicion y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de

aprendizaje.

9. El curriculo estara formado por el conjunto de objetivos, competencias,
contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagogicos y

criterios de evaluacion.

Competencias clave del sistema educativo espaiol y descriptores

operativos:

1. Competencia en comunicacion lingliistica “="

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral,
escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes
ambitos y contextos y con diferentes propésitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales,
escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de manipulacion vy
desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de

manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccién del conocimiento en todos los ambitos
del saber. Por ello, su desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del
funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos especificos de cada area
de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacién
para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la dimension

estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.
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Descriptores operativos:

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear conocimiento y transmitir opiniones, como para
construir vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de manera activa e informada y para
construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente autbnoma
informacion procedente de diferentes fuentes, evaluando su fiabilidad y
pertinencia en funcion de los objetivos de lectura y evitando los riesgos de
manipulacion y desinformacion, y la integra y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de la experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democratica, la resolucion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos
de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como los abusos
de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los

diferentes sistemas de comunicacion.

2. Competencia plurilingiie

La competencia plurilingue implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas,
de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta
competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y

aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan
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mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas
oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas
a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de la sociedad

con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos:

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lengua o lenguas
familiares, para responder a sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y profesional.
CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio linguistico individual.

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dialogo, para

fomentar la cohesion social.

3. Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria =
La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(competencia STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo
utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma

comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas en

diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas
la observacion y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo

natural y el contexto social.
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La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los
conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco

de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.
Descriptores operativos:

STEM1. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones vy
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los fenédmenos
que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose preguntas y comprobando hipétesis mediante la
experimentacion y la indagacion, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando
una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos 0 modelos para generar o utilizar productos que den
solucidén a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo, procurando
la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y valorando la importancia de
la sostenibilidad.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados cientificos, matematicos
y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, férmulas, esquemas, simbolos...), aprovechando de forma critica la
cultura digital e incluyendo el lenguaje matematico-formal con ética y
responsabilidad, para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos; y
aplica principios de ética y seguridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto global

y practicando el consumo responsable.
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4. Competencia digital =
La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y

responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y

para la participacion en la sociedad, asi como la interaccidn con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la
ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucion de

problemas y el pensamiento computacional y critico.
Descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de tratamiento
de la informacion y el uso de diferentes herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.

CD3. Se comunica, participa, colabora e interactua compartiendo contenidos,
datos e informacion mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona
de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para
ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de hacer
un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias

digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.
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5. Competencia personal, social y de aprender a aprender -

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y la informacion
eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia;
y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de
hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios;
aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al
bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demas personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a
través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro;
asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto integrador y

de apoyo.
Descriptores operativos:

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable a nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.
CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las
demas personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el trabajo en
grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera
equitativa y empleando estrategias cooperativas.

CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAAD5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos
de retroalimentacion para aprender de sus errores en el proceso de construccion

del conocimiento.
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6. Competencia ciudadana

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprensién de los conceptos y las estructuras sociales,
economicas, juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la sostenibilidad y el logro
de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la adopcion
consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexidon critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible
acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda
2030.

Descriptores operativos:

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana de
su propia identidad, asi como a los hechos culturales, histéricos y normativos
que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia, equidad y
espiritu constructivo en la interaccién con los demas en cualquier contexto.
CC2. Analiza y asume fundadamente los principios y valores que emanan del
proceso de integracion europea, la Constitucion espanola y los derechos
humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la
toma de decisiones o la resolucion de conflictos, con actitud democratica, respeto
por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y adopta,
de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y ecosocialmente
responsable.
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7. Competencia emprendedora \

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a
afrontar la incertidumbre. Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la
informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacion, para
llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacién y gestidon de

proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdémico-financiero.
Descriptores operativos:

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido critico,
haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que puedan
suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito personal, social, educativo y
profesional.

CEZ2. Evalua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando conocimientos econémicos y financieros a
actividades y situaciones concretas, utilizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accién una experiencia emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacidén de prototipos innovadores y de valor,
considerando la experiencia como una oportunidad para aprender.
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8. Competencia en conciencia y expresion culturales

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y
respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las
emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas y
por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica
también un compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las
ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempeiia
en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucién y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales

pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.
Descriptores operativos:

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion y valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con
una actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCECA4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y soportes,
asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de forma individual como
colaborativa, identificando oportunidades de desarrollo personal, social y laboral,

asi como de emprendimiento.
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7.2.3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION Y
SABERES BASICOS DE FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y
PROFESIONAL

El Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la ordenacién y
el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria para la Comunidad
Autonoma de Extremadura, establece los siguientes competencias especificas

asociadas a los criterios de evaluacion.
Competencia especifica 1:

Comprender los procesos fisicos y psicoldgicos implicados en la cognicién, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempefio en el ambito personal, social y

académico y lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

Criterios de evaluacion

1.1. Mejorar el desempeio personal, social y académico aplicando estrategias
de aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las

acciones y sus consecuencias.

1.2. ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la

adquisicién de conocimientos, destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de

su repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases
tedricas fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en

ellos.
Competencia especifica 2:

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los

comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social
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propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y

permiten afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

Criterios de evaluacion

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades personales y sociales propias y de los demas y
analizando los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones

en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando vy
comprendiendo las principales caracteristicas de la madurez que van
conformando a la persona en distintos planos: fisico, cognitivo, social, emocional

y sexual.

2.3. Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y

faciliten el proceso de transiciéon de la adolescencia a la edad adulta.

Criterios de evaluacion

3.1. Reflexionar de manera critica sobre la condicion humana, la sociedad y la
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y

sociales.

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad

y la no discriminacion.
Competencia especifica 4:

Conocer la dimension social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicologica de la persona, para comprenderse a
si misma e interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal,

social y cultural.

Criterios de evaluacion
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4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser

humano.

4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicoldgica de la persona a partir del conocimiento comparado de

la dimension social y antropolégica del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusién y la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a

nivel personal, social y cultural.
Competencia especifica 5:

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y
vocacionales y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacion, asi como
las destrezas necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un
proyecto personal, académico y profesional propio y realizar una primera

aproximacion al disefio de un plan de busqueda activa de empleo.

Criterios de evaluacion

5.1. Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el
entorno presencial y virtual, y desarrollando las destrezas necesarias en el

proceso de toma de decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las
cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y

superacion.

Conexiones entre competencias:

Para promover un aprendizaje global, contextualizado e interdisciplinar se hace

necesario establecer, partiendo de un analisis detallado de las competencias
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especificas, los tres tipos de conexiones que se detallan en este apartado. En
primer lugar, las relaciones entre las distintas competencias especificas de la
materia, en segundo lugar, con las competencias especificas de otras materias
y, en tercer lugar, las establecidas entre la materia y las competencias clave.
Parece razonable pensar que para analizar los procesos implicados en la
cognicion, la motivacion y el aprendizaje, asi como para emplear estrategias de
autogestion (competencia especifica 1), sera importante tanto conocer las
principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona (competencia
especifica 2) como descubrir las necesidades e intereses personales y
vocacionales que permitan disenar un proyecto de vida (competencia especifica
5). Este conocimiento de lo propiamente humano servira para desarrollar y
fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso (competencia
especifica 3), asi como para desarrollar estrategias y habilidades sociales
adecuadas a diferentes contextos (competencia especifica 4). Podemos
considerar, también, que las competencias especificas que suponen desarrollar
las destrezas necesarias en la toma de decisiones y en el disefio de un proyecto
de vida estan muy relacionadas con las competencias especificas de la materia
de Economia y Emprendimiento que buscan aplicar estrategias de toma de
decisiones y disefiar un proyecto personal unico; con las competencias de
Geografia e Historia que contribuyen a la construccion de la propia identidad y a
identificar los elementos que sostienen nuestras identidades, o con la
competencia de Educacién en Valores Civicos y Eticos relativa al logro de una
actitud empatica y cuidadosa con respecto a los demas y a la naturaleza, asi
como también con la competencia de esta misma materia destinada a desarrollar

y fomentar la empatia y el respeto a lo diferente y lo diverso.

Las competencias especificas de la materia de Formaciéon y Orientacion
Personal y Profesional estan estrechamente ligadas a la competencia personal,
social y de aprender a aprender al centrarse en los procesos implicados en los
comportamientos que permiten potenciar las cualidades personales y de
relacion. Por otro lado, también estan claramente asociadas las competencias
especificas de esta materia, a la competencia emprendedora y la competencia
ciudadana, ya que el alumnado debe desarrollar destrezas necesarias en la toma

de decisiones y habilidades sociales adecuadas a diferentes contextos sociales
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y culturales. Estos aspectos se despliegan habitualmente a partir de actividades

de aprendizaje de caracter global que respaldan el desarrollo de la empatia y el

respeto a lo diferente. Ademas, en el proceso de aprendizaje de la materia se

espera que el alumnado comprenda proactivamente, contrastando informacion,

y que desarrolle procesos metacognitivos, buscando fuentes para validar y

contrastar la informacién obtenida, aspectos que estan relacionados con la

competencia digital.

Saberes basicos:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicologica,
antropoldgica y sociologica.

Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos biolégicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacion con las adicciones. Bienestar y habitos saludables. La adolescencia
desde el punto de vista psicologico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la
personalidad durante la adolescencia. Reconocimiento y control de las
emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el
individuo.

Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de
cultura. El ser humano como construccion cultural. Humanizacién y cultura.
Diversidad cultural.

Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad.
Estrategias de inclusion y cohesion social para mejorar la calidad de vida de
las personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de la autonomia y
asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y
convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de transicion a la vida

adulta en perspectiva comparada.

B. Formacién y orientaciéon personal y profesional hacia la vida adulta

1. Aprendizaje y ser humano
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Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia
ejecutiva.

Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion.

Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y logro

Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad autocritica. Iniciativa personal. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas

Habilidades sociales.

Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion y estrategias
para superarlas.

Habilidades de organizacion y gestion.

Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y

reputacion digital. Gestion de identidades digitales: personal y profesional.

4. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del

entorno profesional

Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de
la vida.

Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la
revolucidn digital. Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion
social activa. ElI ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.

Colaboracion y voluntariado.

C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la

busqueda activa de empleo
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e Planes de autoconocimiento y de formacién académica y profesional.
Cualidades personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como
elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion, diagndstico, perfiles
académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas.
Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales y
profesionales.

e Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion
hacia el futuro. Estrategias de busqueda de empleo. Instrumentos de

busqueda de empleo.

La numeracién de los saberes de la siguiente tabla, destinada a facilitar su cita y

localizacion, sigue los criterios que se especifican a continuacion:

e La letra indica el bloque de saberes.
o El primer digito indica el subbloque dentro del bloque.

e El segundo digito indica el saber concreto dentro del subbloque.

Asi, por ejemplo, A.2.2. corresponderia al segundo saber del segundo subbloque

dentro del bloque A.
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Bloque A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

4.° ESO

A.1.1. Visidn y conocimiento del ser humano desde la perspectiva psicolagi-

A.1. El ser humano. s N
ca, antropoldgica y socioldgica.

A.2.1. Estudio del cerebro. Descripcion general. Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro.

A.2.2. Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su
relacién con las adicciones.

A.2.3. Bienestar y habitos saludables: alimentacién, descanso, suefio, depor-
te, gestién emocional, componentes de afectividad, prevencidén de adiccio-

A2, Psicologa nes, gestién de la ansiedad y el estrés.

A.2.4. La adolescencia desde el punto de vista psicoldgico.

A.2.5. Desarrollo cognitivo y desarrello de la personalidad durante la adoles-
cencia.

A.2.6. Reconocimiento y control de las emociones.,

A.2.7. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el indi-
viduo.

A.3.1. El ser humano como ser cultural.

A.3.2. Concepto antropeldgico de cultura. El ser humano coma construccién

A.3. Antropologia. cultural,

A.3.3. Humanizacién y cultura.

A.3.4. Diversidad cultural.

A.4.1. El ser humano como ser social.

A.4.2, Concepto de sociedad.

A.4.3. Estrategias de inclusion y cohesién social para mejorar la calidad de
vida de las personas.

A.4.4. El adolescente y sus relaciones: familla y pares. Diversidad y convi-

A4 Sodlologia. vencia positiva dentro de los grupos.

A.4.5. Blsgueda de autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades.

A.4.6. Conducta y comportamientos prosociales y antisociales. Normas y es-
tereotipos. Igualdad de género.

A.4.7. Procesos de transicidn a la vida adulta en perspectiva comparada.
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4.° ESO

B.L. Aprendizaje y
ser humana.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencién, motivacién y memo-
ria. Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligen-
cia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado v lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializa-
cidn. Agentes de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

B.2. Construccién del
sentido de competen-
cia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atri-
buclonal. Capacidad autocritica. Iniclativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

B.2.3. Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS-17) y Marco Eurcpeo de
la Competencia Emprendedora (EntreComp). Habilidades transwersales.
Emprendimiento,iniciativa, creatividad v cooperacion.

B.3. Relaciones e in-
teracciones con los
demas.

B.3.1. Habllidades sociales. Tolerancia y respeto. Empatia. Dinamismo, inl-
ciativa y liderazgo. Capacidad de negoclacién. Estrategias que favorezcan el
trabajo en equipo. Compromiso ante las situaciones de Inequidad y exclu-
sidan.

B.3.2. Habilidades comunicativas: escucha activa, asertiva y proactiva. Ba-
rreras en la comunicacion: estrategias para superarias.

B.3.3. Herramientas de organizacién y gestidn.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccién con los demas. Huella y
reputacién digital. Gestién de identidades: personal y profesional. Analisis
critico, ético y responsable de la cultura digital.

B.4. Orientacion ha-
cia Ia formacion aca-
démica y profesional.
Exploracién del en-
torno profesional.

B.4.1. Programas, oportunidades y ayudas para la formacién. Servicios de
orientacién académica y profesional. Formacién permanente a lo largo de la
vida.

B.4.2. Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones
laborales.

B.4.3. Tendencias laborales y demandas del mercado. Yacimientos de em-
pleo,

B.4.4. Retos de la revolucidn digital en el entorno profesional. Brecha digital
y de género. Techo de cristal. Desigualdad salarial.

B.4.5. Emprendimiento e intraemprendimiento.

B.4.6. Participacién social activa. Oportunidades reales de participacidn en
diferentes ambitos, en condiciones de equidad y con garantia de igualdad de
oportunidades.

B.4.7. El ser humano como homo oeconomicus. Teorias criticas.

B.4.8. Colaboracién y voluntariado.

B.4.9. Recurses y servicios para la orlentacidn profesional en los entornas lo-
cal y regional. Planes de bisqueda activa de empleo. Formacién permanente
a lo largo de la vida.

Bloque B. Formacioén y orientacion personal, académica y profesional.
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Bloque C. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacion a la

busqueda activa de empleo.

4.° ESO

C.1. Planes de auto-
conocimiento y de for-
macion académica y
profesional.

C.1.1. Reflexidn sobre las cualidades personales. Identificacion de las for-
talezas y debilidades propias. La diversidad como elemento enriquecedor
para la persona.

C.1.2. Fases del plan: exploracidn, diagndstico, reflexién sobre las distintas
alternativas, relacién entre formacidn y perfiles profesionales, toma de de-
clsiones.

C.1.3. Visibilizacién del papel de la mujer en la historia de las profesiones
STEAM.

C.1.4, Definicidn de aspiraciones y metas. Priorizacién reflexiva de alterna-
tivas. Ayudas y recursos para superar carencias y afrontar retos personales
y profesionales,

C.1.5. Toma de decisiones. Madurez vocacional: autcorientacion.

C.1.6. Aproximacién a un plan de bisqueda activa de empleo con proyec-
cién hacia el futuro. Estrategias e Instrumentos de bdsqueda de empleo:
portales de emplen, CV Europass y videocurriculum, entrevista de trabajo,
portfolio profesional, red de contactos. Servicios del SEXPE: gestion de la
demanda de empleo; clasificacion de demandantes; programas de forma-
cién para el empleo; servicio de orlentacién; gestidn de ofertas de empleo.
Formacién para el empleo y certificados de profesionalidad. Mercado de
trabajo. Oferta piblica y privada. Principales perfiles solicitados y datos de
ocupacion. Autosmplen: informacién y motivacion para el emprendimiento.
Requisitos y gestion de ayudas.

Tabla resumen_de competencias especificas, criterios de evaluacién y

saberes basicos:

Saberes basicos Competencias Descriptores  Criterios de
especificas operativos evaluacién
A. El ser humano y el 1.Comprenderlos | CPSAA1, 1.1 Mejorar el
conocimiento de uno mismo. | procesos fisicosy | CPSAAS, desempenio
1. El ser humano psicologicos CPSAA4, personal, social y
- Reflexion en torno al ser | implicados en la CPSAA5 académico
humano. cognicion, la aplicando

- Visién y conocimiento del
ser humano desde Ilas
perspectivas psicolégica,
antropolégica y sociolégica.
2. Psicologia.

- Neurociencia, conducta y
cognicion.

- Sistema nervioso central y
sistema nervioso periférico.

- Neuronas y estructura
funcional del cerebro.

- Fundamentos biolégicos de
la conducta.

- Circuitos de recompensa y

su relacion con las
adicciones.
- Bienestar y habitos
saludables.

motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conducta y
desarrollando
estrategias de
gestion emocional
y del propio
proceso de
aprendizaje, para
mejorar el
desempeno en el
ambito personal,
social y académico
y lograr mayor
control sobre las
acciones y sus
consecuencias.

estrategias de
aprendizaje y
gestién emocional
que permitan
mayor control
sobre las acciones
y sus
consecuencias.
1.2 Identificar y
aplicar los
procesos que
intervienen en el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones y
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
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- La adolescencia desde el
punto de vista psicologico.

- Desarrollo cognitivo vy
desarrollo de la personalidad
durante la adolescencia.

- Reconocimiento y control
de las emociones.

- Desarrollo personal dentro
del grupo. Influencia del
grupo en el individuo.

3. Antropologia.

- El ser humano como ser
cultural.

- Concepto antropolégico de
cultura.

- El ser humano como
construccion cultural.

- Humanizacion y cultura.

- Diversidad cultural.

4. Sociologia.

- El ser humano como ser
social.

- Concepto de sociedad.

- Estrategias de inclusién y
cohesién social para mejorar
la calidad de vida de las
personas.

- El adolescente y sus
relaciones.

- Busqueda de la autonomia
y asunciéon progresiva de
responsabilidades.

- Conductas prosociales y
antisociales.
- Normas,
estereotipos.
- Igualdad de género.

- Diversidad y convivencia
positiva dentro de los
grupos.

- Procesos de transicion a la
vida adulta en perspectiva
comparada.

B. Formacién y orientacién
personal y profesional hacia
la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.
- Procesos implicados en el
aprendizaje: atencion,
motivaciéon y memoria.

roles y

o Estrategias de
aprendizaje y
estudio.

o Inteligencia
emocional e
inteligencia
ejecutiva.

- Lo heredado y Ilo
aprendido: biologia y
cultura.
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2. Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo
evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos
e identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar
de forma eficaz los
nuevos retos.

CPSAAT,
CPSAAS,
CPSAA4,
CPSAAS,
CC1,
CE2

I.E.S. GREGORIO MARANON

conocimientos,
destrezas y
actitudes.

1.3 Analizar la
importancia del
componente
emocional,
tomando
conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando
estrategias que lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacion de la
cognicion, la
motivacion, el
aprendizaje y la
gestién emocional
con la conducta,
tanto propia como
de los demas, a
partir de las bases
tedricas
fundamentales de
los procesos
fisicos y
psicologicos que
intervienen en
ellos.

2.1 Afrontar
nuevos retos, de
forma eficaz y con
progresiva
autonomia,
identificando las
cualidades
personales y
sociales propias y
de los demas y
analizando los
elementos que
condicionan los
comportamientos y
actuaciones en el
proceso de
desarrollo
evolutivo.

2.2 Conocer el
desarrollo
evolutivo de las
personas,
analizando y
comprendiendo las
principales
caracteristicas de
la madurez que
van conformando a
la persona en
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o Proceso de
socializacion.
o Agentes de

socializacion.
o Aprendizaje formal e
informal.
2. Construccion del sentido
de competencia y logro.
- Autoconocimiento.

Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo
atribucional. Capacidad
autocritica. Iniciativa
personal. Pensamiento
creativo. Confianza y

seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

- Estrategias para
enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.

3. Relaciones e interacciones
con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades
comunicativas. Barreras en
la comunicacion y
estrategias para superarlas.
- Habilidades de
organizacion y gestion.

- Herramientas digitales
para la interaccion con los
demas. Huella y reputacion
digital. Gestion de
identidades digitales:
personal y profesional.

4. Orientacion hacia la
formacion académica vy
profesional. Exploracion del
entorno profesional.

- Programas, oportunidades
y ayudas para la formacion.
Servicios de orientacion
académica y profesional.
Formacién permanente a lo
largo de la vida.

- Exploraciéon y
descubrimiento del entorno
de trabajo: las relaciones
laborales. Tendencias
laborales y demandas del

mercado. Retos de |la
revoluciéon digital.
Emprendimiento e

intraemprendimiento.
Participacion social activa.
El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias
criticas. Colaboracion vy
voluntariado.
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CPSAAS,
CC1, CCz2,
CC3, CE2

3. Conocery
comprender al ser
humano, sus
sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su
diversidad y
complejidad desde
diferentes
perspectivas, para
fomentar el
espiritu critico
sobre aspectos
que dirigen el
funcionamiento
humano, social y
cultural.

4. Conocer la
dimensioén social y
antropoldgica del
ser humanoy
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a

CC1, CC2,
CC3, CE2

I.E.S. GREGORIO MARANON

distintos planos:
fisico, cognitivo,
social, emocional y
sexual.

2.3 Identificar
cualidades
personales y de
los demas,
reflexionando
sobre la
importancia de
potenciar aquellas
que permitan
afrontar
eficazmente los
retos y faciliten el
proceso de
transicion de la
adolescencia a la
edad adulta.

3.1 Reflexionar de
manera critica
sobre la condicién
humana, la
sociedad y la
cultura a partir del
conocimiento que
proporcionan las
ciencias humanas
y sociales.

3.2 Analizar la
diversidad
personal, social y
cultural desde
distintas
perspectivas a
partir de los
conocimientos que
proporcionan las
ciencias humanas
y sociales,
mostrando
actitudes de
respeto y empatia
por lo diferente y
valorando la
equidad y la no
discriminacion.
4.1 Desarrollar
estrategias y
habilidades que
faciliten la
adaptacion a
NuUevos grupos y
contextos a partir
del conocimiento
social y
antropolégico del
ser humano.
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C.

Proyecto

personal,

académico-profesional y
aproximacioén a la busqueda
activa de empleo.

- Plan de autoconocimiento.

o

- Plan de

Cualidades
personales.
Fortalezas y
debilidades.

La diversidad como
elemento
enriquecedor.
formacion

académica y profesional

o

Fases del
exploracion,
diagnostico, perfiles
académicos y

plan:

profesionales, toma
de decisiones.

Aspiraciones y
metas. Ayudas y
recursos para
superar carencias y
afrontar retos
personales y

profesionales.

— Aproximacién a un plan de
busqueda activa de empleo
con proyeccion hacia el

futuro.
(@]

Estrategias de
busqueda de empleo.
Instrumentos de

busqueda de empleo.
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grupos diferentes,
considerando los
factores
personales y
socioculturales
que intervienen en
la configuracién
psicolégica de la
persona, para
comprenderse a si
misma e
interactuar con los
demas desde el
respeto a la
diversidad
personal, social y
cultural.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando el
espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en la
toma de
decisiones, para
llevar a cabo un
proyecto personal,
académico y
profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al
disefio de un plan
de busqueda
activa de empleo.

CD1, CD3,
CPSAA4,
CPSAAS,

CE1, CE2, CE3

4.2 Analizar los
factores
personales y
socioculturales que
intervienen en la
configuracién
psicolégica de la
persona a partir
del conocimiento
comparado de la
dimensién social y
antropolégica del
ser humano.

4.3 Valorar la
diversidad desde
el respeto, la
inclusién y la
igualdad real y
efectiva entre
hombres y
mujeres,
considerandola un
elemento
enriquecedor a
nivel personal,
social y cultural.
5.1 Realizar un
proyecto personal,
académico y
profesional propio
y aproximarse al
proceso de
busqueda activa
de empleo,
priorizando las
necesidades y
descubriendo los
intereses
personales y
vocacionales
mediante la
exploracion de las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno
presencial y virtual,
y desarrollando las
destrezas
necesarias en el
proceso de toma
de decisiones.

5.2 Explorar el
entorno préximo
identificando las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que mejor
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se adaptan a las
cualidades e
intereses
personales y
potenciando el
espiritu de
iniciativa y
superacion.

7.2.4. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Los principios y orientaciones generales para el disefio y desarrollo de las
situaciones de aprendizaje nos permiten dar respuesta al como ensefiar y
evaluar, que retomamos a continuacion en relacidon con la materia de Formacién

y Orientacién Personal y Profesional.

Las situaciones de aprendizaje implican el despliegue, por parte del alumnado,
de actuaciones asociadas a competencias especificas y, por tanto, también a las

competencias clave que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

En el disefio de situaciones de aprendizaje propias de esta materia es

conveniente partir de una serie de principios de caracter general y especifico.

En primer lugar, el disefio de las situaciones de aprendizaje debe tener como
meta el desarrollo por parte del alumnado de las competencias especificas de la
materia y, por tanto, de las competencias clave. Respecto a estas ultimas, en
esta materia adquieren mas peso la competencia personal, social y de aprender
a aprender y la competencia emprendedora, asi como el abordamiento directo
de algunos retos del siglo XXI, concretamente, la aceptacién y manejo de la
incertidumbre, la resolucién pacifica de conflictos, la igualdad de género y la
cultura digital. La perspectiva de género es transversal a toda la materia,
tomando conciencia de esta como un factor relevante para la toma de decisiones

y en el andlisis de las profesiones considerando los estereotipos de género.

La finalidad de la materia es conocer los procesos que regulan la conducta, la
cognicion, el aprendizaje y las emociones desde los fundamentos
neurocientificos y analizar al individuo, los grupos humanos y las organizaciones

sociales como una construccion cultural.
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Desde un punto de vista metodoldgico, la investigacion-accién puede ser un eje
vertebrador para las situaciones de aprendizaje, entendida como un proceso de
indagacion, de reflexién y analisis de las experiencias individuales para que el
alumnado pueda ser capaz de planificar e introducir mejoras progresivas en su
proyecto personal. La importancia de este enfoque deviene de la conjugacion de
dos aspectos: la dimension personal y la dimension social del ser humano.
Desde el punto de vista personal, permitira al alumnado adquirir diferentes tipos
de conocimientos, priorizando las habilidades de observacion y analisis, llegando
a generar la transformacion de actitudes y comportamientos. En cuanto a la
dimensién social, permite hacer al alumnado consciente de las implicaciones
sociales de los saberes trabajados y lo insta a participar y contrastar socialmente

lo aprendido.

Las funciones que se ponen en marcha en el desarrollo de esta area son
complejas al estar conformadas por diversos procesos: cognitivos (atribuciones,
toma de decisiones), emocionales (autocontrol, empatia, resiliencia) y sociales

(habilidades de relacion, colaboracion y

trabajo en equipo). Por este motivo, las situaciones de aprendizaje deben girar
en torno a evidencias secuenciadas que integren los distintos tipos de
conocimientos y se aborden alternandose con diferentes niveles de profundidad,
desde el reconocimiento y la identificacion hasta llegar a procesos de reflexiéon

critica y regulacion.

Las situaciones de aprendizaje deben partir de las experiencias, vivencias e
intereses del alumnado. Puede ayudar en este aspecto la puesta en marcha de
distintos tipos de aprendizaje en el aula, enriqueciendo la instruccion directa de
los saberes implicados con situaciones que faciliten un aprendizaje activo y
experiencial. Para ello pueden resultar pertinentes ciertas metodologias activas
como son las dinamicas grupales con estructuras cooperativas, dramatizaciones,
juegos de simulacion, acompafadas con un aprendizaje personalizado, guiado
hacia la reflexion, o, por ultimo, los modelos dialégicos de resolucién de

conflictos.

En su planificacion y desarrollo se favorecera la participacion y presencia de todo

el alumnado a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
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garantizando la inclusion. Estos principios estan relacionados con las diferentes
formas de implicacion, de representacion de la informacion, accion y expresion

del aprendizaje.

Para el disefio de situaciones de aprendizaje es conveniente aprovechar los
contenidos de otras materias. Por un lado, en cada una de ellas se pueden
realizar investigaciones sobre qué trabajos estan relacionados con cada
disciplina y profundizar en las tareas y perfiles de cada uno de ellos. La
exploracion en el proceso de orientacién significa abrir el abanico de
posibilidades, imaginarse en varias funciones profesionales, analizar y descubrir
nuevas informaciones sobre el entorno y sobre si misma o si mismo, y
profundizar en el conocimiento tanto de las propias potencialidades como de las
limitaciones. Por otro lado, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y gestion
emocional en el proceso de aprendizaje de dichas materias permitira poner en

practica lo aprendido.

Las situaciones de aprendizaje pueden también contextualizarse en experiencias
fuera del ambito escolar, como visitas a ferias educativas o participacién en
acciones en el area STEAM donde se visibilicen trabajos con las experiencias de
mujeres cientificas o ingenieras. Se procurara trascender el area logrando una
retroalimentacion entre aula, centro y comunidad como base de los procesos de
conocimiento, comprension y analisis critico, afrontamiento y propuestas de
mejora, que permitan el desarrollo de programas globales que se abran a los

distintos sectores del centro y del entorno.

Se favorecera la evolucion del alumnado desde lo mas conocido y cercano hasta
contextos menos familiares o mas complejos. Podra afrontar aspectos
relacionados con su aprendizaje y desarrollo personal para seguir con aquellos
relacionados con el contexto social y cultural en el que se desenvuelve y, por
ultimo, del mundo laboral presente y futuro. Esto permitira ir estableciendo hitos
relevantes en el proceso de aprendizaje del alumnado. El acercamiento a cada
uno de estos aspectos se podra plantear alternando distintas estrategias como
la observacion, la realizacion de encuestas, entrevistas, analisis estadisticos o
procesos de documentacion a través de ejercicios de indagacion, trabajando con
distintas fuentes y destacando el uso de las tecnologias por su versatilidad.
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En el desarrollo de las situaciones de aprendizaje sera necesario tener en cuenta
una secuenciacion de actividades que permitan movilizar los conocimientos
previos del alumnado, utilizando dinamicas grupales que faciliten evidenciar
conocimientos, destrezas y actitudes. En este sentido, se puede partir de
procesos de autoconocimiento con la aplicacion de cuestionarios en diferentes
formatos que faciliten la introspeccion del alumnado y le aporte informacion sobre

aspectos de personalidad, aptitudes e intereses.

La dimension social se incorpora también al aula a través de actividades que
permitan el analisis de los estereotipos culturales, sociales y de género
asociados a los distintos itinerarios formativos y desarrollo profesional. Para ello
los debates y los modelos dialdgicos de resolucion de conflictos constituyen una

herramienta util en la explicitacion de estos aspectos en el aula.

Es necesario favorecer la adquisicion de estrategias y habilidades sociales,
metacognitivas y creativas a través del modelado del docente y el grupo-clase.
Se tendra en cuenta la heuristica de los procesos cognitivos en la toma de
decisiones, asi como los distintos procesos emocionales y sociales que
intervienen. A través de un proceso de andamiaje y de practica guiada, se podra
explicitar el desarrollo de procesos, sefalando los progresos del alumnado y
valorando el error como fuente de aprendizaje. Durante este proceso se ira
dejando espacio, de forma paulatina, a la practica independiente del propio

aprendiz.

Las situaciones de aprendizaje deben personalizar el aprendizaje permitiendo
que cada alumna y alumno disponga de oportunidades para explorar y
posibilidades para elegir distintos itinerarios, los medios para enfrentarse a los
mismos y diferentes formas de expresion (oral, grafica, audiovisual, escrita, etc.),
contribuyendo asi a aumentar la implicacion del alumnado y el sentido y valor
personal que atribuye a los aprendizajes. Las TIC constituyen un medio idéneo
para esta exploracion y personalizacion, ya que a través de herramientas,
plataformas y aplicaciones se puede plantear la realizacién de estos itinerarios,

permitiendo la autonomia del alumnado en su desarrollo.

La retroalimentacion del docente y del resto del grupo debe estar presente a lo

largo de todo el proceso desde su inicio, debiendo permitir al alumnado ser capaz
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de autorregular su aprendizaje, sus emociones y motivacion. Es conveniente que
se explicite tanto lo que se espera del alumnado como las formas concretas y

diferenciadas a través de las que pueden llegar a ello.

Los procedimientos de heteroevaluacion, coevaluacidon y autoevaluacion
deberan estar incardinados en toda la situacion de aprendizaje a través de

distintos procedimientos e instrumentos.

El papel del docente en el disefio, desarrollo y evaluacion de las situaciones de
aprendizaje viene marcado por varios aspectos: generar oportunidades de
aprendizaje a partir de las vivencias personales, ofrecer retroalimentacion
personalizada en funcion de la situacion de cada aprendiz, guiar el proceso
personal ayudando a que el alumnado aborde los principales hitos de su
formacion y presentar modelos positivos de afrontamiento de las dificultades

personales y profesionales.

Por ultimo, la evaluacion del alumnado debe complementarse con la evaluacion
del propio disefio de las situaciones de aprendizaje y de la practica docente, en

un contexto de trabajo colaborativo con el resto del equipo docente.
7.2.5. CONTENIDOS

Para cumplir con el curriculo basico del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional, se establece el curso escolar de Formacioén y Orientacién Personal

y Profesional distribuido en las siguientes ocho unidades didacticas:

Unidad 1: Td

Unidad 2: T4y tu entorno

Unidad 3: Tuy los demas

Unidad 4: Autoconocimiento y logro

Unidad 5: Interaccion y relaciones sociales
Unidad 6: Orientacion, futuro y toma de decisiones
Unidad 7: Entorno de trabajo y carrera profesional

Unidad 8: La busqueda de empleo
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7.2.6. TEMPORALIZACION TRIMESTRAL

Distribucion de las ocho unidades didacticas en el curso escolar:

Unidad 1: Tu 10 sesiones

[}
Q : . :
£ $ Unidad 2: TGy tu entorno 8 sesiones
T E

| Unidad 3: Ty los demas 8 sesiones
oo Unidad 4: Autoconocimiento y logro 12 sesiones
T s
S $ | Unidad 5: Interaccion y relaciones sociales 14 sesiones
D £
O .=
» = | Unidad 6: Orientacion, futuro y toma de decisiones 10 sesiones

Unidad 7: entorno de trabajo y carrera profesional 14 sesiones

Unidad 8: la busqueda de empleo. 14 sesiones

Tercer
trimestr

Debe tenerse en cuenta la elaboracién a lo largo del curso del proyecto
personal y profesional «Proyecto de vida». Su realizacion esta contemplada
en la temporalizacion de las sesiones previstas para cada una de las unidades.

Esta temporalizacion puede variar teniendo en cuenta la evolucién del alumnado

a lo largo del curso escolar.
7.2.7. BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Formaciéon y Orientacién Personal Y Profesional LOMLOE - 4° ESO -
NOVEDAD 2023

Autores: Beatriz Méndez Baiges, Andrés Lopesino Gomez

Editorial EDITEX

7.2.8. METODOLOGIA

Cada unidad didactica participa del uso de variedad de instrumentos

didacticos

La presencia de distintos formatos (libro del alumno, recursos digitales, textos,
dinamicas, etc.) en el proceso de ensefanza-aprendizaje contribuye a
desarrollar las capacidades y las habilidades del alumnado, a enriquecer su

experiencia de aprendizaje y comprensién, asi como a mejorar su capacidad de
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observacion y obtencion de conclusiones.
El esquema de trabajo de cada unidad didactica es el siguiente:

e 1.° Cada unidad didactica se inicia mostrando una imagen
motivadora y los contenidos a tratar en la misma y una tabla cuyo

titulo es: Vamos a aprender... en relacion a:

o Sumario de contenidos, reto profesional y proyecto personal y

profesional.

Y donde cada uno de estos apartados se relaciona con las

correspondientes competencias clave del curriculo a trabajar.

e 2.° Debe haber una exposicion por parte del profesor de los
contenidos que se van trabajar, con el fin de proporcionar una visiéon
global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse con el tema
que se va a tratar. Para ello se cuenta con un texto motivador que sirve
de introduccion a la unidad y actividades bajo el epigrafe de: ¢Qué
sabemos de...?, que sirve como actividades iniciales para comprobar o

partir de los conocimientos iniciales que tienen los alumnos.

¢ 3.° Desarrollo de contenidos de la unidad. El profesor desarrollara los
contenidos esenciales de la unidad didactica, manteniendo el interés y
fomentando la participacién del alumnado. Cuando lo estime oportuno, y
en funcion de los intereses, demandas, necesidades y expectativas de los
alumnos, podra organizar el tratamiento de determinados contenidos de
forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la

realizacion de aprendizajes significativos.

Los contenidos se presentan organizados en epigrafes y subepigrafes y
se realizan con un lenguaje sencillo y comprensible, destacando los

contenidos y definiciones mas relevantes con fondos de color.

Los contenidos se exponen con un lenguaje sencillo y preciso, y van
acompanados de definiciones destacadas, asi como de multiples tablas,
esquemas con colores, fotografias e ilustraciones que refuerzan la

explicacion.

En los margenes se incluyen textos que profundizan en los conocimientos
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expuestos, junto con otros apartados como «Vocabulario» que facilitara la
comprension del lenguaje propio de las distintas disciplinas, «Consulta en
internet», «Anécdotas empresariales» y «Recuerda», los cuales

complementan los contenidos de la unidad.

También aparecen numerosos ejemplos, casos practicos y actividades
que facilitan la asimilacion de contenidos y permiten conocer su aplicacion

en la vida real.

e 4.° Trabajo individual de los alumnos desarrollando las actividades
propuestas a lo largo de cada unidad. Estas actividades sirven para
comprobar, comprender y afianzar los contenidos desarrollados en cada
epigrafe, ademas de que muchas de ellas estan basadas en la resolucion
de problemas que se encuentran en la vida cotidiana. Todo ello realizado
bajo la supervisidon del profesor, que analizara las dificultades y orientara

y proporcionara a sus alumnos las ayudas necesarias.

e 5.° Trabajo de los alumnos sobre las actividades de recapitulacion
finales de cada unidad. Al término de cada unidad didactica se vinculan

los contenidos y las actividades realizadas en dos secciones:

o La primera, denominada Evallio mis competencias, permitira a cada
alumno reflexionar sobre lo que aprendido e interiorizado sobre la unidad.
Se trabajan las competencias clave y se revisan y consolidan los
contenidos fundamentales abordados en cada unidad didactica teniendo

en cuenta los criterios de evaluacion oficiales.

o La segunda, denominada Evalio mis conocimientos, presenta
diversas preguntas centradas en los conocimientos, capacidades y
competencias trabajadas. Se responden a modo de tipo test por la
existencia de cuatro posibles respuestas a la pregunta previamente
planteada y que el alumno debera sefialar como respuesta acertada.
Dichas preguntas permiten al alumnado hacerse una idea del grado de
conocimientos adquiridos una vez completado el estudio de la unidad.

¢ 6.°Reto profesional. Al final de la unidad se plantea un reto similar al que
el alumnado encontrara en su trayectoria vital, formativa y profesional, con

el que podra entrenar sus habilidades por medio de la aplicacion practica
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de los contenidos.

e 7.°Proyecto de vida (portafolio de proyecto personal y profesional).
Desde el inicio, cada estudiante comenzara a trabajar paso a paso en la
elaboracién de su proyecto personal, académico y profesional y de
aproximacion de busqueda de empleo, que le servira como herramienta
para planificar su futuro y desarrollar su hoja de ruta. A través de este
proyecto, cada persona se conocera mas profundamente y sera
consciente de sus cualidades personales, sus habilidades y sus
conocimientos para empezar a trazar un proposito de vida planteandose

objetivos realistas que puedan orientar su toma de decisiones.

7.2.9. ACTIVIDADES

Las lineas de actuacion y principios metodologicos presentados anteriormente,
van a ir estrechamente vinculadas a los siguientes tipos de actividades con el

objetivo de favorecer un conocimiento real de su sector profesional:

e Presentacion de la unidad y evaluacion inicial: Se presentara
brevemente los contenidos a tratar y se realizara un calculo del nivel de
conocimientos previos del alumno acerca de la unidad mediante distintos
instrumentos como planteamiento de cuestiones abiertas en grupo, test,...

sobre datos y conceptos basicos del tema.

Ademas, identificar los conocimientos previos del alumno, estas
actividades serviran para identificar su procedencia, ya que ello nos
ayudara a establecer estrategias metodologicas que favorezcan el

aprendizaje.

Todo ello sirve para incentivar al alumno y ponerle en situacién activa e
interesada ante los nuevos aprendizajes. Por ello también se las

denomina “actividades de iniciacidon-motivacion”.

e Desarrollo de los contenidos: A continuacion desarrollaremos la unidad
de trabajo. Para ello trataremos de realizar un desarrollo tedrico-practico
que ejecute de manera simultanea las explicaciones tedricas con la

realizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje incluidas, en su
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caso, las de evaluacion. Actividades que deberan ser revisadas para
valorar los resultados obtenidos en el proceso de ensefianza—aprendizaje.

e Actividades de iniciaciéon-motivacion, anteriormente citadas en la
evaluacion inicial.

e Actividades de desarrollo y aprendizaje. Se llevan a cabo de manera
simultanea, como ya hemos sefalado, a la explicacién tedrica del
profesor. Podemos citar:

o Realizacion de ejercicios teodrico-practicos sobre los contenidos. En
ocasiones seran realizados de manera individual, otras veces en
pequefos grupos, en gran grupo, puesta en comun,...

o Proyeccion de videos para complementar la explicaciéon de los
contenidos.

o Busqueda de determinadas informaciones a través de Internet.

e Actividades de resumen o sintesis. Se realizan al final de cada unidad
de trabajo y/o, segun el caso, de cada bloque de contenidos. Sirven para
ayudar al alumno a fijar los conceptos mas importantes y a relacionar
contenidos. Para ello utilizaremos instrumentos como realizacion de
esquemas conceptuales (sirviendo el profesor de guia en su realizacion),
resumenes, test de autoevaluacion, etc.

e Actividades de investigacién e indagacion: Se propondra al alumno la
realizacion de un trabajo de investigacion sobre algun tema en concreto

e Proyecto de vida.

e Actividades de refuerzo y ampliacion. Seran explicadas en el apartado
de atencién a la diversidad.

e Actividades de evaluacion. Seran explicadas en el apartado de

evaluacion.

Destacar que para la realizacion de muchas de estas actividades se iran
cambiando la composicion de los grupos de trabajo tratando de generar sinergias

de trabajo que puedan aprovecharse.
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7.2.10. CRITERIOS DE CALIFICACION

El proceso de evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continuo
e integrador, siendo el punto de partida la evaluacién inicial, que va a permitir la
recogida de informacion para adaptar la misma al proceso de aprendizaje
(incluso ensefianza) y a las necesidades del alumnado. En este sentido, la
evaluacion del proceso de aprendizaje se hara teniendo como referente las
capacidades expresadas en competencias especificas y los criterios de

evaluacion de la materia.

Los contenidos especificos suponen el 100%, donde se realizara una proporcion
por cada uno de los criterios de evaluacidon que compongan cada competencia

especifica.

Esta asignatura esta estructurada en tres evaluaciones, mas la evaluacion final
En la calificacion de cada una de las evaluaciones se tendran en cuenta dos
apartados. Cada uno de ellos se valorara de 0 a 10 puntos y aportara un

porcentaje distinto a la puntuacion global:

e Pruebas escritas tedrico-practicas: 60%

e Trabajos, supuestos practicas y Proyecto de vida: 40%.

La puntuacion final de la evaluacién consistira en la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los anteriores apartados, teniendo en cuenta el
porcentaje que éstos representan en la calificacion global de la evaluacion. Sera

indispensable haber realizado y superado todas las actividades programadas.

La calificacion minima para superar la evaluacion sera de 5 puntos. Sera
necesario, en cualquier caso, que el alumnado alcance, para aprobar, en cada

uno de los apartados anteriores la calificacion de 5 puntos (sobre base 10).

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacién en las
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo

formativo.
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El alumno que durante la prueba o actividad de evaluacion sea descubierto
cometiendo una irregularidad, tal como copiar, hablar o compartir documentacion

con otro compafiero, sera calificado con un cero.

Recuperacion de examenes.

En cada trimestre habra un examen por cada unidad realizada para eliminar

materia.

Cada trimestre tendra un examen final donde cada alumno se examinara de los
temas que no aprobd en los examenes realizados tras terminar cada una de las

unidades.

Unicamente tendran derecho a repetir cualquiera de estas dos pruebas, aquellos
alumnos que hayan faltado a las mismas por causa justificada que implique el

impedimento de realizar las pruebas.

En caso de suspender la recuperacion del trimestre, el alumno se examinara en
Junio (ordinaria) del trimestre entero, independientemente de que en la

recuperacion se examine de un numero determinado de temas.

El alumno que vaya a la recuperacion de junio (ordinaria) se examina del
trimestre o los trimestres que no haya superado. No siendo asi en la

extraordinaria de junio, donde se examinaran de todo el temario.

Cuando se haga una recuperaciéon de un examen, la calificacién sera la que
obtenga cada alumno, no viéndose limitada al 5 y haciendo media con el resto

de porcentajes.

Pérdida de evaluacion continua

La acumulacién de faltas injustificadas superior al 20% supone la pérdida de la

evaluacioén continua y se realizara una prueba final tedrico-practica.

Evaluacion del Proceso de Ensehanza

Para la evaluacion de la practica docente, al finalizar el trimestre se presentara

una encuesta trimestral de analisis y evolucion de clases, metodologia y
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evaluacion. Asimismo, al finalizar el curso, se llevara a cabo un proceso de
autoevaluacion de los resultados obtenidos, programacion, actividades,

desarrollo de clases y evaluacion.

7.2.11. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Algunos de los procedimientos que se pueden emplear para evaluar el proceso de

aprendizaje son:

e Observacion: directa o indirecta, asistematica, sistematica o verificable
(medible) del trabajo en el aula, laboratorio o talleres. Se pueden emplear
registros, escalas o listas y el registro anecdoético personal de cada uno de
los alumnos y alumnas. Es apropiado para comprobar habilidades, valores,

actitudes y comportamientos.

e Recogida de opiniones y percepciones: para lo que se suelen emplear
cuestionarios, formularios, entrevistas, dialogos, foros o debates. Es
apropiado para valorar capacidades, habilidades, destrezas, valores vy

actitudes.

¢ Producciones de los alumnos: de todo tipo: escritas, audiovisuales,
musicales, corporales, digitales y en grupo o individuales. Se incluye la
revision de los cuadernos de clase, de los resumenes o apuntes del
alumno. Se suelen plantear como producciones escritas o multimedia,
trabajos monograficos, trabajos, memorias de investigacion, portafolio,
exposiciones orales y puestas en comun. Son apropiadas para comprobar

conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas.

e Realizacion de tareas o actividades: en grupo o individual, secuenciales
o puntuales. Se suelen plantear como problemas, ejercicios, respuestas a
preguntas, retos, webquest y es apropiado para valorar conocimientos,

capacidades, habilidades, destrezas y comportamientos.

e Realizacion de pruebas objetivas o abiertas: cognitivas, practicas o
motrices, que sean estandar o propias. Se emplean examenes y pruebas o
test de rendimiento, que son apropiadas para comprobar conocimientos,

capacidades y destrezas.
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7.2.12. OTROS ASPECTOS A DESTACAR

Orientaciones pedagodgicas generales de la materia de Formacion y Orientacion

Personal y Profesional:

Esta materia contribuye al desarrollo personal fortaleciendo el conocimiento
sobre las propias fortalezas y debilidades, identificando la influencia del grupo
social y de la cultura, también ayuda al dominio de destrezas basicas para la
utilizacion critica de las fuentes de la informacion y la comunicacion potenciando
el uso responsable de las tecnologias y, por ultimo, contribuye a desarrollar las
capacidades de aprender a aprender, aprender a ser, aprender a decidir y

aprender a convivir.

En relacion con los principios pedagoégicos de la etapa, la materia fomenta la
capacidad de aprender por si mismos y promueve el trabajo en equipo por medio
de la resolucion colaborativa de problemas. Intensifica la inclusion de todo el
alumnado reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y Ila
responsabilidad. Y, por ultimo, es en si misma una medida para la orientacion
educativa, psicopedagogica y profesional, elemento fundamental en Ia
ordenacion de esta etapa. Asimismo, se ocupa de forma explicita de aspectos
tratados en otras areas y materias: uso critico y responsable de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, educacién para la salud y educacién
emocional y en valores. De manera transversal conecta con la comprensién y
expresion tanto oral como escrita, considerando el lenguaje como el vehiculo
imprescindible para el conocimiento propio, la relacion con los demas y con el

entorno.

Atencion a la diversidad:

Segun lo establecido en la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de
Extremadura, y el Decreto 228/2014, por el que se regula la respuesta educativa
a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
entiende como atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a favorecer el progreso educativo del alumnado, teniendo en cuenta sus
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e

intereses, situaciones sociales y econdémicas, culturales, linguisticas y de salud.
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Por lo tanto, las medidas de atencion al alumnado con necesidades de apoyo
educativo y atencién a la diversidad, son aquellas modificaciones que daran
respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje que desarrolle el alumnado.

Estas medidas son:

e Actividades de Refuerzo/Ampliacion para trabajar en casa y en clase.

e Agrupamientos flexibles para procedimientos: para trabajar en casa y en
clase.

e Adaptaciéon de materiales (resumenes): infografias, apuntes, actividades
resueltas, etc.

Una propuesta educativa para la sociedad del siglo XXI: aprendizaje servicio:

El principal objetivo de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es ajustar el
sistema educativo para poder dar respuesta a los cambios sociales y a los
nuevos retos que se plantean a nivel global, adaptandose a los Objetivos de
desarrollo sostenible (ONU, 2015) y a la Recomendacion del consejo relativa a

las competencias clave para el aprendizaje permanente (Unién Europea, 2018).
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