PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA DE FORMACION
Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL

La evaluacion sera individualizada, personalizada, continua e integrada.

La evaluacion se realizara considerando los siguientes cinco puntos:

1. Analisis de las actividades realizadas en clase tanto individual como en grupo:
participacion, actitud, entrega en la fecha establecida, orden, limpieza, respeto a los
companeros/as, asistencia a clase, etc..

2. Trabajo en casa: se valorara el grado de seguimiento de los mismos asi como el nivel
de profundidad desarrollado atendiendo a las caracteristicas individuales del
estudiante.

3. Las pruebas de evaluacion: en los temas que se realicen, se valoraran los
conocimientos, grado de comprension, capacidad de aplicacién de los conocimientos a
nuevas situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos.

4. Exposiciones de trabajos individuales o en grupos cooperativos: claridad y concision
en la exposicion, contenido apropiado, utilizacion del vocabulario cientifico, buena
presentacion, respeto a los compaferos/as..

5. Participacién en clase y respuestas correctas a las preguntas realizadas después de
una explicaciéon por parte del profesorado, de exposiciones de compaferos/as, videos
proyectados, ...

MECANISMOS DE RECUPERACION

El alumnado que no apruebe el trimestre tendra que realizar un trabajo relacionado
con los contenidos no superados, igualmente si suspende al final del curso realizara
una presentacion en la que exponga los temas no superados.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Al aplicar los criterios de calificacion se tendran en cuenta los criterios de evaluacion de
cada competencia especifica, que se valoraran equitativamente:

Competencia especifica 1. (20%)

Comprender los procesos fisicos y psicolégicos implicados en la cognicién, la
motivacion y el aprendizaje, analizando sus implicaciones en la conducta y
desarrollando estrategias de gestion emocional y del propio proceso de
aprendizaje, para mejorar el desempeno en el ambito personal, social y académico y
lograr mayor control sobre las acciones y sus consecuencias.

1.1 Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias. (5 %)



1.2 ldentificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes. (5%)

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. (5%)

1.4 Analizar la relacion de la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la gestion
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicolégicos que intervienen en ellos. (5%)

Competencia especifica 2. (20%)

Comprender las principales caracteristicas del desarrollo evolutivo de la persona,
analizando aquellos elementos de Ila madurez dque condicionan Ilos
comportamientos e identificando las cualidades personales y de relacion social
propias y de los demas, para potenciar las que favorecen la autonomia y permiten
afrontar de forma eficaz los nuevos retos.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.
(6,6%)

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual. (6,6%)

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la edad adulta. (6,6%)

Competencia especifica 3. (20%)

Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con
empatia su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar
el espiritu critico sobre aspectos que dirigen el funcionamiento humano, social y
cultural.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condiciédn humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. (10 %)

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion. (10%)

Competencia especifica 4. (20%)



Conocer la dimensién social y antropolégica del ser humano y desarrollar
estrategias y habilidades sociales adecuadas a contextos cambiantes y a grupos
diferentes, considerando los factores personales y socioculturales que intervienen
en la configuracién psicolégica de la persona, para comprenderse a si misma e
interactuar con los demas desde el respeto a la diversidad personal, social y
cultural.

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacién a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano. (6,6%)

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuracion
psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimension social y
antropoldgica del ser humano. (6,6%)

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural. (6,6%)

Competencia especifica 5. (20%)

Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno,
descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales
y desarrollando el espiritu de iniciativa y de superacién, asi como las destrezas
necesarias en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal,
académico y profesional propio y realizar una primera aproximacién al disefio de un
plan de busqueda activa de empleo.

5.1 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. (10 %)

5.2 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas vy
profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. (10 %)



