o

IES Eugenio Hermoso
Fregenal de la Sierra

PROGRAMACION DE MODULO:
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS

PROFESOR: FRANCISCO NAVARRO FERNANDEZ
CURSO: 2018/ 2019

AENOR

=




Instalaciones Solares Fotovoltaicas Curso 2018-2019

0. INTRODUCCION
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS es un Mdédulo Profesional del Ciclo de

Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas que contribuye a alcanzar las competencias

a), b), ), d), g), i), j), k) y 1) del titulo, tal y como aparece recogido en DOE NUMERO 173, del

lunes, 7 de septiembre del 2009.

1. IDENTIFICACION
MODULO: INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.
CODIGO: 0239.
DURACION: 94 HORAS
(96 HORAS DE CURRICULUM)

PERTENECIENTE AL CICLO DE GRADO MEDIO
INSTALACIONES ELECTRICAS YAUTOMATICAS.

CODIGO DEL CICLO: ELE 2-2

REFERENTE EUROPEO: CINE-3

UBICACION DEL MODULO: 15RCURSO
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2. PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automatizadas

queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y

sociales, y por la relacion de cualificaciones profesionales, y en su caso, unidades de competencia

del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener infraestructuras de

telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, maquinas eléctricas y

sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacion vigente, protocolos de calidad,

seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
g), h), 1), ), 1), m), n), ii), p) y q) del ciclo formativo y las competencias a), b), ), d), g), i),
1), K) y 1) del titulo.
Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:
— Interpretacion de la normativa y reglamentacion vigentes.
— ldentificacion de las configuraciones de las instalaciones.
— Caélculo de instalaciones mediante programas informaticos.
— Planificacién de los procesos de montaje 0 mantenimiento.
— Aplicacion de técnicas de montaje (mecanizado, conexionado, empalme, entre otras).
— Operacion de equipos de medida y de comprobacion.
— Elaboracion de documentacion técnico-administrativa.
— Aplicacion de medidas de seguridad en las operaciones.
— Aplicacion de criterios de calidad en todas las fases de los procesos.
— Actitud de respeto al medio ambiente.

RELACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA Y CUALIFICACIONES

PROFESIONALES

La formacion del médulo de Sistemas Electrotécnicos y Automaticos contribuye a alcanzar las

competencias del titulo, Cualificaciones profesionales incompletas:
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a) Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENA261 2 (R.D. 1114/2007, de
24 de agosto).

UCO0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.

UCO0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

3. OBJETIVOS GENERALES
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), d), e), f),
), h), i), ), 1), m), n), A1), p) y q) del ciclo formativo .

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica los elementos que configuran las instalaciones de energia solar fotovoltaica,
analizando su funcionamiento y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los tipos de instalaciones de energia solar.

b) Se ha reconocido el principio de funcionamiento de las células.

c) Se han identificado los parametros y curvas caracteristicas de los paneles.

d) Se han descrito las condiciones de funcionamiento de los distintos tipos de baterias.

e) Se han descrito las caracteristicas y mision del regulador.

f) Se han clasificado los tipos de convertidores.

g) Se ha identificado la normativa de conexion a red.

2. Configura instalaciones solares fotovoltaicas justificando la eleccién de los elementos que la
conforman.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica de la instalacion.

b) Se han dibujado los croquis y esquemas necesarios para configurar la solucion propuesta.
c) Se han calculado los parametros caracteristicos de los elementos y equipos.

d) Se ha seleccionado la estructura soporte de los paneles.

e) Se han consultado catalogos comerciales.

f) Se han seleccionado los equipos y materiales necesarios.

g) Se ha elaborado el presupuesto.

h) Se ha aplicado la normativa vigente.
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3. Monta los paneles solares fotovoltaicos ensamblando sus elementos y verificando, ensu
caso, su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la secuencia de montaje.

b) Se han realizado las medidas para asegurar la orientacion.
c) Se han seleccionado las herramientas, equipos y medios de seguridad para el montaje.

d) Se han colocado los soportes y anclajes.
e) Se han fijado los paneles sobre los soportes.
f) Se han interconectado los paneles.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad y los ajustes necesarios.

h) Se han respetado criterios de calidad.
4. Monta instalaciones solares fotovoltaicas interpretando documentacion técnicay
verificando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los esquemas de la instalacion.

b) Se han seleccionado las herramientas, componentes, equipos y medios de seguridad para el
montaje.

c) Se han situado los acumuladores en la ubicacion adecuada.

d) Se han colocado el regulador y el conversor segun las instrucciones del fabricante.

e) Se han interconectado los equipos y los paneles.

f) Se han conectado las tierras.

g) Se han realizado las pruebas de funcionalidad, los ajustes necesarios y la puesta en servicio.
h) Se han respetado criterios de calidad.

5. Mantiene instalaciones solares fotovoltaicas aplicando técnicas de prevencion y detecciony
relacionando la disfuncién con la causa que la produce.

Criterios de evaluacion:

a) Se han medido los parametros de funcionamiento.

b) Se han limpiado los paneles.

c) Se harevisado el estado de la estructura de soporte.

d) Se ha comprobado el estado de las baterias.

e) Se han propuesto hipoétesis de las posibles causas de la averia y su repercusién en la instalacion.
f) Se ha localizado el subsistema, equipo o elemento responsable de la disfuncion o averia.
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g) Se han sustituido o reparado los componentes causantes de la averia.

h) Se ha verificado la compatibilidad del elemento instalado.

i) Se han restablecido las condiciones de funcionamiento del equipo o de la instalacion.
J) Se han respetado criterios de calidad.

6. Reconoce las condiciones de conexion a la red de las instalaciones solares fotovoltaicas
atendiendo a la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un informe de solicitud de conexion a la red.

b) Se han descrito las perturbaciones que se pueden provocar en la red y en la instalacion.

c) Se han identificado las protecciones especificas.

d) Se han descrito las pruebas de funcionamiento del conversor.

e) Se ha reconocido la composicién del conjunto de medida de consumo.

f) Se ha aplicado la normativa vigente.

7. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de protecciénambiental,
identificando los riesgos asociados, las medidas y equipos para prevenirlos.

b) Se han operado las maquinas respetando las normas de seguridad.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas de corte y conformado, entre otras.

d) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre
otros) de las maquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccién ocular,
indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las distintas operaciones de mecanizado.

e) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de
seguridad y proteccién personal requeridos.

f) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones de montaje y mantenimiento de las instalaciones solares
fotovoltaicas y sus instalaciones asociadas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.
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5. CONTENIDOS.
Para cumplir con los resultados de aprendizaje establecidos en el punto anterior, y partiendo de los
contenidos que se fijan en el DECRETO 173/2009, de 07 de septiembre, establecemos los siguientes
contenidos que dan respuesta a dichos resultados de aprendizaje, consiguiendo asi que el alumno
alcance el nivel requerido para la acreditacion de las de competencia que este modulo aporta el
titulo de Técnico de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas, y se cumplan los

objetivos propios del médulo relacionados con el punto 3 de esta programacion.

Estos contenidos estan desarrollados en las unidades de trabajo que se muestran en el siguiente
punto. Cada unidad establece tanto los contenidos, en cuanto a conceptos y procedimientos se
refiere, como las actividades propuestas, donde se observaran las diferentes actitudes. Todo ello con
la secuenciacion espacio-temporal apropiada.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION.

0. INTRODUCCION
a. Contenido del modulo
b. Metodologia (forma de trabajar, realizacion de practicas, actividades,...)
c. Evaluaciéon (minimos exigibles, criterios de calificacion, exdmenes, practicas,...)
d. Materiales y recursos didacticos (libro de texto, apuntes, material de précticas, aula a
utilizar,...)
Duracion: 1 hora
1. LAS ENERGIAS RENOVABLES
1. Laenergia del presente.
2. El cambio climatico y el protocolo de Kioto.
3. Las energias renovables y el ahorro energético.
v" Cuestiones
v Actividades de aplicacion
Duracion: 6 horas
2. INTRODUCCION A LA ENERGIA SOLAR
1. La energia del sol.
2. El movimiento del sol.
3. Distribucion de la radiacion solar.
v" Practica profesional 2.2 Simulacién de los niveles de radiacion.

v" Cuestiones
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v" Actividades de aplicacion
Duracion: 12 horas

CELULAS Y MODULOS FOTOVOLTAICOS

La célula fotovoltaica.

Mddulos fotovoltaicos.

Magnitudes y caracteristicas.

Los costes de la energia solar fotovoltaica.

Practica profesional 3.1 Como interpretar una hoja de caracteristicas.

Practica profesional 3.3 Para qué sirven los coeficientes de temperatura.

AN N N N N N

Practica profesional 3.4 Como medir la corriente de cortocircuito y la tension de circuito
abierto.

Duracion: 15 horas
INSTALACIONES AISLADAS.
Caracteristicas y aplicaciones de una instalacion aislada.
Elementos de la instalacion.
Documentacion de la instalacion.
Préctica profesional 4,1 Célculo de una instalacion.

Cuestiones.

> N N N U R R

Actividades de aplicacion.

Duracion: 20 horas
ISTALACIONES CONECTADAS A RED.
Introduccion.
Elementos de una instalacion conectada a red.
Inclinacion y seguimiento solar.
Disposicién de los modulos.
Disefio y documentacion de la instalacion.

Préctica profesional 5.1 Interpretacion de la hoja de caracteristicas de un inversor.

AN N B A N N N e

Préactica profesional 5,2 Configuracion del generador fotovoltaico de una instalacion
conectada a red.

\

Cuestiones

\

Actividades de aplicacion.

Duracién: 20 horas
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6. MONTAJEY MANTENIMIENTO
1. El montaje de una instalacion.
2. Recepcion y puesta en marcha de la instalacion.
3. Mantenimiento de la instalacion.
4. Averias tipo.
v" Préctica profesional 6.1 Interpretacién de un manual de montaje de estructuras de soporte.
v" Préctica profesional 6,2 Comprobaciones periddicas del acumulador.
v" Cuestiones.
v" Actividades de aplicacion.
Duracion: 11 horas
7. NORMATIVAY SEGURIDAD
1. El marco normativo de la energia solar fotovoltaica.
2. Seguridad y prevencion de riesgos laborales.
v" Préctica profesional 7.1 Prevencion de riesgos laborales en una instalacion solar
fotovoltaica.
v" Cuestiones.
v Actividades de aplicacion.

Duracién: 9 horas

Para poder realizar una distribucion coherente, sin distanciar unidades en el tiempo, ni adelantar
actividades a contenidos tedricos, se ha tenido en cuenta como quedaba organizado por dias en el
cuaderno del profesor, procurando siempre sincronizarlos lo mas posible.

Para ello, se ha estudiado detenidamente el calendario propuesto por Jefatura de Estudios sobre
fechas importantes como son evaluaciones, etc. Este calendario es requisito del procedimiento de
programacion establecido en nuestro sistema de gestion de la calidad.

A continuacion, se muestra dicho calendario, que aparece incluido también en el cuaderno del

profesor y que contempla a todos los grupos de Formacién Profesional del Centro.

Francisco Navarro Fernandez Pagina 9



Instalaciones Solares Fotovoltaicas

CALENDARIO ESCOLAR 2018/2018

Curso 2018-2019

Septiembre 2018 Octubre 2018 Noviembre 2018
L M X J V S D L M X J V S D L M X J v S D
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 | 11| 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 10 | 11
10 | 11 14 | 15 | 16 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
17 | 18 | 19 21 | 22 | 23 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
24 26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Diciembre 2018 Enero 2019 Febrero 2019
L M X J V S D L M X J V S D L M X J v S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 | 11| 12 | 13 4 5 6 7 8 9 10
0 | 11|12 | 13| 14 | 15 | 16 14 |15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28
31
Marzo 2019 Abril 2019 Mayo 2019
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
4 5] 6 7 8 9 10 8 9 10 | 11| 12 | 13 | 14 6 7 8 9 10 | 11 | 12
11 112 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31
Junio 2019 Inicio de actividades lectivas sept.
L M | X J vV | S D Inicio de las clases INICIO y FINAL DE CLASES
1 2 X | Dias festivos . .
3 4 5 6 7 8 9 Dias no lectivos 2° CURSOS GM Y GS: 13 SEPT a 13 MARZO
- 2° FP BASICA: 13 SEPT a 15 MAYO
10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 Vacaciones f )
7 18 19 20 21 (2 » Finde | fvidades lecivas | 1° FP BASICA: 20 SEPT a 15 MAYO
In de [as actividades lectvas jun. 1° CURSOS GM Y GS: 25 SEPT a 14 JUNIO
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 Fin de curso
12 EVALUACION 17 y 18/12/2018 CORTE: 12/12/2018 FCT: 24/09/2018 a 14/12/2018
22 EVALUACION
CFE1, CFE3, CFA1, CFA3, CBE1, CB2
19y 20/03/2019 CORTE: 13/03/2019
FINAL ORDINARIA ]
CFE2, CFE4, CFA2, CFA4 FCT: 22/03/2018 a 14/06/2019
ORDINARIA (CFE1, CFE3, CFA1, CFA3)
EXTRAORDINARIA MOD (CFE2, CFE4, CFA2, CFA4) CBE1Y CBE2
ORDINARIA FCT (CFE2, CFE4, CFA2, CFA4)
HEA ORDINARIA FCT EXTRAORDINARIA MOD
20/06/2019 MOD ORDINARIA FCT
200052019 | 22/05a14/06/2019 2010612019
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Curso 2018-2019

CURSO 2018/2019
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14 15 16 0 horas
21 22 23 0 horas
28 29 30 2 horas UDO (1 hora)+ UD1(1horas)
5 6 7 3 horas UD1(3horas)
12 13 14 3 horas UD1(2horas)+UT2(1hora)
19 20 21 3 horas UD2(3horas)
26 27 28 3 horas UD2(3horas)
2 horas UD2(2horas)
2 3 4 0 horas
9 10 11 3 horas UD2(3horas)
16 17 18 3 horas UD3(3horas)
23 24 25 3 horas UD3(3horas)
30 2 horas UD3(2horas)
1 2 0 horas
7 8 9 2 horas UD3(2horas)
14 15 16 3 horas UD3(3horas)
21 22 23 3 horas UD3(2horas)+UT4(1hora)
28 29 30 0 horas
4 5 6 0 horas
11 12 13 1 hora UD4 (1hora)
18 19 20 3 horas UD4 (3horas)
25 26 27 3 horas UD4(3horas)
3 horas UD4(3horas)
1 2 3 0 horas
8 9 10 3 horas UD4 (3horas)
15 16 17 3 horas UD4 (3horas)
22 23 24 3 horas UD4 (3horas)
3 horas UDS5 (3horas)
1 2 3 0 horas
8 9 10 1 hora UDS5 (1hora)
15 16 17 3 horas UDS5 (3horas)
22 23 24 3 horas UD5 (3horas)
29 30 31 3 horas UDS5 (3horas)
5 6 7 3 horas UD5 (3horas)
13 14 3 horas UDS5 (3horas)
19 20 21 0 horas
26 27 28 2 horas UD5(1hora)+UD6 (1hora)
1 hora UD6 (1hora)
4 5 6 1 horas UD6(1hora)
10 11 12 2 horas UD6(2horas)
17 18 19 3 horas UD6(3horas)
24 25 26 3 horas UD6(3horas)
31 3 horas UD7(3hora)
1 2 0 horas
7 8 9 3 horas UD7(3horas)
14 15 16 3 horas UD7(3horas)
21 22 23 0 horas
28 29 30 0 horas
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CONTENIDOS MINIMOS.
CREA la base para la obtencion de la cualificacion profesional a) Montaje y mantenimiento de
instalaciones solares fotovoltaicas ENA261 2 (R.D. 1114/2007, de 24 de agosto).
UCO0836_2 Montar instalaciones solares fotovoltaicas.
UCO0837_2 Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.
La definicion de estas funciones incluye los aspectos recogidos en el DOE NUMERO 173, del
lunes, 7 de septiembre del 2009.
Teniendo en cuenta estas funciones, asi como las lineas de actuacion ya descritas, que permiten
alcanzar los objetivos del médulo, el nimero de alumnos, las caracteristicas de los alumnos, y los
recursos materiales y humanos de los cuales disponemos en el centro, establecemos como

contenidos minimos de este médulo, aquellos sefialados en rojo, dentro del apartado anterior.

CONTENIDOS TRANSVERSALES.
Es importante incluir en esta programacion, otro tipo de contenidos que, si bien no estan plasmados
explicitamente en los contenidos del curriculo, son imprescindibles a la hora de mejorar a la persona
que se esta formando como profesional.
Aunque las competencias técnicas especificas son esenciales para el ejercicio de una profesion,
suelen ser insuficientes para ejecutarla con eficacia. Ademdas de estas competencias, los
profesionales deben contar con una serie de competencias transversales, comunes a la mayoria de

las profesiones, y que pueden aplicarse a muchas facetas de la vida y el trabajo.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Mas alla de adquirir destreza en el manejo de equipos informaticos, los alumnos deben aprender a
usas de forma eficaces de comunicacion y gestion de la informacion; habilidades que pretendo

desarrollar son:
— Saber organizar y planificar el tiempo de trabajo, y que a menudo los alumnos delante de un
ordenador tienden a perder de vista sus objetivos.

— Valorar y seleccionar la informacion adecuadamente, por la excesiva cantidad de
documentacidn a la que se tiene acceso hoy en dia.

— Reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes de las TIC, asi como sus riesgos.

— Respetar las normas acerca del uso de la informacién y autoria de la misma.
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Trabajar en equipo

El trabajo en equipo implica, por un lado, la capacidad de trabajar con otras personas de forma
complementaria, coordinada, comunicativa y comprometida en la consecucion de un objetivo
comdun, y por otro lado, el desarrollado del liderazgo o la capacidad para gestionar las habilidades
individuales para poder formar un grupo equilibrado y motivado, fomentando la confianza entre sus
miembros.

La unica manera de conseguir esto es mediante el desarrollo de trabajos de investigacion y practicas
en equipo, con exposiciones finales, incluso se plantea el rotar para que puedan trabajar en todos

con todos.

Calidad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente

Estos tres temas estdn fuertemente relacionados y cada dia son mas demandados en el mundo
profesional; es lo que se denomina Calidad Integral.

Se hard hincapié en los que los alumnos los tengan en cuenta, es decir, se aplicaran
fundamentalmente a la hora de trabajar con las practicas y se pondran ejemplos relacionados con los
contenidos, siempre que sea posible.

En cuanto a la calidad, y dado que los alumnos tienen el ejemplo de la certificacion de la Formacion
Profesional de su centro, en la Norma UNE-EN ISO 9001:2015, hay gue inculcarles, en la media de
lo posible, y en su trabajo diario, los principios de planificacién, actuacion, medicion y analisis,
para terminar con el compromiso de la mejora continua.

Es importante, hacer ver que los indicadores que nos marcamos en nuestro trabajo, estan para que
aprendan a hacerlo en el suyo, y asi aprendan a marcarse objetivos y medir el grado de

cumplimiento de los mismos.

También deben ser capaces de realizar los montajes practicos teniendo en cuenta los efectos sobre el
medio ambiente. Para ello, se fomentara el ahorro de material en la ejecucion de montajes, asi como
el conocimiento sobre la clasificacidn de residuos y reciclaje de ellos, como por ejemplo pilas, etc.
Finalmente, considerando el sector productivo en el que se ubica el ciclo formativo, es preciso

sensibilizar al alumnado respecto a los riesgos laborales que tienen lugar en los trabajos de
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eléctricos. No solo por los propios efectos de la electricidad, sino por los riesgos que conllevan la

realizacion de determinados trabajos de montaje.

Al principio de curso, los alumnos reciben una charla sobre los equipos de proteccion necesarios en
el taller, asi como el andlisis de todos los riesgos que existen en el mismo, y como similitud, en su
futuro puesto de trabajo. Los alumnos firman un documento, a modo de “recibi”, para que quede

constancia de que la informacion ha sido facilitada y explicada.

Valores

A pesar de que la Formacion Profesional tiene un caracter mas técnico, la educacion en valores
sigue siendo tan importante como en las ensefianzas obligatorias. Sin embargo, entendemos que los
valores han de hacerse llegar a los alumnos desde un punto de vista aplicado a su futura labor; por
ello, quiero que los alumnos sean conscientes de las implicaciones morales y sociales de las
diferentes actividades que realicen y que sepan reconocer Yy respetar los limites sociales y morales
de los diferentes trabajos.

Para ello se estudiaran la legislacion en electricidad, el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension,
donde quedan claras las funciones de su perfil profesional, y toda la normativa al respecto, ademas
en él se comentan las medidas legales que se pueden tomar contra quien no cumple con lo
establecido. En resumen, es importante que adquieran ética profesional.

Ademas, debido a los movimientos migratorios, es cada vez mas habitual que se den situaciones de
trabajo en un contexto internacional; sin ir mas lejos, en el propio pueblo, y en el propio centro hay
personas inmigrantes.

Por tanto, los alumnos deben saber reconocer, apreciar y respetar las diferencias culturales y las
costumbres de otras comunidades con el objetivo de poder enriquecer el trabajo comin para que

estas diferencias no representen un obstaculos, sino un valor afiadido.

Habilidades sociales y personales

Este es un ambito muy amplio, que engloba todo aquellos que nos ayuda en nuestras relaciones con
los demas. He seleccionado algunas habilidades que son especialmente Gtiles en un entorno
profesional:
— Habilidades formativas bésicas: capacidad de ensefiar a otros y transferir informacion de
forma clara 'y comprensible.
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— Comunicacion oral y escrita: habilidad para exponer los contenidos que se quieren
transmitir, ya sea de forma oral o escrita, utilizando un vocabulario y un estilo apropiados.
— Negociacion: habilidad para planificar, desarrollar y cerrar una transaccion de forma
satisfactoria para todas las partes participantes.
Para llevar esto a cabo, utilizaré principalmente la exposicion oral que los alumnos hardn de algdn
trabajo realizado. El alumno tendra que hacerse entender, sabiendo comunicarse apropiadamente, y
tomard actitud negociadora cada vez que tenga que defender su postura, que evidentemente ira
relacionada con su nota.
Para trabajar las habilidades personales, el alumno en la realizacion de sus trabajos y en su defensa,
tendra que: organizar y planificar, tomar decisiones, y adaptarse a nuevas situaciones,
contratiempos, u otras cuestiones. Habilidades personales que ademas seran valoradas, pues incluso,

son competencias personales incluidas en el propio titulo.

Espiritu emprendedor, innovacion e investigacion

El ciclo formativo ya contempla el modulo Empresa e iniciativa emprendedora, por lo que gran
parte de este tema queda cubierto por el mismo. No obstante, considero que el espiritu emprendedor
debe trascender del ambito empresarial y ser sinénimo de tener iniciativa y creatividad, reforzando
asi la importancia de esta competencia.

Los alumnos deben desarrollar un pensamiento critico, que les permita identificar y justificar los
puntos fuertes y débiles de un contenido o trabajo, ya sea realizando por ellos mismos o por
terceros, sin dejar de ser curiosos e investigar.

También han de ser capaces de generar conocimientos nuevos e innovadores, asi como saber buscar
recursos y medios necesarios para poder llevar estas nuevas ideas a la préactica.

Estas aptitudes se impulsaran haciendo de su trabajo en clase la similitud con el trabajo profesional.
Se tratara de que el alumno, planifique sus propias soluciones de montaje, buscando sus
motivaciones, por ejemplo, la innovacion, reducir costos, cuestiones que saben que aumentaran sus

opciones para encontrar empleo.
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6. METODOLOGIADIDACTICA
Se pretende una metodologia activa por descubrimiento como un proceso de formacion de
capacidades que integre conocimientos cientificos y tecnolégicos, con el fin de que el alumno sea
capaz de aprender por si mismo, consiguiendo un aprendizaje inherente, pues todo lo aprendido
formara parte de su competencia profesional, competencia que una vez obtenido el titulo tendra que
desarrollar.
La teoria y practica seran consideradas como dos elementos de un mismo proceso de aprendizaje,
mediante el cual, se presenta al alumno un material significativo para que pueda darle sentido a lo
que aprende.
En este modulo, por lo tanto la teoria es asimilada por el alumno, interpretada y llevada a la
practica, dado como entiendo yo este modulo, ya que asi se consigue un mejor conocimiento de la
teoria, lo cual desemboca en un mejor desarrollo de la préctica.
La metodologia sera por lo tanto 100% participativa.
La teoria sera abordada de forma conjunta y alterna (llevando yo el peso de la clase unas veces,
pero en lo posible cediéndose lo a los alumnos), empleando en la medida de lo posible a través de la
comprension de la préctica y la aparicion de preguntas por parte de los alumnos o el planteamiento
personal de dichas cuestiones.
En este curso contamos con alumnos de edades y niveles educativos similares, esto facilita la etapa
ensefianza/aprendizaje en el grupo, ya que el ritmo en la clase puede ser mas homogéneo.

No obstante, siempre hay diferencias, que aprovecharé para emplear y desarrollar el aprendizaje
entre iguales.

Desarrollo de las clases

En base a apuntes facilitados por el profesor, asi como paginas web de referencia como puede ser la
del IDAE, y otras presentaciones en prezi, asi también otra bibliografia que se detalla en puntos
posteriores, se explicaran los principales conceptos teérico-practicos, hora mi por parte, hora por
parte de los alumnos (tutelados por mi). Para después, en base a supuestos teodrico-practicos,

afianzar estos conocimientos.
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7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
El grupo dispone de aula-taller, donde se impartira la teoria y se realizaran las diferentes actividades
de taller. Esta aula corresponde solo a éste grupo, y salvo que realicen alguna actividad
complementaria, o utilicen puntualmente otra aula, para una determinada necesidad de recursos, l0s
alumnos tendran toda su jornada escolar en ella.
En cuanto a los materiales, se utilizaran diversos modelos que ofrezcan distintas caracteristicas para
ampliar la diversidad, y que se adapten lo mejor posible al contexto, teniendo en cuenta la
actualizacién de dicho material segun las nuevas exigencias (mercado, etc.).
En general, se utilizaran todos aquellos materiales impresos y recursos que se consideren
necesarios: libros de consulta, cuadernos de actividades, textos, material de laboratorio, material de
taller, equipos tecnolégicos y audiovisuales y equipos informaticos. En el aula-taller no hay
ordenadores para los alumnos, pero existe la posibilidad de utilizar ordenadores portatiles del propio
departamento de Electricidad y Electrénica, o llevar a los alumnos a un aula dotada de los mismos.
Principalmente, el texto a emplear sera “Instalaciones solares fotovoltaicas” de la editorial
Paraninfo. Si bien, no se les exigiran dicho titulo, ya que los apuntes necesarios seran facilitados por
el profesor, es material de apoyo. Ademas se emplearan presentaciones en diferentes formatos,
Prezi, PowerPoint, etc. Asi como videos, y otras paginas web, espacios wikis, etc.
Para facilitar su acceso a la informacion, fechas de las diferentes pruebas o entrega de trabajos,
solucién de dudas en periodos no lectivos que pudiesen surgir u otras situaciones raras, emplearé

fundamentalmente las aplicaciones de google (gmail, drive, calendar, etc.).
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8. EVALUACION ENSENANZA/APRENDIZAJE

La evaluaciéon bien entendida es una oportunidad de aprendizaje para condicionar un estudio
inteligente y como ayuda para aprender y evitar el fracaso. En este marco, la evaluacion constituye
un elemento esencial en el proceso de ensefianza aprendizaje para saber si lo que hacemos tiene
sentido y podemos lograr nuestros objetivos. La funcion de la evaluacién no descansa en la
clasificacion de los alumnos o para compararlos entre si en razon a unos parametros determinados,
sino que se evalla para orientar al alumno y guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
evaluacion tiene, por tanto, utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando
se evalle tanto el aprendizaje como la ensefianza. En base a lo expuesto anteriormente, la
evaluacion ha de tener como principal objetivo orientar al alumno y asegurar su aprendizaje, es
decir, ha de ser una evaluacion formativa.

La evaluacion propuesta en esta programacion, se ha establecido de acuerdo a la Orden de 20 de
junio de 2012, y su modificacion, la Orden de 5 de agosto de 2015.

CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de Evaluacion se detallan en los Reales Decretos de cada Titulo, apareciendo de
manera asociada a los Resultados de Aprendizaje de cada modulo, y permitiendo comprobar el
grado de adquisicion de los mismos.
De modo que los Criterios de Evaluacion constituyen una guia y soporte para definir las actividades

propias del proceso de evaluacion y calificacion.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Dada las caracteristicas del grupo, diferentes procedencias (repetidores, 4° E.S.O., 1° CBE1
y PCPI de electricidad) el punto de partida se establece en el minimo nivel de conocimientos,
partiendo todos de la misma situacion, a partir de aqui el proceso de evaluacion continua
comprobara los resultados alcanzados y valorara el grado de consecucion de los objetivos.

Los procedimientos o instrumentos de evaluacion utilizados en este modulo, asi como los

momentos de aplicacion de los mismos, quedan definidos del modo:

- Pruebas teorico-préacticas: Se realizard una prueba teorica segin vea conveniente

por unidad, cada dos unidades o en el medio de una unidad; atendiendo a las necesidades del
alumnado. La duracién de la misma serd establecida por el profesor y los alumnos podran
determinar la fecha de la misma por decision mayoritaria. Estas pruebas siempre contendran los criterios de
calificacion.
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- Pruebas précticas: Estas pruebas no son imprescindibles. Se realizaran, cada vez

que no quede definida la nota de précticas, dudas del profesor con respecto al reparto de las tareas
dentro de la pareja de précticas, o simplemente cuando se estime oportuno. La prueba consistira en
una realizacion practica, donde el profesor aporte la descripcién de la misma y el material

necesario. El alumno realizara los esquemas y el montaje.

- Ejercicios y actividades de clase: La realizacion de ejercicios y actividades de clase

se desarrollard a lo largo de todo el curso. En cada unidad de trabajo se establecen las distintas
actividades que se podrén realizar en clase o como trabajo de casa, con su correspondiente

correccion y aclaracion.

- Trabajos_y_exposiciones: En momentos puntuales, y principalmente donde esté

establecido dentro de los contenidos del modulo, en las actividades propuestas, se realizard un
trabajo de investigacion utilizando recursos TIC, que concluira con la entrega al profesor del

documento elaborado, y la exposicién oral en clase del mismo.

- Observacion v reqgistro de Actitud: La actitud ante el moddulo, asi como el

comportamiento en clase del alumno serd observado y registrado a lo largo del curso. En el
cuaderno del profesor, se anotaran cuestiones sobre: la puntualidad, respeto a profesores y
comparieros, la responsabilidad sobre el material, comportamiento en clase y en el centro (posibles
amonestaciones registradas), actitud de trabajo ante el médulo, etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion serdn generales a todo el modulo, partiremos pues de los
criterios de evaluacion marcados, en cada unidad de trabajo. El criterio de calificacion del médulo
sera el siguiente:

- Examenes tedrico-practicos: Se adaptaran a las necesidades peculiares del grupo clase.

- Trabajos, Boletines, Exposiciones: Tareas tedrico-practicas que el alumno debera desarrollar

en clase y/o en casa.

- Actitud: La actitud en clase tambien serd evaluada. Tendra una nota por evaluacion que
dependera: de la puntualidad, del respeto a profesores y comparieros, de la responsabilidad con
el material, comportamiento en clase y en el centro, actitud ante el modulo. Cada amonestacion

que reciba en este modulo el alumno descontard la nota de la evaluacion en este apartado un 30%.

La nota del médulo en cada evaluacion dependera de todas las notas anteriores con el
siguiente peso especifico:
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- Nota de pruebas de examenes (50%b), practicas (30%), boletines, exposiciones y
actividades (10%0) de la nota final.

- Nota de actitud y comportamiento un 10% de la nota final.

En cada evaluacion, para hacer media de lo mencionado anteriormente, es indispensable tener en
todos los apartados al menos una nota de 4 sobre 10 puntos.

El mddulo quedara aprobado, si todos los bloques estan superados, siendo la nota final la media.
Siempre el nimero de recuperaciones, opciones alternativas de aprobado, dependera de la actitud

del grupo o la actitud individual, a criterio del profesor.

RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES
El numero de recuperaciones a lo largo del curso u opciones alternativas de aprobado dependera de
la actitud del grupo o la actitud individual a criterio del profesor.
Para aquellos alumnos que tengan la evaluacion suspensa, y el motivo sea la teoria, se establecera
una prueba de recuperacién de la evaluacion, aproximadamente una semana después de la misma.

Esto no ocurrira con la practica, cuya evaluacion posterior positiva hace positiva la anterior.

MEDIDAS AAPLICAR EN SITUACION DEL MODULO PENDIENTE

No hay alumnos en esta situacion.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y SUSPENSOS EN EVALUACION
CONTINUA
Si se diera el caso el alumnado llegara a final de curso con alguna evaluacion suspensa, habiéndose
agotado las opciones de recuperacion, deberd presentarse a la prueba final de la Convocatoria
Ordinaria de Junio, con todos los contenidos tedrico-préacticos del médulo, evitandose la parte

practica, si se hubiera aprobado a lo largo del curso.

En el caso de que algun alumno perdiera el derecho a evaluacion continua en el modulo, debido a
superar el 15% de faltas de asistencia sin motivo justificado, podra presentarse a la prueba final de
la Convocatoria Ordinaria de Junio. En ese caso, se evaluaria la parte tedrica y la parte prueba final.
En cuanto a la actitud y los ejercicios de clase, solo evaluarian si existieran registros suficientes en
el cuaderno del profesor, si no fuera el caso, la teoria y la practica tendrian un peso del 50% cada

una en la nota final del médulo.
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En la prueba final se tendran que superar todos los contenidos minimos del modulo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Si en la Convocatoria Ordinaria de Junio el alumno suspende la prueba, tendria la opcién de
examinarse en la convocatoria extraordinaria de septiembre, en este caso, el alumno tendra que
demostrar la adquisicion de contenidos tanto tedricos como précticos, para poder superar el médulo,
independientemente de que, en la Convocatoria Ordinaria de Junio, por evaluacion continua, tuviera

aprobada la parte practica.

EVALUACION DE LA ENSENANZA. PRACTICA DOCENTE
La evaluacion no puede limitarse a la valoracién de los aprendizajes adquiridos por los alumnos,
sino que debe servir también para verificar la adecuacion del proceso de ensefianza a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y realizar mejoras en la accién docente derivadas de
ese analisis, de este modo, los docentes pueden analizar criticamente su desempefio y tomar
decisiones al respecto, garantizando la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto queda
perfectamente reflejado en nuestra cultura de calidad con el compromiso de mejora continua.
Para ello, es necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion de los alumnos con
los objetivos planteados y las acciones didacticos disefiadas para alcanzarlos. La evaluacion del
proceso de ensefianza permite también detectar otros tipos de necesidades o recursos (humanos y
materiales, de formacion, de infraestructuras, etc.) y racionalizar su uso.
Por otra parte, la evaluacion del equipo docente en su conjunto nos permite detectar factores
relacionados con la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo, aspectos
organizativos; todos ellos elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro.

Para garantizar la plena efectividad, esta evaluacién de la intervencién educativa debe hacerse en
dos niveles: el aula y el centro.

Centrandonos en la evaluacion a nivel de aula, cuyo responsable es el profesor. Las cuestiones que
nos planteamos evaluar son:

+ Los elementos de la programacion y su coherencia.

+ La metodologia elegida.

+ Los recursos materiales, espacios y tiempos.

+ Los criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacion.

+ Las medidas de atencién a la diversidad.

Francisco Navarro Fernandez Pagina 21



Instalaciones Solares Fotovoltaicas Curso 2018-2019

+ El disefio de las unidades didacticas y su temporalizacion.
+ El clima del aula.
+ El tratamiento de los temas transversales.
+ Laactuacion personal de atencion a los alumnos.
+ La coordinacion con otros profesores que intervienen en el mismo grupo de alumnos.
Esta evaluacion se va a realizar al final de cada unidad y/o cada trimestre, utilizando para ello los
siguientes instrumentos:
+ Cuestionarios a los alumnos que analicen estos aspectos.
+ El contraste de experiencias con compafieros, a través de las reuniones de departamento, los
claustros y las sesiones de evaluacion.
+ Cuestionarios a los alumnos, establecidos en nuestro procedimiento de aula del Sistema de
Gestion de Calidad, y denominados “cuestionario del desarrollo de los modulos”.
+ Revision trimestral de la programacion, establecida en nuestro procedimiento de
programacion. Indicadores de Evaluacion.
+ Lareflexién personal del propio docente, en funcion de la informacién recogida con el test,
y las otras informaciones recogidas.
Realizadas las mediciones se procedera a su andlisis, concluyendo con las posibles oportunidades o
propuestas de mejora. Estas propuestas se introduciran en las revisiones de esta programacion, para
adaptar los cambios dentro de este curso siempre que sea posible, aquellas imposibles de
materializar en el presente curso, se plasmaran en la memoria final del modulo, para tenerlas en
cuenta en la nueva programacién del préximo curso.

A nivel de centro, también se mide la satisfaccion de los alumnos, las familias y las empresas
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colaboradoras en el modulo de Formacién en Centros de Trabajo. El analisis de estos datos y sus
conclusiones, se abordan en la Revision del Sistema que se realiza en el mes de Julio.
Estas conclusiones sirven de base para establecer, los objetivos y los planes de mejora para el

préximo curso.

INDICADORES DE EVALUACION
Como evaluacion de nuestra etapa ensefianza-aprendizaje, en Formacion Profesional establecemos
4 indicadores de evaluacién, que nos marcan nuestros niveles de aceptacion.
En el cuaderno del profesor existe un modelo de célculo de estos indicadores, los cuales se ponen en
conocimiento de Jefatura de estudios, para elaborar actas de conformidad de los diferentes grupos y
estudiarlas en las sesiones de evaluacion.
Por lo tanto, nosotros aportaremos los indicadores de nuestro modulo, los cuales ya podremos
analizar personalmente, pero tiene especial interés el analisis del grupo, donde si no se alcanza
alguno de ellos, el grupo se considera No Conforme. En este momento, en la sesion de evaluacién
se abre una No Conformidad de Grupo, analizando las posibles causas, y marcando las acciones a
seguir.
Realizadas las acciones propuestas, la No Conformidad se cierra positivamente cuando los niveles
de aceptacion (indicadores) se cumplen, o cuando se demuestra la imposibilidad de alcanzarlos por
cuestiones ajenas a nosotros.
A continuacion, se muestran los indicadores a tener en cuenta en el grupo donde se imparte el

maodulo que nos ocupa.

APRENDIZAJE

+ Indice de aprobados:
<= En evaluacion trimestral >60%.
< En evaluacion final > 70%

¢ Asistencia: >85%

ENSENANZA

+ Materia impartida:
= En evaluacioén trimestral >80%.
< En evaluacion final > 85%

+ Horas impartidas: >85%
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9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La formacion profesional se construye sobre los pilares de la pluralidad y flexibilidad.
Pluralidad, como en el resto de ensefianzas, porque cada alumno es unico y diferente al resto y
flexibilidad porque a menudo nos encontramos con alumnos que compatibilizan sus estudios con
otras tareas o actividades y nuestro deber es ayudarles a conciliar ambas cosas.
Como consecuencia, la atencién a la diversidad se constituye como un principio educativo
bésico para dar respuesta a la variedad de intereses, capacidades, motivaciones y, en definitiva,
necesidades educativas de los alumnos.
Llevando estos a su aplicacion en el aula, la atencion a la diversidad es el conjunto de acciones
educativas que, desde un disefio curricular comun, ofrecen respuestas diferenciadas y ajustadas a
las caracteristicas individuales de los alumnos.
En el caso del grupo que nos ocupa, CFE1 primer curso del ciclo Formativo de grado medio
Equipos e Instalaciones Eléctricas, y en una primera toma de contacto, puedo deducir lo
siguiente:

+ No es muy numeroso (14 alumnos).

¢+  Grupo homogéneo.

+ No hay alumnos con necesidades educativas especiales.

+ No existen discapacidades fisicas ni sensoriales.
Informacion no corroborada por el Departamento de Orientacion a dia de hoy.
No obstante, se entiende que siempre vamos a tener diversidad, es imposible que un grupo sea
totalmente homogéneo, por lo que se pretende utilizar una metodologia que favorezca el
aprendizaje de todo el alumnado, prestando especial atencion a la organizacion de espacios y
tiempos, de modo que sean acordes a las necesidades de los alumnos. Se pretenderd también

favorecer una constante interaccion con el profesor y entre los compafieros.

Sera importante la observacion a lo largo del curso para detectar situaciones de diversidad, y

plantear medidas en su caso, colaborando con el Departamento de Orientacion.
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10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Las actividades complementarias y extraescolares se van a reflejar en la programacion de

departamento de la familia profesional “Electricidad y Electronica”, familia a la cual pertenece

este modulo.

Las actividades se recogeran en la memoria final del modulo, al igual que las propuestas
interesantes que surjan a lo largo del curso.
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11. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE PROGRAMACION
Dada la importancia de la Programacion Didactica, concluyo mencionando cémo haré la
publicacion de la misma.
En primer lugar, sefialar que este documento forma parte de la programacion del departamento
de la familia profesional de “Electricidad y Electronica”, en la cual se incluira, ademas el
Proyecto Curricular del Ciclo, siendo elementos de la Programacion General Anual del Centro,
la cual queda enmarcada en el Proyecto Educativo del mismo.
Toda la programacion tiene caracter pablico, teniendo que ser conocida por nuestros alumnos,
sus familias, las empresas colaboradoras, asi como todo el personal docente del centro, y por
supuesto, la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura, la cual tendra que
aprobarla y ponerla a disposicion.
Desde mi posicion como profesor esta programacion serd expuesta en el tablon del aula del
grupo, asi como en el apartado del moédulo dentro de la web del centro

(www.ieseugeniohermoso.juntaextremadura.net ).

Esta programacion sera explicada a los alumnos en la introduccion al médulo, y comentada a sus

familias en la reunion que habra con las mismas, durante la tercera semana del mes de octubre.

Cabe resaltar como via de informacion la web del centro, donde la Formacion Profesional esta
muy actualizada, incluyendo las novedades legislativas y las distintas convocatorias, entre otras
cuestiones. Ademas, ofrece la oportunidad de plantear dudas o preguntas que seran resueltas de
forma puablica o al correo personal de quien las realiza, y donde también existe un buzon de
sugerencias con animo de plantear posibles mejoras para todos.

Por altimo, comentar en este apartado, que todos los alumnos del centro reciben una agenda
educativa con el curso escolar correspondiente, y que concretamente la agenda de Formacion
Profesional contiene un anexo, donde esta toda la legislacion vigente sobre: faltas de asistencia,
convalidaciones, exenciones, anulaciones de matricula o mddulo, anulaciones de convocatorias,

reclamaciones de evaluacion, ente otra informacion.

En Fregenal de la Sierra, 02 de Octubre de 2018

Fdo: Francisco Navarro Fernandez
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