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PROGRAMACION CURSO 2020-2021

MODULO O ASIGNATURA: | “GESTION FINANCIERA” - 163 HORAS CURRICULO (185 HORAS SEGUN
CALENDARIO DEL PRESENTE CURSO)

GRUPO: 2° CURSO C.F. GRADO SUP - ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROFESOR/A: JOSE M2 CUMPLIDO SANCHEZ

0 INTRODUCCION.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcién de gestion financiera de la
empresa, que incluye aspectos como:

- Determinacion de las necesidades financieras de la empresa.

- Busqueda de financiacién y de ayudas publicas.

- Busqueda de productos y servicios financieros que se adapten a las necesidades de la empresa.

- Contratacion de productos y servicios financieros y de seguros.

- Andlisis y seleccidn de inversiones Optimas para la empresa, ya sean bursatiles o en activos econdmicos.
- Verificacion de presupuestos y deteccion de desviaciones.

El médulo pertenece al Ciclo Formativo “Administracion y Finanzas”, titulo de Formacion Profesional de Grado
Superior.

Esta programacion didactica parte del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se establece dicho
titulo, y se fijan sus ensefianzas minimas, y el Decreto 2/2015, de 20 de enero, por el que se establece el curriculo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual lo incluye en el primer curso, y que establecen el primer nivel de concrecidn
curricular.

La programacién continia con las directrices marcadas en el Proyecto Curricular del Ciclo y las consideraciones
plasmadas en la programacién del departamento de Administracién y Gestion del IES Eugenio Hermoso, en su segundo
nivel de concrecion curricular.

Asi, este documento establece el tercer nivel de concrecién curricular, el cual ademas de contener la programacion
didactica del modulo, enmarca la programacion de aula.

La Formacién Profesional de nuestro centro esta certificada segin Norma ISO-EN 9001:2015, esto hace que la
programacion, dentro de la etapa ensefianza/aprendizaje, esté procedimentada.

El desarrollo de esta programacion quedara plasmado en un documento denominado “Cuaderno del Profesor”, y que
contendra la programacion prevista temporalizada, una prevision semanal a modo de programacién de aula y un diario de
clase, entre otros documentos.

Para su elaboracion se han tenido en cuenta las aportaciones realizadas en la memoria del médulo del curso
2020/2021.

1 | IDENTIFICACION.

Médulo: Gestion Financiera

Cadigo: 0653

Duracién: 163 horas segun curriculo (186 horas segun calendario escolar)

Perteneciente al ciclo formativo de grado superior de Técnico Superior en Administracion y Finanzas
Cadigo del ciclo: ADG 3-1
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Ubicacion del médulo: 2° curso

2 | PERFIL PROFESIONAL.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su
caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1. COMPETENCIA GENERAL:

La competencia general de este titulo consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en
los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la
normativa vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente
ylo usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.

2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que atafien al presente modulo son las que se
relacionan a continuacion:

o Supervisar la gestidn de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos
de inversidn, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

o Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

2.3. RELACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA Y CUALIFICACIONES PROFESIONALES:

1. Cualificaciones profesionales completas:

b) Gestién financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y actualizado en RD 107/2008, de 1
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

UC0499_3 Gestionar la informacion y contratacién de los recursos financieros.

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofiméticas en la gestion de la informacion y la documentacién.

c) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos formatos.
UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

3 | OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales de este modulo son:

— Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion para elaborar documentos y comunicaciones.
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Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para gestionar los procesos de
gestién empresarial de forma integradora.

Elaborar informes sobre pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer los productos financieros y los
proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo financieros para supervisar la gestién de tesoreria, la
captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversidn.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica, tecnolégica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacidén, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborables y personales.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto &mbito
y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

Los objetivos pormenorizados por unidad son los siguientes:

Unidad 1. Financiacion, ayudas y subvenciones para la empresa

Conocer las distintas fuentes de financiacion, tanto propias como ajenas.
Comprender la importancia del cash flow y de la autofinanciacion en la empresa.
Interpretar el fondo de maniobra econémico y financiero, asi como las distintas posiciones de equilibrio financiero.

Entender los conceptos de periodo medio de maduracién y de ciclo de caja, su calculo por el método de las rotaciones
y su interpretacién.

Aplicar e interpretar correctamente los ratios o indicadores financieros basicos.

Aprender a calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad, tanto en unidades fisicas, como en unidades
monetarias.

Conocer los distintos organismos que prestan apoyo y ayudas financieras, asi como las fuentes para intentar
conseguir subvenciones y ayudas publicas.

Diagnosticar la situacién econdmico-financiera de empresas.

Unidad 2. El sistema financiero. Productos y servicios financieros

Conocer la estructura basica del sistema financiero espafiol y las principales funciones del Banco Central Europeo y
del Banco de Espana.

Distinguir las clases de operaciones bancarias.

Conocer los productos de pasivo, sus caracteristicas fundamentales y su finalidad para la empresa y para las
entidades de depdsito.

Conocer los productos de activo, sus ventajas e inconvenientes para la financiacion de la empresa.

Saber elegir el tipo de servicio bancario segun las necesidades operativas de la empresa.

Unidad 3. Interés simple: capitalizacion simple

Identificar una operacién financiera, sus tipos y los elementos que intervienen.

Conocer las distintas variables y las férmulas de calculo que intervienen en la capitalizacién simple para aplicarlas
correctamente a los productos financieros.

Distinguir la férmula para el calculo de intereses en funcién del divisor fijo y del multiplicador fijo.

Ser capaz de liquidar una cuenta corriente y una cuenta de crédito por el método hamburgués.
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—  Calcular el tipo de interés aplicado en la financiacion de la venta a plazos.

— Utilizar la hoja de calculo en las operaciones de capitalizacion simple.

Unidad 4. Actualizacion simple

— Distinguir los conceptos de actualizacion, valor actual, valor nominal, valor efectivo y valor liquido.
— Conocer las diferencias entre el descuento comercial y el descuento racional.
— Comprender el concepto de descuento comercial y su aplicacion en el sector bancario.

— Conocer el concepto de equivalencia financiera y saber como sustituir uno o varios efectos comerciales por otro o
varios.

— Analizar y priorizar la alternativa de utilizar la hoja de calculo en este tipo de operaciones.

—  Calcular el valor liquido de una remesa de efectos comerciales.

Unidad 5. Capitalizacion y actualizaciéon compuesta

— Identificar las operaciones que aplican el interés compuesto.

— Conocer las principales aplicaciones de la capitalizacién compuesta en el mercado financiero.

— Valorar la importancia de los tantos equivalentes en interés compuesto.

— Distinguir entre TAE (tasa anual equivalente) y TIN (tasa de interés nominal).

— Entender el concepto de capitalizacion y actualizacion compuesta fraccionada y sus aplicaciones.
— Comprender las diferencias entre el interés simple y el interés compuesto.

— Utilizar la hoja de calculo en las operaciones de capitalizacion y actualizacién compuesta.

Unidad 6. Rentas financieras

— Identificar situaciones reales a las que se puede aplicar el concepto de renta financiera.
— Reconocer y diferenciar en cada caso el tipo de renta especifico y los elementos que intervienen.

— Aplicar las férmulas necesarias para calcular el valor actual, el valor final o el término de una renta en los diferentes
tipos de rentas y su aplicacidn en una hoja de calculo.

— Diferenciar las rentas constantes de capitalizacion y las de actualizacion.
— Distinguir las rentas constantes de las variables.

— Comprender la diferencia entre rentas enteras y rentas fraccionadas.

Unidad 7. Préstamos. Métodos de amortizacion

—  Conocer los distintos métodos de amortizacion de un préstamo.

—  Saber confeccionar un cuadro de amortizacion de un préstamo por diferentes métodos de amortizacion y su aplicacién
en una hoja de calculo.

— Conocer las caracteristicas especificas de la hipoteca inversa, asi como el calculo de la renta a percibir por el cliente.
— Calcular la tasa anual equivalente (TAE) siguiendo las instrucciones de la Circular 5/2012 del Banco de Espafia.

— Diferenciar entre interés nominal, efectivo, TAE segun el banco de Espafia y TAE real para el deudor y para el
acreedor que le permitiran comparar diferentes operaciones financieras.
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Unidad 8. Leasing financiero. Empréstitos

—  Conocer las variables que intervienen en un leasing financiero.

— Saber confeccionar correctamente un cuadro de amortizacién de una operacion de leasing financiero y su aplicacion
en una hoja de calculo.

— Conocer las distintas peculiaridades que se pueden presentar en el calculo de las cuotas del leasing financiero.
— Identificar los distintos tipos de empréstitos.

— Saber confeccionar correctamente un cuadro de amortizacién de un empréstito y su aplicacion en una hoja de calculo.

Unidad 9. Seleccién de inversiones

— Identificar las principales clases de mercados financieros.

— Conocer los factores que determinan las decisiones de inversion.

— Conocer el funcionamiento del mercado continuo de la Bolsa espafiola.

— Ser capaz de calcular las distintas rentabilidades de los instrumentos de inversion en renta fija y renta variable.

— Saber calcular el valor liquidativo, el nimero de participaciones y el resultado obtenido en la inversion realizada en un
fondo de inversién.

— Ser capaz de conocer y elegir los productos derivados financieros mas adecuados y con menor riesgo.

— Saber calcular y seleccionar en cada caso el método de valoracién de inversiones méas adecuado.

Unidad 10. Presupuestos

— Entender la importancia de la planificacion en la empresa.

— Ser capaz de elaborar distintos presupuestos con detalle y también de forma resumida.

— Conocer las diferencias entre un presupuesto estatico y un presupuesto flexible.

— ldentificar a través del control presupuestario las desviaciones en precio y en volumen, mixtas y globales.

— Ampliar conocimientos en la toma de decisiones para solucionar los desequilibrios presupuestarios de la tesoreria y
del resto de presupuestos.

Unidad 11. Operaciones de seguros

—  Conocer los diferentes tipos de riesgos y la distribucion del riesgo de un seguro.

— Identificar en una péliza o contrato de seguro los elementos personales y los materiales.
— Diferenciar las distintas entidades de seguros.

— Conocer la clasificacion que utiliza el sector de seguros.

— Identificar las distintas coberturas personales mas utilizadas.

— Conocer los factores que se aplican en las tarifas en funcion del riesgo.



de

IES “Eugenio Hermoso” ADMa Departamento
Fregenal de la Sierra i’r Administracion

4 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Los resultados de aprendizaje que se deben lograr son:

Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas comercial, financiera,
contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

Conocer las fuentes de financiacion de la empresa para evaluar las distintas alternativas que cubran las necesidades
previstas.

Desarrollar una aproximacion a los fundamentos de la inversion y a los criterios de seleccién de inversiones.

Conocer las operaciones de activo, de pasivo y de servicios, asi como sus técnicas de calculo financiero y su
problematica base.

Comprender la relacion fundamental existente entre el capital y el momento de tiempo en que esta disponible.
Utilizar aplicaciones informéticas de gestion financiera y calculo financiero.

Supervisar la gestion de tesoreria, la captacidén de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de
inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a partir del analisis de la
informacién disponible y del entorno.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborables, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5 | CONTENIDOS.

Unidad 1. Financiacion, ayudas y subvenciones para la empresa

¢ Necesidades financieras.
- Financiacion de la empresa.
- Fuentes de financiacién.
- Fondos propios.
- Subvenciones.
- Fondos ajenos.
- Otras fuentes de financiacion ajenas.
— Financiacion a través de activos financieros.
o Estructura y analisis econémico-financiero.
- Flujo de fondos.
—  Calculo del cash flow.
- Periodo medio de maduracion.
- Fondo de maniobra.
— Punto muerto, umbral de rentabilidad o punto de equilibrio.
—  Presupuestos.

— Ratios o indicadores financieros usuales.
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o Ayudas y subvenciones publicas y privadas.
- Subvenciones.
- Principales organismos de ayudas y asesoramiento estatales.
—  Otros organismos.

o Diagnosticar la situacion econémico-financiera de la empresa.

Unidad 2. El sistema financiero. Productos y servicios financieros

o El sistema financiero.
— Organos del sistema financiero.
- Entidades bancarias publicas.
— Entidades de crédito.
- Ofras entidades financieras.
- Activos financieros.
¢ Productos financieros de pasivo. Depésitos bancarios.
— Depositos a la vista.
- E-cuentas o e-depositos.
- Depositos a plazo. Imposiciones a plazo fijo.
— Pagarés bancarios.
— Depositos estructurados.
- Otros productos de captacion de fondos.
e Productos financieros de activo. Operaciones de crédito.
- Productos de financiacion basicos. Préstamos y créditos.
- Otros productos de financiacion basicos: letras de cambio, cheques, pagarés y recibos normalizados.

- Productos de financiacion especializados: confirming o pagos confirmados, factoring o factoraje, leasing
financiero, renting, forfaiting y crédito documentario.

o Principales servicios bancarios.

- Domiciliacién bancaria, transferencias, gestion de cobro de efectos, compraventa de divisas, tarjetas de pago,
servicio de valores, cajeros automaticos, banca electrénica, pasarelas de pago bancarias.

¢ Documentos de cobro. Financiacion via factoring. Compraventa de divisas.

Unidad 3. Interés simple: capitalizacion simple

o Leyes y operaciones financieras.

— Valor del dinero.

- Operacion financiera.

- Clasificacion de las operaciones financieras.

- Leyes financieras de capitalizacion y actualizacion.
o La capitalizacion simple anual.

— Variables que intervienen en la capitalizacion simple.
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- Calculo de la formula general.
e Tantos equivalentes. Tantos proporcionales.
o Relacion entre el interés del afio comercial y el interés del afio civil.
o Meétodos abreviados para el calculo de intereses.

o Aplicacion de la capitalizacion simple a los productos financieros: depdsitos bancarios, liquidacion de cuentas
corrientes, liquidacion de cuentas de crédito.

—  Cuentas corrientes.
— Cuentas de crédito.

Venta a plazos.

o Simulacion en hoja de célculo de las distintas variables del interés simple y de liquidacién de una cuenta corriente.

Unidad 4. Actualizacidn simple

o Descuento o actualizacion.
- Concepto.
- Caracteristicas.
e Descuento simple comercial o bancario.
o Descuento simple racional 0 matematico.
o Equivalencia entre tipos de descuento comercial y racional. Tipos de interés vencido y anticipado.
o Equivalencia financiera: capitales equivalentes. Vencimiento comun y vencimiento medio:
— Capitales equivalentes.
- Vencimiento comun.
- Vencimiento medio.
o Formulacion del descuento comercial en una hoja de calculo.
o Aplicacion del descuento simple a los productos de activo. Gestién de cobro y liquidacion de efectos.
- Gestion de efectos al cobro.
- Negociacion de efectos comerciales.
- Valor liquido en la negociacion de efectos.
- Forfait (coste total).
- Coste y rentabilidad.

o Operativa de cartera de efectos online. Confeccidn en hoja de célculo de una remesa de efectos al descuento.

Unidad 5. Capitalizacion y actualizaciéon compuesta

o Capitalizacién compuesta. Formulacion en una hoja de calculo.
— Variables que intervienen en la capitalizacion compuesta.
- Calculo de la formula general del capital final.
— Formulacién en una hoja de célculo.
o Analisis comparativo: capitalizacion simple y capitalizacién compuesta: ventajas e inconvenientes.

o (Capitalizacion no anual o fraccionada. Tantos equivalentes en interés compuesto.
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Interés nominal.

Interés efectivo o tanto equivalente.

Relacion entre los tantos en capitalizacion compuesta y en capitalizacién simple.
Frecuencia de capitalizacion.

Capitalizacion en tiempo fraccionado.

Actualizacion compuesta o descuento compuesto.

o Aplicaciones a las operaciones financieras: de devolucion de un capital, de equivalencia y en la constitucion de un
capital.

o Otras equivalencias de capital: vencimiento comun y vencimiento medio.

o Capitalizacion y actualizacién cuando varia el tipo de interés.

o Descuento por pronto pago.

e Constitucién de un capital. Plan de jubilacién. Rentabilidades.

Unidad 6. Rentas financieras

o Concepto de renta financiera y clasificacion. Rentas constantes.

Concepto de renta financiera y clasificacion.

Valoracién de una renta temporal, constante, inmediata y pospagable. Formulacién en una hoja de célculo.
Valoracion de una renta temporal, constante, inmediata y prepagable. Formulacién en una hoja de calculo.
Valoracion de una renta temporal, constante y diferida. Su aplicacion con hoja de calculo.

Valoracion de una renta temporal, constante y anticipada. Su aplicacién con hoja de calculo.

Valoracion de rentas perpetuas, constantes, inmediatas pospagables y prepagables.

Valoracion de rentas perpetuas, constantes, diferidas y anticipadas.

e Rentas variables.

Valoracion de rentas variables en progresidn aritmética. Formulacion en una hoja de célculo.

Valoracion de rentas variables en progresion geométrica. Formulacion en una hoja de calculo.

e Rentas fraccionadas.

o Valoracién de rentas de capitalizacion y rentas de amortizacién. Su aplicacién con hoja de calculo.

Unidad 7. Préstamos. Métodos de amortizacion

e Métodos de amortizacion de préstamos. Formulacion en una hoja de calculo.

Clases de préstamos segun la forma de reembolso del principal.

Cuadro genérico de amortizacion de préstamos.

Comparativa de diferentes métodos de amortizacion de préstamos.
Método francés con plazo de carencia.

Método francés a tipo de interés variable.

Método francés de cuotas periédicas variables en progresion aritmética.
Método francés de cuotas periddicas variables en progresion geométrica.
Método aleman.
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o Hipoteca inversa.

o Tasa anual equivalente (TAE).
- Calculo oficial de la TAE de los préstamos.
- Coste efectivo remanente (CER).
- Tasa anual equivalente real.

o Confeccidn de cuadros de amortizacion de préstamos por el método francés con hoja de célculo.

Unidad 8. Leasing financiero. Empréstitos

e Leasing financiero.
- Contrato de arrendamiento.
- Calculo de la cuota de leasing.
o Empréstitos. Financiacion no bancaria.
— Terminologia a utilizar en un empréstito.
- Principales derechos economicos de las obligaciones.
- Empréstito normal o puro.
—  Empréstito normal con cup6n fraccionado.
—  Empréstito con prima de amortizacion constante.
—  Empréstito con prima de amortizacién variable.
- Empréstito con lotes.
—  Empréstito de cupén cero.

o Leasing mobiliario. Amortizacion de empréstitos.

Unidad 9. Seleccion de inversiones

e Mercado financiero.
- Introduccién.
- Clasificacién de los mercados financieros.
— La Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).
— Miembros o0 mediadores del mercado de valores.
— LaBolsa de valores en Esparia.
o Valores mobiliarios de renta variable.
— ¢ Por qué invertir en acciones?
- Formas de valorar las acciones.
o Valores mobiliarios de renta fija.
- Operaciones de inversion.
- Instrumentos de inversién publicos a corto y largo plazo. Deuda publica.
- Instrumentos de inversién privados a corto y largo plazo.
o Fondos de inversion.

— Introduccion.
10
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- Funcionamiento de los fondos de inversion.
- Clasificacién de los fondos de inversion.
- Principales ventajas de los fondos respecto a otros productos de inversion.
e Productos derivados.
- Riesgo financiero y derivados financieros.
- Mercados organizados.
- Mercado de futuros financieros.
- Mercado de opciones financieras.
o Métodos de valoracién y seleccidn de inversiones.
- Introduccion.
— Caracteristicas de inversién y métodos de seleccion.

— Métodos estaticos: criterio del flujo neto de caja total por u. m. invertida, criterio del flujo neto de caja medio
anual por u. m. invertida, criterio del plazo de recuperacion o pay-back.

- Métodos dindmicos: VAN, TIR y pay-back descontado.

e |nvertir en la Bolsa de valores. Fiscalidad derivada de las acciones.

Unidad 10. Presupuestos

¢ Planificacion y presupuestos.
- Planificacién.
- Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
- Proceso presupuestario.
— Técnicas presupuestarias.
- Presupuesto de tesoreria.
e Control presupuestario. Calculo y analisis de desviaciones.

e Elaboracién de un presupuesto de tesoreria. Modelos de presupuestos.

Unidad 11. Operaciones de seguros

o Introduccion al seguro.

Actitudes ante el riesgo.

- Elriesgo.

— Distribucion del riesgo.

- El contrato de seguro o péliza.

- Entidades de seguros privadas.

- Organismos publicos relacionados con la actividad aseguradora.
¢ (Clasificacion de los seguros.

- Clases de seguros.

- Ramos y modalidades.

e Laprimay la prestacién.
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- Elementos y clases de primas.

— Aplicacién de tarifas.
- La prestacioén.

o Laaseguradora multifuncional.

5.1. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION:

Introduccion @l MOAUIO ... 1 hora
Unidad 1. Financiacién, ayudas y subvenciones para la empresa.................. 16 horas
Unidad 2. El sistema financiero. Productos y servicios financieros................. 12 horas
Unidad 3. Interés simple: capitalizacion simple.......c.c.cccovvveeieirnnnccenennnns 26 horas
Unidad 4. Actualizacion SIMPIE .........ccceerrrniieeeees s 22 horas
Unidad 5. Capitalizacion y actualizacion compuesta ...........ccccocevvieccncvennen. 22 horas
Unidad 6. Rentas finanCieras ... 33 horas
Unidad 7. Préstamos. Métodos de amortizaCion................cocevereeneceernieennn. 18 horas
Unidad 8. Leasing financiero. EMpréstitos...........c.ouvvevnnnncenceniene 18 horas
Unidad 9. Seleccion de iNVErSIONES ..o 8 horas
Unidad 10. PreSUPUESTOS ........c.cueveueeriiiiiiriiesis et 6 horas
Unidad 11. Operaciones de SEQUIDS..........ccurirrinireirniseiseessiseseieseseeseeeees 3 horas
TOTAL .o 185 horas

5.2. CONTENIDOS MiNIMOS:

Determinacion de las necesidades financieras y ayudas econdmicas para la empresa:

- Anadlisis de estados financieros.
- Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

Clasificacion de los productos vy servicios financieros:

- El sistema financiero.
- Productos financieros de pasivo.
- Productos financieros de activo.
- Servicios financieros.
- Otros productos financieros.
Valoracion de productos vy servicios financieros:

- Procedimiento de calculo financiero en la gestién financiera.

- Analisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

Departamento
de
Administracion
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- Analisis de operaciones de liquidacién de cuentas.
- Anélisis de operaciones de depositos.

- Analisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas por los mismos. Métodos de
amortizacion.

- Analisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas
por los mismos.

- Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacién del calculo financiero a las operaciones originadas por los
mismos.

- Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Tipologia de las operaciones de sequros:

- Concepto, caracteristicas y clasificacion.

- El contrato de seguro y la valoracién de riesgos.

- Elementos materiales y personales de los seguros.

- Clasificacion de los seguros.

- Tarifas y primas.

- Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

Seleccion de inversiones en activos financieros y econémicos:

- Los mercados financieros.

- Rentafijay renta variable.

- Deuda publica y deuda privada.

- Fondos de inversion.

- Productos derivados.

- Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
- Inversiones econdmicas.

- Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Integracion de presupuestos:

- Métodos de presupuestacion.
- Presupuesto maestro y presupuesto operativo.

- Célculoy anélisis de desviaciones.

5.3. CONTENIDOS TRANSVERSALES:

Educacion Civica y Moral: Comprometiéndonos a detectar y criticar los aspectos injustos de la realidad cotidiana y de las
normas sociales vigentes; fomentando actitudes de respeto hacia todas las personas sea cual sea su condicién social,
sexual, racial o sus creencias, la solidaridad con los colectivos discriminados y la valoracion del pluralismo y diversidad.

Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos: Contribuyendo a que alumnos y alumnas sean capaces
de identificar situaciones en las que se produzcan discriminaciones por razén de sexo, de analizar sus causas y de actuar
ellos mismos de acuerdo con valores igualitarios. Una buena forma de contribuir a ello es la de dar igual trato a hombres y
mujeres en los enunciados de problemas y simulaciones de casos reales.
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Educacion para la salud: Inculcando habitos y pautas de comportamiento que desarrollen su capacidad de vivir en
equilibrio con su entorno fisico, bioldgico y sociocultural y que conduzcan al bienestar fisico y moral. Haciendo hincapié
sobre todo en la higiene, alimentacion, tabaquismo, alcoholismo y drogadiccién.

Educacion del consumidor: Dotando al alumno de los conocimientos basicos que le permitan afrontar con actitud critica y
selectiva la amplia oferta que nos presentan las campafas de publicidad y marketing; que sepan discernir entre la
informacién til y los peligros de la manipulacién, masificacion, desinformacién y consumo desenfrenado. Del mismo modo,
debe de saber que el estudio de las normas contables, fiscales y laborales que afectan a la empresa ponen de manifiesto
que el mundo empresarial esta delimitado por su funcién social, y que es preciso actuar dentro de ciertos limites, con el fin
de conseguir una sociedad equilibrada y justa.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién: los alumnos deben aprender a usar de forma eficaz los medios de
informacién y comunicacién actuales. Ademas, con objeto de mejorar la competencia digital de los alumnos, se dara a
conocer la metodologia de trabajo en linea y se practicara con Classroom, plataforma virtual que se utilizara para el trabajo
telematico.

Medidas de prevencion, higiene y promocién de la salud frente al COVID-19: Plan de contingencia COVID 19 del
centro. Proporcionar informacién acerca de los requisitos higiénico-sanitarios establecidos y sobre la utilizacion segura de
las instalaciones del centro. Velar porque se cumplan las medidas de higiene y distanciamiento por parte de todo el
alumnado tanto dentro como fuera del aula.

6 | METODOLOGIA DIDACTICA.
Principios
— Se debera partir de las capacidades actuales del alumno, evitando trabajar por encima de su desarrollo potencial.

— El alumno debera ser el protagonista y el artifice de su propio aprendizaje. Se tratard de favorecer el aprendizaje
significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de “aprender a aprender’, intentando que el alumno
adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y
que ademas le permitan la adquisicion de nuevos conocimientos en el futuro.

— Se propiciara una vision integradora y basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos se presentaran con una
estructura clara, planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos del mismo modulo y entre los de éste con
los de otros modulos.

— Ya que el aprendizaje requiere esfuerzo y energia, se procurara que el alumno encuentre atractivo e interesante lo
que se le propone. Para ello, se intentara que reconozca el sentido y la funcionalidad de lo que aprende. Procurando
potenciar la motivacion intrinseca (gusto por la materia en si misma porque las actividades propuestas susciten su
interés), acercando las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de desarrollo de sus
capacidades.

Estrategias y técnicas
La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor pasivo, sino que

observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, se propiciara a través de las actividades el
analisis y la elaboracion de conclusiones con respecto al trabajo que se esta realizando.

Entre la gran diversidad de estrategias y técnicas didacticas que existen destacan las siguientes:
— Se partira de los conocimientos previos del alumno, formales o no, para construir el conocimiento de la materia.
— La simulacién sera una herramienta de gran utilidad.
— Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el desarrollo de la responsabilidad.

— Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacion de los contenidos.
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— Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento, analisis y
correccion de éste se puede mejorar.

Técnicas para identificacion de conocimientos previos:
—  Cuestionarios escritos.

— Dialogos.

Técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos:

— Exposicién-presentacion de cada una de las unidades.
—  Exploraciones bibliograficas y normativas.

— Discusion en pequefio/gran grupo.

— Resolucién de actividades y casos practicos.

— Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion.

7 | MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
— Texto: Gestion Financiera Ed. EDITEX.

—  Calculadora cientifica.

— Aula dotada de ordenadores con acceso a Internet y aplicacion de hoja de calculo, proyector y pizarra digital.

8 = EVALUACION ENSENANZA / APRENDIZAJE.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACION:
LOS CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE SON LOS IGUIENTES:

1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas Optimas para la empresa, identificando las alternativas
posibles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los estados contables desde la dptica de las necesidades de financiacion.
b) Se han verificado informes econémico-financieros y patrimoniales de los estados contables.
¢) Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores establecidos y se han calculado las desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos, teniendo en cuenta los costes de
oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacidn y comunicacién para identificar las ayudas publicas y/o privadas asi
como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la empresa.
g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y formas de contratacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas.
c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el mercado.
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d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio
financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con cada producto/servicio financiero.
f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacién necesaria exigida y generada con la gestion de los diferentes productos y servicios
financieros.

3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los céalculos y elaborando los informes oportunos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a través de los diferentes canales disponibles.
b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.

¢) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los productos de financiacién
propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades financieras, resaltando las
diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las formas de ahorro o inversidn
propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informéticas especificas.

4. Caracteriza la tipologia de sequros, analizando la actividad aseguradora.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

d) Se han clasificado los tipos de seguros.

e) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacion y seguimiento de los seguros.
g) Se han identificado las primas y sus componentes.

h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

5. Selecciona inversiones en activos financieros o econdmicos, analizando sus caracteristicas y realizando los calculos
oportunos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversion y como fuente de financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que generan, la clase de entidad
emisora y los plazos de amortizacion.

¢) Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos financieros, calculando los gastos y
las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos financieros que mas se ajusten a las
necesidades de la empresa.
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f) Se han identificado las variables que influyen en una inversion economica.
g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccién de distintas inversiones.

6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la empresa/organizacion, verificando la
informacion que contienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun.

b) Se ha comprobado que la informacidn esta completa y en la forma requerida.

¢) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccién de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacién relacionada con los presupuestos.
f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus causas.

g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

8.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

En consonancia con la metodologia especifica de los modulos, el proceso de evaluacion no debera basarse nunca en
la realizacion exclusiva de examenes y ejercicios. El proceso de evaluacién del aprendizaje debe atender a los siguientes
puntos:

o Participacion en las clases: interés mostrado en las actividades propuestas, intervenciones, sugerencias, etc.

o Trabajos de clase: valorando la dedicacion e interés en la elaboracidn de trabajos, ejercicios y actividades
propuestas o sugeridas en clase.

o Pruebas y controles: (orales o escritos) valorando el grado de conocimiento adquirido sobre contenidos y
procedimientos, ademas de la iniciativa, organizacion, planificacién y creatividad en la solucién de problemas. Los
controles tendran estipulado un tiempo maximo de realizacion.

8.3. CRITERIOS DE CALIFICACION:

Controles y trabajos: Se realizaran pruebas de evaluacién de uno o varios temas (en funcién del nivel y ritmo de la
clase) y se podra solicitar, individualmente o por grupos, la entrega de trabajos. La nota final de este apartado sera la media
ponderada (en funcion del peso del contenido respecto al total de la evaluacion) de las pruebas y trabajos realizados,
siempre que ninguna de las notas sea inferior a 4 0 4,5 puntos (en funcion de la importancia) y se considerara superada
siempre que la media de las pruebas supere los 5 puntos.

Actitud: Tendran una nota global por evaluacion, dicha nota tendré en cuenta el interés, puntualidad, atencién,
participacion y comportamiento. Este apartado supone un 10 % de la nota final, teniendo en cuenta que cada amonestacion
cursada por escrito restara un 30 % de la nota en este apartado.

Nota final de cada evaluacion: dependera de las calificaciones obtenidas en los controles y trabajos (90%), asi
como la de actitud (10%), siendo necesario obtener un minimo de 4,5 en los controles y trabajos y un minimo de 4 en
actitud para poder obtener una nota media y asi superar la evaluacion.

Nota final del médulo: se calculara segun una media ponderada (a juicio del profesor y en consonancia con el peso
e importancia de los contenidos de cada evaluacién). Para aprobar el modulo sera requisito imprescindible alcanzar una
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nota media de 5, para lo cual habra que obtener un minimo de 4,5 en cada una de las evaluaciones. Los alumnos tendran
derecho a un examen final para recuperar las evaluaciones suspensas.

8.4. RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES:

Hacia el final de cada trimestre lectivo (antes o después de la evaluacion) se realizara una recuperacion de todos los
temas de la evaluacion a la que acudiré cada alumno con la parte que tenga pendiente. Estas pruebas seran un 90 % de la
nota final, que se completara con el 10% restante de actitud.

8.5. MEDIDAS A APLICAR EN SITUACION DEL MODULO PENDIENTE:

No procede.

8.6. PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y SUSPENSOS EN EVALUACION CONTINUA:

El modulo de Gestion Financiera se imparte en 163 horas, por lo tanto, aquel alumno que falte a 25 horas es
susceptible de perder el derecho a evaluacion continua.

Para tomar la decision se tendran en cuenta las justificaciones proporcionadas por el tutor (que el alumno
voluntariamente haya ido entregando) y que podran ser por enfermedad o accidente, contrato de trabajo, atencion a
familiares u otras causas debidamente justificadas.

En caso de pérdida del derecho a evaluacion continua no se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas hasta la
fecha, debiendo el alumno presentarse a un examen final con todos los contenidos del médulo.

8.7. EVALUACION EXTRAORDINARIA:

Aquellos alumnos que necesiten presentarse a la evaluacion extraordinaria de junio, deberan hacerlo con todos los
contenidos del mddulo, contando en este caso el 100% de la nota, sin tener en cuenta la actitud. Esta prueba extraordinaria
podra constar, a criterio del profesor, en un examen, la entrega de un trabajo, 0 una combinacién de ambos.

8.8. EVALUACION DE LA ENSENANZA. PRACTICA DOCENTE:

Como evaluacién de nuestra etapa ensefianza/aprendizaje, en Formacion Profesional establecemos 4 indicadores de
evaluacion, que nos marcan nuestros niveles de aceptacion.

En el cuaderno del profesor existe un modelo de calculo de estos indicadores, los cuales se ponen en conocimiento
de Jefatura de Estudios, para elaborar actas de conformidad de los diferentes grupos y estudiarlas en las sesiones de
evaluacion.

Por lo tanto, nosotros aportaremos los indicadores de nuestro mddulo, los cuales ya podremos analizar
personalmente, pero tiene especial interés el analisis del grupo, donde si no se alcanza alguno de ellos, el grupo se
considera No Conforme. En este momento, en la sesién de evaluacion se abre una No Conformidad de Grupo, analizando
las posibles causas, y marcando las acciones a seguir.

Realizadas las acciones propuestas, la No Conformidad se cierra positivamente cuando los niveles de aceptacion
(indicadores) se cumplen, o cuando se demuestra la imposibilidad de alcanzarlos por cuestiones ajenas a nosotros.
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8.9. INDICADORES DE EVALUACION:

Los indicadores a tener en cuenta en el grupo donde se imparte el médulo que nos ocupa son los siguientes:

APRENDIZAJE ENSENANZA
« indice de aprobados: o Materia impartida:
En evaluacion trimestral > 60% En evaluacion trimestral > 80%
En evaluacion final > 70% En evaluacion final > 85%
o Asistencia: > 85% e Horas impartidas: > 85%

9 | MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Quedan recogidas en el epigrafe correspondiente del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.

10 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Este apartado esta especificado en el epigrafe correspondiente de la Programacion del Departamento.

11 | PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE LA PROGRAMACION.

Se comunicara colocando un ejemplar de la misma tanto en el tablon de anuncios del aula como en la web del
instituto:
http://ieseugenhermoso.juntaextremadura.net/index.php/depfp/dpto-administracion/177713-ciclos-
formativos/departamentos-fp/departamento-de-administracion/gestion-financiera

12 | AJUSTES A REALIZAR EN UN ESCENARIO DE MODALIDAD TELEMATICA.

CONSIDERACIONES GENERALES

Normativa:

Guia General para la organizacion y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/2022.
Plan de Contingencia COVID-19 del IES Eugenio Hermoso.
Instruccion 9/2021 de 28 de junio.

» Elhorario de atencién al alumnado y familias coincidira con el horario del médulo.

» En las clases realizadas por videoconferencia, asegurada la conexién de los alumnos, se controlara la
asistencia, registrando las ausencias en Rayuela de la misma forma y con los mismos efectos que en las
clases presenciales.

» La planificacién semanal ser facilitada al alumno.

» Las plataformas de conexién y comunicacion a utilizar son las siguientes:

- Google Meet (videoconferencias).

- Google Classroom con cuentas educarex (canal bidireccional en el que el profesor colgara las tareas y
podré recibir un feeddback directo del alumno).

- Rayuela (medio de comunicacion de toda la comunidad educativa).
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AJUSTES EN CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y RECUPERACION, Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CONTENIDOS

Los contenidos seran flexibles, sin menoscabo de la planificacion previa. Para los periodos de ensefianza
presencial se seleccionaran los contenidos que requieran explicacion o aclaracion de dudas. Aquellos
contenidos en los que el alumnado pueda tener una mayor autonomia se dejaran para la ensefianza a distancia.

Teniendo en cuenta las circunstancias, se impartiran exclusivamente los contenidos considerados minimos, sin
perjuicio de cualquier otro ajuste motivado por la evolucidon de la crisis sanitaria por COVID-19, del que sera
informado el alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se aplicaran los criterios de evaluacién indicados en la programacion teniendo en cuenta los ajustes que, en su
caso, se hayan realizado en los contenidos.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

De la misma forma que en la ensefianza presencial, las herramientas que se utilizaran en el proceso de
evaluacién seran tres:

a) Pruebas presenciales. Seran calificadas de cero a diez puntos Su contenido seré teorico y/o practico, segun
proceda. Siempre contendran los criterios de calificacién.

b) Seguimiento de las clases y entregas de tareas a través de Classroom. Las tareas propuestas al alumnado
iran siempre acompafiadas de instrucciones claras y sencillas que posibiliten el autoaprendizaje. Se valorara
la tarea bien hecha y el interés de los alumnos por aclarar las dudas, exponiendo correctamente sus
dificultades.

c) Actitud. De forma permanente se evaluara la educacién y respeto mostrado, la disciplina en la entrega de los
trabajos, y el compromiso y actitud del alumno ante el modulo.

En cuanto al procedimiento de recuperacidn, se aplicaran los criterios indicados en la programacion.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de la evaluacion se obtendra aplicando la siguiente ponderacion:

o Calificacion de las pruebas presenciales, 80% de la nota final (Dependiendo de la evolucion de la crisis
sanitaria por COVID-19, las pruebas presenciales podran ser sustituidas por pruebas de evaluacion en linea).

¢ Resultado obtenido por la valoracién del seguimiento y entrega de actividades por Classroom, 20 %
de la nota final, teniendo en cuenta que:

- Alumnos que hayan entregado todas las tareas en la fecha indicada: 2 puntos.
- Alumnos que hayan entregado todas las tareas fuera de plazo, pero de forma constante: 1 punto.

o Elresultado obtenido en la actitud puede alterar la media anterior hasta un punto.
La evaluacién estara aprobada cuando la nota asi calculada sea igual o superior al 5.

El mddulo quedara aprobado si las evaluaciones son aprobadas. La calificacion final sera la media ponderada de
las evaluaciones, teniendo en cuenta el peso especifico de cada una de ellas.

En cualquier caso, desconectarse o dejar de hacer las tareas acarreara el suspenso automatico en el
médulo.

Fregenal de la Sierra, 1 de Octubre de 2021
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