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CUADE PROGRAMACIÓN CURSO 2021-2022
RNO DEL PROFESOR
MÓDULO: RRHH Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
66 horas (2 semanales)
66 horas REALES
GRUPO: 1º CURSO CICLO GRADO SUPERIOR - ADMÓN Y FINANZAS
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	0
	INTRODUCCIÓN.


El módulo profesional RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA está incluido en el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administración y Finanzas.
Esta programación didáctica se ha elaborado según lo establecido en el Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre, por el que se establece el Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas y se fijan sus enseñanzas mínimas y el Decreto 2/2015 de 20 de enero, por el que se establece el currículo del título de Técnico superior en Administración y Finanzas en la Comunidad Autónoma de Extremadura, que constituye el primer nivel de concreción curricular.
La programación se adecúa al Proyecto Curricular del Ciclo y a la Programación del Departamento de Administración y Gestión del IES Eugenio Hermoso en su segundo nivel de concreción curricular
Señalar pues, que este documento establece el tercer nivel de concreción curricular, el cual además de contener la programación didáctica del módulo, enmarca la programación de aula.
La Formación Profesional de nuestro centro está certificada según Norma ISO-EN 9001:2015, esto hace que la programación, dentro de la etapa enseñanza/aprendizaje, esté procedimentada, teniendo además que cumplir una serie de requisitos que se irán explicando a lo largo de esta programación.

El desarrollo de esta programación quedará plasmado en un documento denominado “Cuaderno del Profesor”, y que contendrá la programación prevista temporalizada, una previsión semanal a modo de programación de aula y un diario de clase, entre otros documentos, así como LOS POSIBLES CAMBIOS Y ADAPTACIONES DE ESTA PROGRAMACIÓN, INCLUÍDAS LAS QUE SURJAN POR EL PASO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS AL ESCENARIO III “Semipresencialidad o Confinamiento de un aula o de un centro educativo”.
Por ello, cabe mencionar también, la normativa que se ha tenido en cuenta y que ha sido establecida en el presente curso debida a las circunstancias derivadas de la pandemia:
· Guía general para la organización y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/22 en todos los centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

· Plan de contingencia del IES EUGENIO HERMOSO.

· Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la educación no universitaria.
· Orden de 20 de junio de 2012, por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado que cursa ciclos formativos de Formación Profesional del sistema educativo en su modalidad presencial de la CA de Extremadura, y su modificación, la Orden de 5 de agosto de 2015 y se completa con lo establecido en la Guía general para la organización y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/22 en todos los centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

· Instrucción N.º 9/2021, de 28 de junio de la Secretaría general de Educación por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2021/22 en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura que imparten enseñanzas de educación Infantil, educación Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional o Enseñanzas de Régimen Especial.
· Instrucción nº 6/2021 de 14 de julio de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional y Formación para el Empleo por la que se dictan normas para su aplicación en los centros docentes que imparten formación profesional en el Sistema Educativo en Régimen presencial durante el curso académico 2021/2022

Se ha tenido en cuenta la propuesta de mejora reflejada en la memoria del curso pasado con respecto a la implantación de la nueva versión del Libro de texto de la editorial Editex, al incluir material más actualizado, tanto a nivel teórico como práctico.
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	IDENTIFICACIÓN.


TÍTULO:
DENOMINACIÓN: Administración y Finanzas
NIVEL: Formación Profesional de Grado Superior
DURACIÓN: 2000 Horas
FAMILIA PROFESIONAL: Administración y Gestión
REFERENTE EUROPEO: CINE-5b
CÓDIGO DEL CICLO: ADG3-1
MÓDULO
DENOMINACIÓN: RECURSOS HUMANOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
CÓDIGO: 0648
DURACIÓN: 66 horas
HORAS SEMANALES: 2 horas
POSIBILIDAD PÉRDIDA EVALUACIÓN CONTINUA: 10 horas
UBICACIÓN DEL MÓDULO: 1º Curso
NOMBRE DEL GRUPO: CFA3
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	PERFIL PROFESIONAL.


El perfil profesional del título de Técnico Superior en Administración y Finanzas queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relación de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título.
2.1. COMPETENCIA GENERAL:
La competencia general de este título consiste en “ organizar y ejecutar las operaciones de gestión y administración en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa pública o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestión de calidad, gestionando la información, asegurando la satisfacción del cliente y/o usuario y actuando según las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental”.
2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:
La formación del módulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias profesionales, personales y sociales del título:
i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustándose a la normativa vigente y a la política empresarial.
j) Organizar y supervisar la gestión administrativa de personal de la empresa, ajustándose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.
o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.
p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.
r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de “diseño para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.
s) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
2.3. RELACIÓN DE UNIDADES DE COMPETENCIA Y CUALIFICACIONES PROFESIONALES:
Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa es un módulo profesional que acredita dos unidades de competencia:
· UC0238_3: Realizar el apoyo administrativo a las tareas de selección, formación y desarrollo de los recursos humanos.
Perteneciendo dicha unidad de competencia a la cualificación profesional completa incluida en el título de Técnico Superior en Administración Finanzas “Administración de recursos humanos ADG084_3” (R.D. 295/2007, de 20 de febrero y actualizado en R.D. 107/2008, de 1 de febrero)
· UC0980_2: Efectuar actividades de apoyo administrativo de recursos humanos.
Perteneciendo dicha unidad de competencia a la cualificación profesional completa incluida en el título de Técnico Superior en Administración Finanzas “Asistencia documental y de gestión en despachos y oficinas ADG310_3” (R.D. 107/2008, de 1 de febrero)
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	OBJETIVOS GENERALES.


La formación del módulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo formativo:
k) Preparar la documentación, así como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la política de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos en la selección, contratación, formación y desarrollo de los recursos humanos.
l) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el departamento de recursos humanos, analizando la problemática laboral y la documentación derivada, para organizar y supervisar la gestión administrativa del personal de la empresa.
ñ)    Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestión administrativa en la presentación de documentos en organismos y administraciones públicas.
q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al “diseño para todos”.
w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.
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	RESULTADOS DE APRENDIZAJE.


Al finalizar con aprovechamiento y éxito este módulo profesional, el alumno:


1. Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma.


2. Contrasta la aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa en las políticas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuación a las buenas prácticas validadas internacionalmente.


3. Coordina los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la organización, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestión de recursos humanos.


4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos más adecuados a la política de cada organización.


5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formación, promoción y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos más adecuados.
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	CONTENIDOS.


5.1. SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN
Atendiendo a los contenidos recogidos en el currículo para dicho módulo,  los distribuiré en las siguientes unidades:
Introducción al módulo y mejora de la competencia digital

Unidad 1: La ética corporativa
1. Ética y empresa. La empresa como comunidad
2. La dirección por valores
3. La comunidad de implicados(stakeholders)
4. Ética empresarial, competitividad y globalización
5. Imagen y comunicación de comportamientos éticos

Unidad 2: Principios de responsabilidad social corporativa
1. Responsabilidad social corporativa: definición, recomendaciones y normativa
2. Ámbitos, dimensiones y ventajas de la responsabilidad social corporativa
3. La triple bottom line y el balance social de la empresa
4. Indicadores e índices de la responsabilidad social corporativa
5. Políticas de recursos humanos y responsabilidad social corporativa

6. Buenas prácticas y códigos de conducta

Unidad 3: Los recursos humanos en la empresa
1. Los recursos humanos dentro de la organización de la empresa. Organización formal e informal
2.  Las funciones del Departamento de Recursos Humanos
3. Modelos de gestión de los recursos humanos
4. El Marketing interno: participación, motivación y trabajo en equipo

Unidad 4: Flujos de información en el Departamento de Recursos Humanos
1. Comunicación en el Departamento de Recursos Humanos
2. Habilidades sociales y personales en la comunicación
3. Comunicación en la red. Netiqueta

4. Sistemas de control del personal. Métodos de control

5. Registro y archivo de la información y la documentación

Unidad 5: La planificación del personal
1. Planificación de los recursos humanos
2. Análisis de los puestos de trabajo
3. Determinación del perfil profesional y el profesiograma
Unidad 6: La selección del personal
1. El proceso de selección del personal
2. Fase de reclutamiento
3. Fase de selección
4. Fase de acogida

Unidad 7: La formación del personal
1. La formación del personal en la empresa
2. El plan de formación y la detección de las necesidades de formación
3. Gestión y organización de la formación
4. Funciones del comité de empresa en los planes de formación
5. Realización del presupuesto del plan de formación
6. Ejecución de la acción formativa
7. Evaluación y acreditación de la acción formativa

8. Organismos y empresas de formación del personal

Unidad 8: La promoción del personal
1. Valoración de puestos de trabajo
2. Evaluación del desempeño del puesto de trabajo
3. Sistemas de promoción e incentivos
4. El plan de carrera profesional
5. Registro y archivo de la documentación en la promoción de Recursos Humanos

Unidad 9: Práctica de Nominasol 

_______________________________________________________________________

1.
Repercusión de ausencias en el cálculo de Nóminas

2.
Ejercicios prácticos
En cuanto a la secuenciación, el orden de desarrollo de los contenidos es el establecido anteriormente para las unidades de trabajo. En el presente curso disponemos de un total de 66 horas que distribuiremos por unidades de la siguiente forma: 
	UNIDADES
	HORAS ESTIMADAS

	INTRODUCCIÓN AL MÓDULO y MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL
	1

	UD 1:la ética corporativa
	8

	UD 2: Principios de responsabilidad social corporativa
	8

	UD 3: Los recursos humanos en la empresa
	6

	UD 4: Flujos de información en el Departamento de Recursos Humanos
	6

	UD 5: La planificación del personal
	8

	UD 6: La selección del personal
	7

	UD 7: La formación del personal
	8

	UD 8: La promoción del personal
	8

	UD 9: Práctica de Nominasol 
	6

	TOTAL
	66


Esta secuenciación está recogida en el Cuaderno del Profesor que detalla la PLANIFICACIÓN SEMANAL  que completa esta programación, y que será de aplicación para los ESCENARIOS I, II. 

Si debido a la pandemia la modalidad de enseñanza pasara al “ESCENARIO III: PRESENCIALIDAD PARCIAL O CONFINAMIENTO” se aplicará lo establecido en la Guía general para la organización y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/22 en todos los centros sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para adaptar la PLANIFICACIÓN SEMANAL a la modalidad concreta que se desarrolle en cada momento de acuerdo con los días y períodos diarios asignados en los horarios  alternativos elaborados  para cada situación.

Independientemente de las circunstancias, esta programación semanal será facilitada al alumno con la suficiente antelación en el tablón de anuncios de Classroom.

5.2. CONTENIDOS MÍNIMOS.
Según el Real Decreto de Titulo 1584/2011 de 4 de noviembre.

Características de la empresa como comunidad de personas:

– Ética y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral.

– Personificación de las tareas. Comportamientos y actitudes. 
– La comunidad de implicados (“stakeholders”): directivos, empleados, accionistas, clientes y usuarios.

– Ética empresarial, competitividad y globalización.

– Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuación de comportamientos. Imagen y comunicación de comportamientos éticos.
Aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):

– La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos intergubernamentales (OIT, entre otros).

– Políticas de recursos humanos y RSC.

– Códigos de conducta y buenas prácticas.
Coordinación de los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la organización:

– Los recursos humanos en la empresa. Organización formal e informal. 

– El Departamento de Recursos Humanos. Modelos de gestión de recursos humanos.

– La comunicación en el departamento de recursos humanos.

– Sistemas de control de personal.

– Registro y archivo de la información y la documentación.
Aplicación de los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos:

– Organismos y empresas de selección y formación de recursos humanos.

– Planificación de los recursos humanos.

– Determinación del perfil profesional.

– Sistemas de selección de personal.

– Elaboración de la oferta de empleo.

– Recepción de candidaturas.

– Desarrollo de las pruebas de selección.

– Elección del candidato.
            – Registro y archivo de la información y documentación.
Gestión de los procedimientos administrativos relativos a la formación y promoción de personal:

– La formación en la empresa. Detección de las necesidades de formación.

– El plan de formación. 

– Evaluación. Presupuesto.

– Métodos del desarrollo profesional. 

– Gestión y organización de la formación. Procedimientos administrativos.

– Programas de formación de las administraciones públicas.

– Programas de evaluación del desempeño del puesto de trabajo. 

– Sistemas de promoción e incentivos.

           – Registro y archivo de la información y documentación.
5.3. CONTENIDOS TRANSVERSALES:

Es importante tener en cuenta otro tipo de contenidos que, si bien no están plasmados explícitamente en los contenidos del currículo, son imprescindibles a la hora de mejorar la empleabilidad del alumnado.
Aunque las competencias técnicas específicas son esenciales para el ejercicio de una profesión, suelen ser insuficientes para ejecutarla con eficacia y, los profesionales, deben de contar con una serie de competencias transversales, comunes a la mayoría de las profesiones, y que pueden aplicarse a muchas facetas de la vida y el trabajo.
	ENSEÑANZAS TRANSVERSALES
	APLICACIÓN

	Medidas de prevención, higiene y promoción de la salud frente al COVID-19
Plan de contingencia COVID 19 del centro

	Proporcionar información acerca de los requisitos higiénico-sanitarios establecidos y sobre la utilización segura de las instalaciones del centro.
Velar porque se cumplan las medidas de higiene y distanciamiento por parte de todo el alumnado tanto dentro como fuera del aula.


	Tecnologías de la información y la comunicación
Más allá de adquirir destreza en el manejo de equipos informáticos, los alumnos deben aprender a usar de forma eficaz los medios de información y comunicación actuales. En concreto, las habilidades que se pretende desarrollar son:
· Saber organizar y planificar el tiempo de trabajo ya que, a menudo, los alumnos tienden a perder de vista sus objetivos delante del ordenador.
· Valorar y seleccionar la información adecuadamente ante la excesiva cantidad de contenidos a la que se tiene acceso.
· Reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes de las TIC, así como sus riesgos.
· Adoptar actitudes favorables en la incorporación, el uso y la actualización de las nuevas tecnologías
	Siempre que proceda se propondrán trabajos de investigación, para buscar o ampliar temas relacionados con los contenidos, y trabajos de recopilación de datos y redacción.
Además, al objeto de mejorar la competencia digital de los alumnos, se dará a conocer la metodología de trabajo en línea y se practicará con Classroom, plataforma viirtual que se utilizará para el trabajo telemático. Los recursos tecnológicos se incorporarán no solo como un medio o canal de comunicaciones y traspaso de información, sino también como fuente de aprendizaje.
 

	Comunicación audiovisual 
	Iniciativa y autonomía en la búsqueda de información.

	Comunicación oral y escrita 
	En la redacción de trabajos 

	Educación ambiental
Adquirir una profunda sensibilidad y respeto por el medio ambiente y desarrollar una actitud de responsabilidad hacia su protección y mejora.

	Identificación de las buenas prácticas ambientales que se pueden realizar en una empresa respecto al papel, la energía y los equipos
Proponer criterios para utilizar materiales optimizando su uso y su reciclado.

	Educación en valores entre otros: la igualdad entre géneros, la no discriminación, el respeto a los derechos humanos, la sostenibilidad y el respeto al medio ambiente, la ética personal y corporativa, la protección de datos personales y la intimidad

	Uso del diálogo como forma de resolución de conflictos y la renuncia manifiesta a la violencia. Desarrollar la capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral permitiéndole actuar de forma pacífica en la resolución de conflictos, sea de la índole que sea, laboral, empresarial o de otro tipo.

	Educación Moral y Cívica
Desarrollar criterios de actuación que favorezcan intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad y justicia en el puesto de trabajo.
Respeto absoluto a la legalidad.
	Insistir en la responsabilidad que como trabajador se debe tener en el buen desarrollo y la confidencialidad en los procesos de gestión administrativa.

	Prevención de riesgos
El alumno debe ser consciente de la importancia de la prevención y protección ante los riesgos laborales,  y desarrollar una actitud positiva hacia los mismos en el aula, para obtener una adaptación total a las medidas preventivas, en el momento de su incorporación al mercado laboral

	Identificación de las medidas preventivas para evitar los riesgos laborales.
Se irá elaborando la “Evaluación de los riesgos”, que el desarrollo de la actividad en el aula y, en el caso del ciclo que impartimos, en oficinas y administración, genera, ya que son similares. Conforme se localice el riesgo, se establecerán las acciones preventivas. 
Se tendrán en cuenta como mínimo los siguientes riesgos y acciones preventivas:
· Sobresfuerzo postural: evitando sentarse sobre una pierna, sujetar el auricular del teléfono con el hombro,  girar la silla con movimientos bruscos del tronco, posiciones forzadas para alcanzar objetos distantes.
· Golpes contra objetos móviles: mantener las zonas de tránsito libres de obstáculos (cajas, papeleras, cables, etc.), mantener los cajones y puertas de armarios cerrados.
· Sobresfuerzo muscular: regular la altura de la silla para obtener una postura que permita trabajar con el antebrazo apoyado cómodamente, mantener la espalda, en especial la zona lumbar, apoyada en el respaldo de la silla y evitar posturas de trabajo forzadas, en particular la espalda, cuello y muñecas.
· Sobresfuerzo visual: evitar grandes contrastes de luz entre mobiliario y objetos, pantalla y fondo, etc., colocar los distintos elementos y mobiliario de manera que eviten el deslumbramiento directo y los reflejos de luz, realizar breves pausas o alternar las tareas.
· Incendios: mantener siempre el orden y la limpieza en el puesto de trabajo, no sobrecargar los enchufes, no acercar focos de calor a material combustible, no depositar vasos con líquidos sobre ordenadores, impresoras u otros aparatos eléctricos, no obstaculizar en ningún momento los recorridos y salidas de evacuación.

	Autonomía e iniciativa personal
	· Toma de decisiones
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	METODOLOGÍA DIDÁCTICA.


La metodología didáctica promoverá el desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales establecidas en el módulo y contribuirá en lo que le corresponda a la consecución de los objetivos generales del ciclo, es decir favorecerá el desarrollo integral del alumno, la capacidad de aprender por sí mismo y para trabajar en equipo.
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función de realizar las tares administrativas en los procesos de selección, formación y promoción del personal así como coordinar los flujos de información que se generen, contribuyendo al desarrollo de una adecuada gestión de los recursos humanos con aplicación de los principios de ética y responsabilidad social corporativa propios de las organizaciones.
La función de realizar tareas administrativas en los procesos de selección, formación y promoción del personal incluye aspectos como:
– Control de la normativa legal que regula los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los empresarios.
– Coordinación de los flujos de información que se generan en la empresa en materia de gestión de personal y de las relaciones laborales.
– Gestión administrativa de los procesos de selección, formación y promoción del personal.
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en:
La gestión de los procesos de selección, formación y promoción del personal de una organización de cualquier sector productivo, necesarios para una adecuada gestión de los recursos humanos.
Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del módulo versarán sobre:
– La interpretación de la normativa laboral vigente. 
– La descripción de derechos y deberes laborales y sindicales básicos de empresarios y trabajadores.
– La identificación de las gestiones administrativas relativas a la gestión de la seguridad y salud laboral, aplicando la normativa vigente.
– Las comunicaciones orales y escritas entre los distintos departamentos de la empresa, así como entre el personal y los departamentos.
– Los sistemas de control de personal que se aplican en una organización.
– Las gestiones administrativas que se generan en los procesos de selección, formación y promoción de personal.
– El registro y archivo de la información y la documentación que se genera en el departamento de recursos humanos.
– La utilización de las herramientas informáticas en el tratamiento de la información en la gestión de los recursos humanos.
En esta metodología se llevarán a cabo las siguientes actuaciones: 
· Explicación por parte del profesor al grupo clase de los contenidos teóricos de cada unidad, realización de aplicaciones prácticas, discusión con los alumnos sobre dichos contenidos para que comenten sus opiniones, planteen dudas …
· Realización por parte de los alumnos de ejercicios teóricos y/o prácticos que en cada caso se propongan.
· Simulación de situaciones reales en las que los alumnos son los protagonistas que se plantearán de forma individual y en grupo.
· Utilización de los equipos y las aplicaciones informáticas adecuadas. (Uso de Classroom, Calendar, Meet,..y Rayuela)
	7
	MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS.


· Para cada alumno el Libro de texto: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa (Edit. Editex). ISBN: 978-84-1321-569-3. Autor: Fernando Benito Vellisca.
· Aula taller de informática en entorno red con acceso a internet.

· Equipos informáticos que tengan instalados programas ofimáticos actualizados y el programa    gratuito NominaSol. 

· Pizarra convencional y digital

· Proyector 

· Aula virtual Google Classroom

· Es recomendable que cada alumno disponga de un espacio de almacenamiento( en pendrive o en la nube) que facilite la comunicación con el profesor y la revisión por parte del profesorado del trabajo diario del alumno. 

	8
	EVALUACIÓN ENSEÑANZA / APRENDIZAJE.


La evaluación tiene, por tanto, utilidad para los alumnos, los profesores y los centros, siempre y cuando se evalúe tanto el aprendizaje como la enseñanza. 

En base a lo expuesto anteriormente, la evaluación ha de tener como principal objetivo orientar al alumno y asegurar su aprendizaje, es decir, ha de ser una evaluación formativa; servirá para estimular el hábito de estudio y de trabajo constante por parte del alumno y tendrá que ser:

· Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

· Integral, para considerar tanto la adquisición de nuevos conceptos, como los procedimientos, las actitudes, las capacidades de relación y comunicación y el desarrollo autónomo de cada alumno.

· Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de los alumnos en general. La evaluación individualizada suministra información al propio alumno sobre sus progresos y lo que puede conseguir según sus posibilidades.

· Orientadora, porque debe ofrecer información permanente sobre la evolución del alumnado con respecto al proceso de enseñanza-aprendizaje.

8.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:
SE SEÑALAN EN ROJO LOS MÍNIMOS

En la evaluación del aprendizaje, los criterios de evaluación establecen el nivel aceptable de consecución de los resultados de aprendizaje correspondientes. Estos criterios quedan recogidos en el Real Decreto de título asociados a los resultados de aprendizaje. De este modo, los Criterios de Evaluación nos servirán de guía y soporte para definir las actividades propias del proceso de evaluación y calificación.

A continuación, se recogen los criterios de evaluación relacionados con los resultados de aprendizaje para cada unidad de trabajo implicadas en el logro de los mismos. 

1. Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma. UD 1
Criterios de evaluación:
a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas implicadas y su responsabilidad en las mismas.
b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.
c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.
d) Se han definido estilos éticos de adaptación a los cambios empresariales, a la globalización y a la cultura social presente.
e) Se han seleccionado indicadores para el diagnóstico de las relaciones de las empresas y los interesados (stakeholders).
f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperación y la confianza.
2. Contrasta la aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa en las políticas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuación a las buenas prácticas validadas internacionalmente. UD 2
Criterios de evaluación:
a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).
b) Se han analizado las políticas de recursos humanos en cuanto a motivación, mejora continua, promoción y recompensa, entre otros factores.
c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones intergubernamentales, así como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.
d) Se han descrito las buenas prácticas e iniciativas en cuanto a códigos de conducta relacionados con los derechos de los trabajadores.
e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las políticas de RSC y códigos de conducta en la gestión de los recursos humanos.
3. Coordina los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la organización, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestión de recursos humanos. UD 3, UD 4, UD 9
Criterios de evaluación:
a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el área de la empresa que se encarga de la gestión de recursos humanos. 
b) Se han caracterizado habilidades de comunicación efectiva en los diferentes roles laborales. 
c) Se han establecido los canales de comunicación interna entre los distintos departamentos de la empresa, así como entre el personal y los departamentos. 
d) Se ha analizado la información que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de la gestión de la empresa. 
e) Se ha mantenido actualizada la información precisa para el desarrollo de las funciones del departamento de recursos humanos.
f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentación del departamento de recursos humanos en soporte convencional e informático.
g) Se ha utilizado un sistema informático para el almacenamiento y tratamiento de la información en la gestión de los recursos humanos. 
h) Se ha valorado la importancia de la aplicación de criterios de seguridad, confidencialidad, integridad y accesibilidad en la tramitación de la información derivada de la administración de recursos humanos. 
4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos más adecuados a la política de cada organización. UD5, UD 6
Criterios de evaluación:
a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la selección y formación de recursos humanos. 
b) Se han secuenciado las fases de un proceso de selección de personal y sus características fundamentales.
c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de un proceso de selección de personal. 
d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar los currículos. 
e) Se han establecidos las características de los métodos e instrumentos de selección de personal más utilizados en función del perfil del puesto de trabajo. 
f) Se ha elaborado la documentación necesaria para llevar a cabo el proceso de selección. 
g) Se han establecido las vías de comunicación orales y escritas con las personas que intervienen en el proceso de selección. 
h) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante del proceso de selección. 
5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formación, promoción y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos más adecuados.  UD 7, UD 8
Criterios de evaluación:
a) Se han planificado las fases de los procesos de formación y promoción de personal.
b) Se han establecido las características de los métodos e instrumentos de los procesos de formación.
c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de los procesos de formación y promoción de personal.
d) Se ha elaborado la documentación necesaria para efectuar los procesos de formación y promoción de personal.
e) Se han establecido los métodos de valoración del trabajo y de incentivos.
f) Se ha recabado información sobre las necesidades formativas de la empresa. 
g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formación.
h) Se han establecido las vías de comunicación orales y escritas con las personas que intervienen en los procesos de formación y promoción.
i) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante de los procesos de formación y promoción de personal.
j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluación de la formación.
8.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN:
La evaluación será continua quedando reflejada en una evaluación inicial, (a comienzos del curso para conocer las características personales y académicas de los alumnos que nos permitirá diseñar la estrategia docente y acomodarla a la realidad de los alumnos), una evaluación formativa (a lo largo del proceso formativo, con carácter orientador, regulador y autocorrector) y una evaluación sumativa, que registrará la nota resumen de toda la evaluación continua. Dado que el proceso de evaluación ha de considerar factores de personalidad complejos, es necesario utilizar técnicas diversas, como la realización de pruebas, actividades y trabajos, observación en clase, la valoración del comportamiento, motivación, esfuerzo diario, etc. A modo de síntesis, exponemos los siguientes instrumentos: 

· Pruebas escritas teórico-prácticas sobre los contenidos de una o varias unidades de trabajo que constarán, generalmente, de dos partes: 
Teórica: dar una definición, unir con flechas conceptos con definiciones, dar alternativas de respuesta entre las que sólo una es correcta, enumerar una serie de características, comparar dos conceptos. Este tipo de pruebas evalúan el conocimiento y comprensión del alumno sobre temas concretos y su capacidad de síntesis.
Práctica: con resolución de ejercicios similares a los realizados en clase. Se trata de evaluar el grado de conocimiento de los contenidos y la puesta en práctica de los mismos, capacidad de razonamiento, creatividad e iniciativa en la solución de problemas, trámites, documentos y operaciones.

· Realización de actividades, trabajos y prácticas profesionales individuales o en grupo, donde se evalúa la calidad y claridad de conceptos, la presentación y organización del trabajo, el orden y la limpieza, la ortografía, la responsabilidad en entregas puntuales, autonomía y trabajo en equipo, incluido el dossier de la empresa Simulada y la práctica de Nominasol.
· Observación directa y registro de participación en clase de las actitudes y progresos de los alumnos valorando: la motivación, la participación en clase, su interés, actitud y comportamiento, las intervenciones en actividades y prácticas profesionales, asistencia y puntualidad, respeto hacia los compañeros y los materiales, contribución al buen funcionamiento y desarrollo del módulo, actitud positiva.
· En lo que respecta a las actividades y prácticas profesionales o en grupo, se realizará una recogida periódica de los mismos o con entrega de forma telemática ya sea con documentos compartidos, como adjuntos en correo electrónico o a través de la Plataforma Classroom.
· En lo que respecta a la asistencia y puntualidad: por cada falta de asistencia injustificada se perderá 0,2 puntos. En cuanto a las faltas de puntualidad, señalar que dos de las mismas se asimilarán a una falta de asistencia. El profesor se reserva el derecho de alterar estas sanciones en casos excepcionales debidos a causas de fuerza mayor. No debemos olvidar que, por imperativo legal, la asistencia a clase regularmente es obligatoria y que, aunque la evaluación es continua e individualizada, el alumno puede perder el derecho a dicha evaluación según queda recogido en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.
·  En el cuaderno del profesor se contemplarán fichas de seguimiento de cada alumno, donde se anotarán las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas, actividades y prácticas profesionales y todo lo referente a la actitud.
La evaluación conlleva la emisión de una calificación que refleje los resultados obtenidos por el alumno. Dicha calificación la obtendré aplicando unos criterios de calificación. 
8.3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:
La calificación final del módulo se hará de 1 a 10, sin decimales, obtenida como media aritmética de las calificaciones por evaluación, siendo necesario alcanzar en cada una de las evaluaciones una calificación mínima de 5 para hacer la media. De manera que el módulo quedará aprobado si las evaluaciones son aprobadas. 

La calificación por evaluación vendrá determinada por las notas obtenidas en diferentes apartados ponderados de la siguiente manera: 
· Media aritmética de pruebas escritas teórico-prácticas, ponderadas al 50%. (Valorándose no sólo el resultado, sino también el procedimiento)
· Actividades, trabajos y prácticas profesionales incluido el Dosier de la empresa y la práctica de Nominasol: 40%
· Actitud: participación, atención, asistencia, puntualidad, comportamiento,.. 10%, 
Las actividades, trabajos y prácticas profesionales requeridos por el profesor serán obligatorios para superar el módulo. En caso de no realizar la entrega de trabajos, se penalizará con la pérdida de dicho 40%.

En aquella evaluación donde no sea obligatoria la realización de trabajos individuales o en grupo, dicha ponderación del 40% se añadirá a la de pruebas objetivas.

El resultado obtenido en la actitud puede alterar la media ponderada de evaluación hasta en 1 punto. En este sentido, se restarán 0.2 puntos por cada falta de asistencia no justificada.

La calificación de las pruebas objetivas:
Se obtendrá como media aritmética de las realizadas por evaluación, con una ponderación sobre el total de la nota del 50%. 

Tendrán carácter teórico-práctico, se realizarán, al menos, dos por evaluación y pretenden evaluar el nivel de conocimiento y detectar deficiencias, corregirlas y orientar a la recuperación y revisión del proceso de enseñanza-aprendizaje.

Para la repetición de un examen será necesario aportar un justificante médico.

8.4. RECUPERACIÓN DE EVALUACIONES PENDIENTES:
En cuanto a la recuperación y convocatorias extraordinarias del mismo se estará a lo establecido en la Orden de Evaluación de 5 de agosto de 2015. 

· Alumnos con evaluación negativa
· Serán aquellos que no hayan obtenido al menos un 5 en la calificación de cada evaluación. 

· Se realizará para ellos una prueba de recuperación, por cada evaluación no superada, de contenido teórico-práctico en la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio que abarcará los contenidos mínimos del módulo. 

8.5. MEDIDAS A APLICAR EN SITUACIÓN DEL MÓDULO PENDIENTE:
En el caso de que uno o varios alumnos promocionen a 2º curso con este módulo pendiente, asistirán a las clases de segundo con normalidad, y contarán con una convocatoria extraordinaria en el mes de marzo para superar dicho módulo.
El profesor titular será el responsable del seguimiento de los alumnos, programando una serie de actividades y materiales para ayudarles a superar con éxito la prueba extraordinaria.
8.6. PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTINUA Y SUSPENSOS EN EVALUACIÓN CONTINUA:
· Alumnos que han perdido el derecho a evaluación continua: 
· Serán aquellos alumnos cuyas ausencias injustificadas a clase alcancen el 15% de las horas totales del módulo. (10 horas lectivas )  

· Para mantener al alumno informado se le comunicará con antelación, por correo, cuando sus ausencias ya supongan el 10% de la carga horaria del módulo, así como cuando también ya hayan alcanzado el 15%.

· Estos alumnos tendrán una calificación de 3.

· Deberán presentarse a la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio para superar los contenidos mínimos del módulo.

· Dicha prueba tiene un peso del 100% de su nota final.

· Alumnos que han suspendido en evaluación continua: 

· Serán aquellos que no hayan obtenido al menos un 5 en la calificación de alguna de las evaluaciones, debido a:

· Que la calificación por evaluación no haya alcanzado el 5, habiendo tenido en cuenta los criterios de ponderación establecidos en el apartado  8.3 referido a criterios de calificación.

· El profesor se reserva el derecho de posibilitar recuperar parte de la evaluación no superada.

· Los alumnos que hayan suspendido en evaluación continua deberán presentarse a la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio para superar los contenidos de la evaluación pendiente. 

8.7. EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA:
· Serán aquellos alumnos que no superen la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio,
· Deberán presentarse a la Prueba final de la Convocatoria Extraordinaria de septiembre que tendrá carácter global y abarcará los contenidos mínimos del módulo.
· La orden de evaluación de FP: Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado que cursa ciclos formativos de grado medio y superior de la Formación Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Autónoma de Extremadura, modificada por Orden de 5 de agosto de 2015 establece que el alumno debe permanecer en el centro educativo realizando actividades de repaso y recuperación y acceder a la sesión de evaluación final extraordinaria de junio. El número de horas dedicadas a estas actividades se recoge en la Instrucción 6/2021 de 14 de julio de 2021, que tendrá como límite máximo el número de periodos formativos asignados al módulo.
· En este caso los PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN y los CRITERIOS DE CALIFICACIÓN, serán los establecidos en esta programación para la convocatoria ordinaria de marzo en los puntos 8.2 y 8.3. ajustando la TEMPORALIZACIÓN de los contenidos al período durante el cual los alumnos que han aprobado todos los módulos realizan la FCT (de finales de marzo a mediados de junio aproximadamente).

8.8. EVALUACIÓN DE LA ENSEÑANZA. PRÁCTICA DOCENTE:
La evaluación no puede limitarse a la valoración de los aprendizajes adquiridos por los alumnos, sino que debe servir también para verificar la adecuación del proceso de enseñanza a las características y necesidades de los alumnos y realizar mejoras en la acción docente derivadas de este análisis. De este modo, los docentes pueden analizar críticamente su desempeño y tomar decisiones al respecto, garantizando la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje. Esto queda perfectamente reflejado en nuestra cultura de calidad con el compromiso de mejora continua. 


Para ello, es necesario contrastar la información suministrada por la evaluación de los alumnos con los objetivos planteados y las acciones didácticas diseñadas para alcanzarlos. La evaluación del proceso de enseñanza permite también detectar otros tipos de necesidades o recursos ( humanos, materiales, de formación, de infraestructura, etc) y racionalizar su uso.


Por otra parte, la evaluación del equipo docente en su conjunto nos permite detectar factores relacionados con la coordinación, las relaciones personales, el ambiente de trabajo; aspectos organizativos, todos ellos, elementos muy significativos en el funcionamiento de un centro.


Para garantizar la plena efectividad, esta evaluación de la intervención educativa debe hacerse en dos niveles: el aula y el centro.


Centrándonos en la evaluación a nivel de aula, cuyo responsable es el profesor, las cuestiones que nos planteamos evaluar son: 

· Los elementos de la programación y su coherencia.

· La metodología elegida.

· Los recursos materiales, espacios y tiempos.

· Los criterios de calificación y los instrumentos de evaluación.

· Las medidas de atención a la diversidad.

· El diseño de las unidades didácticas y su temporalización.

· El clima de aula.

· El tratamiento de los temas transversales.

· La actuación personal de atención a los alumnos.

· La coordinación con otros profesores que intervienen en el mismo grupo de alumnos.

Esta evaluación se va a realizar al final de cada trimestre y del módulo, utilizando para ello los siguientes instrumentos: 

· La reflexión personal del propio docente.

· El contraste de experiencias con el resto del profesorado, a través de reuniones de departamento, claustro y sesiones de evaluación.

· Cuestionarios a los alumnos.
· Revisión trimestral de la programación.

Realizadas las mediciones se procederá a su análisis, concluyendo con las posibles oportunidades o propuestas de mejora. Estas propuestas se introducirán en las revisiones de esta programación para adaptar los cambios dentro de este curso siempre que sea posible. Aquellos imposibles de materializar en el presente curso, se plasmarán en la memoria final del módulo, para tenerlos en cuenta en la nueva programación del próximo curso.


A nivel de centro también se mide la satisfacción de los alumnos, las familias y las empresas colaboradoras en el módulo de FCT. El análisis de estos datos y conclusiones, se abordan en la Revisión del Sistema que se realiza en el mes de julio. Estas conclusiones sirven de base para establecer los objetivos y los planes de mejora para el próximo curso.
Realizadas las acciones propuestas, la No Conformidad se cierra positivamente cuando los niveles de aceptación (indicadores) se cumplen, o cuando se demuestra la imposibilidad de alcanzarlos por cuestiones ajenas a nosotros.
8.9. INDICADORES DE EVALUACIÓN:
Como evaluación de nuestra etapa enseñanza/aprendizaje, en Formación Profesional establecemos cuatro indicadores de evaluación, que nos marcan nuestros niveles de aceptación.

En el cuaderno del profesor existe un modelo de cálculo de estos indicadores, los cuales se ponen en conocimiento de Jefatura de estudios, para elaborar actas de conformidad de los diferentes grupos y estudiarlas en las sesiones de evaluación.

Por lo tanto, nosotros aportaremos los indicadores de nuestro módulo, los cuales ya podremos analizar personalmente, pero tiene especial interés el análisis del grupo, donde si no se alcanza alguno de ellos, el grupo se considera No Conforme. En este momento, en la sesión de evaluación se abre una No Conformidad de Grupo, analizando las posibles causas, y marcando las acciones a seguir.

Realizadas las acciones propuestas, la No Conformidad se cierra positivamente cuando los niveles de aceptación (indicadores) se cumplen, o cuando se demuestra la imposibilidad de alcanzarlos por cuestiones ajenas a nosotros.
Los indicadores a tener en cuenta en el grupo donde se imparte el módulo que nos ocupa son los siguientes:
	APRENDIZAJE
	
	ENSEÑANZA

	 Índice de aprobados:
       En evaluación trimestral  60%
       En evaluación final  70%
 Asistencia:  85%
	
	 Materia impartida:
      En evaluación trimestral  80%
      En evaluación final  85%
 Horas impartidas:   85%


	9
	MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.


En la organización de actividades se tiene en cuenta la atención a la diversidad del alumnado, por un lado, con actividades de refuerzo para aquellos alumnos que necesiten más apoyo en su ritmo de aprendizaje y que implicarán un trabajo más individualizado del docente, y, por otro,  con actividades de ampliación para aquellos alumnos que aprenden mejor o más rápido que impliquen un mayor grado de dificultad sobre la aplicación práctica de los contenidos.
A) La atención a los alumnos con necesidades específicas de apoyo educativo viene recogida en el título II de la LOE y de la LOMCE en distintas secciones: 
Sección I: Alumnado que presenta necesidades educativas especiales. Entendiendo a aquel que requiera determinados apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta. Teniendo en cuenta que las Administraciones educativas establecen una reserva de plazas para el alumnado con discapacidad en nuestras enseñanzas y considerando que, aunque, en la Formación Profesional no existen adaptaciones curriculares significativas, se ha de favorecer la integración en la clase de alumnos con alguna discapacidad; alterando aquellos elementos que no sean curriculares y llevando a cabo adaptaciones de acceso al currículo, siempre en función de la necesidad del alumno.
Sección IV: Alumnado con dificultades específicas de aprendizaje. Se procurará que las actividades de aplicación y los ejercicios propuestos se desarrollen en grupos heterogéneos, prestando atención al reparto de tareas y a una asignación de funciones flexible. 

Se trata, pues, de atender esta diversidad de forma anticipada incorporando en la Programación una metodología que favorezca la individualización de la enseñanza a través de actividades de refuerzo que sirvan para atender dificultades de aprendizaje transitorias, entre las que se citan:

· Repaso de conceptos de especial dificultad.

· Clases de refuerzo para corregir hábitos de estudio poco eficaces, falta de motivación hacia el estudio, capacidades mal adquiridas.

· Cambios en las pruebas de evaluación, proponiendo pruebas distintas como actividades de apoyo o a través de trabajos adicionales.

Al objeto de prever y atender a tiempo dificultades de aprendizaje, estas actividades se programarán a lo largo de todo el año, sin esperar a fin de curso. Si, incluso con estas actividades el alumno no consigue superar positivamente la materia, debemos recordar que el módulo de Gestión de Recursos Humanos es susceptible de evaluación en Convocatoria Extraordinaria de junio . El profesor pondrá en conocimiento de los alumnos el contenido de la misma.
B) De otra parte, y para alumnos que den respuesta a ritmos de aprendizaje más avanzados, se plantearán actividades de ampliación, a través de: 

· Resolución de problemas que presenten un mayor grado de dificultad.

· Actividades de investigación que requieran de una mayor iniciativa y creatividad.
	10
	ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.


Se detallan en el epígrafe correspondiente de la Programación del Departamento.
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	PROCEDIMIENTO DE COMUNICACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN.


En primer lugar, señalar que este documento forma parte de la programación del departamento de la familia profesional “Administración y Gestión” que se incluirá en el Proyecto Curricular del Ciclo, siendo elementos de la Programación General Anual de Centro, la cual queda enmarcada en el Proyecto Educativo del mismo.


Toda esta documentación tiene carácter público teniendo que ser conocida por nuestros alumnos, sus familias, empresas colaboradoras y por la propia Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura, quién tendrá que aprobarla y ponerla a disposición.


Por parte del profesorado, esta programación será comunicada al alumnado:

· El primer día de la presentación del módulo
· Será expuesta en el tablón del aula del grupo CFA3

· En la web del centro(ieseugenhermoso.educarex.es) en el apartado destinado al departamento de Administración y al módulo de “ Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa”.

	12
	AJUSTES A REALIZAR EN UN ESCENARIO DE ENSEÑANZA EN MODALIDAD 

TELEMÁTICA    


CONSIDERACIONES GENERALES

	Normativa:

- Guía General para la organización y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2020/2021.

- Plan de Contingencia COVID-19 del IES Eugenio Hermoso.

· Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la educación no universitaria.

- Orden de 20 de junio de 2012, por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado que cursa ciclos formativos de Formación Profesional del sistema educativo en su modalidad presencial de la CA de Extremadura, y su modificación, la Orden de 5 de agosto de 2015

- Instrucción N.º 9/2021, de 28 de junio de la Secretaría general de Educación por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2021/22

- Instrucción nº 6/2021 de 14 de julio de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional y Formación para el Empleo

· 

	· El horario de atención al alumnado y familias coincidirá con el horario del módulo.

· En las clases realizadas por videoconferencia, asegurada la conexión de los alumnos, se controlará la asistencia, registrando las ausencias en Rayuela de la misma forma y con los mismos efectos que en las clases presenciales.

· La planificación semanal será facilitada al alumno.

· Las plataformas de conexión y comunicación a utilizar son las siguientes:

· Google Meet (videoconferencias).

· Google Classroom con cuentas educarex (canal bidireccional en el que la profesora colgará las tareas y podrá recibir un feeddback directo del alumno).

· Rayuela (medio de comunicación de toda la comunidad educativa).


AJUSTES EN CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN, Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	CONTENIDOS

	Los contenidos serán flexibles, sin menoscabo de la planificación previa. Para los periodos de enseñanza presencial se seleccionarán los contenidos que requieran explicación o aclaración de dudas.  Aquellos contenidos en los que el alumnado pueda tener una mayor autonomía se dejarán para la enseñanza a distancia.

Teniendo en cuenta las circunstancias, se impartirán exclusivamente los contenidos considerados mínimos, sin perjuicio de cualquier otro ajuste motivado por la evolución de la crisis sanitaria por COVID-19, del que será informado el alumno.




	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	Se aplicarán los criterios de evaluación indicados en la programación teniendo en cuenta los ajustes que, en su caso, se hayan realizado en los contenidos.


	PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN

	De la misma forma que en la enseñanza presencial, las herramientas que se utilizarán en el proceso de evaluación serán tres:

a) Pruebas presenciales. Serán calificadas de cero a diez puntos Su contenido será teórico y/o práctico, según proceda. Siempre contendrán los criterios de calificación.

b) Seguimiento de las clases y entregas de tareas a través de Classroom. Las tareas propuestas al alumnado irán siempre acompañadas de instrucciones claras y sencillas que posibiliten el autoaprendizaje. Se valorará la tarea bien hecha y el interés de los alumnos por aclarar las dudas, exponiendo correctamente sus dificultades.

c) Actitud. De forma permanente se evaluará la educación y respeto mostrado, la disciplina en la entrega de los trabajos, y el compromiso y actitud del alumno ante el módulo.

En cuanto al procedimiento de recuperación, se aplicarán los criterios indicados en la programación.


	CRITERIOS DE CALIFICACIÓN

	La nota de la evaluación se obtendrá aplicando la siguiente ponderación:

· Calificación de las pruebas presenciales
, 50% de la nota final. 

· Resultado obtenido por la valoración del seguimiento y entrega de actividades por classroom, 50 % de la nota final, teniendo en cuenta que:
· Alumnos que hayan entregado todas las tareas en la fecha indicada: 5 puntos.

· Alumnos que hayan entregado todas las tareas fuera de plazo, pero de forma constante: 2,5 puntos.

· El resultado obtenido en la actitud puede alterar la media anterior hasta un punto.

La evaluación estará aprobada cuando la nota así calculada sea igual o superior al 5.

El módulo quedará aprobado si las evaluaciones son aprobadas. La calificación final será la media aritmética de las evaluaciones. 

En cualquier caso, desconectarse o dejar de hacer las tareas acarreará el suspenso automático en el módulo.



 Dependiendo de la evolución de la crisis sanitaria por COVID-19, las pruebas presenciales podrán ser sustituidas por pruebas de evaluación en línea.

Fregenal de la Sierra, a 5 de octubre de 2021
Fdo: Mª DE LOS ÁNGELES GÓMEZ AMADOR

(profesora del módulo)
� EMBED PBrush ���





Avda España, 50


06340 FREGENAL DE LA SIERRA


Teléfono: 924 02 24 44 / 924 02 24 46. Fax: 924 02 24 45


e-mail: ies.eugeniohermoso@edu.juntaex.es http://ieseugenhermoso.educarex.es





� EMBED Unknown ���








Se adjunta ANEXO I con la información que se publicará en el tablón de anuncios del aula del grupo.











ANEXO I


5�
CONTENIDOS.�
�






5.1. SECUENCIACIÓN Y TEMPORALIZACIÓN





Atendiendo a los contenidos recogidos en el currículo para dicho módulo,  los distribuiré en las siguientes unidades:


Introducción al módulo y mejora de la competencia digital


Unidad 1: La ética corporativa


Ética y empresa. La empresa como comunidad


La dirección por valores


La comunidad de implicados(stakeholders)


Ética empresarial, competitividad y globalización


Imagen y comunicación de comportamientos éticos


Unidad 2: Principios de responsabilidad social corporativa


Responsabilidad social corporativa: definición, recomendaciones y normativa


Ámbitos, dimensiones y ventajas de la responsabilidad social corporativa


La triple bottom line y el balance social de la empresa


Indicadores e índices de la responsabilidad social corporativa


Políticas de recursos humanos y responsabilidad social corporativa


Buenas prácticas y códigos de conducta


Unidad 3: Los recursos humanos en la empresa


Los recursos humanos dentro de la organización de la empresa. Organización formal e informal


 Las funciones del Departamento de Recursos Humanos


Modelos de gestión de los recursos humanos


El Marketing interno: participación, motivación y trabajo en equipo


Unidad 4: Flujos de información en el Departamento de Recursos Humanos


Comunicación en el Departamento de Recursos Humanos


Habilidades sociales y personales en la comunicación


Comunicación en la red. Netiqueta


Sistemas de control del personal. Métodos de control


Registro y archivo de la información y la documentación


Unidad 5: La planificación del personal


Planificación de los recursos humanos


Análisis de los puestos de trabajo


Determinación del perfil profesional y el profesiograma


Unidad 6: La selección del personal


El proceso de selección del personal


Fase de reclutamiento


Fase de selección


Fase de acogida


Unidad 7: La formación del personal


La formación del personal en la empresa


El plan de formación y la detección de las necesidades de formación


Gestión y organización de la formación


Funciones del comité de empresa en los planes de formación


Realización del presupuesto del plan de formación


Ejecución de la acción formativa


Evaluación y acreditación de la acción formativa


Organismos y empresas de formación del personal


Unidad 8: La promoción del personal


Valoración de puestos de trabajo


Evaluación del desempeño del puesto de trabajo


Sistemas de promoción e incentivos


El plan de carrera profesional


Registro y archivo de la documentación en la promoción de Recursos Humanos


Unidad 9: Práctica de Nominasol 


_____________________________________________________________________________


Repercusión de ausencias en el cálculo de Nóminas


Ejercicios prácticos


En cuanto a la secuenciación, el orden de desarrollo de los contenidos es el establecido anteriormente para las unidades de trabajo. Las horas estimadas para cada unidad son las siguientes:





UNIDADES�
HORAS ESTIMADAS�
�
INTRODUCCIÓN AL MÓDULO y MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL�
1�
�
UD 1:la ética corporativa�
8�
�
UD 2: Principios de responsabilidad social corporativa�
8�
�
UD 3: Los recursos humanos en la empresa�
6�
�
UD 4: Flujos de información en el Departamento de Recursos Humanos�
6�
�
UD 5: La planificación del personal�
8�
�
UD 6: La selección del personal�
7�
�
UD 7: La formación del personal�
8�
�
UD 8: La promoción del personal�
8�
�
UD 9: Práctica de Nominasol�
6�
�
TOTAL�
66�
�









5.2. CONTENIDOS MÍNIMOS.





Según el Real Decreto de Titulo 1584/2011 de 4 de noviembre.








Características de la empresa como comunidad de personas:


– Ética y empresa. La empresa como comunidad y sujeto moral.


– Personificación de las tareas. Comportamientos y actitudes.


– La comunidad de implicados (“stakeholders”): directivos, empleados, accionistas, clientes y usuarios.


– Ética empresarial, competitividad y globalización.


– Valores empresariales y sociales en vigor. Adecuación de comportamientos.


_ Imagen y comunicación de comportamientos éticos.


Aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa (RSC):


– La RSC. Recomendaciones y normativa europea y de otros organismos intergubernamentales (OIT, entre otros).


– Políticas de recursos humanos y RSC.


– Códigos de conducta y buenas prácticas.











Coordinación de los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la organización:


– Los recursos humanos en la empresa. Organización formal e informal.


– El Departamento de Recursos Humanos. Modelos de gestión de recursos humanos.


– La comunicación en el departamento de recursos humanos.


– Sistemas de control de personal.


– Registro y archivo de la información y la documentación.


Aplicación de los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos:


– Organismos y empresas de selección y formación de recursos humanos.


– Planificación de los recursos humanos.


– Determinación del perfil profesional.


– Sistemas de selección de personal.


– Elaboración de la oferta de empleo.


– Recepción de candidaturas.


– Desarrollo de las pruebas de selección.


– Elección del candidato.


– Registro y archivo de la información y documentación.





Gestión de los procedimientos administrativos relativos a la formación y promoción de personal:


– La formación en la empresa. Detección de las necesidades de formación.


– El plan de formación.


– Evaluación. Presupuesto.


– Métodos del desarrollo profesional.


– Gestión y organización de la formación. Procedimientos administrativos.


– Programas de formación de las administraciones públicas.


– Programas de evaluación del desempeño del puesto de trabajo.


– Sistemas de promoción e incentivos.


– Registro y archivo de la información y documentación.











8.1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:





SEÑALADOS EN ROJO LOS MÍNIMOS








En la evaluación del aprendizaje, los criterios de evaluación establecen el nivel aceptable de consecución de los resultados de aprendizaje correspondientes. Estos criterios quedan recogidos en el Real Decreto de título asociados a los resultados de aprendizaje. De este modo, los Criterios de Evaluación nos servirán de guía y soporte para definir las actividades propias del proceso de evaluación y calificación.





A continuación, se recogen los criterios de evaluación asociados a los resultados de aprendizaje para cada unidad de trabajo implicadas en el logro de los mismos. 








1. Caracteriza la empresa como una comunidad de personas, distinguiendo las implicaciones éticas de su comportamiento con respecto a los implicados en la misma. UD 1


Criterios de evaluación:


a) Se han determinado las diferentes actividades realizadas en la empresa, las personas implicadas y su responsabilidad en las mismas.


b) Se han identificado claramente las variables éticas y culturales de las organizaciones.


c) Se han evaluado las implicaciones entre competitividad empresarial y comportamiento ético.


d) Se han definido estilos éticos de adaptación a los cambios empresariales, a la globalización y a la cultura social presente.


e) Se han seleccionado indicadores para el diagnóstico de las relaciones de las empresas y los interesados (stakeholders).


f) Se han determinado elementos de mejora de las comunicaciones de las organizaciones externas e internas que promuevan la transparencia, la cooperación y la confianza.


2. Contrasta la aplicación de los principios de responsabilidad social corporativa en las políticas de desarrollo de los recursos humanos de las empresas, valorando su adecuación a las buenas prácticas validadas internacionalmente. UD 2


Criterios de evaluación:


a) Se ha definido el concepto de responsabilidad social corporativa (RSC).


b) Se han analizado las políticas de recursos humanos en cuanto a motivación, mejora continua, promoción y recompensa, entre otros factores.


c) Se han analizado las recomendaciones y la normativa europea, de organizaciones intergubernamentales, así como la nacional con respecto a RSC y desarrollo de los recursos humanos.


d) Se han descrito las buenas prácticas e iniciativas en cuanto a códigos de conducta relacionados con los derechos de los trabajadores.


e) Se han programado puntos de control para el contraste del cumplimiento de las políticas de RSC y códigos de conducta en la gestión de los recursos humanos.


3. Coordina los flujos de información del departamento de recursos humanos a través de la organización, aplicando habilidades personales y sociales en procesos de gestión de recursos humanos. UD 3, UD 4, UD 9


Criterios de evaluación:


a) Se han descrito las funciones que se deben desarrollar en el área de la empresa que se encarga de la gestión de recursos humanos. 


b) Se han caracterizado habilidades de comunicación efectiva en los diferentes roles laborales. 


c) Se han establecido los canales de comunicación interna entre los distintos departamentos de la empresa, así como entre el personal y los departamentos. 


d) Se ha analizado la información que proporcionan los sistemas de control de personal para la mejora de la gestión de la empresa. 


e) Se ha mantenido actualizada la información precisa para el desarrollo de las funciones del departamento de recursos humanos. 


f) Se ha establecido la manera de organizar y conservar la documentación del departamento de recursos humanos en soporte convencional e informático. 


g) Se ha utilizado un sistema informático para el almacenamiento y tratamiento de la información en la gestión de los recursos humanos. 


h) Se ha valorado la importancia de la aplicación de criterios de seguridad, confidencialidad, integridad y accesibilidad en la tramitación de la información derivada de la administración de recursos humanos. 


4. Aplica los procedimientos administrativos relativos a la selección de recursos humanos, eligiendo los métodos e instrumentos más adecuados a la política de cada organización.  UD5, UD 6


Criterios de evaluación:


a) Se han identificado los organismos y empresas relevantes en el mercado laboral, dedicados a la selección y formación de recursos humanos. 


b) Se han secuenciado las fases de un proceso de selección de personal y sus características fundamentales. 


c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de un proceso de selección de personal. 


d) Se ha valorado la importancia del reconocimiento del concepto de perfil del puesto de trabajo para seleccionar los currículos. 


e) Se han establecidos las características de los métodos e instrumentos de selección de personal más utilizados en función del perfil del puesto de trabajo. 


f) Se ha elaborado la documentación necesaria para llevar a cabo el proceso de selección. 


g) Se han establecido las vías de comunicación orales y escritas con las personas que intervienen en el proceso de selección. 


h) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante del proceso de selección. 


5. Gestiona los procedimientos administrativos relativos a la formación, promoción y desarrollo de recursos humanos, designando los métodos e instrumentos más adecuados.  UD 7, UD 8


Criterios de evaluación:


a) Se han planificado las fases de los procesos de formación y promoción de personal.


b) Se han establecido las características de los métodos e instrumentos de los procesos de formación.


c) Se ha identificado la información que se genera en cada una de las fases de los procesos de formación y promoción de personal.


d) Se ha elaborado la documentación necesaria para efectuar los procesos de formación y promoción de personal.


e) Se han establecido los métodos de valoración del trabajo y de incentivos.


f) Se ha recabado información sobre las necesidades formativas de la empresa. 


g) Se han detectado las necesidades de recursos materiales y humanos en el proceso de formación.


h) Se han establecido las vías de comunicación orales y escritas con las personas que intervienen en los procesos de formación y promoción.


i) Se ha registrado y archivado la información y documentación relevante de los procesos de formación y promoción de personal.


j) Se han aplicado los procedimientos administrativos de seguimiento y evaluación de la formación.











8.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN:





La evaluación será continua quedando reflejada en una evaluación inicial, (a comienzos del curso para conocer las características personales y académicas de los alumnos que nos permitirá diseñar la estrategia docente y acomodarla a la realidad de los alumnos), una evaluación formativa (a lo largo del proceso formativo, con carácter orientador, regulador y autocorrector) y una evaluación sumativa, que registrará la nota resumen de toda la evaluación continua. Dado que el proceso de evaluación ha de considerar factores de personalidad complejos, es necesario utilizar técnicas diversas, como la realización de pruebas, actividades y trabajos, observación en clase, la valoración del comportamiento, motivación, esfuerzo diario, etc. A modo de síntesis, exponemos los siguientes instrumentos: 





Pruebas escritas teórico-prácticas sobre los contenidos de una o varias unidades de trabajo que constarán, generalmente, de dos partes: 


Teórica: dar una definición, unir con flechas conceptos con definiciones, dar alternativas de respuesta entre las que sólo una es correcta, enumerar una serie de características, comparar dos conceptos. Este tipo de pruebas evalúan el conocimiento y comprensión del alumno sobre temas concretos y su capacidad de síntesis.


Práctica: con resolución de ejercicios similares a los realizados en clase. Se trata de evaluar el grado de conocimiento de los contenidos y la puesta en práctica de los mismos, capacidad de razonamiento, creatividad e iniciativa en la solución de problemas, trámites, documentos y operaciones.





Realización de actividades, trabajos y prácticas profesionales individuales o en grupo, donde se evalúa la calidad y claridad de conceptos, la presentación y organización del trabajo, el orden y la limpieza, la ortografía, la responsabilidad en entregas puntuales, autonomía y trabajo en equipo, incluido el dossier de la empresa Simulada y la práctica de Nominasol.





Observación directa y registro de participación en clase de las actitudes y progresos de los alumnos valorando: la motivación, la participación en clase, su interés, actitud y comportamiento, las intervenciones en actividades y prácticas profesionales, asistencia y puntualidad, respeto hacia los compañeros y los materiales, contribución al buen funcionamiento y desarrollo del módulo, actitud positiva.


En lo que respecta a las actividades y prácticas profesionales o en grupo, se realizará una recogida periódica de los mismos o con entrega de forma telemática ya sea con documentos compartidos, como adjuntos en correo electrónico o a través de la Plataforma Classroom.


En lo que respecta a la asistencia y puntualidad: por cada falta de asistencia injustificada se perderá 0,2 puntos. En cuanto a las faltas de puntualidad, señalar que dos de las mismas se asimilarán a una falta de asistencia. El profesor se reserva el derecho de alterar estas sanciones en casos excepcionales debidos a causas de fuerza mayor. No debemos olvidar que, por imperativo legal, la asistencia a clase regularmente es obligatoria y que, aunque la evaluación es continua e individualizada, el alumno puede perder el derecho a dicha evaluación según queda recogido en el Proyecto Curricular del Ciclo Formativo.


 En el cuaderno del profesor se contemplarán fichas de seguimiento de cada alumno, donde se anotarán las calificaciones obtenidas en las distintas pruebas, actividades y prácticas profesionales y todo lo referente a la actitud.


La evaluación conlleva la emisión de una calificación que refleje los resultados obtenidos por el alumno. Dicha calificación la obtendré aplicando unos criterios de calificación. 





8.3. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN:





La calificación final del módulo se hará de 1 a 10, sin decimales, obtenida como media aritmética de las calificaciones por evaluación, siendo necesario alcanzar en cada una de las evaluaciones una calificación mínima de 5 para hacer la media. De manera que el módulo quedará aprobado si las evaluaciones son aprobadas. 


La calificación por evaluación vendrá determinada por las notas obtenidas en diferentes apartados ponderados de la siguiente manera: 


Media aritmética de pruebas escritas teórico-prácticas, ponderadas al 50%. (Valorándose no sólo el resultado, sino también el procedimiento)


Actividades, trabajos y prácticas profesionales incluido el Dosier de la empresa y la práctica de Nominasol: 40%


Actitud: participación, atención, asistencia, puntualidad, comportamiento,.. 10%, 





Las actividades, trabajos y prácticas profesionales requeridos por el profesor serán obligatorios para superar el módulo. En caso de no realizar la entrega de trabajos, se penalizará con la pérdida de dicho 40%.


En aquella evaluación donde no sea obligatoria la realización de trabajos individuales o en grupo, dicha ponderación del 40% se añadirá a la de pruebas objetivas.





El resultado obtenido en la actitud puede alterar la media ponderada de evaluación hasta en 1 punto. En este sentido, se restarán 0.2 puntos por cada falta de asistencia no justificada.





La calificación de las pruebas objetivas:


Se obtendrá como media aritmética de las realizadas por evaluación, con una ponderación sobre el total de la nota del 50%. 


Tendrán carácter teórico-práctico, se realizarán, al menos, dos por evaluación y pretenden evaluar el nivel de conocimiento y detectar deficiencias, corregirlas y orientar a la recuperación y revisión del proceso de enseñanza-aprendizaje.





Para la repetición de un examen será necesario aportar un justificante médico.





8.4. RECUPERACIÓN DE EVALUACIONES PENDIENTES:





En cuanto a la recuperación y convocatorias extraordinarias del mismo se estará a lo establecido en la Orden de Evaluación de 5 de agosto de 2015. 





Alumnos con evaluación negativa





Serán aquellos que no hayan obtenido al menos un 5 en la calificación de cada evaluación. 


Se realizará para ellos una prueba de recuperación, por cada evaluación no superada, de contenido teórico-práctico en la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio que abarcará los contenidos mínimos del módulo. 








8.5. MEDIDAS A APLICAR EN SITUACIÓN DEL MÓDULO PENDIENTE:





En el caso de que uno o varios alumnos promocionen a 2º curso con este módulo pendiente, asistirán a las clases de segundo con normalidad, y contarán con una convocatoria extraordinaria en el mes de marzo para superar dicho módulo.





El profesor titular será el responsable del seguimiento de los alumnos, programando una serie de actividades y materiales para ayudarles a superar con éxito la prueba extraordinaria.





8.6. PÉRDIDA DE EVALUACIÓN CONTINUA Y SUSPENSOS EN EVALUACIÓN CONTINUA:








Alumnos que han perdido el derecho a evaluación continua: 





Serán aquellos alumnos cuyas ausencias injustificadas a clase alcancen el 15% de las horas totales del módulo. (10 horas lectivas)  


Para mantener al alumno informado se le comunicará con antelación, por correo, cuando sus ausencias ya supongan el 10% de la carga horaria del módulo, así como cuando también ya hayan alcanzado el 15%.


Estos alumnos tendrán una calificación de 3.


Deberán presentarse a la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio para superar los contenidos mínimos del módulo.


Dicha prueba tiene un peso del 100% de su nota final.





Alumnos que han suspendido en evaluación continua: 





Serán aquellos que no hayan obtenido al menos un 5 en la calificación de alguna de las evaluaciones, debido a:





Que la calificación por evaluación no haya alcanzado el 5, habiendo tenido en cuenta los criterios de ponderación establecidos en el apartado  8.3 referido a criterios de calificación.





El profesor se reserva el derecho de posibilitar recuperar parte de la evaluación no superada.





Los alumnos que hayan suspendido en evaluación continua deberán presentarse a la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio para superar los contenidos de la evaluación pendiente. 








8.7. EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA:





Serán aquellos alumnos que no superen la prueba final de la Convocatoria Ordinaria de junio,


Deberán presentarse a la Prueba final de la Convocatoria Extraordinaria de septiembre que tendrá carácter global y abarcará los contenidos mínimos del módulo.


La orden de evaluación de FP: Orden de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado que cursa ciclos formativos de grado medio y superior de la Formación Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Autónoma de Extremadura, modificada por Orden de 5 de agosto de 2015 establece que el alumno debe permanecer en el centro educativo realizando actividades de repaso y recuperación y acceder a la sesión de evaluación final extraordinaria de junio. El número de horas dedicadas a estas actividades se recoge en la Instrucción 6/2021 de 14 de julio de 2021, que tendrá como límite máximo el número de periodos formativos asignados al módulo.
























































12�
AJUSTES A REALIZAR EN UN ESCENARIO DE ENSEÑANZA EN MODALIDAD 


TELEMÁTICA    �
�



CONSIDERACIONES GENERALES





Normativa:





- Guía General para la organización y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2020/2021.


- Plan de Contingencia COVID-19 del IES Eugenio Hermoso.


Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la educación no universitaria.


- Orden de 20 de junio de 2012, por la que se regula la evaluación, promoción y acreditación académica del alumnado que cursa ciclos formativos de Formación Profesional del sistema educativo en su modalidad presencial de la CA de Extremadura, y su modificación, la Orden de 5 de agosto de 2015


- Instrucción N.º 9/2021, de 28 de junio de la Secretaría general de Educación por la que se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2021/22


- Instrucción nº 6/2021 de 14 de julio de 2021, de la Dirección General de Formación Profesional y Formación para el Empleo


�
�
El horario de atención al alumnado y familias coincidirá con el horario del módulo.


En las clases realizadas por videoconferencia, asegurada la conexión de los alumnos, se controlará la asistencia, registrando las ausencias en Rayuela de la misma forma y con los mismos efectos que en las clases presenciales.


La planificación semanal será facilitada al alumno.


Las plataformas de conexión y comunicación a utilizar son las siguientes:


Google Meet (videoconferencias).


Google Classroom con cuentas educarex (canal bidireccional en el que la profesora colgará las tareas y podrá recibir un feeddback directo del alumno).


Rayuela (medio de comunicación de toda la comunidad educativa).�
�



AJUSTES EN CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACIÓN, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN, Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN





CONTENIDOS�
�
Los contenidos serán flexibles, sin menoscabo de la planificación previa. Para los periodos de enseñanza presencial se seleccionarán los contenidos que requieran explicación o aclaración de dudas.  Aquellos contenidos en los que el alumnado pueda tener una mayor autonomía se dejarán para la enseñanza a distancia.





Teniendo en cuenta las circunstancias, se impartirán exclusivamente los contenidos considerados mínimos, sin perjuicio de cualquier otro ajuste motivado por la evolución de la crisis sanitaria por COVID-19, del que será informado el alumno.


�
�






CRITERIOS DE EVALUACIÓN�
�
Se aplicarán los criterios de evaluación indicados en la programación teniendo en cuenta los ajustes que, en su caso, se hayan realizado en los contenidos.�
�



PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN�
�
De la misma forma que en la enseñanza presencial, las herramientas que se utilizarán en el proceso de evaluación serán tres:





Pruebas presenciales. Serán calificadas de cero a diez puntos Su contenido será teórico y/o práctico, según proceda. Siempre contendrán los criterios de calificación.





Seguimiento de las clases y entregas de tareas a través de Classroom. Las tareas propuestas al alumnado irán siempre acompañadas de instrucciones claras y sencillas que posibiliten el autoaprendizaje. Se valorará la tarea bien hecha y el interés de los alumnos por aclarar las dudas, exponiendo correctamente sus dificultades.





Actitud. De forma permanente se evaluará la educación y respeto mostrado, la disciplina en la entrega de los trabajos, y el compromiso y actitud del alumno ante el módulo.





En cuanto al procedimiento de recuperación, se aplicarán los criterios indicados en la programación.


�
�
CRITERIOS DE CALIFICACIÓN�
�



La nota de la evaluación se obtendrá aplicando la siguiente ponderación:





Calificación de las pruebas presenciales�, 50% de la nota final. 





Resultado obtenido por la valoración del seguimiento y entrega de actividades por classroom, 50 % de la nota final, teniendo en cuenta que:





Alumnos que hayan entregado todas las tareas en la fecha indicada: 5 puntos.


Alumnos que hayan entregado todas las tareas fuera de plazo, pero de forma constante: 2,5 puntos.





El resultado obtenido en la actitud puede alterar la media anterior hasta un punto.





La evaluación estará aprobada cuando la nota así calculada sea igual o superior al 5.





El módulo quedará aprobado si las evaluaciones son aprobadas. La calificación final será la media aritmética de las evaluaciones. 





En cualquier caso, desconectarse o dejar de hacer las tareas acarreará el suspenso automático en el módulo.�
�






� Dependiendo de la evolución de la crisis sanitaria por COVID-19, las pruebas presenciales podrán ser sustituidas por pruebas de evaluación en línea.




















Fregenal de la Sierra, a 5 de octubre de 2021

















Fdo: Mª DE LOS ÁNGELES GÓMEZ AMADOR


(profesora del módulo)
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