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0 | INTRODUCCION

El médulo profesional “Simulacion Empresarial” esta incluido en el Ciclo Formativo de Grado
Superior de Administracién y Finanzas, titulo de Formacion Profesional de Grado Superior.

Esta programacion didactica se ha elaborado segun lo establecido en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de Noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas y en el Decreto 2/2015, de 20 de
enero, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico superior en Administracion y
Finanzas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual lo incluye en el segundo curso,
y que constituyen el primer nivel de concrecion curricular.

Se ha tenido en cuenta también el reciente Real Decreto Ley 31/2020 de 29 de septiembre por
el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion universitaria.

La programacion contintia con las directrices marcadas en el Proyecto Curricular del Ciclo y las
consideraciones plasmadas en la Programacion del Departamento de Administracion y Gestion
del IES Eugenio Hermoso, en su segundo nivel de concrecién curricular.

Sefalar pues, que este documento establece el tercer nivel de concrecién curricular, el cual
ademas de contener la programacion didactica del modulo, enmarca la programacion de aula.

La Formacién Profesional de nuestro centro esta certificada segun Norma ISO-EN 9001:2015,
esto hace que la programacion, dentro de la etapa ensehanza/aprendizaje, esté
procedimentada, teniendo ademas que cumplir una serie de requisitos que se iran explicando a
lo largo de esta programacion.

Comentar también que el desarrollo de esta programacion quedara plasmado en un documento
denominado “Cuaderno del Profesor”, que contendra la programacion prevista temporalizada
para todo el curso, una prevision semanal a modo de programacion de aula, que se ira
ajustando conforme se vaya desarrollando la programacion y un diario de clase, en el que se
recogera el desarrollo real de las clases dia a dia, entre otros documentos. SERA EL
CUADERNO DEL PROFESOR, EN LA PLANIFICACION SEMANAL, EL QUE RECOJA
TODOS LOS POSIBLES CAMBIOS Y ADAPTACIONES DE ESTA PROGRAMACION ,
INCLUIDAS LAS QUE SURJAN POR EL PASO DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS AL
ESCENARIO Il “Semipresencialidad o Confinamiento de un aula o de un centro
educativo”

Esta programacion ha sido elaborada teniendo en cuenta, ademas de las normas relativas al
establecimiento del titulo y del curriculo mencionadas anteriormente, la normativa establecida
el presente curso debida a las circunstancias derivadas de la pandemia, entre las que cabe
mencionar:

. Guia general para la organizacién y desarrollo de la actividad educativa para el curso
2021/22 en todos los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

. Plan de contingencia del IES EUGENIO HERMOSO.

. Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacion no universitaria.
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1 | IDENTIFICACION

TiTULO

DENOMINACION: Administracién y Finanzas
NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior
DURACION: 2000 Horas
FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y Gestion
REFERENTE EUROPEO: CINE-5b
CODIGO DEL CICLO: ADG3-1

MODULO
DENOMINACION: SIMULACION EMPRESARIAL
CODIGO: 0656
DURACION: 116 horas
HORAS SEMANALES: 6 horas
HORAS PROGRAMADAS: Este curso y teniendo en cuenta lo establecido en el
calendario escolar las horas seran 138 horas.
POSIBILIDAD PERDIDA EVALUACION CONTINUA: 18 horas
UBICACION DEL MODULO: 2° Curso
NOMBRE DEL GRUPO: CFA4

2 | PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales vy
sociales, y por la relaciéon de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.1.- COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en «organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos
de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o
usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental»

2.2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

En el articulo 5, el RD detalla todas las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo. La formacion de este médulo contribuye a alcanzar todas las competencias del titulo.
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2.3- RELACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

Por lo que afecta a las cualificaciones y unidades de competencia comprendidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el articulo 6 del citado RD 1584/2011
se mencionan todas las comprendidas en el titulo. Las que afectan al médulo de SIMULACION
EMPRESARIAL son todas ellas:

1. Cualificaciones profesionales completas:

a) Administracion de recursos humanos. ADG084_3 (Real Decreto 295/2007, de 20 de
febrero, y actualizada en el Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las

siguientes unidades de competencia:

UC0237_3 Realizar la gestion y control administrativo de recursos humanos.

UC0238_3 Realizar el apoyo administrativo a las tareas de seleccion, formacion y desarrollo
de recursos humanos.

UC0987_3 Administrar los sistemas de informacién y archivo en soporte convencional e
informatico.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la

documentacion.

b) Gestion financiera ADG157_3 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre y
actualizado en RD 107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de

competencia:

UC0498_3 Determinar las necesidades financieras de la empresa.

UC0499 3 Gestionar la informacion y contratacion de los recursos financieros.

UC0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria y su presupuesto.

UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacion y la

documentacion.

¢) Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADG310_3 (Real Decreto

107/2008, de 1 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0982_3: Administrar y gestionar con autonomia las comunicaciones de la direccion.

UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones profesionales en distintos formatos.

UC0987_3: Administrar los sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e
informatico.

UC0988_3: Preparar y presentar expedientes y documentacion juridica y empresarial ante
Organismos y Administraciones Publicas.

UC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de Recursos Humanos.
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UC0979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria.
2. Cualificacion profesional incompleta:

Gestion contable y de auditoria ADG082_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
actualizado en Real Decreto 107/2008, de 1 de febrero).
UCO0231_3 Realizar la gestion contable y fiscal.

3 | OBJETIVOS GENERALES

El articulo 9 del RD establece los objetivos generales del Ciclo, la formacion del médulo

contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la

empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa

reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,

para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos vy

comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la

gestién empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para

proponer lineas de actuacién y mejora.

g) Ildentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,

registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para

gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestién contable y

fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo

financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el

Carmen Barroso Marchena 5



IES “Eugenio Hermoso” Departamento
de

Fregenal de la Sierra Administracion

estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos

en la seleccién, contrataciéon, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacién derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del personal de

la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y de

asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefar las

actividades relacionadas.

i) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion

administrativa en la presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacioén, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que

se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion

en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de

trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia

en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,

proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
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normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequena empresa o emprender un

trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

4 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos con la actividad de
creacion de empresas.

2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los recursos necesarios,
analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el proyecto.

4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis, verificando los
diversos factores que pueden influir en la misma.

5. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa, analizando
los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacién del proyecto
empresarial.

6. Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

5 | CONTENIDOS

Para cumplir con los seis resultados de aprendizaje que recoge la normativa para este médulo
se establecen en esa misma norma una serie de contenidos basicos y criterios de evaluacion,
que contribuyen a que el alumno alcance el nivel requerido, para la acreditacion de la unidad
de competencia que este médulo aporta al titulo de Técnico superior en Administracion y
Finanzas.

Para el curso 2021/2022 he dividido los contenidos del modulo en 8 unidades de trabajo.

Se han anadido a los contenidos del médulo otros que son imprescindibles por las
circunstancias derivadas de la COVID-19.
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LA ORGANIZACION DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES SERA LA SIGUIENTE:

ACTIVIDADES PREVIAS DE ORGANIZACION DEL CENTRO

Reuniones previas al inicio de las actividades lectivas con los padres, el departamento de
orientacion, los tutores y los alumnos, con el fin de organizar aspectos previos al inicio de las
actividades lectivas (entradas, salidas, horarios...)

INFORMACION SOBRE LOS REQUISITOS HIGIENICO-SANITARIOS ESTABLECIDOS Y
NORMAS DE UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES EDUCATIVAS.

Debido a la situacién actual, siguiendo las normas y recomendaciones de las autoridades
educativas y sanitarias, antes de comenzar con el desarrollo de los contenidos del modulo es
necesario abordar con los alumnos otras cuestiones, que aunque seran tratadas con el tutor del
grupo, conviene repasar:
- Explicar el PLAN DE CONTINGENCIA IES EUGENIO HERMOSO. Aunque el plan
sera explicado por los tutores conviene volver a repasar las cuestiones mas relevantes
del mismo.

- Informacién sobre las medidas y normas propuestas por las autoridades educativas y
sanitarias para la realizacion de actividades educativas.

- Explicar a los alumnos que el incumplimiento de las normas establecidas sera
calificado como conducta contraria a las normas de convivencia.

INTRODUCCION AL MODULO:

- Contenidos del médulo.

- Metodologia (forma de trabajar, realizacion de casos practicos, actividades,...).

- Analisis de las distintas modalidades de ensefianza (presencial, semipresencial y a
distancia).

- Evaluacion (minimos exigibles, instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion
y calificacion, examenes, cumplimentacion de documentos,...)

- Materiales y recursos didacticos (libro de texto, apuntes, ordenador,
documentos, aula a utilizar, ...)

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL

- Dispositivos necesarios en el aula y en el domicilio del alumno para el caso de pasar a
la ensefianza semipresencial o a distancia.

- Rayuela: claves, acceso, mensajeria... Rayuela sera el medio de comunicacion entre
el centro y el alumno, y también con las familias si fuera necesario.

- Cuentas Educarex (cuenta y contrasena).

- Plataforma: Herramientas de Google (Classroom, Calendar, Meet, Drive...). Para el
desarrollo de las actividades lectivas, independientemente de que se desarrollen de
forma presencial, semipresencial o a distancia, se utilizaran las herramientas de Google.
Una vez que todos los alumnos tengan cuentas Educarex se procedera a la creacion de
la clase en Classroom y se ensefiara a los alumnos el manejo de la misma, y de las
distintas herramientas disponibles (documentos, presentaciones, hojas de calculo...).
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En la siguiente tabla se muestran los resultados de aprendizaje asociados a cada una de las
unidades de trabajo, asi como su temporalizacién (horas estimadas para su imparticion).

RESULTADOS S
DE UNIDADES DE TRABAJO SECUENCIADAS S TIMADAS
APRENDIZAJE
112(3[4|5|6| INTRODUCCION AL MODULO 2
X TEMA 1: EL EMPREDEDOR Y EL PLAN DE EMPRESA. 14
X TEMA 2: ESTUDIO DE MERCADO 20
x| |x TEMA 3: TRAMITES Y DOCUMENTACION 16
x | TEMA 4: GESTION DEL MARKETING Y DE LOS 18
RECURSOS HUMANOS
X | TEMA 5: FUENTES DE FINANCIACION 18
X TEMA 6: VIABILIDAD EMPRESARIAL 20
x | TEMA 7: GESTION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y| 20
FINANCIERA.
x | TEMA 8: INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA. 10
| 138 |

Esta secuenciacion esta recogida en el Cuaderno del Profesor que detalla la
PLANIFICACION SEMANAL que completa esta programacion, y que sera de aplicacion

para los ESCENARIOS I, II.

Si_debido _a la_pandemia Ila _modalidad de ensenanza pasara al “ESCENARIO _lll:
PRESENCIALIDAD PARCIAL O CONFINAMIENTO” se aplicara lo establecido en la Guia
general para la organizacion y desarrollo de la actividad educativa para el curso 2021/22
en _todos los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para adaptar la PLANIFICACION SEMANAL a la modalidad concreta que se
desarrolle en cada momento de acuerdo con los dias y periodos diarios asignados en los
horarios alternativos elaborados para cada situacion.

Independientemente de las circunstancias, esta programacion semanal sera facilitada al
alumno con la suficiente antelacion en el tablon de anuncios de Classroom.
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|_5| CONTENIDOS

5.1.- SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

INTRODUCCION AL

Programacion General (Contenidos, relaciéon con otros médulos,
metodologia, minimos exigibles, procedimiento de evaluacion,
criterios de calificacion,...)

Materiales y recursos didacticos (libros de texto, usos
informaticos...)

EL EMPRENDEDOR Y
EL PLAN DE EMPRESA

HIOIELILE * Unidad didactica inicial orientada a mejorar la competencia digital
de los alumnos en la que se dara a conocer la metodologia de
trabajo en linea y se practicara con Classroom, plataforma virtual
que se utilizara para el trabajo telematico.

UNIDADES DE
TRABAJO CONTENIDOS
. Generacion de ideas
. Seleccién de la mejor ida
Unidad 1 . Evaluacion de la idea

. Eleccion de nombre y logotipo
. Ubicacion del negocio

. Disefo del espacio fisico

. Motivos para emprender

. Perfil de los socios

Unidad 2

ESTUDIO DE MERCADO

Decisiones sobre el producto.
Determinacion de los servicios
Eleccion del mercado objetivo.
Analisis de la competencia

Estudio de mercado

Fijacion del precio

Analisis del entorno general
Responsabilidad Social Corportativa
Andlisis DAFO.

©®NOOEONOND A ®N

Unidad 3

TRAMITES Y
DOCUMENTACION

1. Elegir la forma juridica
2. Tramites de constitucidn y de puesta en marcha
3. Registro de la Propiedad Industrial.

Carmen Barroso Marchena
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Unidad 4 1. Elaboracion del Plan de Marketing.
GESTION DEL 2. Market!ng trad|C|or1aI
MARKETING Y DE LOS | 3- Marketing alternativo
RECURSOS HUMANOS | 4. Gestion de RR.HH
1. Necesidades de inversion
_ 2. Financiacién con fondos propios.
Unidad 5 3. Competir por la financiacion
FUENTES DE 4. Prést_amos y c.réditos.
FINANCIACION 5. Leasing y renting
6. Financiacion a corto plazo
7. Apoyo en las fases iniciales
1. Calculos previos
Unidad 6 2. Elaboracién del plan de tesoreria
3. Elaboracion de la cuenta de resultados o pérdidas vy
VIABILIDAD ganancias
EMPRESARIAL 4. Elaboracion del balance de situacion
5. Analisis de la viabilidad de la empresa.
Unidad 7 1. El plan de aprovisionamiento.
2. Gestion de la contabilidad
GESTION DE LA 3. Evaluacién de las inversiones realizadas
ACTIVIDAD 4. Control de tesoreria y gestion de impagados.
CIOLEIRETL 5. Intermediarios financieros
FINANCIERA ' - T
6. Gestion de las obligaciones fiscales.
Unidad 8

INTERNACIONALIZQION
Y GLOBALIZACION

1.

Estrategia de internacionalizacion.

Carmen Barroso Marchena
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5.2.- CONTENIDOS MINIMOS

Factores de la innovacion empresarial:

— El proceso innovador en la actividad empresarial.

— Factores de riesgo en la innovacion empresarial. Las facetas del emprendedor.

— La tecnologia como clave de la innovacion empresarial.

— La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e innovacion.
— Ayudas y herramientas para la innovacién empresarial.

Seleccion de la idea de negocio:
— El promotor y la idea.

— Seleccién de ideas de negocio.
— El plan de empresa.

— Analisis de mercados.

— La actividad empresarial.

— La competencia.

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:
— El empresario.

— Clasificacion de empresas.

— La forma juridica de la empresa.

— La organizacion funcional en la empresa.

— Responsabilidad social de la empresa.

— Asignacion de recursos.

Viabilidad de la empresa:

— La inversion en la empresa.

— Fuentes de financiacion.

— Plan de viabilidad.

— Analisis econdémico-financiero de proyectos de empresa.

Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:
— Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.

— Tramites especificos. Negocios particulares.

— Autorizaciones, instalacién o constitucion.

— Inscripciones en registros.

— Carnés profesionales.

Gestion del proyecto empresarial:

— El plan de aprovisionamiento.

— Gestion comercial en la empresa.

— Gestion del marketing en la empresa.

— Gestion de los recursos humanos.

— Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.

— Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

— Gestion de las obligaciones fiscales.

— Equipos y grupos de trabajo.

— El trabajo en equipo. La toma de decisiones.

— Confeccion y diseno de los equipos dentro de la empresa creada.

— El dossier del proyecto: elaboracién y seleccion del destinatario.

— Exposicion publica del proyecto: técnicas de captacién de la atencidon. Destrezas
comunicativas.

— Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion de proyecto empresarial.
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Es importante tener en cuenta otro tipo de contenidos que, si bien no estan plasmados
explicitamente en los contenidos del curriculo, son imprescindibles a la hora de mejorar la

empleabilidad del alumnado.

Aunque las competencias técnicas especificas son esenciales para el ejercicio de una
profesion, suelen ser insuficientes para ejecutarla con eficacia y, los profesionales, deben de
contar con una serie de competencias transversales, comunes a la mayoria de las profesiones,
y que pueden aplicarse a muchas facetas de la vida y el trabajo.

ENSENANZAS TRANSVERSALES

APLICACION

Medidas de prevenciéon, higiene y
promocién de la salud frente al COVID-19

Plan de contingencia COVID 19 del centro

Proporcionar informacion acerca de los
requisitos higiénico-sanitarios establecidos vy
sobre la utilizacion segura de las instalaciones
del centro.

Velar porque se cumplan las medidas de
higiene y distanciamiento por parte de todo el
alumnado tanto dentro como fuera del aula.

Tecnologias de la informacion y la
comunicacion

Mas alla de adquirir destreza en el manejo
de equipos informaticos, los alumnos deben
aprender a usar de forma eficaz los medios
de informacién y comunicacion actuales. En
concreto, las habilidades que se pretende
desarrollar son:

- Saber organizar y planificar el tiempo de
trabajo ya que, a menudo, los alumnos
tienden a perder de vista sus objetivos
delante del ordenador.

- Valorar y seleccionar la informacién
adecuadamente ante la  excesiva
cantidad de contenidos a la que se tiene
acceso.

- Reflexionar sobre las ventajas e
inconvenientes de las TIC, asi como sus
riesgos.

- Adoptar actitudes favorables en la

incorporacion, el uso y la actualizacién de
las nuevas tecnologias

Siempre que proceda se propondran
trabajos de investigacion, para buscar o
ampliar temas relacionados con los

contenidos, y trabajos de recopilacion de
datos y redaccion.

Ademas, al objeto de mejorar la competencia
digital de los alumnos, se dara a conocer la
metodologia de trabajo en linea y se
practicara con Classroom, plataforma virtual
que se utilizara para el trabajo telematico.
Los recursos tecnolégicos se incorporaran
no solo como un medio o canal de
comunicaciones y traspaso de informacion,
sino también como fuente de aprendizaje.

Educacion ambiental

Adquirir una profunda sensibilidad y respeto
por el medio ambiente y desarrollar una
actitud de responsabilidad hacia su
proteccion y mejora.

Identificacion de las buenas practicas
ambientales que se pueden realizar en una
empresa respecto al papel, la energia y los
equipos

Proponer criterios para utilizar materiales
optimizando su uso y su reciclado.
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Educacion para la Paz

Desarrollar en los alumnos la capacidad para | yso del diglogo como forma de resolucion de
consolidar su madurez personal, social y | conflictos y

moral permitiéndole actuar de forma pacifica | yiplencia.

en la resolucidon de conflictos, sea de la
indole que sea, laboral, empresarial o de otro

renuncia manifiesta a

tipo.

Educaciéon Moral y Civica

Desarrollar criterios de actuacion que | Insistir en la responsabilidad que como
favorezcan intercambios responsables vy | trabajador se debe tener en el buen
comportamientos de respeto, honestidad y | desarrollo y la confidencialidad en los

justicia en el puesto de trabajo.

Respeto absoluto a la legalidad.

procesos de gestién administrativa.

Prevencion de riesgos

El alumno debe ser consciente
de la importancia de la
prevencién y proteccion ante
los riesgos laborales, y
desarrollar una actitud positiva
hacia los mismos en el aula,
para obtener una adaptacion
total a las medidas
preventivas, en el momento de
su incorporacion al mercado
laboral

Identificacion de las medidas preventivas para evitar los
riesgos laborales.

Se ira elaborando la “Evaluacion de los riesgos”, que el
desarrollo de la actividad en el aula y, en el caso del ciclo
que impartimos, en oficinas y administracion, genera, ya
que son similares. Conforme se localice el riesgo, se
estableceran las acciones preventivas.

Se tendran en cuenta como minimo los siguientes riesgos
y acciones preventivas:

e Sobresfuerzo postural: evitando sentarse sobre una
pierna, sujetar el auricular del teléfono con el hombro,
girar la silla con movimientos bruscos del tronco,
posiciones forzadas para alcanzar objetos distantes.

e Golpes contra objetos méviles: mantener las zonas de
transito libres de obstaculos (cajas, papeleras, cables,
etc.), mantener los cajones y puertas de armarios
cerrados.

o Sobresfuerzo muscular: regular la altura de la silla
para obtener una postura que permita trabajar con el
antebrazo apoyado coémodamente, mantener la
espalda, en especial la zona lumbar, apoyada en el
respaldo de la silla y evitar posturas de trabajo
forzadas, en particular la espalda, cuello y munecas.

o Sobresfuerzo visual: evitar grandes contrastes de luz
entre mobiliario y objetos, pantalla y fondo, etc.,
colocar los distintos elementos y mobiliario de manera
que eviten el deslumbramiento directo y los reflejos de
luz, realizar breves pausas o alternar las tareas.

e Incendios: mantener siempre el orden y la limpieza en
el puesto de trabajo, no sobrecargar los enchufes, no
acercar focos de calor a material combustible, no
depositar vasos con liquidos sobre ordenadores,
impresoras u otros aparatos eléctricos, no obstaculizar
en ningun momento los recorridos y salidas de
evacuacion.
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6 | METODOLOGIA DIDACTICA.

Estrategias Didacticas:

La metodologia didactica se adaptara a las caracteristicas del alumnado, favoreciendo
su capacidad para aprender por si mismos y para trabajar en equipo, asi como le iniciara en el
conocimiento de la actividad profesional. Partiendo de conocimientos iniciales, tendremos que

ser capaces de lograr una motivacién positiva y actitud favorable hacia los nuevos contenidos.

Esta motivacion la podemos conseguir con el siguiente decalogo:
l. Actividades que consigan situar al alumno en los conocimientos que ya posee y le
permitan enlazar con los nuevos conceptos. Por ello, comenzaremos las diferentes unidades
planificando actividades encaminadas a conocer cuales son las ideas previas, asi como las
actitudes que han construido en el transcurso de sus experiencias anteriores.
Il. Planteamientos sugerentes e interesantes, que permitan reflexionar al alumnado y en
las que se incluya una participacion activa por su parte, tales como debates, charlas coloquio,
etc.
[l. Trabajo en equipo que le permita intercambiar ideas y opiniones.
V. Busqueda de funcionalidad en los aprendizajes para conseguir aprendizaje con sentido
profesional, orientado al ambito de la competencia profesional.
V. Fomento de la capacidad de autonomia y potenciacién las técnicas de indagaciéon e
investigacion mediante la realizacidon de supuestos practicos para que el alumno participe
activamente a su propio aprendizaje.
VI. Adaptacién de la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades del alumno. Se
procurara con criterios progresivos, potenciar y valorar el esfuerzo empleado para lograr la
construccion y el desarrollo de la identidad profesional, que le refuerce el nivel de autoestima
para su evolucion profesional y que sirva a su vez de caracter motivador para la adquisicion de
futuros aprendizajes.
VIl.  Activacion de los esquemas de conocimiento del alumnado para provocar desafios
cognitivos que permitan el avance y desarrollo.
VIIl.  Fomento del uso de las TIC y las nuevas tecnologias, potenciando el aprendizaje de
habilidades asociadas a éstas.
IX. El proceso de ensefianza aprendizaje se presentara como un proceso global, no como
lineal o de actividades aisladas, mondtonas y repetitivas.
X. Atencion a las peculiaridades del alumno para adaptar los métodos y los recursos a las

diferentes situaciones. Individualizacion y atencion a la diversidad.
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En resumen, se seguira una metodologia activa y participativa que facilite la interaccion,
fomente la responsabilidad sobre el aprendizaje, asegure la motivacion, favorezca la
modificacion o adquisiciéon de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y

potencie la evaluacién como un proceso de retroalimentacién continua.

Para facilitar el desarrollo de este proceso, combinaremos estrategias didacticas de
exposicion con otras de indagacion, experimentacion e investigacion. Por tanto, las estrategias
a utilizar son:

v Estrategia didactica expositiva: Se restringira a momentos puntuales del tratamiento de
las unidades, como el desarrollo de planteamientos introductorios o en periodos de
sintesis, asi como recapitulaciones periddicas o finales.

v Estrategia didactica de indagacion: Los alumnos, siguiendo las indicaciones del profesor,
se enfrentara a situaciones, mas o menos problematicas en las que debe poner en
practica y utilizar de manera reflexiva conceptos, procedimientos y actitudes.

v' El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia que permite a los
alumnos adquirir los conocimientos y competencias clave en el siglo XXI mediante la
elaboracion de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida real. El aprendizaje
y la ensefianza basados en proyectos forman parte del ambito del "aprendizaje activo".
Sus puntos principales son:

o Pretende ensefiar contenido significativo. Los objetivos de aprendizaje
planteados en un proyecto, que lo enfocaremos al ambito empresarial.

o Requiere pensamiento critico, resolucidon de problemas, colaboracion y diversas
formas de comunicacion. Para responder la pregunta guia que lanza el proyecto y crear trabajo
de calidad, los alumnos necesitan hacer mucho mas que memorizar informacion. Necesitan
utilizar capacidades intelectuales de orden superior y ademas aprender a trabajar en equipo.
Deben escuchar a otros y también ser capaces de exponer con claridad sus ideas. Ser capaces
de leer diferentes tipos de materiales y también de expresarse en diferentes formatos. Estas
son las llamadas capacidades clave para el siglo XXI.

o La investigacion es parte imprescindible del proceso de aprendizaje, asi como la
necesidad de crear algo nuevo. Los alumnos deben formular(se) preguntas, buscar respuestas
y llegar a conclusiones que les lleven a construir algo nuevo: una idea de negocio plasmada en
un proyecto empresarial.

o Aprenden a trabajar independientemente y aceptan la responsabilidad cuando se
les pide tomar decisiones acerca de su trabajo y de lo que crean. La oportunidad de elegir y de
expresar lo aprendido a su manera también contribuye a aumentar la implicacién del alumno

con su proceso de aprendizaje.
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o Implica una audiencia. Los alumnos presentan su proyecto a otras personas
fuera del aula (presencial o virtualmente). Esto aumenta la motivacién del alumno al ser

consciente de que tiene un publico y ademas le da autenticidad al proyecto.

Parece adecuado destacar que la metodologia mas adecuada para llevar a cabo el
desarrollo de este modulo es mediante la realizacion practica de un proyecto empresarial en el
aula y la simulacion empresarial de dicho proyecto. Por tanto, en el desarrollo del proyecto:

o Las actividades deben ser orientadoras en cuanto que han de ser representativas de los
procesos productivos del entorno, el cual facilitara una serie de medios reales a la vez que
permite mayor integracion en el mismo y en consecuencia un mayor compromiso con el
proyecto.

o Ha de ser de caracter funcional, con un sentido practico de aplicacion de conocimientos,
que exija una presencia activa del alumnado, estando adaptado a las capacidades
desarrolladas por estos en los diferentes modulos, reservando al profesor el papel de
orientador y animador.

o Potenciara la autonomia en el aprendizaje, el trabajo individual o en equipo, las
relaciones profesionales, la facilidad de expresion y comunicacion, etc. al utilizar capacidades y
conocimientos adquiridos en el desarrollo de los diferentes maédulos, de cuya asimilacion ha de
ser consciente.

o La definicion del proyecto y sus especificaciones deben ser totalmente clarificadoras, al
objeto de que no existan dudas sobre el producto a obtener, fases del proyecto, soportes de
presentacion de los resultados, tiempo de que dispone para su realizacién, etc.

o Es conveniente que los proyectos propuestos planteen actividades reales y mejor aun si
estan en armonia con el entorno productivo circundante, facilitando las decisiones légicas de
razonamiento.

o Interesa potenciar que el alumnado, sobre todo en la fase de informacién y recogida de
documentacion, recurra a fuentes reales del sector, teniendo en cuenta légicamente sus
posibilidades, generando asi expectativas que despiertan procesos cognitivos de aprendizaje.

o El grado de complejidad del proyecto debe estar valorado de tal forma que permita el
desarrollo completo del mismo, es decir que recoja todos sus resultados de aprendizaje,

facilitando asi una vision global e integradora de los objetivos generales del ciclo.

Se valorara si se enriquece el proceso de aprendizaje, realizando proyectos individuales,
o por el contrario sera mas motivador el que este se desarrolle en pequefios grupos, en cuyo
caso es imprescindible establecer actividades individuales de responsabilidad directa para cada
uno de los componentes del equipo.

En el desarrollo del proceso de trabajo se pueden diferenciar tres grandes apartados

como organizadores de las diferentes actividades fundamentales del proyecto, a saber:
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o Analisis, investigacion, disefo y calculo. (Salidas al exterior: Anexo 1)
o Tratamiento de la informacion y desarrollo del proyecto. (Google Drive)
o Exposicion oral del proyecto.

Durante el desarrollo de este médulo, el alumno va a poner en practica toda una serie
de conocimientos: conceptuales, procedimentales y actitudinales, adquiridos en los demas
modulos, y es en este proceso de desarrollo del aprendizaje donde se debe potenciar y
canalizar todas las sinergias que intervienen en el mismo, generando un proceso constante de

auto-evaluacion.

Al adjudicar los proyectos, ademas del "como" y "qué" producto se desea conseguir,
conviene advertir al alumno de los aspectos educativos que se quiere evaluar, asi como las
actitudes y comportamientos que se deben desarrollar: iniciativa, toma de decisiones,
respuesta a las contingencias, orden, limpieza, presentacion, etc. La exposicion y defensa del
proyecto, justificando las decisiones tomadas ante las distintas alternativas planteadas, en
presencia del resto del alumnado, puede ser una actividad muy interesante, generadora de
diferentes situaciones de razonamientos logicos, de planificacion de la intervencién, de
utilizacion de recursos propios, etc.

Asi, a lo largo de todas las unidades, se pone al estudiante ante la necesidad de «salir
al exterior» y obtener informacién de la realidad, investigando sobre diferentes aspectos para
analizarlos e integrarlos con los propios contenidos del mdédulo, en la elaboraciéon de un

proyecto empresarial. A tal efecto se adjunta Anexo |: Visitas y gestiones exteriores.

Por dultimo, también sera necesario tener presentes una serie de orientaciones
metodologicas comunes establecidas a nivel de centro en su proyecto educativo y por el
departamento en su programacion general, para un desempefio que siga unas lineas de
trabajo relativamente similares y compartidas. Al respecto, y ademas de los anteriores,

podriamos tener en cuenta los siguientes principios generales departamentales:

— Favorecer las relaciones intermodulares dentro del departamento a través de
actividades comunes.

— Favorecer las relaciones interciclos o internivelares dentro del centro a través de
actividades comunes.

— Potenciar un aprendizaje basado en la experimentacion y la practica vinculada al
sector laboral del ciclo.

— Relacionar las actividades con el contexto socio-laboral y cultural de la zona.
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7 | MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

e Libro de texto: Simulacién Empresarial (MC Graw Hill)
« Equipamiento normal del aula asignada al ciclo.
« Equipos informaticos conectados a Internet y aplicaciones informaticas.

« Canon y pantalla de proyeccion / Pizarra digital.

8 | EVALUACION ENSENANZA / APRENDIZAJE.

La evaluaciéon bien entendida es una oportunidad de aprendizaje y sirve para condicionar un
estudio inteligente y como ayuda para aprender y evitar el fracaso. La funcién de la evaluacion
no descansa en la clasificacion de los alumnos o para compararlos entre si en razén de unos
parametros determinados, sino que se evalua para orientar al alumno y guiar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. La evaluacion tiene, por tanto, utilidad para los alumnos, los
profesores y los centros, siempre y cuando se evalle tanto el aprendizaje como la ensefanza.

En base a lo expuesto anteriormente, la evaluacién ha de tener como principal objetivo orientar
al alumno y asegurar su aprendizaje, es decir, ha de ser una evaluacion formativa; servira para
estimular el habito de estudio y de trabajo constante por parte del alumno y tendra que ser:

» Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

» Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como los
procedimientos, las actitudes, las capacidades de relacién y comunicacion y el desarrollo
auténomo de cada alumno.

» Individualizada, para que se ajuste al proceso de aprendizaje de cada alumno y no de los
alumnos en general. La evaluacion individualizada suministra informacion al propio alumno
sobre sus progresos y lo que puede conseguir segun sus posibilidades.

» Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del
alumnado con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

8.1.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de Evaluacion se detallan en los Reales Decretos de cada Titulo, apareciendo de

manera asociada a los Resultados de Aprendizaje de cada modulo, permitiendo comprobar el

grado de adquisicion de los mismos.

De este modo, los Criterios de Evaluacion constituyen una guia y soporte para definir las
actividades propias del proceso de evaluacion y calificacion.
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RESULTADOS
DE
APRENDIZAJ
E

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Determina los factores de la innovacion empresarial, relacionandolos

con la actividad de creaciéon de empresa.

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial
(técnicas, materiales, de organizacion interna y externa, entre otras),
relacionandolas como fuentes de desarrollo econdmico y creacién de
empleo.

b) Se han relacionado la innovacion vy la iniciativa emprendedora con las
implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién de riesgo
empresarial como motor econémico y social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor
desde el punto de vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacién empresarial,
describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de
ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas
empresas como factor de innovacion de las mismas.

g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la
innovacion, creacion e internacionalizacion de empresas, relacionandolas

estructuradamente en un informe.
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2.Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado.

a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccion de una idea
de negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de
negocio factible.

c) Se han sefalado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de
negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con
la idea de negocio.

€) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor anadido de la
idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del
proyecto de empresa.

g) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un
nicho en el mismo.

h) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro

producto.

disponibles y los objetivos marcados con el

3. Determina la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica y los recursos
proyecto.

necesarios, analizando las alternativas

a) Se han identificado las principales caracteristicas del sector empresarial

en el que se desenvuelve la idea de negocio.

b) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

¢) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

d) Se ha relacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo
y fines de esta.

e) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

f) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

g) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios.

h) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

i) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura

adecuada para supervivencia.
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4.- Comprueba la viabilidad de la empresa mediante
diferentes tipos de anadlisis, verificando los diversos

factores que pueden influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro
negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la
puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para llevar a
cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de
empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de
empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econdmica por medio del analisis de
proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar

una mejor planificacién en la empresa.

5.- Gestiona la documentacién necesaria para la puesta en marcha
de una empresa, analizando los tramite legales y las actuaciones
necesarias que conllevan la realizacion del proyecto empresarial.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacion de diversos tramites
legales exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcion de la forma
juridica elegida.

¢) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los
tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la constitucion de
la empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la
Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones
publicas a la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para
determinado tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para

la tramitacion y puesta en marcha de un negocio.
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aprovisionamiento de la empresa.

empresa.
¢) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.
d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

obligaciones fiscales.
g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

resultado global satisfactorio.
j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha

expuesto en publico.

6. Realizar la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos

departamentos.

a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un

8.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién propiamente dicha de cada médulo profesional requiere la evaluacion
continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. (Orden de 20 de junio de
2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado que
cursa Ciclos Formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad
presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

La evaluacion del alumnado tendra un caracter continuo, personalizado e integrador,
que tome como referencia los objetivos establecidos en esta programacion. A lo largo del
proceso formativo, se contemplara tres momentos de evaluacion:

v' Evaluacioén inicial
v' Evaluacién procesual o formativa
v Evaluacién final o sumativa

La evaluacion inicial nos proporciona una informacion de partida de los/as alumnos/as
con la finalidad de orientar la intervencion educativa adecuadamente, de forma que el proceso
de ensefianza/aprendizaje pueda adquirir el caracter de individualizacion que se requiera en
cada caso. En la evaluacion inicial, nos servimos de instrumentos tales como las entrevistas,
cuestionarios, observacién directa... para conocer al alumnado (capacidades y habilidades,

técnicas de trabajo, motivaciones e intereses).
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La evaluacion procesual o formativa se realiza a lo largo del propio proceso de

ensefanza aprendizaje. Aqui se evaluaran aspectos tales como:

La asistencia.

La participacion.

El progreso de cada alumno/a.

El tipo y grado de aprendizajes adquiridos.

La consecucion de los resultados de aprendizaje.

Las dificultades halladas en el aprendizaje de los diferentes tipos de contenidos.

La evaluacion final representa el resultado del seguimiento y la evaluacién de todo el

proceso formativo, en el que valoraremos:

el ciclo

La asistencia y participacion activa
La evolucién positiva en el desarrollo, personal

La consecucion de los resultados de aprendizaje que se piden en el decreto que regula

De esta manera quedara evaluado tanto el grado de consecucion de los resultados de

aprendizaje como la actitud del alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

v

Participacion en las clases: interés mostrado en las actividades propuestas,

intervenciones, sugerencias, etc.

Realizacion del proyecto durante el curso, en el que se evalue el “saber hacer”
atendiendo a los objetivos y resultados de aprendizaje observados para este modulo.
Estos trabajos deberan ser presentados por el alumno en los plazos establecidos. Estos
trabajos se realizaran de forma individual o en grupo, segun se establezca. No obstante,
en los trabajos presentados en grupo se observara el grado de participacion de los
alumnos. La realizacidon y presentacion de ejercicios y/o trabajos, se evaluara mediante
la observacion directa en clase. Aquellos trabajos realizados fuera del aula se evaluaran

a su presentacion dentro del plazo establecido.

Pruebas objetivas de control teérico-practicas. Estas seran realizadas de forma
personal e individual, que conduzcan a una profundizacion en la evaluacién y
calificacion del alumno. Estas pruebas seran fundamentalmente conducentes a evaluar
el “saber hacer” sobre las competencias profesionales y personales y sociales
establecidas para este ciclo formativo. Las pruebas objetivas teorico-practicas,

consistiran en la realizacién de controles escritos, practicos u orales en funcion de los
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contenidos impartidos. Los controles tendran estipulado un tiempo maximo de

realizacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y UTILIDAD PARA LA EVALUACION

° Técnicas de observacion:

Registro de acontecimientos, revelando aspectos significativos del comportamiento del alumno.
Se evalua la actitud, motivacion y participaciéon del alumno en trabajos de grupo y su capacidad
para relacionarse con los miembros del mismo.

Se evalua la actitud, motivacion y participacion del alumno en la clase, con preguntas vy
situaciones planteadas por el profesor y por los propios alumnos, relacionadas con el trabajo
bien hecho y la busqueda de la solucion mas adecuada.

° Exposicién oral, disertacion oral, argumentaciones orales.

Se evalua la creatividad y el disefio de una idea original de problema y su resolucion.
Asimismo, se evalua la exposicion ante los compafieros de las conclusiones, investigaciones y
disertaciones sobre temas planteados y coordinados por el profesor.

° Informes/memorias de practicas y ejercicios.

Se evalua la capacidad de analisis y de sintesis.

Se evalua la utilizacion de sistemas de organizacion y planificacion de tareas dentro del grupo
en el desarrollo del trabajo propuesto y en la busqueda soluciones adecuadas.

Se evalua el nivel de comunicacién entre los miembros del grupo y la capacidad de decisién
dentro del grupo.

Se evalua el nivel y calidad del desarrollo de las actividades propuestas.

Se evalua la utilizacion de herramientas informaticas y de busqueda de informacién en fuentes
fidedignas diversas.

Se evalla la expresion escrita y la capacidad de formular propuestas acertadas y con actitud
de ética y profesionalidad sobre los resultados obtenidos en las practicas y ejercicios
propuestos.

° Pruebas tedrico-practicas escritas objetivas individuales.

Se evaluan los conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas en el médulo.

Se evalua la expresion escrita.
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8.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada unidad de trabajo, se calificara:

Proyectos, trabajos y €jJercicios ............ccooeiiiiiiiiiiiiiiie 70%
Pruebas y controles ....... ..o 20%
Participacion y actitud ... 10%

El profesor tendra en cuenta al evaluar y calificar_en cada una de las dos evaluaciones

de que consta el curso los siguientes criterios:

(70%) Elaboracion del propio proyecto: Se calificara el trabajo realizado por el grupo,
al final de cada fase, valorando:
o La presentacion formal y contenido (ponderado al 50%) donde se tendran en cuenta

aspectos tales como: cantidad de trabajo realizado en atencion al objetivo de la fase y a la

evolucién del propio alumno, como en lo relativo a la calidad del trabajo y a la presentacién

correcta del mismo.

o La defensa oral (ponderada al 20%) donde se valoraran aspectos como: exposicién

clara y ordenada, comunicacion con soltura, dominio del tema, utilizacién de la comunicacion

no verbal,....

(20%) Pruebas tedrico-practicas escritas individuales: Se podran realizar

actividades de aprendizaje a fin de practicar los contenidos programados en cada unidad que

habran de realizar los alumnos, realizando pruebas individuales que completaran la evaluacion
del alumno al mostrar los conocimientos adquiridos por él, asi como su conocimiento vy
comprension del propio proyecto. En aquellas unidades en las que no se realicen estas

pruebas, dicho porcentaje del 20% se afiadira al apartado de elaboracion del propio proyecto.

(10%) Participacion y actitud: el aprendizaje, colaboracion y apoyo a los companieros,
su capacidad para trabajar en grupo y su capacidad de transmitir sus conocimientos en las
exposiciones orales que se realicen ante el resto de los compafieros a lo largo del curso,
observacion del trabajo diario, el profesor tomara nota de la evolucion en el aprendizaje por
parte de cada alumno en lo relativo a su participacién en los debates, claridad e interés en las

mismas.

La nota final de cada evaluacion vendra determinada por la suma ponderada de notas
conseguidas en los apartados anteriores para cada Unidad de trabajo.

— En lo relativo al porcentaje del 10% de la actitud, habra que obtener un minimo de 0,4
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puntos para poder hacer media y conseguir asi una calificacién igual o superior a 5. Para

controlar esta actitud se restaran 0,3 puntos por cada amonestacion cursada por escrito.

La calificacion final del Moédulo se obtendra mediante media aritmética de las

calificaciones obtenidas por evaluacion.

e Se adjunta al final de esta programacién el Anexo 2 de la ficha de valoracion

correspondiente a la parte de elaboracion del proyecto.

8.4.- RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Se podran realizar pruebas de recuperacién por evaluacién no superada (no _haber

alcanzado al menos un 5) a criterio del profesor.

Los alumnos que no hayan superado cada una de las evaluaciones con un 5 deberan

presentarse a la prueba ordinaria (aproximadamente_finales de marzo) para superar los

contenidos minimos del moédulo.

Aquellos alumnos que no superen la prueba ordinaria, tendran que permanecer en el
centro realizando actividades de apoyo y recuperacion para acceder a la sesion de evaluacion
final extraordinaria en junio, donde, igualmente, seran evaluados de los contenidos minimos

del moédulo.

Para la promocion sera necesario alcanzar un cinco en la calificacion final del modulo.
Dicha calificacion final se obtendra como media aritmética de las calificaciones obtenidas por

evaluacion.

8.5- MEDIDAS A APLICAR EN SITUACION DEL MODULO PENDIENTE

No procede ya que este mddulo se imparte en segundo curso.

8.6- PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y SUSPENSOS EN EVALUACION CONTINUA

Alumnos que han perdido el derecho a evaluacién continua:

El alumno perdera el derecho a evaluacion continua cuando sus ausencias a clase
alcancen el 15% de las horas totales del modulo.

Para mantener al alumno informado se le comunicara con antelacion, por correo,
cuando sus ausencias ya supongan el 10% de la carga horaria del médulo, asi como cuando

también ya hayan alcanzado el 15%.
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Estos alumnos tendran una calificacion de 3.
Los alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacion continua, deberan presentarse

a la prueba ordinaria escrita (aproximadamente_finales de marzo) para superar los contenidos

minimos del moédulo.

Alumnos que han suspendido en evaluacion continua:

Seran aquellos que no hayan obtenido al menos un 5 en la calificacion de cada
evaluacion, debido a: Que la media aritmética de las pruebas de evaluacion no haya alcanzado
el 5, habiendo tenido en cuenta la ponderacion y los minimos establecidos en el apartado 8.3
referido a criterios de calificacion.

Los alumnos que hayan suspendido en evaluacién continua, deberan presentarse a la

prueba extraordinaria escrita para superar los contenidos minimos del modulo.

8.7- EVALUACION EXTRAORDINARIA

Aquellos alumnos que no superen la prueba ordinaria tendran que permanecer en el
centro realizando actividades de apoyo y recuperacién para acceder a la sesion de evaluacion
final extraordinaria en junio, donde, igualmente, seran evaluados en una prueba final de los

contenidos minimos del médulo.

8.8- EVALUACION DE LA ENSENANZA. PRACTICA DOCENTE

La evaluacion no puede limitarse a la valoracion de los aprendizajes adquiridos por los
alumnos, sino que debe servir también para verificar la adecuacion del proceso de ensehanza
a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y realizar mejoras en la accién docente
derivadas de este analisis. De este modo, los docentes pueden analizar criticamente su
desempeno y tomar decisiones al respecto, garantizando la calidad del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Esto queda perfectamente reflejado en nuestra cultura de calidad con el

compromiso de mejora continua.

Para ello, es necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion de los
alumnos con los objetivos planteados y las acciones didacticas disefiadas para alcanzarlos. La
evaluaciéon del proceso de ensefianza permite también detectar otros tipos de necesidades o

recursos (humanos, materiales, de formacion, de infraestructura, etc) y racionalizar su uso.

Por otra parte, la evaluacién del equipo docente en su conjunto nos permite detectar

factores relacionados con la coordinacion, las relaciones personales, el ambiente de trabajo;
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aspectos organizativos, todos ellos, elementos muy significativos en el funcionamiento de un
centro.
Para garantizar la plena efectividad, esta evaluacion de la intervencién educativa debe

hacerse en dos niveles: el aula y el centro.

Centrandonos en la evaluacién a nivel de aula, cuyo responsable es el profesor, las
cuestiones que nos planteamos evaluar son:
- Los elementos de la programacién y su coherencia.
- La metodologia elegida.
- Los recursos materiales, espacios y tiempos.
- Los criterios de calificacion y los instrumentos de evaluacion.
- Las medidas de atencion a la diversidad.
- El disefio de las unidades didacticas y su temporalizacion.
- El clima de aula.
- El tratamiento de los temas transversales.
- La actuacion personal de atencion a los alumnos.

- La coordinacion con otros profesores que intervienen en el mismo grupo de alumnos.

Esta evaluacién se va a realizar al final de cada trimestre y del médulo, utilizando para
ello los siguientes instrumentos:
- La reflexion personal del propio docente.
- El contraste de experiencias con el resto del profesorado, a través de reuniones de
departamento, claustro y sesiones de evaluacion.
- Cuestionarios a los alumnos, establecidos en nuestro procedimiento de aula de nuestro
sistema de gestion de calidad y denominado: “Cuestionario del desarrollo de los médulos”.
- Revision trimestral de la programacion, establecido en nuestro procedimiento de

programacion. Indicadores de evaluacion.

Realizadas las mediciones se procedera a su analisis, concluyendo con las posibles
oportunidades o propuestas de mejora. Estas propuestas se introduciran en las revisiones de
esta programacion para adaptar los cambios dentro de este curso siempre que sea posible.
Aquellos imposibles de materializar en el presente curso, se plasmaran en la memoria final del

modulo, para tenerlos en cuenta en la nueva programacion del proximo curso.

A nivel de centro también se mide la satisfaccion de los alumnos, las familias y las

empresas colaboradoras en el médulo de FCT. El andlisis de estos datos y conclusiones, se
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abordan en la Revision del Sistema que se realiza en el mes de julio. Estas conclusiones sirven

de base para establecer los objetivos y los planes de mejora para el proximo curso.

8.9- INDICADORES DE EVALUACION

Como evaluacion de nuestra etapa ensefanza / aprendizaje, en Formacién Profesional,
se establecen 4 indicadores de evaluacidn que marcan nuestros niveles de aceptacion.

En el cuaderno del profesor existe un modelo de calculo de estos indicadores que se
ponen en conocimiento de Jefatura de estudios para elaborar actas de conformidad de los
diferentes grupos y estudiarlas en las sesiones de evaluacion.

Por tanto, el profesor aporta los indicadores de su moédulo que, aunque pueden
analizarse personalmente, tienen especial interés para el analisis del grupo, donde si no se
alcanza alguno de ellos, el grupo se considera No Conforme. En este momento, en la sesion de
evaluacion, se abre una No Conformidad de Grupo, analizando las posibles causas y marcando
las acciones a seguir.

Realizadas las acciones propuestas, la No Conformidad se cierra positivamente cuando
los niveles de aceptacioén (indicadores) se cumplen, o cuando se demuestra la imposibilidad de
alcanzarlos por cuestiones ajenas.

Los indicadores a tener en cuenta en el grupo donde se imparte este médulo son los
siguientes:

APRENDIZAJE ENSENANZA
« indice de aprobados: e Materia impartida:
En evaluacion trimestral > 60% En evaluacion trimestral > 80%
En evaluacion final > 70% En evaluacion final > 85%
e Asistencia: > 85% e Horas impartidas: > 85%

I 9 | MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La formacion profesional se construye sobre los pilares de pluralidad y flexibilidad.
Pluralidad, como en el resto de ensefianzas, porque cada alumno es uUnico y diferente al resto,
y flexibilidad porque a menudo nos encontramos con alumnos que compatibilizan sus estudios
con otras tareas o actividades y nuestro deber es ayudarles a conciliar ambas cosas.

Como consecuencia, la atencién a la diversidad se constituye como un principio
educativo basico para dar respuesta a la variedad de intereses, capacidades, motivaciones v,
en definitiva, necesidades educativas de los alumnos.

Llevando estos conceptos a su aplicacion en el aula, la atencidn a la diversidad es el
conjunto de acciones educativas que, desde un disefio curricular comun, ofrecen respuestas
diferenciadas y ajustadas a las caracteristicas individuales de los alumnos.
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Se ha de partir del principio de que la mejor manera de atender a la diversidad y de
prevenir problemas de aprendizaje es elaborar programaciones que sean sensibles a las
diferencias y que favorezcan la individualizacion de la ensefianza. La programacion ha de ser
lo suficientemente abierta y flexible para que el profesor pueda introducir los cambios que
estime necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades para aprender, las
diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e interés de los
alumnos.

Por otro lado, el proceso de ensefianza y aprendizaje propuesto incorpora una gran
variedad de tipos de actividades que permiten la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en
funcion del punto de partida y las posibilidades de los alumnos. Las actividades tienen distintos
niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos los alumnos puedan realizarlas con
éxito, y permiten utilizar metodologias diversas, dependiendo de los contenidos que se
desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, cuestiones tipo test, debates, redactar y
cumplimentar documentos, realizar organigramas, consultas y busquedas en Internet, etc.).

La dificultad de las actividades esta graduada para poder atender a la diversidad de los
alumnos y, en muchas ocasiones, dejan libertad para que el profesor pueda adaptarlas al
contexto educativo y social, secuenciandolas de forma distinta, o dando prioridad a unos
contenidos sobre otros.

10 | ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
| _EDUCATIVO.

En Formacion Profesional no existen adaptaciones curriculares significativas, pero
se debe favorecer la integracion de los alumnos con alguna discapacidad, alterando
aquellos elementos que no son curriculares y llevando a cabo adaptaciones de acceso al
curriculo.

En este curso contamos con un alumno con Dificultad Especifica en la Adquisicién de la
Lectura y/o Escritura, pero sin medidas especificas a tratar.

- Se informara al alumno puntualmente de sus logros, por pequenos que éstos sean,
de forma que le sirvan de motivacion.

11 | ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

. Se detallan en la Programacion del Departamento. Para este modulo se contempla como
actividad complementaria y extra-escolar:

“la Participacion en el programa de cultura emprendedora Expert Emprende 2021/2022”

Donde se formaran varios grupos de entre 2 y 3 alumnos que elaboraran, a lo largo del curso,
un proyecto empresarial que presentaran y defenderan en el lugar que se nos indicara a lo
largo del curso para participar en dicho programa junto con el resto de alumnos de otros
centros educativos.

. La ultima semana de clase antes del comienzo de las vacaciones de Navidad, los alumnos se
traerdn sus ordenadores portatiles y solicitaran el Certificado Digital, posteriormente
acudiremos a la Oficina de Registro situada en Fregenal de la Sierra, donde les asignaran las
claves para acreditar la firma necesaria para la obtencion de dicho certificado.
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12 | PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE PROGRAMACION.

Esta programacion se comunicara utilizando tres vias:

e Comunicacion oral a los alumnos, con objeto de aclarar las dudas que se planteen.
e Copia por escrito que se insertara en el tablén de anuncios del aula.
* Archivo PDF a través de la zona publica de la web del Centro.

13 | AJUSTES A REALIZAR EN UN ESCENARIO DE ENSENANZA EN MODALIDAD TELEMATICA

CONSIDERACIONES GENERALES

» El horario de atencidn al alumnado y familias coincidird con el horario del médulo.

» En las clases realizadas por videoconferencia, asegurada la conexion de los alumnos,
se controlard la asistencia, registrando las ausencias en Rayuela de la misma forma y
con los mismos efectos que en las clases presenciales.

» La planificacion semanal sera facilitada al alumno.
» Las plataformas de conexion y comunicacion a utilizar son las siguientes:
- Google Meet (videoconferencias).

- Google Classroom con cuentas educarex (canal bidireccional en el que la profesora
colgara las tareas y podra recibir un feeddback directo del alumno).

- Rayuela (medio de comunicaciéon de toda la comunidad educativa).

AJUSTES EN CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACI(’)N, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION, Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CONTENIDOS

Los contenidos seran flexibles, sin menoscabo de la planificacién previa. Para los periodos
de ensefianza presencial se seleccionaran los contenidos que requieran explicacién o
aclaracion de dudas. Aquellos contenidos en los que el alumnado pueda tener una mayor
autonomia se dejaran para la ensefianza a distancia.

Teniendo en cuenta las circunstancias, se impartiran exclusivamente los contenidos
considerados minimos, sin perjuicio de cualquier otro ajuste motivado por la evolucién de
la crisis sanitaria por COVID-19, del que sera informado el alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se aplicaran los criterios de evaluacion indicados en la programacién teniendo en cuenta
los ajustes que, en su caso, se hayan realizado en los contenidos.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y RECUPERACION

De la misma forma que en la ensefianza presencial, las herramientas que se utilizaran en
el proceso de evaluacion seran tres:

a) Pruebas presenciales. Seran calificadas de cero a diez puntos Su contenido sera
teorico y/o practico, segin proceda. Siempre contendran los criterios de calificacion.

b) Seguimiento de las clases y entregas de tareas a través de classroom. Las tareas
propuestas al alumnado iran siempre acompafiadas de instrucciones claras y sencillas
gue posibiliten el auto-aprendizaje. Se valorara la tarea bien hecha y el interés de los
alumnos por aclarar las dudas, exponiendo correctamente sus dificultades.

c) Actitud. De forma permanente se evaluara la educacién y respeto mostrado, la
disciplina en la entrega de los trabajos, y el compromiso y actitud del alumno ante el
modulo.

En cuanto al procedimiento de recuperacién, se aplicaran los criterios indicados en la
programacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota de la evaluacién se obtendra aplicando la siguiente ponderacién:

e Calificacion de las pruebas presenciales’, 20% de la nota final.

¢ Resultado obtenido por la valoracion del seguimiento y entrega de
actividades por classroom y google drive, 70 % de la nota final, teniendo en
cuenta que:
- Alumnos que hayan entregado todas las tareas en la fecha indicada: 2 puntos.

- Alumnos que hayan entregado todas las tareas fuera de plazo, pero de forma
constante: 1 punto.

o El resultado obtenido en la actitud puede alterar la media anterior hasta un
punto.

La evaluacidn estara aprobada cuando la nota asi calculada sea igual o superior al 5.

El mdédulo quedara aprobado si las evaluaciones son aprobadas. La calificacion final sera la
media aritmética de las evaluaciones.

En cualquier caso, desconectarse o dejar de hacer las tareas acarreara el
suspenso automatico en el médulo.

I Dependiendo de las evolucién de la crisis sanitaria por COVID-19, las pruebas presenciales podréan
ser sustituidas por pruebas de evaluacion en linea
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ANEXO 1I: VISITAS Y GESTIONES EXTERIORES

Departamento
de
Administracion

ALUMNOS/AS:

DIA: HORAS

ORGANISMO O EMPRESA:

DIRECCION Y LOCALIDAD:

DATOS/INFORMACION A OBTENER O GESTIONES A REALIZAR:

RESULTADOS OBTENIDOS:

AUTORIZACION:

Profesor/a: Jefe de estudios
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ANEXO 2: FICHA DE VALORACION DEL PROYECTO PARA EL EQUIPO DOCENTE

ALUMNO: NOTA FINAL

PROYECTO:

Para cada criterio, el profesor evaluador puede calificar segun cuatro posibles niveles:
SUSPENSO (4), APROBADO (5/6), NOTABLE (7/8) Y SOBRESALIENTE (9/10)

PRESENTACION ESCRITA: Se extraera una media aritmética de entre todos los items que se
senalan a continuacién que sera ponderada al 20%.

PRESENTACION  SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
Presentacion
inadecuada por | Presentacion Presentacion | El trabajo es
falta de orden, | adecuada correctamente | destacable en
o] estructura | aunque deberia | estructurada y | cuanto a
incoherente ser mas | organizada. presentacion,
(falta portada, | esquematica u organizacion,
indice..., organizada. Formato formato y
Presentacion, | paginas no optimo. extension.
formato y numeradas, Formato y
extension tablas y/o | redaccion La extension
figuras adecuados pero | Se_cumple de
incoherentes, mejorable. forma rigurosa
faltas : la  extension
ortograficas). La extension | establecida.
del trabajo se
Formato ajusta
netamente razonablemente
inadecuado (no | ala establecida.
se respeta
tamafno letra,
espacio
interlineal,
tamano de
hojas...)
La extension
establecida se Se ajusta al | Se ajusta al
incumple Se ajusta al | plazoindicado | plazo indicado
Puntualidad en| ampliamente  |plazo indicado
la entrega (por exceso o
por defecto)
Retraso

MEDIA ARITMETICA:

MEDIA PONDERADA AL 20%:
CONTENIDOS: Se obtendra una media aritmética de entre todos los items que se sefalan
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Administracion

a continuacioén que sera ponderada al 50%.

informacion y
graficas estan

fuentes de
informacion y

informacién y las
graficas estan

CONTENIDOS SUSPENSO APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
Contenido
adecuado .
. —— Contenido
Contenido aunque se
) , adecuado,
inadecuado o deberia haber ———
VI NI convenientemente Destaca el
insuficientemente | desarrollado -
desarrollado, contenido por
desarrollado, con mayor reCISO SU precision
impreciso o profundidad y preciso y P y
. . g correctamente desarrollo.
incorrectamente podria ser mas P
Desarrollo, . estructurado.
. estructurado. preciso en E—— .
calidad y Los contenidos
. algunos .
claridad de , Los contenidos se se muestran de
. ‘s Los contenidos aspectos.
informacion muestran de forma clara,
no se muestran
forma clara, correcta y con
de forma clara, Solo en parte .
correcta y con conexion de
correcta y con del proyecto, L . )
" . conexion de ideas ideas en todo el
conexion de los contenidos ,
) en la mayoria del proyecto.
ideas. se muestran
proyecto.
de forma clara
y con conexién
de ideas.
Contiene solo
No contiene estas | algunas Contiene casi todas .
> . . Contiene todas
referencias referencias estas referencias —_— ;
estas referencias
cuando se hace cuando se cuando se hace
" . o cuando se hace
mencion a ellas hace mencion mencion a ellas en .
mencion a ellas
en el desarrollo aellas en el el desarrollo del
. . en el desarrollo
Normativa, del proyecto. desarrollo del proyecto y, estan del provecto
fuentes y proyecto y en vigor. proyectoy,
o / ; ! estan en vigor.
bibliografia estan en vigor.
No todas las Casi todas las
Todas las fuentes
fuentes de Solo algunas fuentes de

de informacion y
las graficas estan

e ; documentadas.
documentadas. graficas estan documentadas.
documentadas.
. Adecuadas
Inexistentes, Adecuadas " y Muy adecuadas,
. X convenientemente
Conclusiones | inadecuadas o aunque destacan por su
, — . desarrolladas y g
insuficientes. mejorables. , precision.
precisas.
Eltemanoeslo El tema es
g g El tema es muy
suficientemente suficientemente :
Grado de ) . ) El tema es innovador y
. L s innovador ni innovador y ; .
innovacion y bastante innovador | original.(con
c muestra la muestra . »
originalidad o S y original. aportacion de
suficiente suficiente : .
L L ideas propias)
originalidad originalidad.

MEDIA ARITMETICA:

MEDIA PONDERADA AL 50%:
DEFENSA ORAL: Se obtendra una media aritmética de entre todos los items que se
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sefalan a continuacién que sera ponderara al 30%.

Departamento
de

Administracion

DEFENSA
ORAL

SUSPENSO

APROBADO

NOTABLE

SOBRESALIENTE

Exposicion y
dominio del
tema

No se ha
realizado una
exposicion clara
y ordenada.

No muestra
dominio de todo
el proyecto ni
interrelaciona
distintas partes
del mismo.

Se ha realizado
un exposicion
clara, aunque no
muy ordenada.

Muestra dominio
de partes del
proyecto e
interrelaciona
solo algunas
partes.

Se ha realizado
una exposicion
bastante clara y

Se ha realizado
una exposicion
muy claray

ordenada.

Muestra dominio
de la mayor parte
del proyecto e
interrelaciona la
mayoria de sus
partes.

ordenada.

Muestra dominio de
todo el proyecto e
interrelaciona las
distintas partes del
mismo.

Comunicacion
verbal
y no verbal

No se comunica
con soltura,
coherencia y con
lenguaje
adecuado.

La comunicacion
no verbal no es
adecuada, por
ejemplo, no
establece
contacto visual

Se comunica con
suficiente soltura,
coherencia y con
lenguaje
adecuado.

La comunicacion
no verbal es
suficiente.

Se comunica con
bastante soltura,
coherencia y con
lenguaje
adecuado.

La comunicacion
no verbal es
adecuada.

Se comunica con
mucha soltura,
coherencia y con
lenguaje adecuado.

La comunicacion
no verbal es muy
adecuada, se
muestra relajado y
seguro de si
mismo.

Contesta con

Contesta con

Contesta con

Contesta con

Comprension | precision unas o . precision la L

precision la mitad . precisiéon todas las

(Ronda de pocas de las mayoria de las
de las preguntas preguntas

preguntas) preguntas preguntas
planteadas. planteadas.

planteadas. planteadas.
Han sido
Medios No han sido los adecuados Han sido Han sido muy

utilizados adecuados. aunque adecuados. adecuados.

mejorables.
MEDIA ARITMETICA: MEDIA PONDERADA AL 30%:

Fregenal de la Sierra a 2 de Octubre de 2021

Fdo. Carmen Barroso Marchena
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