DEPARTAMENTO FOL
CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS MINIMOS

Médulo FOL
1° CFGM GESTION ADMINISTRATIVA
1°CFGS ADMINISTRACION Y FINANZAS
1° CFGM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
1° CFGM CARROCERIA
1° CFGM MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Los criterios de evaluacion y contenidos minimos estan establecidos en el curriculo oficial del titulo. En esta programacion los concretizo y desarrollo por cada una de
las unidades didacticas que se impartiran en el curso, relacionandolos con los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje

UNIDADES | RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS MINIMOS
APRENDIZAJE
1. El Ejerce los derechos y | Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. o El derecho del trabajo. Concepto. Fuentes.
Derecho cumple las Se ha determinado la normativa que regula el Derecho del trabajo. Jerarquia Normativa.
del Trabajo | obligaciones que se | Se han aplicado las normas laborales a la realidad practica, a travésde | e [a Administracion Laboral. La Jurisdiccion
derivan de las una correcta utilizacion e interpretacion de los principios especificos Social.
relaciones laborales, | que rigen esta disciplina. e Los principios de aplicacion de las normas




reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo y
en los convenios
colectivos aplicables a
su sector

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

Se han analizado los requisitos que determinan la existencia de una
relacion laboral.

Se han determinado los derechos y las obligaciones derivados de la
relacion laboral.

laborales
Los derechos y obligaciones del trabajador y
del empresario

2. El Ejerce los derechos y | Se ha examinado la capacidad para poder celebrar un contrato de Analisis de la relacion laboral individual.
conftrato de | cumple las trabajo asi como la forma y la validez de este. Sujetos del contrato de ftrabajo. Forma,
trabajo obligaciones que se | Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, Duracién, periodo de prueba.
derivan de las identificando las medidas de fomento de la contratacion para Modalidades de contrato de trabajo y
relaciones laborales, | determinados colectivos asi como las consecuencias del contrato medidas de fomento de la contratacion.
reconociéndolas en | suscrito en fraude de ley. Medidas establecidas para la conciliacion
los diferentes Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente de la vida laboral y familiar. Normativa
contratos de trabajo y | para la conciliacion de la vida laboral y familiar. autonémica
en los convenios Agencias privadas de colocacion y
colectivos aplicables a empresas de trabajo temporal
Su sector
3. La Ejerce los derechos y | Se han identificado la prestacion, el tiempo de trabajo y su retribucion El tiempo de trabajo y su retribucion.
jornada cumple las segun lo dispuesto en el convenio colectivo del perfil profesional del Jornada laboral. Analisis de la jornada
laboral y el | obligaciones que se titulo. determinada en Convenios Colectivos
salario derivan de las aplicables en sectores en los que pueden
relaciones laborales, ser contratados.
reconociéndolas en El salario: elementos que lo integran.
los diferentes
contratos de trabajo y
en los convenios
colectivos aplicables a
su sector
4. La Interpreta y elabora Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales La némina: analisis de ndminas de
némina. recibos de salarios elementos que lo integran segun lo dispuesto en el convenio colectivo acuerdo con las percepciones salariales
Supuestos del perfil profesional del titulo. determinadas en convenios colectivos que
practicos Se han calculado y liquidado recibos de salarios. les sean de aplicacion
5. Ejerce los derechos y | Se han identificado las causas y los efectos de la modificacion, la Modificacion, suspension y extincion del




Modificaci
on,

cumple las
obligaciones que se

suspension y la extincion de la relacion laboral.
Se han identificado las causas de extincion de la relacion laboral

contrato de trabajo. Consecuencias
economicas derivadas: el finiquito y la

suspensio | derivan de las pactadas en el convenio colectivo del sector. indemnizacion.
ny relaciones laborales, e El procedimiento para reclamar contra el
extincion | reconociéndolas en despido: érganos competentes, plazos,
del los diferentes resoluciones y consecuencias
confrato de | contratos de trabajo y econémicas, indemnizacion y salarios de
trabajo en los convenios tramitacion.
colectivos aplicables a
Su sector
6. La Determina la accion Se ha valorado el papel de la Sequridad Social como pilar esencial e Estructura del Sistema de la Seguridad
Seguridad | protectora del sistema | para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Social. Accion protectora y regimenes. EI
Social de la Seguridad Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Servicio Extremefio de Salud.
Social ante las Seguridad Social. e Determinacion de las principales
distintas Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de obligaciones de empresarios y
contingencias Seguridad Social. trabajadores en materia de Seguridad
cubiertas, Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
identificando las del sistema de Seguridad Social. e La cotizacion a la Seguridad Social: bases
distintas clases de Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de de cotizacion y cuotas, empresarial y del
prestaciones un trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario, trabajador, resultantes seguin el tipo de
liquidando los seguros sociales. contrato.
Se han clasificado las prestaciones del sistema de Sequridad Social, e Contingencias cubiertas por la Sequridad
identificando sus requisitos. Social. Prestaciones asociadas a dichas
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en contingencias.
supuestos practicos sencillos. , e Las prestaciones economicas de la
Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion Sequridad Social requisitos y cuantia.
por desempleo de nivel contributivo basico. e Situaciones protegibles en la prestacion
por desempleo.
e Calculo de la duracion y cuantia de las
prestaciones de IT y desempleo
7. Ejerce los derechos y | Se han analizado las diferentes medidas de confilicto colectivo y los Andlisis de un convenio colectivo aplicable
Representa | cumple las procedimientos de solucion de conflictos. Representacion de los trabajadores.
cionenla | obligaciones que se | Se ha examinado el &mbito jurisdiccional social como via para Participacion de los trabajadores en la




empresa y
negociacio
n colectiva

derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo y
en los convenios
colectivos aplicables a
su sector

reclamar la aplicacion de los derechos laborales.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector profesional.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

Se han consultado diferentes paginas web relacionadas con el ambito
laboral.

empresa.
La Negociacion Colectiva. Sindicatos y
Asociaciones Empresariales. Conflictos
colectivos.

La huelga y el cierre patronal. Procedimientos
legales de solucién de conflictos colectivos.
Nuevos entornos de organizacion del trabajo.
Beneficios para los trabajadores: flexibilidad y
beneficios sociales entre otros. Posibilidades
de aplicacion en los puestos de trabajo
correspondientes al perfil del titulo.

8. Los Aplica las estrategias | Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de La comunicacion eficaz como instrumento
equipos de | del trabajo en equipo, | trabajo relacionadas con el perfil profesional. fundamental en la relacion con los miembros
trabajo valorando su eficacia | Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en Trabajo en equipo. Concepto. Valoracion de las
y su eficiencia para la | una situacion real de trabajo. ventajas e inconvenientes del trabajo de
consecucion de los Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz equipo para la eficacia de la organizacion.
objetivos de la frente a los equipos ineficaces. Tipos de equipos de trabajo. Caracteristicas.
organizacion Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de Equipos en el sector del trabajo administrativo
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo. segun las funciones que desempefian.
La participacion en el equipo de trabajo.
Diversidad de roles. Tipologia de los miembros
de un equipo. Técnicas para dinamizar la
participacion en el equipo. Herramientas para
trabajar en equipo. Barreras en la
comunicacion. Comunicacion asertiva.
Comunicacion no verbal
9. Los Ejerce los derechos y | Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros Conflictos interpersonales: caracteristicas,
conflictos | cumple las de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones. fuentes y etapas.
ysu obligaciones que se | Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. Métodos para la resolucion o supresion del
resolucion | derivan de las Se han determinado los procedimientos para la resolucion del confiicto. conflicto.

relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo y

Se han analizado las tacticas, las pautas y las fases de la negociacion
como el proceso de interaccion en el que las partes tratan de resolver
un conflicto.

Se ha analizado la negociacién como un procedimiento para la

La negociacion: concepto, elementos, proceso
y cualidades del negociador




en los convenios
colectivos aplicables a
Su sector

resolucion del conflicto.

Se ha analizado la importancia de la retroalimentacion, de la escucha
activa y de la asertividad como técnicas de comunicacion
imprescindibles en la comunicacion grupal.

Se han desarrollado competencias emocionales para el éxito
profesional.

Se han distinguido las distintas fases del trabajo en equipo.

Se han analizado las técnicas de dinamica de grupos como
instrumentos de trabajo al servicio del logro de unos objetivos del

grupo.

10. EI
mercado
de trabajo
yla
busqueda
de empleo

Selecciona
oportunidades de
empleo, identificando
las diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo largo
de la vida

Se ha descrito la profesionalidad del titulo de acuerdo a su nivel
académico.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados
con el perfil profesional.

Se han determinado las aptitudes y las actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral para el perfil profesional.

Se han identificado los empleadores del sector, tanto publicos como
privados.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo y de seleccion de personal.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las aspiraciones,
las actitudes y la formacion propia para la toma de decisiones en
relacion con la carrera profesional.

Se ha descrito el sistema de acceso al empleo publico para los
titulados del ciclo formativo.

Se han identificado las oportunidades de aprendizaje y empleo en
otros paises en general y particularmente en los paises de la Union

Definicion y anélisis del sector
profesional

Andlisis de los intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la
carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos-
profesionales r

Oportunidades de aprendizaje y
empleo en Europa.

Valoracion de la importancia de la
formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional . La
adaptacion a la evolucion de las
exigencias del mercado de trabajo.
Técnicas e instrumentos de busqueda
de empleo. La preparacion para la
entrevista de trabajo.

Proceso de busqueda de empleo en
pequefias, medianas y grandes
empresas del sector.

Nuevos yacimientos de empleo y de
insercion laboral Intraemprendedores y
autoempleo.

Valoracion del acceso al empleo en




Europea.

Se han visitado paginas y portales de internet relacionados con la
orientacion profesional y la busqueda de empleo del sector en el que
Se ubica el titulo.

condiciones de no discriminacion.
e Elproceso de toma de decisiones.

11. Trabajo | Evalua los riesgos Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los e Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
y salud derivados de su ambitos y las actividades de la empresa. Importancia de la cultura preventiva en todas
actividad, analizando | Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del las fases de la actividad. Sensibilizacion de la
las condiciones de trabajador. necesidad de habitos y actuaciones seguras a
trabajo y los factores | Se ha analizado la normativa aplicable en materia de prevencion de través de las estadisticas de siniestralidad
de riesgo presentes riesgos laborales. laboral nacional y en Extremadura.
en su entorno laboral | Se han determinado los principales derechos y deberes tanto del e Condiciones de Trabajo y Salud. Riesgo y
empresario como del trabajador en relacion con la prevencion de darios sobre la salud: accidente laboral y
riesgos laborales. enfermedad profesional.
Se ha tomado conciencia de las responsabilidades y las sanciones
derivadas del incumplimiento de las medidas de prevencion.
12. Estudio | Aplica las medidas de | Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y | e Determinacion de las medidas de prevencion
de los | prevencion y colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y y proteccion individual y colectiva para los
riesgos en | proteccion, una vez minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables. diferentes tipos de riesgos Analisis de los
la empresa | se han analizado las Se han considerado los sistemas de control de riesgos de proteccion factores de riesgo laboral y de sus efectos.

situaciones de riesgo
y los dafios en el
entorno laboral del
técnico, determinando
los sistemas
elementales de
control de riesgos

individual y colectiva.

Se han analizado el significado y el alcance de los distintos tipos de
sefializacion de sequridad.

El alumno ha tomado conciencia de la importancia de la utilizacion de
la proteccion individual como medida de prevencion ante los
accidentes laborales.

Se han desarrollado los factores de riesgo general.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de estos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo de la profesion o profesiones para las que
capacita el ciclo formativo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para
la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil

Analisis de riesgos ligados a las condiciones
de sequridad.

Anélisis de riesgos ligados a las condiciones
ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones
ergonomicas.

Andlisis de riesgos ligados a la organizacion
del trabajo: carga de trabajo y factores psico-
sociales.

Riesgos especificos en el sector del trabajo
administrativo. Principal normativa de
aplicacion directa en entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional
Determinacion de las medidas de prevencion y
proteccion individual y colectiva para los




profesional del titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional.

diferentes tipos de riesgos La prevencion:
significado y consecuencias.

13. Gestion
de la
prevencion

Participa en la
planificacion y
elaboracion de un
plan de prevencion de
riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de
fodos los agentes
implicados

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en
la empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se han de
llevar a cabo en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de
trabajo relacionado con el sector profesional.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Se han analizado las funciones propias del prevencionista de nivel
basico.

Se ha proyectado un plan de autoproteccion, emergencia y evacuacion
en una pyme.

Se han determinado los requisitos y las condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

La evaluacion de riesgos en la empresa como
elemento basico de la actividad preventiva.
Técnicas de evaluacion de riesgos. Aplicacion
en entornos de trabajo relacionados con el
perfil profesional

Serializacion de Seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacion de
emergencia. Clasificacion de emergencias. El
marco normativo en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales. Responsabilidades en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales. El Centro
Extremerio de Seguridad y Salud Laboral.
Gestion de la prevencion en la empresa.
Documentacion.

Planificacion de la prevencion en la empresa.
El contenido del Plan de Prevencion

Anélisis de un Plan de Prevencion de una
empresa relacionada con el sector del trabajo
administrativo.

Planes de emergencia y de evacuacion en
entornos de trabajo. Elaboracion de un plan de
emergencia en una empresa relacionada con
el ambito profesional y diferentes situaciones




que las pueden provocar. Los equipos de
emergencias

14,
Primeros
auxilios

Aplica las medidas de
prevencion y
proteccion, una vez
se han analizado las
situaciones de riesgo
y los darfios en el
entorno laboral del
técnico, determinando
los sistemas
elementales de
control de riesgos

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia en la que existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han
de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y el uso del botiquin.

Técnicas de clasificacion de heridos.

Técnicas basicas de primeros auxilios.
Composicion y uso del botiquin.

Vigilancia de la salud del trabajador. Los
controles del estado de salud del trabajador:
obligatoriedad y contenido. La proteccion de la
maternidad. Valoracion del respeto a la
intimidad. La vigilancia del estado de salud




Modulo EIE

2° CFGM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

2° CFGM CARROCERIA

2° CFGM MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINAS

Los criterios de evaluacion y contenidos minimos estan establecidos en el curriculo oficial del titulo. En esta programacion los concretizo y desarrollo por cada una de
las unidades didacticas que se impartiran en el curso, relacionandolos con los objetivos, expresados en términos de resultados de aprendizaje

UNIDADES

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS MINIMOS

1. Emprendimiento e
iniciativa
emprendedora

1. Reconoce las
capacidades asociadas a
lainiciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los puestos
de trabajo y de las
actividades
empresariales.

Se ha identificado el término emprendedor y espiritu
emprendedor.

Se han diferenciado los
emprendedores.

Se ha valorado y analizado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Se ha analizado el concepto de empresario y sus
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha identificado el concepto de innovaciéon y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento

distintos tipos de

ou hrwbdpRE

Espiritu emprendedor.
Caracteristicas del emprendedor.
Cultura emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como
empresarios.

Evolucion histérica del concepto de empresario.
El riesgo en la actividad emprendedora.
6.1 Concepto de riesgo empresarial.
6.2 Clases de riesgos empresariales.
6.3 Gestion de riesgos empresariales.
Innovacion y desarrollo econémico.
7.1 Concepto de innovacion.
7.2  Tipos de innovacion.
Economia del conocimiento.




inevitable de toda actividad emprendedora.
Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

2. Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacién e
incorporando valores
éticos.

Se ha definido la idea de negocio del &mbito
respectivo del ciclo formativo, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial,
el entorno econémico, social, demogréfico y cultural.
Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa y su relacién con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.




2. Plan de empresa

1. Reconoce las
capacidades asociadas a
lainiciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los puestos
de trabajo y de las
actividades
empresariales.

Se ha valorado la situacién econdémica actual y recurrir
al autoempleo o trabajo por cuenta propia como
alternativa al trabajo por cuenta ajena.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creaciéon de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado y analizado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y sus
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

2. Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos.

Se ha definido la idea de negocio del ambito
respectivo del ciclo formativo, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Se han descrito los elementos comunes para realizar
una empresa.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial,
el entorno econoémico, social, demografico y cultural.
Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un

1. Situacién econ6émica actual.
2. El autoempleo.
3. El plan o proyecto de empresa.
3.1 Estructura del plan de empresa.
A. Presentacion del proyecto.
B. Estudio de mercado.
C. Plan de marketing.
D. Plan de produccion y calidad.
E. Plan de recursos humanos.
F. Plan econémico-financiero.
G. Plan de prevencién de riesgos laborales.
H. Andlisis de la viabilidad del proyecto.
I. Anexos.




elemento de la estrategia empresarial.

Se ha analizado el balance social de una empresa y
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado, en empresas, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

3. Laempresay su
entorno

1. Reconoce las
capacidades asociadas a
lainiciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los puestos
de trabajo y de las
actividades
empresariales.

2. Define la oportunidad
de creacion de una
pequefia empresa,
valorando el impacto
sobre el entorno de
actuacion e
incorporando valores
éticos.

Se ha identificado el concepto de innovacion y su
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

Se ha valorado y analizado la importancia de la
iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracién como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y sus
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido la idea de negocio del ambito
respectivo del ciclo formativo, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial,
el entorno econoémico, social, demografico y cultural.
Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa y su relacion con los objetivos
empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un

1. La empresa y la actividad econdmica.
1.1 Concepto de empresa. Condiciones
minimas.
1.2 Teoria general de sistemas (TGS).
Caracteristicas.
1.3 Recursos de la empresa.
1.4 Funciones de la empresa.
15 Clasificacion de las empresas.
1.6 Objetivos de la empresa.
2. Localizacion y dimension de la empresa.
2.1 Localizacion.
2.2 Dimension de la empresa.
3. Los signos identificativos de la empresa.
4. Responsabilidad social corporativa (RSC), ética
empresarial y balance social.
4.1 Responsabilidad social corporativa (RSC).
4.2 Etica empresarial.
4.3 Balance social: concepto y principios
5. La cultura empresarial.




elemento de la estrategia empresarial.

Se ha analizado el balance social de una empresa y
se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

Se han identificado, en empresas, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

4. El mercado y el
marketing

3. Efectiia un anélisis
basico del mercado
utilizando técnicas e
instrumentos de
investigacion de
mercado valorando sus
resultados y definiendo
en funcién de ellos un
plan de marketing.

Se han analizado los conceptos basicos de oferta y
demanda de mercado.

Se han descrito las fuentes de informacion primaria y
secundaria en el proceso de andlisis de mercado.

Se han recopilado fuentes de informacién
secundarias, como memorias de empresas y estudios
sectoriales.

Se han realizado encuestas y entrevistas al publico
objetivo y a los empresarios del sector de referencia
del ciclo formativo.

Se ha analizado la informacién obtenida de las fuentes
primarias, asi como como de las fuentes secundarias.
Se han descrito los conceptos de marketing
estratégico, marketing-mix y marketing relacional
(fidelizacion de clientes).

Se ha analizado un plan de marketing que se incluir
en el plan de empresa.

4. Nuevas tendencias del
relacional y la fidelizacion de clientes.

1. El mercado.
1.1 Elementos del mercado.
1.2 Tipos de mercado.
1.3 Tamafio y cuota de mercado.

2. El estudio de mercado.

3. El marketing.
3.1 Marketing estratégico.
3.2 Marketing operativo o marketing-mix.
. Producto.
. Precio.
. Promocién o comunicacién comercial.
. Distribucioén.
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marketing: el marketing

4.1 El
clientes.

marketing relacional y la fidelizacién de

5. Plan de produccion
y recursos humanos

4. Reconoce las bases de
un plan de produccion;
laimportancia de la
organizacion empresarial
y evolucién de las
estructuras
organizativas;
necesidades y politicas
de recursos humanos
propias de una pyme
enmarcada en el sector
del ciclo formativo,
aplicando el convenio
colectivo de referencia.

Se han descrito las bases de un plan de produccion y
sus principales apartados.

Se ha valorado y descrito la evolucion de los modelos
de estructuras organizativas empresariales: tradicional
y posmodernas.

Se ha realizado un organigrama funcional de una
empresa tipo del sector.

Se ha analizado el convenio colectivo del sector,
especialmente en lo relativo a grupos profesionales,
ademas de las tablas salariales.

Se han identificado las necesidades de personal y su
cualificacion en las pymes, respetando lo establecido
en el convenio colectivo del sector.

Se han descrito el liderazgo, la comunicacion y la
motivacion como elementos de la politica de recursos
humanos, valorando la importancia de implementar

Plan de produccion.

11 Localizacion, instalaciones e
infraestructuras y capacidad productiva.

1.2 Seleccion y disefio del producto o
servicio.

1.3 Proceso de produccion.

1.4 Gestion de existencias y
aprovisionamiento.

15 Los costes de produccién.

1.6 Control de calidad.

1.7 Planificacion del plan de prevencion.

Organizacion empresarial.

2.1 Evolucion de los modelos de organizacion
empresarial.

2.2 Estructuras organizativas tradicionales o
modernas.

2.3 Estructuras organizativas posmodernas.

2.4 El organigrama.




acciones de desarrollo de estas politicas.

Se ha calculado el coste de personal en una empresa
tipo del sector, valorando las bonificaciones a la
contratacion que estan reguladas en la normativa.

Se han determinado las necesidades de la empresa
en materia de seguridad laboral y las pautas para
elaborar un plan de prevencion de riesgos.

2.

Plan de recursos humanos (RR. HH.).

6. Contabilidad.
Analisis econémico-
financiero

5. Realiza actividades de
gestion administrativa 'y
financiera basica de una
pyme, identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales,
cumplimentando la
documentacion
respectiva.

Se han diferenciado los objetivos principales de la
contabilidad, los tipos de contabilidad, normativa
contable y diferenciado que el PGC contempla dos
modelos: PGC para grandes empresas y PGC para
pymes.

Se ha analizado el patrimonio de la empresa: bienes,
derechos y obligaciones.

Se han diferenciado los elementos patrimoniales de
las masas patrimoniales.

Se han analizado las cuentas anuales y su vital
importancia y relevancia al final de cada ejercicio
econdmico.

Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han realizado actividades préacticas de simulacion
realizando un balance de situacién inicial y elaborando
un presupuesto de tesoreria para incorporar en el plan
de empresa.

Se ha reconocido la importancia de utilizar una serie
de libros de contabilidad (obligatorios o voluntarios).
Se han descrito las técnicas béasicas de andlisis de la
informacion contable, en especial en lo referente al
fondo de maniobra.

Se ha descrito el andlisis financiero (ratios): tesoreria,
prueba &cida o liquidez, solvencia, garantia y
endeudamiento total

Se ha descrito el analisis econémico: ROA, ROE vy
rentabilidad del accionista.

Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa.

Se han realizado actividades practicas relacionadas
con el andlisis econdémico-financiero e interpretado sus
resultados conforme a lo desarrollado.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

. La contabilidad.

1.1 Clasificacién de la contabilidad.
1.2 Normativa contable.

. El patrimonio de la empresa.
. Las cuentas anuales.

3.1 El balance.

3.2 Cuenta de pérdidas y ganancias.

3.3 El estado de cambios en el patrimonio neto
(ECPN).

3.4 El estado de flujos de efectivo.

3.5 La memoria.

. Los libros de contabilidad.
. El andlisis econdmico-financiero de la empresa

5.1 Analisis patrimonial y fondo de maniobra.
5.2 Andlisis financiero: las ratios.
5.3 Analisis econdémico.

. El plan econémico-financiero previsional.




7. Fuentes de
financiacion

6. Reconoce las fuentes
de financiacion, su
clasificacién y como
obtenerlas.

Se ha identificado el concepto de fuentes de
financiacibn y se han analizado los criterios de
clasificacién de estas.

Se ha descrito la financiacion externa, ajena y a corto
plazo.

Se ha descrito y diferenciado la financiacion externa,
ajena a medio y largo plazo.

Se ha definido la financiacion externa propia.

Se ha identificado la financiacion interna o
autofinanciacion y sus clases: mantenimiento y de
enriquecimiento.

Se ha descrito el significado de la funcion financiera
de la amortizacion.

Se han realizado célculos de los diferentes métodos
de amortizacion: tasacion, constante, constante con
valor residual, decreciente por tanto fijo y proporcional
por el trabajo realizado.

Se ha valorado como seleccionar las fuentes de
financiacion.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

1. Las fuentes de financiacion de la empresa.

2. Financiacion externa.
2.1 Financiacién externa, ajenay a corto plazo.
2.2 Financiacion externa, ajena a medio y largo
plazo.
2.3 Financiacién externa propia.

3. La financiacién interna o autofinanciacion.

4. La funcién financiera de la amortizacion.

5. ¢ Como seleccionar las fuentes de financiacién?

8. Fiscalidad de las
empresas

7. Realiza actividades de
gestion administrativa y
financiera basica de una
pyme, identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales,
cumplimentando los
modelos oficiales al uso.

Se han analizado las caracteristicas de la actividad
financiera justificando asi la razén de ser de los
tributos.

Se han definido y descrito los tipos de tributos:
impuestos, contribuciones especiales, tasas y precios
publicos.

Se han diferenciado los elementos de un impuesto.

Se han definido y descrito los impuestos que afectan a
las empresas: municipales, impuesto de sociedades,
IRPF, IVAy otras obligaciones fiscales.

Se ha calculado y cumplimentado el modelo 130 a
efectos del IRPF.

Se ha calculado y cumplimentado el modelo 303 a
efectos del IVA.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en funcién
del régimen de presentacion de documentos conforme
al calendario del contribuyente.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

Los tributos.

Tipos de tributos.

Los impuestos.

Impuestos que afectan a la empresa.

PwbhpE

4.1 Impuestos municipales.
4.2 Impuesto de sociedades (IS).
4.3 Impuesto sobre la renta de las personas

fisicas (IRPF).

4.4 Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
1. Otras obligaciones fiscales.

5.1 Declaracion anual de operaciones

con terceras personas.

5.2 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

9. Documentos de la
gestion administrativa
de la empresa

8. Reconoce y realiza las
actividades necesarias
de gestion administrativa

Se ha analizado el funcionamiento comercial de la
empresa y la generacion de un gran volumen de
documentos necesarios en su funcionamiento diario.

1. La documentacion administrativa.
2. Documentos de compraventa.
2.1 La nota de pedido.




de una empresa,
cumplimentando
documentos
relacionados con la
compraventa: pedido,
albaran y factura; de
pago y cobro: letra de
cambio, cheque y
pagaré; otros medios de
pago; recibo.

Identifica los contratos
de compraventa,
suministro y de seguros
de una empresa.

Se han especificado los pasos para seguir en
cualquier proceso de compraventa.

Se han definido la nota de pedido y sus elementos.

Se han definido el albaran y sus elementos.

Se han definido la factura, sus tipos y caracteristicas.
Se han analizado y diferenciado los documentos de
pago mas importantes: letra de cambio, cheque y
pagaré.

Se han cumplimentado una letra de cambio, cheque y
pagaré en los modelos oficiales y al uso.

Se han diferenciado otros medios de pago.

Se ha analizado el recibo.

Se han analizado y diferenciado los contratos de
compraventa, el de suministro y el de seguros
relacionados con la actividad normal de una empresa.
Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

2.2 El albaran.

2.3 La factura.
3. Documentos de pago.
3.1 La letra de cambio.

3.2 El cheque.

3.3 El pagaré.

3.4 Otros medios de pago.
3.5 El recibo.

4. Los contratos.

4.1 Contrato de compraventa.
4.2 Contrato de suministro.

4.3 Contrato de seguros.

10. Formas juridicas
de la empresa

9. Realiza las actividades
para la constitucion y
puesta en marcha de una
empresa, seleccionando
la forma juridica e
identificando las
obligaciones legales
asociadas.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una pyme.
Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas en la
localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémico-financiera, trdmites administrativos, ayudas
y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

1. Forma juridica de la empresa.
2 Clases de formas juridicas.

2.1  Empresario individual (persona fisica).

2.2  Sociedades sin personalidad juridica.
3. Sociedades mercantiles (persona
juridica).
3.1 Sociedades de responsabilidad limitada (SL).
3.2 Sociedad limitada nueva empresa (SLNE).
3.3 La sociedad anénima (SA).
4. Sociedades de economia social.

4.1 Sociedad laboral.

4.2 La sociedad cooperativa.

5. Otras formas de ser empresario.

5.1 La franquicia.
5.2 Las asociaciones sin animo de lucro.
5.3 Las fundaciones.

11. Tramites de
constitucion y puesta
en marcha

10. Identifica y realiza los
tramites de constitucién
y puesta en marcha de
una empresa, con base
en laforma juridica
elegida, y las

Se ha identificado la necesidad de diferenciar los
tramites juridicos y administrativos necesarios para
constituir una empresa dependiendo de la forma
juridica que se adopte: persona fisica o juridica.

Se ha analizado y diferenciado la simplicidad de
constitucion como persona fisica.

1. Tramites de constitucion de una
empresa.
1 Tramites para la puesta en marcha de la
empresa.

1.1 Tramites ante el Ministerio de Hacienda.
1.2 Tramites ante el Ministerio de Empleo vy




obligaciones legales
asociadas.

Se han descrito los trdmites de constitucion como
persona juridica: certificacion negativa del nombre,
redaccion del acta de constitucién y de los estatutos
de la sociedad, solicitud de calificacion previa del
proyecto de estatutos, apertura de cuenta bancaria a
nombre de la sociedad, escritura publica de
constitucién de la sociedad, solicitud del CIF
provisional, liquidacion del ITPAJD, inscripcion en el
registro correspondiente.

Se han identificado y realizado los trdmites para la
puesta en marcha de una empresa: ante el Ministerio
de Hacienda, ante el Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social y ante el Registro Mercantil.

Se ha descrito en qué consiste la ventanilla Unica
empresarial y los viveros de empresas.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de una pyme.
Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacion de empresas en la
localidad de referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a
la eleccion de la forma juridica, tramites juridicos y
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una pyme.

Seguridad Social.

1.3 Tramites ante el Ayuntamiento.

1.4 Tramites ante el Registro Mercantil.
2 La ventanilla dnica empresarial y los
viveros de empresas.

3.1 La ventanilla Gnica empresarial.

3.2 Viveros de empresas.

Simulacién
de un plan de
empresa

Todos los resultados de
aprendizaje enunciados.

Todos los criterios de evaluacion enunciados.

Presentacién del proyecto.

Estudio de mercado.

Plan de marketing.

Plan de produccion.

Plan de recursos humanos.

Plan econdmico-financiero.

Plan de prevencion.

Andlisis de la viabilidad del proyecto.
Anexos.
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