ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
ECONOMIA
4° ESO.

1. Explicar la economia como ciencia social valorando el impacto permanente de las

decisiones econdmicas en la vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econémica basica identificando concep-
tos econdmicos a partir de informaciones obtenidas en medios de comunicacion

(prensa, television, radio, Internet...) y con el uso de los modelos econdmicos.

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la economia a aplicar en las relacio-
nes econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y necesidades. correcta-

mente diferentes términos del area de la economia.

4. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas rela-
cionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las responsabilidades lega-
les de sus propietarios y gestores asi como las interrelaciones de las empresas su en-

torno inmediato.

5. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

6. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas, propia y ajena, valorando las

ventajas e inconvenientes de su utilizacion.

7. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empre-

sa, calculando su beneficio.

8. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del cumpli-

miento de las obligaciones fiscales.



9. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos de ingre-
sos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles necesidades de adap-

tacion.

10. Decidir con racionalidad ante las alternativas econdmicas de la vida personal rela-
cionando éstas con el bienestar propio y social, estableciendo prioridades de gasto
acordes con su edad y reflexionando a partir de sus necesidades personales y sus re-

Cursos.
11. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio para
alcanzar diferentes objetivos, identificando diferentes modalidades de ahorro y sus
caracteristicas.

12. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago valorando la oportuni-
dad de su uso con garantias y responsabilidad.

13. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

14. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gas-
tos del Estado que conforman la elaboracion de los Presupuestos Generales del Es-
tado, asi como interpretar graficos donde se muestre dicha distribucion.

15. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit publico.

16. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y estudiar las

herramientas de redistribucion de la renta.

17. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi como

realizar los calculos necesarios y analizar las relaciones existentes entre ellas.

18. Realizar calculos basicos e interpretar datos y graficos vinculados con los concep-

tos de tipos de interés, inflacion y desempleo.

19. Valorar diferentes opciones de politicas macroecondmicas para hacer frente al



desempleo.

20. Valorar el impacto de la globalizacion econémica, del comercio internacional y de
los

procesos de integracion economica en la calidad de vida de las personas y el medio

ambiente.



ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
ECONOMIA
1° BACHILLERATO.

1. Explicar el problema de los recursos escasos Yy las necesidades ilimitadas.

2. Observar los problemas econdmicos de una sociedad, asi como analizar y expresar una va-
loracion critica de las formas de resolucién desde el punto de vista de los diferentes sistemas eco-
noémMicos.

3. Comprender el método cientifico que se utiliza en el area de la Economia asi como identifi-
car las fases de la investigacion cientifica en Economia y los modelos econdmicos. Analizar a tra-
vés de modelos econdmicos realidades sencillas

4. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

5. Explicar las razones del proceso de division técnica del trabajo.

6. Identificar los efectos de la actividad empresarial para la sociedad y la vida de las personas.

7. Expresar los principales objetivos y funciones de las empresas, utilizando referencias reales
del entorno cercano y transmitiendo la utilidad que se genera con su actividad.

8. Relacionar y distinguir la eficiencia técnica y la eficiencia econdémica.

9. Calcular y manejar los costes y beneficios de las empresas, asi como representar e interpre-
tar graficos relativos a dichos conceptos.

10. Analizar, representar e interpretar la funcion de produccion de una empresa a partir de
un caso dado.

1. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en cantidades de-
mandadas y ofertadas de bienes y servicios en funcion del precio y de distintas variables.

12. Analizar el funcionamiento de mercados reales y observar sus diferencias con los
modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores, empresas o Estados haciendo pa-
tente la necesidad de intervencién del sector publico

13. Diferenciar y manejar las principales magnitudes macroecondmicas y analizar las rela-
ciones existentes entre ellas, valorando los inconvenientes y las limitaciones que presentan como
indicadores de la calidad de vida.

14. Interpretar datos e indicadores econdmicos basicos. Analizar los determinantes de la
situacion macroeconomica y su evolucion.

15. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su relacién con la educacién y forma-
cion, analizando de forma especial el desempleo.

16. Estudiar las diferentes opciones de politicas macroeconémicas para hacer frente a la



inflacion y el desempleo.

17. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los cambios en su valor y la forma en
que éstos se miden.

18. Describir las distintas teorias explicativas sobre las causas de la inflacion y sus efec-
tos sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la Economia.

19. Explicar el funcionamiento del sistema financiero y conocer las caracteristicas de sus

principales productos y mercados.

20. Analizar los diferentes tipos de politica monetaria.

21. Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi como la estructura de su politica
monetaria.

22. Analizar los flujos comerciales entre dos economias.

23. Examinar los procesos de integracion econdmica y describir los pasos que se han

producido en el caso de la Unién Europea.

24. Analizar y valorar las causas y consecuencias de la globalizacion econdmica asi como
el papel de los organismos economicos internacionales en su regulacion.

25. Reflexionar sobre el impacto del crecimiento y las crisis ciclicas en la Economia y sus
efectos en la calidad de vida de las personas, el medio ambiente y la distribucién de la riqueza a ni-
vel local y mundial.

26. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en
los sistemas de Economia de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza, valoran-

do las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econémica.



ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
ECONOMIA DE LA EMPRESA
2° BACHILLERATO.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de empresas,
sus funciones y sus objetivos en la Economia, asi como las distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propie-

tarios y gestores y las exigencias de capital.

2. ldentificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y

las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

3. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las y decisiones toma-
das por las empresas, tomando en consideracion las caracteristicas del marco global en

el que actuan.

4. Explicar la planificacién, organizacion y gestion de los recursos de una empresa, valo-
rando las posibles modificaciones a realizar en funcion del entorno en el que desarrolla su

actividad y de los objetivos planteados .

5. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la pro-

ductividad, reconociendo la importancia de la |+D+l

6. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio

y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

7. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los modelos de

gestion.

8. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de

marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.



9. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la situacién a partir de la informacién obtenida y

proponiendo medidas para su mejora.

10. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y explicar los

diferentes impuestos que afectan a las empresas.

11. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa y diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un determi-

nado supuesto, razonando la eleccion mas adecuada.



ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL
3° ESO.

1. Tomar decisiones parala resolucién de problemas,eligiendo opciones deforma indepen-
diente yrazonada, recurriendo aayuda selectivamente,reconociendo las fortalezasy debili-
dades personales en diversas situaciones y,en especial, ante las tareasencomendadas
confiandoen sus aptitudespersonales y habilidadescon responsabilidad yasuncién de las

consecuencias.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de con-
trol y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo en relacion con la consecu-
cion del logro pretendido.

3. Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las técnicas re-
solviendo adecuadamente los conflictos y valorando el planteamiento y discusion de prop-
uestas personales y de grupo como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejer-
ciendo el liderazgo de una manera positiva y organizando el trabajo comun.

4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando
los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para trans-
ferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes valorando su adecuacién para antici-
par resultados con iniciativa y talante critico.

5. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y relacionando-
los con las cualidades personales, la capacidad de asuncién de riesgo y la responsabili-
dad social implicita, analizando las carreras y oportunidades profesionales con sus
itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e
“‘intraemprendimiento” en cada una de ellas.

6. Proponer proyectos denegocio analizando elentorno externo de laempresa y asignan-
dorecursos materiales,humanos y financieros demodo eficiente, aplicandoideas creativas
y técnicasempresariales innovadoras.

7. Aplicar sistemas deevaluacion de procesos delos proyectos empleandolas habilidades
de toma de

decisiones y lascapacidades denegociacion y liderazgo yanalizando el impactosocial de
los negocios conprioridad del bien comun, lapreservacion delmedioambiente y laapli-
cacion de principioséticos universales.



8. Gestionar ingresos ygastos personales y de unpequefio negocioreconociendo las
fuentesde las que provienen y lasnecesidades de fondos acorto, medio y largo plazoiden-
tificando las alternativas para el pagode bienes y servicios condinero de bienes yservicios.

9. Planificar la vidafinanciera personaldiferenciando entreinversion y préstamo dedinero,
razonando por quése pagan o recibenintereses y quiénes son losagentes financierosprin-
cipales de nuestrosistema comprendiendo eldiferente nivel de riesgoaparejado a cada una
delas alternativas.

10. Identificar algunosindicadores financierosbasicos con los cambios enlas condi-
cioneseconomicas y politicas delentorno reconociendo laimportancia de las fuentesde fi-
nanciacién y gastopublico.



ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL
4° ESO.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora analizando
los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, au-
toempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas de forma-
cion y aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal, valo-
rando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la protecciéon de la persona empleada asi como
comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacién con
el entorno, asi como su funcién social, identificando los elementos que constituyen su red logistica
como proveedores, clientes sistemas de produccion y comercializacion y redes de almacenaje entre
otros.

5. ldentificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los
métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

6. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de empresa creado apli-
cando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo. comercializacion.

7. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con cada una de ellas las res-
ponsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.

8. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica incluyendo las
externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la
empresa.

9. Comprender las necesidades de la planificacién financiera y de negocio de las empresas ligandola a
la prevision de la marcha de la actividad sectorial y economia nacional.



10.

ESTANDARES MINIMOS DE APRENDIZAJE EVALUABLES
FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION
2° BACHILLERATO.

- Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los elementos de riesgo que llevan
aparejadas.

- Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia de una ética de los
negocios

- Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha.
- Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de aprovisionamiento.

- Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o
servicio y argumenta sobre la decision del establecimiento del

precio de venta.

- Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades documentales de contratacion.

- Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y determina el
resultado econémico obtenido por la empresa.

- Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

- Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencién en la exposicion publica del proyecto de

empresa.



