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Una de las caracteristicas de nuestra sociedad de hoy es el

envejecimiento de la poblacion y el aumento de personas
con discapacidad.
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LOS TECNICOS EN ATENCION A PERSONAS |
SITUACION ~ DE  DEPENDENCIA(ANTIGUOS
TECNICOS EN A{{EN&@N SOCIOSANITARIA) SON
PROFESIONALES'FORMADOS EN EL CUIDADO DE
PERSONBAS'DEPENDIENTES.
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TAREAS DESTACABLES DE LA PROFESION

-AREA
SANITARIA

-AREA
SOCIAL
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- AREASOCIAL

'APOYO EN ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA :

*CONOCIMIENTO Y UTILIZACION DE PRODUCTOS DE APOYO
*ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO DE FUNCIONES COGNITIVAS
-APOYO EN ACTIVIDADES DE EJERCICIO F‘SI@Q Y RELAJACION
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AREA SOCIAL
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SALIDAS PROFESIONALES
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SALIDAS PROFESIONAEES




SALIDAS PROFESIONAI

Cuidad@r en centros de atencidn psiquiatrica.

erocult@r.

Go ema“subgobernante en instituciones.
Di&cci& 1y gestién de una pequefia empresa de atencién
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SALIDAS ACADEMICAS

*Ciclos Formativos de Grado Superior: mediante prueba de acceso

(sélo parte especifica si es de la misma familia)
*Ciclos Formativos de Grado Medio
*Bachillerato

*Universidad: (previa superacion de Ciclo de un Grado Superior)
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CENTROS Y SERVICIOS

CENTROSDEDIA —
CENTROS DE FORMACION OCUPACIONAL
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\PTITUDES Y ACTITUDES PROFESIONALES
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*Sensibilidad hacia la problematica social
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* Perseverancia
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EN EL IES MAESTRO JUAN CALERO DE MONESTERIO
CONTAMOS GON EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO
DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
(ANTIGUGICFGIYI DEATENCION SOCIOSANITARIA)
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ViAS DE ACCESO AL CICLO

*GRADUADO EN ESO/ BACHILLERATO O EQUIV. (FP, BUP)
*PRUEBA DE ACCESO A CICLOS DE GRADO MEDIO:

Prueba de nivel (ESO) para evaluar conocimientos.

En mayo-junio y solicitud en mayo en los centros educativos.

Como minimo 17 aifos cumplidos en el aio de realizacion de la prueba.




ViAS DE ACCESO AL CICLO

iSolo tienes que realizar una parte de la
prueba si...!

-Tienes experiencia laboral de un afio
-Un certificado de profesionalidad
-Mddulos obligatorios de un PCPI

-Hayan superado 12y 22 de ESO




Certificados de profesionalidad

Actualmente la administracion tiene en marcha proyectos de
acreditacion de la experiencia profesional previa, mediante los
cuales se otorgan certificados de profesionalidad de las
distintas familias profesionales.

*PARA ELLO SE VALORA: [\
-Experiencia laboral en dicho sector Uk
-Experiencia como voluntario

-Formacion relacionada




Certificados de profesionalidad

Se pretende que las personas sin formacion reglada sean
reconocidas documentalmente por el trabajo realizado a lo
largo de los afios. Esto les servira para mejorar su curriculum
y acceder a la formacion reglada (mediante convalidaciones
de algunos modulos y matricula parcial)

*A lo largo del afho, en cada Comunidad Autonoma se
convocan dichas acreditaciones.

*Ademas, si tienes cursos de formacion puedes Py
SEXPE en cualquier momento. Y




Matricula parcial

Aquellos posibles alumnos que por sus circunstancias
personales, familiares o laborales no puedan cursar de
manera ordinaria (presencial) todos los modulos tienen la
opcion de matricula parcial.

Del mismo modo, los alumnos con posibilidades de
convalidacidon de algunos mddulos (procedentes de otros
ciclos, con certificado de profesionalidad o experiencia
laboral previa), tienen como opcion la matricula parcial.




Matricula parcial

PARA MATRICULARME DE FORMA PARCIAL:

*Esperar a que acabe el periodo de matricula ordinaria para
ver la oferta de modulos profesionales de matricula parcial

*Matricularse de todos los modulos y después darse de baja
de alguno de ellos.




BECADO

- nasTA 6000 € * Y ADEMAS, HASTA
HasTA3000€ por 4900 € pE

CURSO PRACTICAS
BECAS DEL MEC REMUNERAS
SEGUN RENTA, HASTA 1500 € AL MES

DURANTE TRES MESES
RESIDENCIA,NOTA, SI PARTICIPAS EN EL

PROYECTO ERASMUS +
(3 MESES DE
PRACTICAS EN EL
EXTRANJERO)




desarrollan en d
Departamento de S
ad (SSC)

Los mddulos profesiona
ACTIVIDADES disenadas
Socioculturalesyala C
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MODULOS DEL PRIMER CURSO

APOYO DOMICILIARIO 230 H.
ATENCION SANITARIA 230 H.
ATENCION Y APOYO PSICOSOCIAL 250 H.

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES PSICOSOCIALES DE
COLECTIVOS ESPECIFICOS 160 H.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 90 H.



MODULOS DEL SEGUNDO CURSO

ORGANIZACION DE LA A]'ENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE EPENDENCIA 130 H.

DESTREZAS SOCIALES 110 H.
ATENCION HIGIENICA 105H.

PRIMEROS AUXILIOS 40 H.

APOYO A LA COMUNICACION 90 H.

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 60 H.
TELEASISTENCIA 105 H.

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO 400 H.
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VISITAS a los centros ...
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Actividades de FORMACION...
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IES Mlaiestro Juzn Calero
C/ La Noriza, 1. Monestario



(LENGUA DE SIGNOS)
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