DECLARACION DE BUENAS PRACTICAS CONTRA EL
ACOSO PSICOLOGICO EN EL TRABAJO
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Declara, como maximo responsable del Centro, que rechaza todo tipo de conducta de
acoso moral en el trabajo, aceptando como principio basico el derecho de todo trabajador
a recibir un trato respetuoso y digno, y se compromete a difundir, en el ambito de su

competencia, la existencia del:

“PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE POSIBLES SITUACIONES DE ACOSO
PSICOLOGICO EN EL TRABAJO EN EL AMBITO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS Y
DE APOYO A LA ENSENANZA DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA*.

En HMowesTERiD




