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Contextualizacion

Contextualizacion general del centro

El IES Tamujal se encuentra enclavado en el pueblo de Arroyo de San Servan, provincia de Badajoz, distante
12 km de Mérida y 48 de Badajoz y comunicado con ambos por la autovia A5, pertenece al partido judicial de
Montijo y forma parte de la mancomunidad Centro. La localidad cuenta con una poblacién aproximada de
5.000 habitantes, un sélo Colegio publico y una actividad econdémica basada fundamentalmente en la
agricultura, ganaderia y pequefa industria relacionada con ambas. La poblacion en edad escolar y de
Ensefanza Obligatoria desciende cada curso, y tiene un mediano porcentaje de inmigracion (rumana en su
mayor parte).

Se trata de una zona eminentemente agricola, la actividad industrial es escasa, limitdndose ésta a pequefas
empresas familiares de envasado o empaquetado de productos alimenticios directamente relacionados con los
productos que alli se producen.

El nivel econémico de las familias de la zona esta dentro de la media de la provincia, siendo reducido el
numero de familias con elevados ingresos econdémicos y siendo también reducido el nimero de familias con
necesidades econdmicas. En este apartado el Ayuntamiento, dentro de su plan de actuacién de servicios
sociales, presta un gran servicio, intentando que el grado de conflictividad sea el minimo posible.

El nivel cultural de la zona es medio-bajo. La mayoria de los padres y madres de familia han cursado estudios
primarios. Sin embargo los resultados académicos de los nifios escolarizados hacen prever que en un futuro
cercano el nivel cultural mejorara considerablemente; en esta faceta nosotros somos los responsables directos
y estamos decididos a que las previsiones se cumplan.

El grado de implicacion de los padres en la vida escolar de sus hijos es medio- bajo, el AMPA del centro
intenta motivar e implicarlos a través de distintos proyectos y actividades. A este centro acuden solo alumnos
procedentes del colegio de la localidad “Nuestra Sra. de la Soledad”, donde ya se ha llevado un seguimiento
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

El perfil del alumnado del centro es variado, pero en general, es de dos tipos: por un lado hay jovenes
bastante desmotivados con un baja capacidad de expresién oral y escrita, asi como de lectura y vocabulario.
Estos manifiestan tener poco interés por el estudio que se materializa con un buen nimero de alumnos con
problemas de aprendizaje. Gran parte de esta realidad académica viene motivada por el perfil sociocultural de
las familias de estos alumnos. Se deduce que los problemas académicos son el reflejo de las carencias
domésticas en los aspectos mas basicos de motivacion y referentes culturales que pueden encontrar en casa.

Por otro lado, existe un buen nimero de alumnos con un buen expediente académico, motivacién e interés,
afortunadamente y hemos observado que este tipo de alumnos va en aumento.Un buen nimero de ellos
alcanza a terminar la etapa de secundaria obligatoria y continuar estudios de ciclo o bachillerato. En la etapa
de bachillerato, a la que en nuestro centro llegan un 15% aproximadamente de los alumnos que comenzaron
la ESO, son muchos los que consiguen el titulo, aprueban la EBAU y llevan los estudios universitarios o de
grado superior con éxito. Es cierto que estos representan sélo un 10% aproximado del total de alumnos del




centro, pero no es el numero de alumnos que alcance la univeridad nuestra primera preocupacion ni objetivo (
que no es desdenable, por supuesto), sino formar personas honestas y felices que desarrollen sus
capacidades y sus profesiones, al nivel que sea, con efectividad, creatividad e integridad.

Un elemento a destacar es la matriculacién de varios alumnos gitanos-rumanos, que se ubican temporalmente
en asentamientos cercanos al nucleo de poblacion y que trabajan como temporeros en los periodos de
cosecha, estos alumnos tienen como caracteristica un elevadisimo absentismo escolar, dificultades
idiomaticas y problemas de adaptacion, si bien aquellos que han conseguido estabilidad laboral y familiar han
conseguido una integracién plena.

Es también destacable, por todas estas circunstancias, que el grado de machismo entre los alumnos (y sus
familias) y de prejuicios en cuanto a diversidad genérica y sexual, es mas alto que en entornos metropolitanos,
por lo que consideramos fundamental incidir en estos aspectos para la educacién en el respeto a la igualdad
efectiva entre géneros y la diversidad sexual , desarrollando a lo largo del curso un plan de actuacion y
actividades que potencien y profundicen en ello.

Tenemos la suerte de ser un Centro pequefio, con grupos de alumnos no muy numerosos lo que facilita un
trato personalizado de los docentes con los alumnos y las familias, asi como una relacién de cercania personal
entre la mayoria de los miembros de la comunidad educativa que fomentamos con todos los medios a nuestro
alcance. Esta escala humana permite también mayor fluidez en la resolucion de conflictos o asuntos sean de
caracter personal, comunitario o burocratico, si bien hace falta una mayor sensibilidad a la hora de tratarlos ( el
eco o incidencia afecta rapidamente a toda la comunidad educativa).

El centro esta adscrito al CPR de Mérida, el cual facilita la participacion del profesorado en los distintos cursos
de perfeccionamiento que se organizan, ademas de realizar actividades de apoyo y asesoramiento a nuestro
centro.

Contextualizacion TED

El IES Tamujal es un centro activo en el uso de las TED y en los diferentes procesos de innovacion. Asi
participa en programas de INNOVATED como Radioedu, CITE, Aula del futuro, Foro Nativos Digitales, Grupo
de docentes Escholarium y en proyectos de Innovacién de caracter tecnolégico como Scienceinfluencer

Respecto al equipamiento tecnoldgico del centro, podemos asegurar que es totalmente desigual. Tanto en
Bachillerato como en FP no existe equipamiento de portatiles y se limita la dotacion a pizarras digitales y/o
SIATIC.

Respecto a la dotacién de hardware de los diferentes niveles de secundaria se encuentran 15 tablets
TechComputer L108MR, 10 tablets LENOVO, 30 portatiles LENOVO, 42 ASUS y 58 HPx360 lo cual es
insuficiente para mantener una relacién 1 a 1 en ESO.

A pesar de esta insuficiencia tecnolégica a lo largo del curso 21 - 22 se realizaron estudios para saber el
alcance de uso de las TED atendiendo a dos variables principales: uso de plataformas educativas y manejo de
herramientas de autor y un diagnostico preliminar de la competencia digital ciudadana del alumnado de 4°
ESO que se detallan a continuacién
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Informe de plataformas y aplicaciones curso 21-22
Primera aproximacién a la Competencia digital del alumnado

Introduccion

Esta recopilacion de datos aportados por los docentes del IES Tamujal tiene como objetivo el de conocer las
plataformas de formacién online que se utilizan en el centro, el nivel con el que se utilizan y las aplicaciones de
creacion y produccion de contenidos textuales y audiovisuales, informes, presentaciones, etc que estan
utilizando nuestro alumnado en los diferentes cursos. Se ha obviado aquellas aplicaciones y apps en las que la

funcioén del alumnado es la de transmision de datos o emisién de respuestas.
El numero de docentes participantes ha sido de 26
Plataformas

Una vez analizadas las respuestas, podemos concluir que se estan utilizando todas las plataformas por las
que se preguntaba, Classroom, eScholarium y Moodle, si bien Classroom es la plataforma mas utilizada en
todos los niveles (ESO, Bachillerato y FP). La plataforma Moodle es utilizada en los niveles superiores
(Bachillerato y FP) y eScholarium esta presente, aunque es minoritaria de 2° ESO hasta 2° Bachillerato. Es de
destacar el caso de 3° ESO y Bachillerato en donde se observa declara el uso de Google suite y blogs y

plataformas tipo EdPuzzle, Quizziz y QuExt y FP en donde utilizan indistintamente Moodle y Classroom.

Se observa en 1° ESO la necesidad de formacion inicial del alumnado en la identificacién y manejo de
contrasefas en las plataformas (Rayuela, Google) y en la comprension, visualizacion y entrega de tareas en

Classroom desde diferentes dispositivos (PC y Mévil). Esta carencia no se declara en cursos posteriores.

Datos por cursos

PED IES Tamujal 5
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1°ESOA

8

0 ) )

eScholarium Classroom Moodle

1°ESO B

0 [0

0]

eScholarium Classroom Moodle
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2°ESOA

8

eScholarium Classroom Moodle
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2°ESOB

12

10

eScholarium Classroom Moodle

1° PMAR

eScholarium Classroom Moodle
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3°ESOB

10
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eScholarium Classroom Moodle

2° PMAR

eScholarium Classroom Moodle
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4°ESO B

8

PRAGE

eScholarium

eScholarium

Classroom

Classroom

Moodle

Moodle
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1° BACH

12

10

eScholarium Classroom Moodle

2° BACH

ey

eScholarium Classroom Moodle
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FP
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eScholarium Classroom Moodle

Herramientas de autor del alumnado

Previamente a la elaboracién del cuestionario, se observan las herramientas mas comunes utilizadas, tanto
por el profesorado como el alumnado. Ademas de las herramientas que se ofrecen, se detecta la existencia de
otras como Openshot e Inshot en 2° Bach (un caso), Jamboard desde 2° ESO a 2° Bach (un caso),

Formularios Google y Blogger (un caso).

Se estima que el alumnado no necesita formacion previa en el aprendizaje de las herramientas (a excepcién
de 1° ESO) y en caso de necesitarla se declara que el docente esta capacitado para ofrecérsela segun lo

declarado por los docentes.

Podriamos destacar que el uso de herramientas de produccién por parte del alumnado es superior en 3° ESO

y no disminuye en Bachillerato, destacando los datos de 2° BACH que mantienen la tonica del resto de cursos.

Se observa que a los grupos de PMAR y PRAGE se les solicita menos productos digitales.

Datos por cursos

PED IES Tamujal 12
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1°ESO A

6

1°ESO B

8
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2°ESOA

8

2°ESOB

10
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1° PMAR

3°ESO A

8
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3°ESO B

8

2° PMAR

4
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4°ESO A

4
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4°ESO B

6
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1° BACH
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2° BACH

8
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Informe Competencia Digital Alumnado 21-22
4°E.S.O.

Introduccion

El martes 7 de junio de 2022 se realizé un SELFIE (reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante

el fomento de la innovacién a través de tecnologias educativas) de Competencia Digital Ciudadana (DigComp)
en la plataforma Objetivo Digital, a 23 alumnos y alumnas de 4° ESO A.

Con una duracion de unos 30 minutos, el test plantea preguntas de las 5 areas en las que se distribuye la
Competencia Digital Ciudadana para asi poder establecer una primera foto fija (SELFIE) de los aspectos que

el alumnado considera que mejor les funciona, los que deben mejorar y cuales pueden ser las prioridades.

La valoracion de cada competencia de las diferentes areas se efectia en una escala de 1 a 10, pudiéndose
hacer una correspondencia entre los resultados numéricos y los 4 niveles basicos de Competencia Ciudadana

(basico, intermedio, avanzado y experto).

Debemos tener en cuenta, ya que es un autotest y NO una prueba de nivel, que los posibles datos que se
recogen no tienen por qué responder a la realidad del nivel del alumnado que ha realizado los test, sino a la

impresion subjetiva que ellos y ellas declaran sobre sus diferentes competencias.

En cualquier caso, como primer acercamiento, nos puede servir de referencia sobre el estado en el que se
encuentran sus diferentes competencias, sus puntos débiles y necesidades, asi como un punto de partida de
la futura reflexién que como claustro deberemos realizar dentro de la elaboracién del PED (Proyecto de
Educacion Digital) en el que establezcamos los niveles minimos de competencia con los que deseamos que

nuestro alumnado finalice la secundaria, el Bachillerato y el ciclo de FP.

Resultados

Se marcan en rojo los resultados con un valor inferior al 50%

AREA 1. Informacién y alfabetizacion digital

Competencia Usuarios Media
Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y

contenidos digitales 23 55.94%
Evaluar datos, informacion y contenidos digitales 23 61.19%
Gestion de datos, informacion y contenidos digitales 23 58.75%
Media del area 58.63%

AREA 2. Comunicacién y colaboracién digital
Competencia Usuarios Media
Interactuar a través de tecnologias digitales 23 67.42%



https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/
https://www.objetivodigital.org/
https://www.nccextremadura.org/competenciadigital/

IES Tamujal

Compartir a través de tecnologias digitales 23 61.53%
Participacion ciudadana a través de las tecnologias

digitales 23 48.56%
Colaboracion a través de las tecnologias digitales 23 66.72%
Comportamiento en la red 23 69.18%
Gestion de la identidad digital 23 55.26%
Media del area 61.45%

AREA 3. Generacién de contenidos

Competencia Usuarios Media
Desarrollo de contenidos 23 71.99%
Integracion y reelaboracion de contenido digital 23 54.23%
Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad

intelectual 23 44.13%
Programacion 23 36.68%
Media del area 51.76%

AREA 4. Seguridad

Competencia Usuarios Media
Proteccion de dispositivos 23 49.66%
Proteccion de datos personales y privacidad 23 58.74%
Proteccion de la salud y del bienestar 23 58.40%
Proteccion medioambiental 23 53.20%
Media del area 55.00%

AREA 5. Resolucién de problemas

Competencia Usuarios Media
Resolucion de problemas técnicos 23 60.40%
Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas 23 66.06%
Uso creativo de la tecnologia digital 2349.10%
Identificar lagunas 23 61.91%
Media del area 59.37%
Diagnostico

Diagnéstico SELFIE por areas

Este documento busca plasmar las valoraciones realizadas sobre el informe generado por la plataforma
SELFIE, segun los datos y resultados obtenidos en el IES Tamujal tras completar los cuestionarios para los
distintos grupos objeto de estudio. Recordemos que dicho andlisis se centra en 3 dimensiones (Organizativa,

Pedagédgica y Tecnolégica) y 8 areas:

PED IE. OLiderazgo 21
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A. Liderazgo
( Dimension Organizativa)

B. Colaboracion y redes.

(Dimension Organizativa)

C. Infraestructura y equipos.
(Dimension Tecnologica)

Desarrollo profesional continuo. (Dimensién Organizativa)

® mmo

Practicas de evaluacion.

(Dimension Pedagégica)

Pedagogia: apoyo y recursos. (Dimension Pedagégica)
Pedagogia: implementacién en el aula. (Dimension Pedagégica)

H. Competencias digitales del alumnado.

(Dimensién Pedagégica)

Indices de participacion

=5 Miembros del equipo
directivo

SELFIE 2022-2023, session 1

o
@’ Profesores/as Alumnos/as

30 sept. 2022 - 20 oct. 2022

VALORACION PARTICIPACION

EQUIPO DIRECTIVO La participacion es muy aceptable
PROFESORADO Excelente participacion del profesorado
ALUMNADO Excelente participacion del alumnado. El sistema de asignacién a

cada tutor / tutora se ha vislumbrado como el ideal. Se agradece la
implicacion de todos los tutores / tutoras responsables

PED IES Tamujal
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A. Liderazgo (Dimensién organizativa)

o Liderazgo

Miembros del equipo ®=

Alumnos/as

ﬁ
" %)

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

No se aprecian desviaciones significativas en las puntuaciones salvo la apreciacion por parte del
profesorado de que no se sigue una estrategia digital en contraposicion a su percepcion de que se
incentiva por parte del equipo directivo el uso de nuevas modalidades educativas.

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Que en la pregunta acerca de promover
nuevas formas de ensefianza empleando
tecnologias digitales, el Centro fomenta
las mismas entre sus docentes a travées
de los proyectos de Innovated (CITE,
RadioEdu, Aula del futuro,...) y proyectos
de innovacion con base tecnoldgica

La falta de espacios y momentos
para establecer situaciones de
reflexion y andlisis de nuevas formas
para mejorar la ensefianza usando
tecnologia digitales entre el Claustro.

PED IES Tamujal
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PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

La percepcion de que se incentivan las
nuevas formas de ensefianza aunque no
obtiene una puntuacion elevada

La percepcion de que no hay una
estrategia digital

PED IES Tamujal
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B. Colaboracion y redes (Dimension organizativa)

e Colaboracion y redes

AREA B. COLABORACION Y REDES

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 2,7
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 2,8
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3.4 Medio (3,9 -3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

B.1 Evaluamos nuestro La percepcion de que utilicemos No existen debates sobre ventajas y
progreso de E-A con tecnologia para colaborar con otras desventajas de uso de la tecnologia
tecnologia digitales (TD) instituciones y consecuentemente no existe
evaluacion sobre ese uso

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del
uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

PED IES Tamujal 25
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B3. Uso de TD al

colaborar con otras
organizaciones.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion

positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B.1 Evaluamos nuestro
progreso de E-A con
tecnologia digitales (TD)

Andlogo al equipo directivo

B2. Debate sobre las
ventajas y desventajas del

uso en el proceso de E-A
de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al
colaborar con otras
organizaciones.

Andlogo al equipo directivo

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion

positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

B2. El profesorado les
habla de las ventajas y
desventajas de utilizar
tecnologia para el
aprendizaje.

Existe la percepcion de que el
profesorado debate con ellos sobre las
ventajas y desventajas del uso de la
tecnologia. Puede deberse esa
percepcion a la introduccion de
programas como FND en el plan de
accion tutorial (Nota: 3.4)

B. COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

PED IES Tamujal
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C. Infraestructura y equipos (Dimension tecnoldgica)

e Infrastructura y equipos

LOREM IPSUM: Inserta aqui las imdgenes de la puntuacion obtenida en esta drea (captura de pantalla).

Alumnado

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3.6 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacién media/nivel 35 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3.9 Medio (3,9-3) ~

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

La percepcion tanto del acceso a
INTERNET (NOTA: 4) como de la
asistencia técnica (NOTA: 4.5) son de
nota muy elevada

La percepcion de que hay problemas
con los sistemas de proteccion de
datos y falta de dispositivos (3.1)

PED IES Tamujal
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ROL

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

La percepcion tanto del acceso a
INTERNET (NOTA: 3.8) como de la
asistencia técnica (NOTA: 4.1) son de nota
muy elevada

Es muy significativa la percepcion
por parte del profesorado de la falta
de equipamiento para ser utilizado
con el alumnado (NOTA: 3.3) y de la
adecuacion de dispositivos para
utilizar en el proceso de ensefianza
aprendizaje (NOTA: 3.1) frente a la
percepcion por parte del alumnado
de la gran cantidad de dispositivos
que pueden utilizar (NOTA: 4)

ROL

ALUMNADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

La percepcion por parte del alumnado de
la posibilidad de acceso al material
informdtico en el proceso de ensefianza
aprendizaje (NOTA: 4) y la gran calidad

Percepcion negativa por el
alumnado del acceso a Internet,
debido a sno disponer de red en sus
dispositivos moviles? (NOTA: 3.5)

PED IES Tamujal
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de la asistencia técnica (NOTA: 4.3)

D. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS (VALORACION GENERAL DEL AREA)

D. Desarrollo profesional continuo.

D Desarrollo profesional continuo

8’ 3.3
o’ 3.3

AREA D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

PUNTUACIONES
Puntuacién media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3.3 Medio (3,9-3) ~
Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
(¢Por que?, ;qué se aprecia?, causas...)

PED IES Tamujal 29



ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre sus
Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la ensefianza
con tecnologia digitales.

D2. El profesorado tiene
acceso a las posibilidades
de Desarrollo Prof. Cont.

D3. Ayudamos a que
nuestro profesorado
intercambie experiencias
sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

D1 Debatimos sobre
nuestras Necesidades de
Desarrollo Profesional
Continua (DPC) en lo
relativo a la enseflanza
con tecnologia digitales.

D2. Tenemos acceso a las
posibilidades de
Desarrollo Prof. Cont.

D3. El equipo directivo
ayuda a que haya
intercambio de
experiencias dentro del
Centro sobre la
ensefianza de tecnologias
digitales.

La percepcion del claustro sobre el
acceso a formacion digital es elevada
(NOTA: 3.8)

La percepcion por parte del
profesorado de que NO se incentiva
la reflexion sobre las necesidades de
formacion digital por parte del
equipo directivo (NOTA 3.1). De igual
forma es significativa la percepcion
de que se solicite la creacion de
espacios comunes para intercambio
de experiencias (NOTA: 3)

E. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
(VALORACION GENERAL DEL AREA)
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E. Pedagogia: apoyos y recursos (Dimension pedagdgica)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

3.5

4.5
4.2

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 35 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 4.5 Alto (5-4) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 4.2 Alto (5-4) ~
Alumnado

ROL

EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS

Nos ha llamado la atencion

positivamente

Nos ha llamado la atencion

negativamente

La nota media estaria siempre en un 3.5

3.5

La nota media estaria siempre en un
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ROL
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
La percepcion de la busqueda de A pesar de haber una diferencia
recursos educativos en Internet (NOTA: pequefia, la percepcién de que se
4.7), la percepcion de un uso masivo de crea recursos educativos tiene una
entornos de educacién en lineay valoracion inferior (NOTA: 4.2)

plataformas (NOTA: 4.5), asi como la
percepcion del uso de tecnologias para
las comunicaciones relativas al centro
(profesorado y familias) (NOTA: 4.7)

ROL ALUMNADO

Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

PREGUNTAS

La percepcion de la utilizacion de
entornos de aprendizaje en linea (NOTA:
47)
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F. Pedagogia: implementacion en el aula

(Dimension pedagdgica)

G Pedagogia: Implementacion en el aula

AREA F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3.4 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3.9 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 37 Medio (3,9 -3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 Profesorado utiliza TD Todas tienen una media de 3.5 excepto La percepcion de que no se utilizan
para adaptar su método la F1 las tecnologias para adaptar los

de enseflanza a las procesos de ensefianza al alumnado
individuales del alumnado (NOTA: 3)

F3. Profesorado utiliza TD
para fomentar la
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creatividad del alumnado.

F4. Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
implican al alumnado.

F5 Profesorado utiliza
actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Profesorado fomenta
la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares

utilizando TD.
ROL PROFESORADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion

F1 Utilizo TD para adaptar
mi método de ensefanza
a las individuales del
alumnado

F3. Utilizo TD para
fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que

implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Fomento la
participacién del
alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

positivamente

negativamente

La percepcion de realizacién de
actividades de aprendizaje digitales que
implican al alumnado (NOTA: 4.2)

Resto preguntas NOTA: 4

La percepcion de que no se realizan
los suficientes proyectos
interdisciplinares (NOTA: 3.6)
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ROL ALUMNADO
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

F1 Utilizo TD para adaptar La percepcién del alumnado

mi método de ensefianza respecto a las preguntas realizadas

a las individuales del difiere significativamente respecto a

alumnado la percepcién del profesorado con
notas sensiblemente mas bajas (3.5,

F3. Utilizo TD para 37,3.8,3.8,3.6)

fomentar la creatividad
del alumnado.

F4. Realizo actividades de
aprendizaje digitales que

implican al alumnado.

F5 Utilizo actividades de
aprendizaje digitales que
facilitan la colaboracién
entre el alumnado.

F6 Fomento la
participacién del
alumnado en proyectos
interdisciplinares
utilizando TD.

G. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)
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G. Practicas de evaluacion (Dimension pedagégica)

e Practicas de evaluacion
d 32
AREA G. PRACTICAS DE EVALUACION

PUNTUACIONES
Puntuacion media/nivel 3.4 Medio (3,9 -3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 3.2 Medio (3,9 -3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3.2 Medio (3,9 -3) ~
Alumnado

Ve 7z Ve

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

G1 El profesorado utiliza Las preguntas 1, 3 y 5 obtiene una nota La percepcion de que el profesorado
TD para evaluar las de 3.5 utiliza TD para que el alumnado
habilidades del alumnado. reflexione sobre los trabajos de sus

compafieros obtiene una nota de 3
G3 Nuestro profesorado

utiliza TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion al
alumnado.

G5 Utiliza el profesorado
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TD para que el alumnado
reflexione sobre su
aprendizaje.

G6 Utiliza el profesorado
TD para que el alumnado
realice observaciones

sobre los trabajos de sus
compafieros/as de clase.

ROL

PROFESORADO

PREGUNTAS

G1 Utilizo TD para evaluar
las habilidades del alumn

G3 Utilizo TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el
alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus
compaferos/as de clase.

ROL

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Existe una correlacién entre la
percepcion del equipo directivo,
profesorado y alumnado en este punto

La percepcion de que el profesorado
utiliza TD para que el alumnado
reflexione sobre los trabajos de sus
comparieros obtiene una nota de 2.8

ALUMNADO

PREGUNTAS

G3 Utilizo TD (Tecnologias
Digitales) para facilitar la
retroalimentacion
adecuada al alumnado.

G5 Utilizo TD para que el
alumnado reflexione
sobre su aprendizaje.

G6 Utilizo TD para que el

Nos ha llamado la atencion
positivamente

Nos ha llamado la atencion
negativamente

Existe una correlacion entre la
percepcion del equipo directivo,
profesorado y alumnado en este punto

La percepcion de que el profesorado
utiliza TD para que el alumnado
reflexione sobre los trabajos de sus
compafieros obtiene una nota de 3
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alumnado realice
observaciones sobre los
trabajos de sus

compafieros/as de clase.

H. PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

H. Competencias digitales del alumnado (Dimension pedagogica)

0 Competencias digitales del alumnado

AREA H. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

PUNTUACIONES
Puntuacién media/nivel 33 Medio (3,9-3) ~
Equipo Directivo
Puntuacion media/nivel 35 Medio (3,9-3) ~
Profesorado
Puntuacion media/nivel 3.8 Medio (3,9-3) ~
Alumnado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

ROL EQUIPO DIRECTIVO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

PED IES Tamujal 38



IES Tamujal

H1 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
actuar de manera segura
en internet.

H3 El alumnado aprende
actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

H10 Nos aseguramos que
el alumnado desarrolle
habilidades digitales para
diferentes materias.

H11 En nuestro Centro el
alumnado aprende a
codificar o programar.

H13 El alumnado aprende
a resolver problemas
técnicos que surgen al
utilizar las TD.

ROL
PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente
H1 En nuestro Centro el Existen serias discrepancias en la
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alumnado aprende a percepcion por parte del profesorado y
SlelE] e LR EREIERE I del alumnado

en internet. H1.3.4-37

H3:36-4

H3 El alumnado aprende H4:31-37

actuar de manera H6:2.8-3.5

responsable en internet. H7:37 - 41

H8:4.3-3.6

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

ROL ALUMNADO

PREGUNTAS Nos ha llamado la atencion Nos ha llamado la atencion
positivamente negativamente

H1 En nuestro Centro el La percepcion por parte del alumnado de | Menor valoracion en el

alumnado aprende a verificacion de la calidad de la reconocimiento del trabajo de los
SleEReENnEREEREElE R informacidon y el comportamiento seguro | demas (3.5) y la forma de saber
en internet. (3.7), comportamiento responsable (4) y comunicarse (3.6)

de la creacion de contenidos (4.1)
H3 El alumnado aprende

actuar de manera
responsable en internet.

H4 El alumnado aprende
a comprobar si la
informacién que
encuentra es fiable y
precisa.

H6 En nuestro Centro el
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alumnado aprende a dar
crédito al trabajo de otras
personas que ha
encontrado en internet.

H7 El alumnado aprende
a crear contenidos
digitales.

H8 El alumnado aprende
a comunicarse utilizando
tecnologias digitales

I. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)
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Resultados globales por usuarios

Miembros del equipo directivo

Infrastructura y
equipos

[

ce6 C7 cC8
c4 C5 Cco I

Colaboracion y

redes
4\ B4
B3 Desarrollo
B2 c16 profesional
continuo
B1 D1 -
A5 D2
Liderazgo Ad D3
— e
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
Al E3 o—
H13 E4
H12 ES
H11 F1
H10 F2
F4 e
‘- | | F5 Pedagogia:
° L Y Implementacién en
- el aula
Competencias SRS [ P .-
digitales del
alumnado

H2

H1 G
G10 g9 gg G7 G@

.

Practicas de
evaluacion
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Profesores/as

Infrastructura y
equipos

[

c6 C7 C8
Cs CO 4

C4 0

C3 C11

Colaboracion y

redes
4\. B4
B3 Desarrollo
B2 c16 profesional
continuo
B1 D1 -
A5 D2
Liderazgo A4 D3
— e
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
A1 E3 o&—
H13 E4
H12 ES
H11 F1
H10 F2
) 4 F4 e
e | | v F5 Pedagogia:
L - N Implementacion en
I — el aula

Competencias S | -
digitales del

alumnado
G4

G5

.

Practicas de
evaluacion

H1
G10 g9 gg G7 G6
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Alumnos/as

Infrastructura y
equipos

[

ce6 C7 cC8
c4 C5 Cco I

Colaboraciény

redes
4\. B4
B3 Desarrollo
B2 c16 profesional
continuo
B1 D1 -
A5 D2
Liderazgo Ad D3
— e
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
Al E3 o—
H13 E4
H12 ES
H11 E1
H10 F2
F4 e
- | F5 Pedagogia:
. N Implementacion en
_ el aula
Competencias S-S .-
digitales del

alumnado

H2

H1 G
G10 g9 gg G7 GO

.

Practicas de
evaluacion

PED IES Tamujal 44



IES Tamujal

Diagnostico DAFO

DEBILIDADES AMENAZAS

La falta de debate sobre ventajas y Obsolescencia de material informatico
desventajas de uso de La tecnologia, Lla IS (pizarras, ordenadores, tablets). Falta
falta de evaluacién y reflexién del ! de equipamiento en diferentes niveles y
profesorado y alumnado sobre ese uso ,' aulas. Falta de politicas de reposicién y
y la falta de espacios comunes para elr =~ _ ausencia de tiempo de preparacién por
intercambio de experiencias = = “ aumento de cargas burocraticas
P e estériles
( I
|
N Vot~ -y
N /

Conocimiento empirico de Lla discrepancia
en la percepcion de conocimientos
digitales entre el alumnado y equipo
docente. Implementacién de la
formacion de Las diferentes areas de
competencia digital ciudadana en el
curriculo
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Plan de accion

Una vez analizada la situacion del centro con el estudio de los resultados y la reflexion conjunta del claustro

docente podemos asegurar que los objetivos que nos marcamos son:

Dimensién: Organizativa

Area: Liderazgo

Objetivo 1: Mejora del liderazgo directivo en TED

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcion

Responsables

Temporalizacion

Recursos

1.1. Introduccion de
tematicas de
metodologias activas y
TED en el orden del dia
de CCP y claustro

Equipo directivo

Anual

Reuniones

1.2. Digitalizacién de
procedimientos
administrativos

Equipo directivo

Primer trimestre

Manuales especificos
Rayuela
Google workspace

1.3. Elaboracién de
estrategia de
comunicacion digital del
centro

Equipo directivo
ITED

Primer trimestre

Manuales especificos
Google workspace
Rayuela

1.4 Elaboracién de una
mochila digital basica
para nuevos miembros
del claustro

Equipo directivo
ITED

Primer trimestre

Manuales especificos

Dimension: Organizativa

Area: Colaboracién y Redes

Objetivo 2: Rayuela como elemento fundamental de comunicacion

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcion

Responsables

Temporalizacion

Recursos

2.1 Visualizacion de

Equipo directivo

Anual

Protocolo comunicacion




Rayuela como eje ITED
fundamental de
comunicacion docente

digital del centro

2.2. Generalizacion del Tutores
sistema de comunicacion
de Rayuela entre
docentes y alumnado.
Recordatorio y uso de
usuarios y contrasefas y
aprendizaje de procesos
de envio y lectura de

Primer trimestre

Manuales y aprendizaje
en aula mediante las
primeras tutorias

mensajes

2.3 Generalizacion del Equipo directivo Primer trimestre Presentacion de familias
sistema de comunicacién | NCC Arroyo de San Manuales

de Rayuela entre Servan Curso de formacion en

docentes y familias.
Recordatorio y uso de
usuarios y contrasefias y
aprendizaje de procesos
de envio y lectura de
mensajes

casa de la cultura por el
NCC Arroyo de San
Servan

2.4. Promocioén y uso del | ITED
cuaderno del profesor
como elemento para
fomentar el uso de la
plataforma

Anual

Reuniones formacién
Manuales

Dimension: Organizativa

Area: Colaboracién y Redes

Objetivo 3: Google wokspace educarex como entorno de trabajo

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcion Responsables

Temporalizacion

Recursos

3.1 Puesta en marcha de | ITED
unidad compartida de
equipo directivo

Primer trimestre

Reunion formativa
Protocolo de accion
Manuales formativos

3.2 Puesta en marcha de | ITED
una unidad compartida

Primer trimestre

Reunion formativa
Protocolo de accion
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de claustro docente

Manuales formativos

Dimension: Organizativa

Area: Desarrollo profesional continuo

Objetivo 4: Implementacion de la formacién informal

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcion Responsables Temporalizacion Recursos

4.1. Propuesta de Coordinador CPR Anual Reuniones

creacion de un seminario Comunicacion

de formacién

permanente en

metodologias activas y

TED

4.2. Creacién de cursos | ITED Anual Materiales formativos

de formacién informal y a
distancia que atiendan a
las necesidades
formativas de los
docentes

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcién Responsables Temporalizacion Recursos

6.1 Introduccién de Profesorado Primer trimestre Modelos y propuestas
situaciones de metodoldgicas
aprendizaje con Repositorio de recursos
productos TIC en

programaciones

docentes. Presencia de

al menos una por

trimestre y materia

6.2 Formacion de Profesorado Anual Manuales y accién de
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alumnado en google
workspace (correo, texto,
presentaciones), edicion
de audio y video,
creacién de espacios
web y presentaciones e
infografias para la
presentacion de
productos digitales

aula

6.3 Evaluacion de Profesorado Anual Repositorio de rubricas,
productos mediante por ejemplo CEDEC
rabricas. Informacién y

retroalimentacion

6.4 Formacion en Tutores Anual Propuestas Foro nativos
busqueda de Orientacion digitales

informacién, seguridad
en INTERNET (personal,
dispositivos y datos
compartidos), gestion de
informacién digital y
netiqueta, derechos de
autor, reutilizacion de
recursos y gestion fisica
de dispositivos

6.5 Evaluacion de la
competencia digital

Equipo directivo
ITED

Tercer trimestre

Herramienta de
evaluacion de
competencia digital aun
por determinar

Dimensién: Tecnoldgica

Area: Infraestructura y equipos

Objetivo 6: Mejora y deteccion de incidencias

Acciones para conseguir el objetivo

Descripcion

Responsables

Temporalizacion

Recursos

7.1 Implementacion de
protocolo de
comunicacion de
incidencias técnicas

Alumnado
Informatica

Anual

Presentacion en aula del
protocolo por parte de la
informatica del centro




Evaluacion

¢ Qué evaluar?

Objetivo 1: Mejora del liderazgo directivo en TED

¢ Como evaluar?

Lista de cotejo de las acciones propuestas
Escala de seguimiento a lo largo del curso académico

¢,Cuando evaluar?

Finalizacion de cada trimestre

¢ Quién evalua?

Equipo directivo

¢ Qué evaluar?

Objetivo 2: Rayuela como elemento fundamental de comunicacion

¢,Coémo evaluar?

Lista de cotejo de las acciones propuestas
Seguimiento y participacion de familias en el curso de formacion
Cuestionario de uso del cuaderno del profesor

¢,Cuando evaluar?

Finalizacion de cada trimestre

¢ Quién evalua?

ITED

¢ Qué evaluar?

Objetivo 3: Google wokspace educarex como entorno de trabajo

¢,Coémo evaluar?

Lista de cotejo de las acciones propuestas
Cuestionario de uso

¢, Cuando evaluar?

Finalizacion de cada trimestre

¢ Quién evalua?

Equipo directivo e ITED

¢ Qué evaluar?

Objetivo 4: Implementacion de la formacién informal

¢, Como evaluar?

Lista de cotejo de cursos propuestos
Numero de formaciones realizadas

¢,Cuando evaluar?

Tercer trimestre

¢ Quién evalua?

ITED
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Objetivo 5: Iniciacion en Competencias digitales 3° y 4° ESO

Lista de cotejo de acciones propuestas
Cuestionarios de seguimiento
Cuestionario de evaluacién de la competencia digital

A la finalizacién de cada trimestre

ITED y tutores
¢ Qué evaluar? Objetivo 6: Mejora y deteccidn de incidencias
¢,Coémo evaluar? Lista de cotejo de acciones propuestas

Informe de incidencias resueltas

¢, Cuando evaluar? A la finalizacion del tercer trimestre

¢ Quién evalua? Informatica

Normativa y marcos de referencia

Normativa nacional

1. LOE, Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf

2. LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

3. Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de
la competencia digital docente. https://www.boe.es/eli/es/res/2020/07/02/(2)

4. C19.12 (Componente 12, Inversion 2) Transformacion Digital de la Educacion. El Plan Nacional de
Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia.
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-Co mponente19.pdf

Normativa autondmica

1. Instruccion 5/2022, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa que actualiza la
instrucciéon 2/2021, en la que se publicaba el plan de Educacion y Competencia Digital de Extremadura
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“Innovated”.
https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion_5 2022 INNOVATE D_DGIIE(F).pdf

2. Instruccion 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la que se unifican las
actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023 en los Centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura
que imparten ensefianzas de educacion infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacién profesional o ensefianzas de régimen especial.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 _|
nstruccion_inicio _curso 22 23.docx(F).pdf

3. Normativa referente a regulacion de equipamiento de Centros Educativos.

Marcos de referencia

1. DigCompOrg - Organizaciones educativas digitalmente competentes. Un Marco Europeo para
Organizaciones Educativas digitalmente competentes. Promocién de un aprendizaje eficaz en la era
digital.
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000.

2. DigCompEdu - Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu es un
marco de referencia cientificamente sélido que ayuda a guiar las
politicas y puede adaptarse directamente para implementar herramientas y programas de capacitacion
regionales y nacionales. Esta dirigido a los educadores de todos los niveles educativos.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital
-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685.

3. MRCDD - Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. Resolucion de 4 de mayo de 2022,
de la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia
digital docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

Bibliografia y recursos

Herramientas de diagnostico

1. Herramienta SELFIE. https://leducation.ec.europa.eu/es/selfie. 2.

SELFIEforTEACHERS. https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
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Formacion

1. CPR de Mérida. http: rmerida.juntaextrem
2. INTEF. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado. https://intef.es/.
3. EMTIC. Educacion, Metodologia, Tecnologia, Innovacion, Conocimiento. https://emtic.educarex.es/.

Recursos

1. Proyecto CREA. Creacién de Recursos Educativos Abiertos.
https://programacrea. rex.es/.

2. CEDEC. Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas no Propietarios.
https://cedec-group.com/es

3. ProCOMUN. Red de Recursos Educativos en Abierto. https://procomun.intef.es/
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