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FP DUAL Y
OPORTUNIDADES PARA
LA EMPRESA

La F.P. DUAL es una modalidad de ensefnanza, dentro de la formacion profesional (FP),
en la que la formacion del alumno, se realiza en régimen de alternancia entre el centro
educativo y la empresa. Con ello se persigue que el alumno alcance principalmente tres

finalidades:

-El desarrollo cualificado de las distintas profesiones
-El acceso al empleo

-Y su incorporacion en la vida social, cultural y econémica.

La modalidad que se ofrece desde el IES San Martin de Talayuela es DUAL.

"FP DUAL, UNA INVERSION DE FUTURO PARA LAS EMPRESAS"

> Implica a la empresa en la formacién de sus futuros
profesionales, participando en el desarrollo de los programas de
formacion y facilitando los procesos de integracion en la empresa.

> Ayuda a la planificacion de los recursos humanos a medio y largo
plazo y, por lo tanto, a una mejor estrategia de reposicion de
trabajadores.

> Facilita los procesos de seleccion, incorporacion y adaptacion de
nuevos empleados a su puesto de trabajo y a la propia organizacion,

reduciendo los costes de reclutamiento.

> La empresa consigue un mayor compromiso e implicaciéon por
parte de sus futuros empleados.

"Formacién desde una realidad laboral”
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COMPROMISO DE LA
EMPRESA

La empresa colaboradora se compromete a:

e Cumplir con la programacion de las actividades formativas,
realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los
alumnos y si fuera necesario, la revision de la programacion de
cara al préoximo curso.

e« Nombrar un responsable (tutor/coordinador) para la coordinacion
de las actividades.

e Informar a los representantes de los trabajadores de la relacion
nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran

los alumnos sujetos al convenio de colaboracion.

\ Recordad que:

el alumno se incorpora a la
empresa no para sustituir a
ningun  trabajador,  sino
para aprender de ellos.
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PROFESIONALES
IMPLICADOS

PERSONA TUTORA/COORDINADORA EN LA EMPRESA

Debera contar con la titulacién requerida para impartir docencia en el titulo
de Técnico en atencién a personas en situacién de dependencia.

Sus funciones seran:

A. Participar en la elaboracién y adaptacién de la programacion y el
programa formativo.

B. Asistir a las reuniones de coordinacién del proyecto.
C. Participar en las actividades de formacién organizadas al efecto.

D. Realizar las actividades de coordinacién necesarias con el profesorado
del centro educativo.

. Realizar las aportaciones necesarias para la correcta evaluacién de los
estudiantes.

Para que el tutor en la empresa pueda realizar adecuadamente su
funcion debe haber recibido una formacion especifica, tener una
trayectoria so6lida en la empresa y contar con el tiempo necesario para

ello.
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JORNADA Y HORARIOS

En la formacion profesional dual, se trabajan la gran mayoria de los
modulos de ambos cursos, en alternancia con las diferentes empresas,
hasta completar, unas 500 horas, de practicas formativas, no
remuneradas.

La permanencia en las diferentes empresas, cumplira con el horario

escolar (8:30 h a 14:30h), durante los dias lectivos de cada semana.
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EXTINCION DEL
COMPROMISO

El convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por
expiracion del tiempo convenido o por renuncia de
cualquiera de las partes, comunicandose con una
antelacion minima de 30 dias y basada en causas como:

-El cese de actividades del centro educativo o de la
empresa colaboradora.

-Una fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las
actividades programadas.

-El incumplimiento de las clausulas establecidas en el
convenio de colaboracion,

-La inadecuacion pedagogica de las actividades
formativas programadas o vulneracidon de las normas
que, en relaciéon con la realizacion de las actividades
programadas, estén en cada caso vigentes.

I[gualmente se podra rescindir del alumno o grupo de
alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser
excluido de su participacioén, por decision unilateral o
por ambas, en los siguientes supuestos:

-Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no
justificadas, previa audiencia del interesado.

-Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa
audiencia del interesado.

-Otros motivos acordados.

"No hay FP sin la EMPRESA"
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INFORMACION Y

CONTACTO
é% [ES "San Martin"

¢/ Goya s/n
" Talayuela (Caceres)10310
Tif.: 676576692 / 927016793

ies.sanmartin@edu.juntaex.es
| ssciessanmartin@educarex.es
https://iessanmartin.educarex.es
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