« NORMAS DE CONVIVENCIA »

1. INTRODUCCION

El Decreto 50/2007, de 20 de marzo (D.O.E. de 27 de marzo) establece que las
normas de convivencia de un Centro deben concretar los deberes y derechos de los
alumnos, regulados en el Titulo Il de este Decreto, y establecer las medidas
preventivas y correcciones que correspondan a las conductas contrarias a las mismas,
de acuerdo a lo dispuesto en el citado titulo.

El objetivo primordial de las normas de convivencia es garantizar el respeto al derecho
fundamental de todos los alumnos a la educacién, asi como permitir el correcto
funcionamiento del centro en un clima de convivencia en libertad, basado en el
respeto mutuo entre todos los componentes de la comunidad educativa. En la
determinacién de las conductas distinguiremos entre las contrarias a las normas de
convivencia y las gravemente perjudiciales para la convivencia.

Los miembros de la comunidad educativa pondremos especial atencién en la
prevencién de las conductas contrarias, trabajando a fondo estas normas de
convivencia en las tutorias con el alumnado. Se adoptaran también medidas dirigidas
a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a estas normas, desde el seno de la
Comisién de Convivencia.

Para ello es necesario concretar una serie de conductas inadecuadas que deben ser
corregidas, asi como las sanciones que deben imponerse en las diferentes situaciones
que puedan presentarse. Las correcciones que hayan de aplicarse por incumplimiento
de las normas de convivencia tendrdn un caracter educativo y recuperador,
garantizardn el respeto a los derechos del alumnado y procurardn la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. En las correcciones de
los incumplimientos de las normas de convivencia se tendra en cuenta:

1. Ningln alumno sera privado de su derecho a la educacién, ni, en la ESO, a la
escolaridad.

2. No se impondrdn correcciones contrarias a la integridad fisica e integridad
personal del alumnado.

3. Las correcciones iran en proporciéon a la conducta del alumno y contribuira a la
mejora de su proceso educativo.

4. Para la instruccién de un expediente o para la imposiciéon de las correcciones se
tendra en cuenta la edad del alumnado, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales. Se recabara informacién necesaria sobre las aludidas
circunstancias, y se recomendara, en su caso, a los padres o a las instituciones
publicas, la adopcién de las medidas necesarias.

5. El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por
razones generales y comunicadas previamente por la Junta de Delegados no
debe ser objeto de correccidn, y adoptara las medidas necesarias para que esta
situacién no repercuta en el rendimiento académico, y ademas, garantizara el
derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la
inasistencia a clase y a permanecer en el centro debidamente atendido.

6. La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de aplicar correctamente los criterios generales de evaluacién y la
propia evaluacién continua.

7. Los alumnos que causen dano de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones o material del Centro estdn obligados a reparar el dafio o a



hacerse cargo del coste econédmico de su reparacién. Igualmente el alumnado
gue sustrajese bienes en el centro debera restituir lo sustraido.
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Puntualidad y asistencia deben ser constantes en toda actividad
programada.

Los alumnos estan obligados a permanecer en el recinto escolar durante
toda la jornada lectiva. A partir de 32 ESO, cuando el profesor de Ultima
hora falte tendrdn permiso para salir del centro, siempre y cuando no
afecte al normal desarrollo de la actividad lectiva y, solamente la ultima
hora, previa autorizaciéon familiar por escrito. Para Bachillerato se aplicara
la misma norma ampliandola a las dos ultimas horas. En cualquier caso, no
se podran hacer cambios de hora durante la mahana, excepto cuando
sirvan para adelantar el Ultimo periodo de clase.

Los alumnos permaneceran siempre en su aula, sin salir a los pasillos,
excepto en periodos de recreo o cambios obligados por actividades que
requieran el uso de otras instalaciones.

En caso de falta o retraso del profesor correspondiente en un periodo
lectivo, los alumnos atenderan las indicaciones del profesor de guardia
como responsable del grupo durante ese periodo.

Ningln alumno puede permanecer en pasillos, patios u otras dependencias
durante las horas lectivas sin el conocimiento y la autorizacion de un jefe
de estudios o un profesor de guardia.

El toque de timbre indica el final de cada clase y el comienzo de la
siguiente. Los cambios de aula se realizardn con la mayor rapidez para
evitar pérdidas de tiempo.

Las fotocopias se realizaran durante los recreos.

Como se indica en las disposiciones legales vigentes, el uso del tabaco
estd prohibido en el recinto escolar.

Se hara un uso correcto y cuidadoso de las instalaciones y recursos del
centro.

Las faltas de asistencia o puntualidad deberan ser justificadas al tutor
correspondiente dentro de un plazo maximo de dos dias a partir de las
mismas.

Los conflictos entre profesores y alumnos se resolveran entre los mismos
afectados. Agotada esta primera via, se acudiria al Tutor, Jefe de Estudios,
Director, siguiendo los cauces estipulados en orden ascendente. La
Directora tomard la decision de convocar la Comision de Convivencia,
dependiendo de la gravedad del asunto.

Los hechos que puedan constituir falta de respeto entre alumno y profesor
seran tratados con caracter urgente y con la intervencién de la Direccién,
gue, de forma cautelar, podrd apartar al alumno de toda actividad que lo
relacione con el profesor y en tanto se lleve a cabo la correspondiente
reunién de la Comisiéon de Convivencia.

Tal y como recoge el articulo 21, de los Derechos y Deberes, el alumnado
tiene derecho a la libertad de expresién y a manifestar sus discrepancias



respecto a las decisiones educativas que les afecten. Los representantes
del alumnado en el Consejo Escolar, en su totalidad, entregaran al Jefe de
Estudios por escrito las posibles discrepancias o temas a debatir. Le
solicitardn que convoque una Junta de Delegados, que se reunird con sus
representantes y con al menos el 75% de los delegados en las 48 horas
posteriores en el recreo que se marque, y posteriormente, debatira los
temas a tratar. Se entregara al Jefe de Estudios copia del acta de la
reunién, en la que se deberadn especificar las distintas propuestas. Este
comprobara que el documento estd en orden y en la reunion del Equipo
Directivo se tratardn los temas propuestos por el alumnado y se tomaran
las decisiones que correspondan, informando a los alumnos mediante sus
representantes en el Consejo Escolar. La Directora informara al Consejo
Escolar de todo el proceso y sus decisiones.

2.14. En el caso de que una discrepancia se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, a partir de 3°9ESO, ésta no se considerard como
conducta contraria siempre que se hayan seguido las siguientes pautas:

- La propuesta debe estar motivada por discrepancias sobre decisiones de
caracter educativo.

- La propuesta razonada, se presentara por escrito ante la Directora, con
una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha,
hora y actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos,
por un 20% del alumnado y por la mayoria absoluta de los delegados.

- La Directora examinard si la propuesta cumple los requisitos, y sera
sometida a todos los alumnos del centro, que la aprobara o rechazara por
mayoria absoluta.

- El Consejo Escolar hard posteriormente una evaluacién de todo el
proceso.

- El alumnado debe colaborar en mantener el centro limpio, incluyendo las
clases.

Son conductas contrarias a las Normas de Convivencias las que se opongan a las
citadas anteriormente. El alumnado que las incumpla serd acreedor de un parte de
incidencias, salvo que se considere que la conducta reviste mayor gravedad, lo cual
conllevaria un apercibimiento.

Ademas, se consideran también conductas contrarias las siguientes:
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU

CORRECCION

a. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la
clase.

Si se produce este hecho en el transcurso de una clase, el profesor advertira al
alumno verbalmente. Ante una reiterada actitud negativa, el profesor le advertird
por escrito, solicitando un parte de incidencias en Jefatura. El profesor lo
rellenard y al finalizar la clase, entregara el original al alumno y dara copia al tutor.
El alumno comparecera inmediatamente ante los Jefes de Estudios, donde se le
dara copia del parte para que sus padres lo firmen.

Los alumnos tienen 48 horas para traer el parte de incidencias firmado al instituto.



Si

Por esta conducta también se podra imponer la correccion de suspension del
derecho de asistencia a clase de un alumno. La impondra el profesor que
imparta la asignatura y debera sequir los siguientes pasos:

- El alumno saldré de la clase y, una vez que el profesor le haya informado
de las tareas que debera realizar durante ese tiempo, se dirigira al
profesor que esté de guardia en ese momento, y le comunicarad que esta
expulsado de la clase. El profesor de guardia se hara cargo del alumno.
Este realizard sus tareas en el banco que estd cercano a la sala de
profesores, y se quedara alli hasta que toque el timbre de la proxima
clase y el profesor de guardia le de permiso para irse.

- De manera inmediata (en el mismo dia) el profesor informara por escrito
al Jefe de Estudios y al tutor, rellenando un impreso que se encuentra en
Jefatura, informando sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. El tutor informard a los padres del alumno utilizando el mismo
modelo de impreso.

la conducta perturbadora se produjera durante la realizacién de actividades

extraescolares, el profesor apercibira por escrito al alumno, y éste quedara privado de
la participacién de las actividades propuestas para su grupo.

En

el caso de que un profesor envie a la Jefatura a un alumno y éste se niegue o no

comparezca, el profesor lo comunicara en Jefatura y se procedera a apercibir al
alumno por escrito. Quedara excluido de actividades extraescolares.

b.

La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo. En Secundaria, por
incumplimiento constante de trabajos, actividades diarias, despreocupacion,
pasividad o faltas de asistencia sin justificar (25% al trimestre), el profesor del
area puede proponer abandono de asignatura. Se procedera de la siguiente
forma: el tutor, con el visto bueno de la Jefatura de Estudios, realizard un
apercibimiento por escrito al alumno, a peticion del profesor del area, dara
comunicaciéon a los padres, y si en el plazo de una semana el alumno no modifica
su actitud, perdera el derecho a la evaluacion continua. Cada departamento
tiene previsto en su programaciéon un sistema extraordinario de evaluacién, que
consiste basicamente en la realizacién de un Unico examen por evaluacién y/o la
elaboracién de un trabajo que el profesor determine. El alumno perderd también el
derecho a participar en las actividades extraescolares del centro. De todo esto el
profesor informard por escrito al tutor, al Jefe de Estudios y a los padres en un
Unico modelo que estara a disposicién de los tutores en Jefatura de Estudios.

Para Bachillerato, por incumplimiento constante de trabajos, actividades diarias, o
faltas de asistencia sin justificar (25% al trimestre), el alumno podra perder el
derecho a la evaluacion continua. Se procedera como en el supuesto anterior.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros o el ejercicio
de la actividad docente. E| Jefe de Estudios apercibe al alumno por escrito e
impone la correccién de entre las siguientes:

- Realizacién de tareas en beneficio del centro.
- Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

- Suspensidén del derecho a participar en las actividades extraescolares.



d. Las faltas injustificadas de puntualidad. La acumulacién de cuatro retrasos
sin justificar conlleva una falta de asistencia sin justificar. El tutor contabilizard los
retrasos y los sumara a las faltas. El Jefe de Estudios impone la correccién (apdo.
c)

e. Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Cuando un alumno falte
durante 5 periodos lectivos al mes, el tutor lo pondra en conocimiento de los
padres por escrito (modelo en Jefatura). Ante la acumulacién de 5 periodos mas, el
tutor procedera a enviar un apercibimiento a los padres.

- Si el alumno faltara injustificadamente otros 5 periodos més incurriria en
una conducta gravemente perjudicial segin las Normas de Convivencia, y
se sancionaria con la instruccidon de un expediente disciplinario.

- Los alumnos tienen 48 horas para justificar sus faltas al tutor a partir del
momento de reincorporacién al centro. Recordamos que es la directora la
que justifica las faltas, los padres sélo solicitan. Las faltas de asistencia a
examen no son justificables sin el debido parte médico. El alumno debera
en primer lugar ensefar la justificacién de su falta al profesor y luego
entregarsela al tutor, que la justificara.

El control se realizard con el programa de Gestién de Centros Rayuela.

- Cuando un alumno falte injustificadamente el 25% a una misma
asignatura dentro de un trimestre perdera el derecho a la evaluacién
continua. Se procederd como en el apartado b.

- Todo alumno apercibido por escrito por motivo de faltas de asistencia
perdera el derecho de participar en las actividades extraescolares.

- No obstante, el profesor que participe en la actividad puede proponer por
escrito a la direcciéon del centro la asistencia del alumno sancionado a
dicha actividad, siempre que se perciba en el alumno un cambio positivo
de actitud.

f. Cualquier acto de incorreccion y desconsideracion hacia el profesorado o
cualquier otro miembro de la comunidad educativa. Impondra la correccién
(apercibimiento) la Directora de entre las siguientes, dependiendo de su gravedad:

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos.

- Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres
dias lectivos.

Estas correcciones prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

g. Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

Los alumnos que causen dafo de forma intencionada en las instalaciones del
centro quedardn obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste de
su reparacion. Se incluye en este apartado a los alumnos que ensucien el centro,
tirando papeles o basura al suelo, sin utilizar las papeleras.

De igual forma, aquellos que sustrajeran bienes del centro deberdn reponer lo
sustraido.



El alumno que incumpla esta norma serd acreedor de un apercibimiento, y se
guedaria sin participar en las actividades extraescolares del centro.

Cuando no sea posible conocer la identidad del causante se hara responsable a los
alumnos que componen el grupo donde se ha producido el hecho, siempre que haya
seguridad.

Con respecto al material informatico cada alumno esta obligado a comprobar que su
puesto estd en perfecto estado, especialmente si un alumno de otra clase ha ocupado
su sitio en algn momento; si no es asi, ha de comunicarlo inmediatamente en
Jefatura, ya que cada alumno es responsable de su material.

GRADUACION DE LAS CORRECCIONES

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorrecciéon de la conducta, asi como la
reparacién espontanea del dafno producido.

b. La falta de intencionalidad.
c. La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacién.
La reiteracion.

c. Los dafos, injurias u ofensas causados al profesorado u compafieros, en
particular los de menor edad, a los recién incorporados al centro, o a los
ACNEEs.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones religiosas o ideolégicas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como cualquier otra condicién personal o social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa.

AMBITO DE CONDUCTAS CORREGIBLES

Se corregiran, los actos contrarios a las normas de convivencia del centro realizadas
por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de
actividades complementarias o extraescolares, y durante la utilizacién del transporte
escolar.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque realizadas
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado.



Cuando un alumno acumule 3 partes de incidencia automaticamente se le
apercibira por escrito e igualmente, quedard exento de actividades
extraescolares.

Igualmente, si un alumno se negara a cumplir una sanciéon impuesta por falta leve, se
le apercibira por escrito en Jefatura de Estudios.

Segun esto, las faltas quedan graduadas de la siguiente manera:

FALTA LEVE: cualquier conducta contraria que quede registrada en un parte
de incidencia. Si el alumno no entrega el parte en 48 horas
incurrird en una nueva falta leve.

Sancion: comunicacién inmediata a los padres y tareas de colaboracién en el
centro. Las impone el Equipo Directivo.

FALTA GRAVE: cualquier conducta contraria que quede registrada en un
apercibimiento o la acumulacion de tres partes de incidencia.

Sancion: comunicacién inmediata a los padres y privacién del derecho a
participar en actividades extraescolares. Asimismo, y dependiendo
de la falta, el alumno sera sancionado con tareas de colaboracion
en el centro (anexo 1) o con la expulsién del centro por un periodo
no superior a tres dias. El tutor entregara tareas para no
interrumpir el proceso educativo. Las impone el equipo directivo.

FALTA MUY GRAVE: conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro o acumulacién de tres apercibimientos.

Sancion: Apertura de expediente disciplinario.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a. La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Las injurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e. Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificaciéon o sustraccién de documentos académicos.

g. El deterioro grave de las instalaciones, recursos o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad, asi como la
sustraccion de las mismas.



h. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas.

i. El uso indebido de medios electrénicos durante las horas lectivas, con fines
de causar perturbacién o causar dafnos, o lesionar derechos de Ia
comunidad.-

j.  Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia prescribiran a los cuatro
meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales.

Estas conductas no se pueden corregir sin la previa instruccién de un expediente

disciplinario.

La Directora, con el visto bueno de la Comisisién de Convivencia, podra imponer las
siguientes correcciones:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos o documentos del centro o de otros miembros de la
comunidad educativa.

b. Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

c. Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspensién , se deberan realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se
deberan realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. La Directora podra levantar la suspension
antes del plazo previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo
en la actitud del alumno. Informara al Consejo Escolar.

f. Cambio de centro docente. La Consejeria de Educacién, previa autorizacién de
la Direccion Provincial, garantizara un puesto escolar en otro centro.

Todas estas correcciones prescribirdn a la finalizaciéon del curso escolar. Los padres o
representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una
reclamacioén ante el Consejo Escolar.



PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Sera preceptivo el trdmite de audiencia al alumn@ y al profesor tutor. La Directora
informard al Jefe de Estudios y al profesor tutor de las correcciones impuestas por las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Informara también a los
representantes legales.

El alumn@ o sus representantes legales podran recusar al Instructor del
procedimiento( expediente disciplinario). La recusacién se planteara por escrito a la
Directora, que resolvera .

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, la
directora, por propia iniciativa o a propuesta del instructor, podra adoptar como
medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de
asistencia al centro o a determinadas clases o a actividades por un periodo que no sea
superior a cinco dias. Durante este tiempo el alumno debera realizar las actividades
gue se determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.

Contra la resolucion dictada por la Directora se podra poner recurso de alzada en el
plazo de un mes ante la Direccién Provincial.

1. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

La Directora acordara la iniciacién del procedimiento (expediente disciplinario) en el
plazo de cinco dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta
a corregir.

a. La instrucciéon del procedimiento se llevara a cabo por un profesor@ designado
por la Direccién del centro.

b. La Directora notificara al alumn@, asi como a sus representantes legales, la
incoacién del procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi
como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias formulen las
alegaciones oportunas.

c. La Directora comunicara al Servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento, y
lo mantendra informado hasta su resolucién.

d. Antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra de manifiesto
el expediente al alumno, y si es menor de edad, a sus representantes legales,
comunicdndoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
tres dias lectivos puedan formular las alegaciones correspondientes.

e. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.

A la vista de la propuesta del Instructor, la Directora dictara resolucion del
procedimiento. Contemplard al menos:

1. Hechos probados.
2. Circunstancias atenuantes o agravantes.
3. Correccién aplicable.

4. Fecha de efectos de la correccién, que podra ser en el curso siguiente si el
alumno continla matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afo
académico en curso.



5. La Directora notificard al alumno y a sus representantes la Resolucién en el
plazo de dos dias y la remitird a la Direccién Provincial.

2. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Este procedimiento serd de aplicacién para corregir las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia referidas en los apartados a, b, ¢, d y e.

Para la incoacion del procedimiento la Directora, tras tener conocimiento de una
de estas conductas, dara audiencia al alumn@ asistido por el profesor o profesor tutor,
que habra recabado informacion sobre los hechos. De la reunién se dard cuenta
inmediata a los padres.

En el plazo de tres dias, el alumn@ o sus representantes legales expresardn por
escrito las alegaciones o fundamentos de su defensa, pasandolo por registro.

Transcurridos los tres dias, la Directora resolverd respecto de la correccién que se
deba imponer. La resoluciéon incluird, ademas de la medida correctiva, una breve
descripcién de los hechos, y se notificara al alumno y a sus representantes legales.

3. PROCEDIMIENTO CONCILIADO

Podra alcanzarse la terminacién conciliada cuando concurran en un mismo infractor
las siguientes circunstancias:

- Que reconozca la falta cometida.
- Que se disculpe ante el perjudicado.

- Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se
determinen y las realice.

- Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes
legales, siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la
tramitacién conciliada del procedimiento.

Quedara constancia en la resolucién la aceptacién de las referidas condiciones por
parte del alumn@, o de sus padres si es menor de edad, asi como de la conformidad
con la sancién fijada y asumida en la conciliacion.

Queda excluida la solucién conciliada en los siguientes supuestos:

- Cuando, a propuesta del Instructor, la Directora aprecie que en la accién
infractora concurren hechos de notoria gravedad.

- Cuando los padres o representantes legales no comuniquen su
disposicién a acogerse al procedimiento conciliado.

- Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el
mismo curso escolar con respecto al alumno en cuestidn.
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