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1. INTRODUCCION

Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, por su caracter transversal,
se imparte en todas las familias profesionales del Centro (Administrativo, Electricidad y
Mecanizado) tanto en Grado Medio como Superior. El contexto que demanda a los profesionales es
una realidad convulsa, compleja y trepidante, inmersa en una continua evolucidon tecnoldgica,
social y cultural. Algunos de los rasgos que caracterizan a esta nueva realidad son: la globalizacion
de la economia, la multiculturalidad derivada de los fendmenos migratorios, la terciarizacion de la
produccion, el incesante desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacién, la
competitividad empresarial, la flexibilidad laboral, la temporalidad en el empleo o incluso la
aparicion de nuevas formas de trabajo (como, por ejemplo, el teletrabajo). Este estado de las cosas,
urge en el profesional del hoy y del manana el desarrollo de nuevas competencias. De todo lo
anterior, se desprende facilmente como, junto a la competencia denominada “técnica”, la
polivalencia funcional, el liderazgo, el compromiso, la responsabilidad, la capacidad de trabajo en
equipo, las aptitudes sociales, la iniciativa emprendedora, la autonomia, la creatividad, etc., son
competencias que se requieren en los profesionales que hemos de formar, independientemente de la
familia profesional que se trate.

1.1. EQUIPO EDUCATIVO

- Juan Luis Valverde Llano.

- Félix José Ortiz Vivas (jefe de departamento).

MATERIAS Y GRUPOS QUE SE IMPARTEN

- Formacion y Orientacion Laboral en Administracion y Finanzas, Grado Superior 1° curso.

- Formacion y Orientacion Laboral en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica, Grado Superior 1° curso.

- Formacion y Orientacion Laboral en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica, Grado Superior 1° curso (DUAL).

- Formacion y Orientacion Laboral en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Grado
Superior 1° curso.

- Formacion y Orientacion Laboral en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Grado
Medio 1° curso.

- Formacion y Orientacion Laboral en Gestion Administrativa, Grado Medio 1° curso.



- Formacion y Orientacion Laboral en Mecanizado, Grado Medio 1° curso.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora en Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica, Grado Superior 2° curso (DUAL).

- Empresa e Iniciativa Emprendedora en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Grado
Superior 2° curso.

- Empresa e Iniciativa Emprendedora en Instalaciones Eléctricas y Automaticas, Grado
Medio 2° curso.

Empresa e Iniciativa Emprendedora en Mecanizado, Grado Medio 2° curso.

1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DEL ALUMNADO

Zafra cuenta con aproximadamente 17.000 habitantes siendo la sexta ciudad en importancia de la
provincia y cabecera de comarca de la Zona Sur, participando necesariamente de la estructura
socioecondmica que la rodea y de la propia, condicionada a la anterior. El LE.S. “Cristo del
Rosario” estd ubicado en la N-435 en el tramo que une a Los Santos de Maimona con Zafray a 1,5
km., de ésta. Los alumnos de ciudades limitrofes hacen pequefios desplazamientos en autobus, asi
como, los alumnos de Zafra. El centro esta situado a unos dos km de Zafra por lo que los alumnos
gozan de una atmosfera limpia y libre de ruidos, s6lo puntualmente, cuando hay que realizar
actividades en la ciudad tenemos el inconveniente de un mayor tiempo de desplazamiento.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Analizando la oferta educativa del Centro observamos que la problematica que existe con respecto a
los ciclos formativos es bien distinta si estudiamos separadamente al GRADO MEDIO vy al
SUPERIOR. El itinerario formativo para acceder al ciclo formativo de Grado Medio, pasa por
haber cursado la E.S.O. o superado la prueba de acceso, en la que el nimero de alumnos es elevado
y por tanto el acceso estd practicamente cubierto en cuanto al nimero de matriculas. El itinerario
formativo para acceder al ciclo formativo de Grado Superior, pasa por haber superado el
Bachillerato o la Prueba de Acceso. Como consecuencia de la crisis actual este ciclo presenta una
gran demanda que proviene fundamentalmente de los alumnos que han superado las pruebas de
acceso al ciclo y han terminado el ciclo de grado medio o tienen el bachillerato incompleto.

El nivel académico y grado de motivacion es con frecuencia muy diferente segun sea un grado
medio 0 uno superior.

AFECTACION DE LA ZONA DE INFLUENCIA.

Comprende los nucleos urbanos que siguen, aportando un numero de alumnos que cubre
aproximadamente el 50% del total: La Alconera, La Morera, La Lapa, Atalaya, Salvatierra de los
Barros, Valverde de Burguillos, La Parra, Feria, El Raposo, Bienvenida, Fuente de Cantos,
Calzadilla de los Barros, Los Santos de Maimona, Medina de las Torres y la Puebla de Sancho
Pérez.

En lo que respecta a los Ciclos Formativos, no podemos afirmar que proceden por lo general de las
poblaciones anteriores, sino que la zona de influencia no esta determinada por la cercania de una
poblacion, sino por las posibilidades de cursar estas ensefianzas en los centros que las ofertan.



1.3.  PRIORIDADES EDUCATIVAS.

1.3.1 INTEGRACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

Historicamente la Formacion profesional ha pasado por diferentes etapas en las cuales el
denominador comun ha sido la distancia existente entre ésta y el resto de las ensefianzas. Distancia
fisica que ha provocado el carécter residual que se le ha dado desde todos los ambitos sociales. Con
la reforma educativa se pretende integrar definitivamente la Formacion Profesional Especifica
dentro del sistema, considerandola como una via de formacién importante e imprescindible en la
oferta educativa de los centros docentes. Un primer paso ha consistido en la integracion fisica, es
decir, en la imparticion en los mismos espacios fisicos. El Segundo paso es lograr la integracion
definitiva. Para su realizacion es imprescindible establecer unos canales de informacion y
comunicacion para todos los niveles dentro de la comunidad educativa sobre qué es, con qué
medios cuenta, etc. Es prioritario para este curso y los precedentes el comenzar a estudiar las
posibilidades con que contamos para que la comunidad educativa conozca, comparta y valore la

Formacion Profesional Especifica de calidad que imparte nuestro Centro. .

2.- RESUMEN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

La actual situacion de pandemia y la incertidumbre que introduce en el normal desempeiio de la
labor docente, obliga de suyo a reformular algunos de los aspectos concernientes a los criterios e
instrumentos de evaluacion del alumnado. Como no puede ser de otro modo, la evaluacion del
moédulo serd en todo caso continua, y se valorard la realizacion de cuestionarios, actividades y
aquellos trabajos individuales o en grupo que se planteen, los ejercicios o controles
tedrico-practicos, test y examenes de la materia impartida a lo largo del trimestre y de los periodos
que se considere conveniente, asi como la participacion del alumno en las dindmicas de clase y su
asistencia regular. Es més, la propia esencia de una evaluacion continua del alumno requiere para su
aplicacion, al tratarse de ensefianza presencial, la asistencia regular a clase. Por ello, las faltas de
asistencia que superen el 20 % de las horas lectivas del trimestre podran conllevar el que, dada la
evidente imposibilidad de aplicar los anteriores criterios de evaluacion continua, el alumno decaiga
en su derecho a la misma, de modo que solo sea evaluado en el mes de junio mediante una unica
prueba global correspondiente a la totalidad de la materia programada para el correspondiente curso

escolar.



Ademas de lo anterior, conviene destacar que en el modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora,

los alumnos deberan elaborar un Proyecto Empresarial o Plan de Empresa como actividad troncal

de la misma, cuya evaluacion positiva sera indispensable para superar la materia y su valoracion

constituird un importante porcentaje de la calificacion final.

Moédulos de FOL, para todos los ciclos impartidos por D. Félix Ortiz Vivas (Primer curso tanto

del CC.FF. Grado medio de Instalaciones eléctricas y automdticas, como de los de Grado superior

de Administracion y finanzas y de Sistemas Electrotécnicos y Automatizados):

Modalidad de ensefianza presencial. Si las circunstancias derivadas de la instrucciones y
limitaciones gubernativas que afecten a la ensefianza y particularmente al Centro (en funcion
de la marcha de la pandemia) asi lo permiten, se aplicardn los siguientes criterios e

instrumentos para evaluar y calificar los médulos de FOL a cargo del profesor:

A. Se valorard conjuntamente el resultado de la evaluacion continua mediante las cuestiones

orales, ejercicios escritos o supuestos practicos que, en su caso, se puedan plantear
individualmente o en grupo, y la participacion en las aquellas dinamicas de clase que se
formulen (con especial consideracion de la asistencia regular), junto con el resultado de las
correspondientes pruebas objetivas que, coincidiendo con los periodos de evaluacion, se

convoquen; todo ello hasta un maximo de 10 puntos.

Ademas, los alumnos elaboraran, individualmente o por grupos y de acuerdo con las pautas
que se proporcionen, diversos trabajos de formacion e investigacion que seran expuestos en
clase. La elaboracion, entrega y exposicion de estos trabajos serdn requisito imprescindible
pero no suficiente por si solo para aprobar. La valoracién de esta actividad, por tanto,
complementard o matizard la calificacion principal de la materia obtenida de acuerdo con los

criterios expuestos en el parrafo anterior hasta un maximo de +2 puntos.

Modalidad de enseiianza a distancia. Si, por el contrario, las circunstancias antes citadas
obligaran a un nuevo confinamiento total o parcial de la poblacién que afectare al alumnado
de estos moddulos, serd necesario establecer las siguiente modificaciones con respecto a las

anteriores consideraciones, a saber:



A. Se valorard conjuntamente el resultado de la evaluacion continua mediante los cuestionarios
de comprension y profundizacion, ejercicios escritos o supuestos practicos que, en su caso, se
puedan plantear individualmente o en grupo. La asistencia y participacion en todas las clases
virtuales que se convoque mediante Google Meet, Google Classroom u otras herramientas
telematicas de que se disponga serd, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada,
condicion indispensable para aplicar los criterios de la evaluacion continua. El resultado de
los anteriores instrumentos de evaluacion se ponderard junto con el resultado de las
correspondientes pruebas objetivas orales e individuales que, coincidiendo con los periodos
de evaluacion, se convoquen; todo ello hasta un méaximo de 10 puntos. No obstante, siempre
que las circunstancias sanitarias lo permitan minimamente, se optara por ejercicios y pruebas
de evaluacion escritas y presenciales, de acuerdo con las instrucciones que nos afecten.

B. Ademas, los alumnos elaboraran, individualmente o por grupos y de acuerdo con las pautas
que se proporcionen, diversos trabajos de formacion e investigacion que seran expuestos en
clase. La elaboracidn, entrega y exposicion de estos trabajos seran requisito imprescindible
pero no suficiente por si solo para aprobar. No obstante, en caso de reconfinamiento general,
aunque las pautas previas de elaboracion de dichos trabajos y su asesoramiento inicial
requeriran sesiones de clase expositiva (presencial —si al principio hubo tiempo para ello— o a
distancia), la entrega y exposicion seran, evidentemente, virtuales por grupos, en sesiones
conjuntas convocadas por Google Meet previamente al efecto. La valoraciéon de esta
actividad, por tanto, complementard o matizard la calificacion principal de la materia
obtenida de acuerdo con los criterios expuestos en el parrafo anterior hasta un maximo de +2

puntos.

- Calificacion:

C. En todo caso, y con independencia de la forma o instrumentos utilizados en cada modalidad
de ensefianza (presencial o a distancia), para superar cada prueba de evaluacion trimestral se
deberdn obtener al menos cinco puntos en su valoraciéon conjunta, lo que implicara la
correcta adquisicion de, al menos, los contenidos basicos de cada bloque. Los alumnos que
no hubieran superado la correspondiente prueba trimestral (y sélo ellos), deberan presentarse
a una prueba suplementaria que con caracter de repesca o recuperacion tendra lugar en el
mes de junio (una vez finalizadas las pruebas “ordinarias”). Estos alumnos concurriran a

dicha prueba solo con la materia de examen correspondiente a la evaluacion suspensa, y a



excepcion del supuesto en que no se hubieran superado dos o més de las tres evaluaciones

realizadas, en cuyo caso se podra acumular para el mencionado ejercicio de junio la materia

correspondiente a todo el curso (perdiéndose, por tanto, la liberacion de la evaluacion

superada). Para superar la prueba general de repesca o recuperacion y la consiguiente

evaluacion final ordinaria serd preciso haber obtenido al menos 5 puntos en cada una de las

partes (correspondientes a los distintos examenes o ejercicios individuales propuestos por

cada evaluacion suspensa) de que conste la citada prueba de repesca.

Los criterios de evaluacion establecidos para la modalidad a distancia seran aplicables en los

modulos impartidos por los dos profesores que forman parte del departamento.

Modulo de Empresa e Iniciativa emprendedora (2° cursos de C.F. de Grado medio de
Instalaciones eléctricas y automaticas y de Grado Superior de Programacion de la Produccion en
Fabricacion Mecanica) impartido por D. Félix Ortiz Vivas:

Modalidad de enseiianza presencial (antes descrita):

A) Se valorara conjuntamente el resultado de la evaluacion continua mediante las posibles

B)

cuestiones orales, ejercicios escritos o supuestos practicos que, en su caso, se les
planteen, su participacion en la “Bolsa de Trabajo” —actividad voluntaria pero
recompensable— cuando sea operativa, la participacion observada por el alumno (con
especial relevancia de la asistencia a clase), junto con el resultado de aquellas pruebas
objetivas complementarias que, en su caso y coincidiendo con los periodos de

evaluacion, se puedan proponer.

De modo principal, los alumnos elaboraran, con vistas a la evaluacion final y de acuerdo
con las pautas y explicaciones que se proporcionen, diversos trabajos de investigacion
(Plan de empresa o Proyecto empresarial) que seran individualmente expuestos en clase.
La elaboracion, entrega y exposicion de estos trabajos seran requisito imprescindible para
aprobar. La valoracion de esta actividad, con calificacion de 1 a 10, se promediara con la

calificacién obtenida de acuerdo con los criterios expuestos en el parrafo anterior (30%



para los contenidos de la primera evaluacion y 70% para la elaboracion y exposicion del

proyecto).

Modalidad de ensefianza a distancia (antes descrita):

0

D)

Se valorard conjuntamente el resultado de la evaluacion continua mediante los
cuestionarios de comprension y profundizacion, ejercicios escritos o supuestos practicos
que, en su caso, se puedan plantear individualmente o en grupo. La asistencia y
participacion en todas las clases virtuales que se convoque mediante Google Meet,
Google Classroom u otras herramientas telematicas de que se disponga serd, salvo caso
de fuerza mayor debidamente justificada, condicidon indispensable para aplicar los
criterios de la evaluacion continua. El resultado de los anteriores instrumentos de
evaluacion se ponderard junto con el resultado de las correspondientes pruebas objetivas
orales e individuales que, coincidiendo con los periodos de evaluacidon, se convoquen;
todo ello hasta un maximo de 10 puntos. No obstante, siempre que las circunstancias
sanitarias lo permitan minimamente, se optard por ejercicios y pruebas de evaluacion

escritas y presenciales, de acuerdo con las instrucciones que nos afecten.

De modo principal, los alumnos elaboraran, de acuerdo con las pautas y explicaciones
que se proporcionen, diversos trabajos de investigacion (Plan de empresa o Proyecto
empresarial) que seran individualmente expuestos en clase. La elaboracion, entrega y

exposicion de estos trabajos seran requisito imprescindible para aprobar.

Calificacion:

E)

En todo caso, y con independencia de la forma o instrumentos utilizados en cada
modalidad de ensefianza (presencial o a distancia), para superar cada prueba de
evaluacion trimestral se deberdn obtener al menos cinco puntos en su valoracion
conjunta, lo que implicard la correcta adquisicion de, al menos, los contenidos basicos de
cada bloque. La calificacion final del modulo (puntuado de 1 a 10) se obtendra
promediando los dos instrumentos antes mencionados (letras A y B, o bien C y D), de

acuerdo con la siguiente ponderacion: 30% para la adquisicidén de los contenidos tedricos



de la materia (segiin las pautas del apartados A o C respectivamente) y 70% para la
elaboracion y exposicion del proyecto final conforme a los criterios fijados en los
correspondientes apartados B o D, segin proceda. Para poder entrar a promediar, cada
una de estas partes deberd haber sido superada por si misma (5 puntos o mas en su
calificacién para pasar a promediar segin la ponderacion citada). De otro modo, el
alumno deberd recuperar el apartado suspenso (teoria o trabajo) en la prueba que con
caracter de repesca se convocara oportunamente a lo largo del mes de marzo y con el
contenido que se determine, previa a las sesiones de evaluacion ordinaria del ciclo.

F) Los criterios de evaluacion de la modalidad a distancia serdn aplicables en los modulos

impartidos por los dos profesores que forman parte del departamento.

Modulos del Departamento impartidos por D. Juan Luis Valverde Llano, tanto de FOL: PPFM

1 superior ordinario, PPFM 1 superior DUAL , GAI,MEC 1, asi como de Empresa e iniciativa

emprendedora: MEC2,SEA2.

La calificacion tendra una nota numérica sin decimales que se obtendra de la media ponderada de

los siguientes aspectos:

Pruebas objetivas tedrico-practicas de desarrollo o tipo test, en este caso las preguntas mal

contestadas penalizaran y realizacion de trabajos evaluables: (90% de la calificacion) Se

realizard dos o mds pruebas por trimestre que abarcard 2 unidades didéacticas o wuna si lo
justifica su extension o complejidad, para poder hacer la nota media no sera necesario haber

obtenido como minimo ninguna puntuacién concreta.

° Trabajo y actitud en el aula (10% de la calificaciéon) realizacion de las actividades

propuestas, asistencia y la puntualidad, el respeto a compafieros y profesor, su participacion e
implicacion en las dindmicas del aula (lo cual se reflejard en cuaderno del profesor con anotacion
de positivo o negativo), su interés por el modulo, y el cumplimiento de los plazos de entrega de
las tareas. Este porcentaje sOlo se considerard para calcular la nota final. En el resto de
evaluaciones s6lo se tendran en cuenta las pruebas objetivas para FOL. En el caso de EIE ,se

tendran en cuenta para las calificaciones de evaluacion la nota de pruebas objetivas y la



calificacion del proyecto. En la nota final ademas se consideraran las anotaciones sobre la

actitud.

En cada uno de los criterios, sera necesario obtener al menos un 5 para superar la evaluacion.

En Empresa e Iniciativa Emprendedora los alumnos deberdn elaborar un Plan de Empresa a lo
largo del curso, debiendo entregarlo y presentarlo en su totalidad en la Segunda Evaluacion
que tendra una valoracion de apto o no apto. Para la primera evaluacion se recogera el plan,

considerando los puntos que se hayan tocado hasta ese momento.

Para alcanzar una evaluacion final positiva en el mddulo serd necesario que el alumno haya
obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos en todas las evaluaciones, asi como, en
Empresa e iniciativa emprendedora, haber entregado, presentado y aprobado el plan de

empresa.

La evaluacion continua requiere la asistencia a clase con regularidad. Las faltas de asistencia que
superen el 20 % de las horas lectivas del trimestre implicaran la imposibilidad de aplicar los
anteriores criterios de evaluacion continua, y el alumno solo tendra derecho a realizar en el mes de

junio una prueba de toda la materia impartida durante el curso escolar.

Se tendran en cuenta las faltas de ortografia, pudiendo ser penalizada cada falta de 0,1 hasta con

0,25 puntos en funcion de la magnitud de la misma.

En los supuestos en los que la valoracion de los contenidos actitudinales del alumno sea muy negativa, la
valoracion de los otros contenidos puede suftir variaciones dando lugar a la evaluacion negativa del modulo,

siendo necesaria la recuperacion de todos los contenidos. Aquellos alumnos que durante los trimestres
lleven pendientes alguna de las unidades didacticas(aunque lleven una media en la evaluacion igual
o superior a 5), deberan realizar una prueba al final de cada evaluacion(preferentemente dicha
prueba de recuperacion se hara después de la reunidon de evaluacion del equipo educativo), con el
objetivo de recuperar las unidades pendientes. Independientemente de la calificacién obtenida en
esa prueba, al tratarse de una actividad de recuperacion, la calificacion maxima serda de 5
puntos(excepcionalmente 6 si el examen tuviera una puntuacion de 9 o 10). Al final del curso las
recuperaciones seran por evaluacion y no por examen no superado(salvo que el profesor decida otra
forma considerando que el alumno tenga pocos temas para la recuperacion.De igual forma se

procederd para recuperar en septiembre.El alumno que pase a segundo curso con fol pendiente



debera recuperar el médulo entero(la forma de recuperar se comunicara al alumno a principio de

curso).

Aquellos alumnos que deban presentarse a la convocatoria extraordinaria correspondiente iran con
todos los contenidos del modulo. En Empresa e iniciativa emprendedora se guardara al alumno la

calificacion obtenida en el proyecto de empresa.

3.- ORGANIZACION Y SECUENCIA DE LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION. TEMAS TRANSVERSALES.

A continuacion se desarrollan las programaciones realizadas por los distintos profesores que

imparten docencia en los grupos.



PROGRAMACION

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
(Grado Medio, 2° curso)

PROGRAMACION PRODUCCION EN FABRICACION
MECANICA (Grado Superior, 2° curso)

PROFESOR: Félix Ortiz Vivas
CURSO ACADEMICO: 2021 — 2022

CICLOS FORMATIVOS:

1. INTRODUCCION

La presente programacion se dirige a los ciclos formativos arriba enumerados, teniendo en cuenta el
marco normativo del sistema educativo y concretamente los reales decretos por los que se
establecen los titulos y fijan sus ensefianzas minimas, asi como los decretos que establecen los
curriculos en Extremadura. Se adaptara, en todo caso, al perfil profesional de cada ciclo formativo

y al nivel educativo de cada grupo.

2. OBJETIVOS

Los objetivos que este modulo de empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a alcanzar son
establecidos en los Reales Decretos que regulan los Titulos de los diferentes Ciclos Formativos y
sus correspondientes ensefianzas minimas: -Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
su relacion con el mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el
espiritu de actualizacion e innovacion. -Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y
analizando demandas del mercado para crear y gestionar una pequeila empresa. -Utilizar
procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,

para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

3. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Los contenidos se impartirdn a lo largo de dos trimestres, a razon de 3 horas a la semana

en el 2° curso, y se estructuran en las siguientes unidades didécticas:

- U.D.1-La iniciativa emprendedora.

- U.D.2- La empresa y su entorno.

- U.D.3- El estudio de mercado.



- U.D.4- Plan de inversiones y financiacion.
- U.D.5- Contabilidad financiera.

- U.D.6- Forma juridica de la empresa.

- U.D.7- Tramites de constitucion.

- U.D.8- Fiscalidad.

- U.D. 9- Gestion administrativa.

UD: 1 La iniciativa emprendedora.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

— Conoce los requisitos que debe tener un empresario.

— Identifica los factores clave en la iniciativa emprendedora.

— Identifica la relacion entre innovacioén y desarrollo econdomico. Asi como los tipos de
innovacion.

— Conoce como actiia un emprendedor: como empleado de una empresa y como empresario.
— Desarrolla una idea de negocio.

.Contenidos

A. Conceptos

1. El trabajo por cuenta propia. Introduccion.

1.1. La cultura emprendedora.

1.2.La actuacién de los trabajadores emprendedores en las empresas.
2. Qué significa ser empresario.

3. La idea: creatividad e innovacion.

3.1. Busqueda de ideas de negocio.

3.2. Innovacidn y desarrollo econdémico.

3.3.Tipos de innovacioén. Anadlisis y valoracion de la idea de negocio.
B. Procedimientos

Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como alternativa al trabajo por cuenta

ajena.
Valoracion de la iniciativa emprendedora como factor clave en la creacion de empleo

Identificacion de las caracteristicas propias de un empresario y valoracion de las cualidades



personales que debe tener una persona emprendedora, asi como las capacidades que ha de conseguir

para desempefiar con éxito la actividad empresarial.

Analisis de la importancia de la creatividad y la innovacién ante la generacion de ideas de negocio y

su relacion con el desarrollo econdomico.

Descripcion y andlisis de una idea de negocio y valoracion de su idoneidad como base de un

proyecto empresarial.

C. Actitudes

— Motivacion del interés por la creacion de la propia empresa
— Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.

— Comprension de la cultura emprendedora.

— Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.

.Criterios de evaluacion

— Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

— Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y actitudes.

— Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la

colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

— Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.

— Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

— Se ha identificado el concepto de innovaciéon y su relacion con el progreso de la sociedad y

el aumento de bienestar en los individuos.

— Se ha valorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
“pyme”.

— Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

— Se ha definido una determinada idea de negocio que servird como punto de partida para la

elaboracion de un plan de empresa.



UD: 2- Empresa y sociedad.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

— Identifica las funciones basicas de la empresa.

— Reconoce la empresa como sistema.

— Analiza el entorno general de una pyme.

— Analiza el entorno especifico de una pyme.

— Identifica las relaciones de una pyme con su entorno.

— Identifica las relaciones de una pyme con el conjunto de la sociedad.
.Contenidos

A. Conceptos
1 La empresa y su entorno. Introduccion.
2 Funciones basicas de la empresa.
3. La empresa como sistema.
3.1 Caracteristicas de la empresa como sistema.
4. Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
4.1. Los organigramas.
5. El entorno de la empresa.
5.1. El entorno general.
5.2. El entorno especifico.
5.3. El entorno y los cambios.
5,6 Analisis de las relaciones de una pyme con el entorno. Analisis DAFO.
6 Cultura empresarial e imagen corporativa.
7. Responsabilidad social de la empresa.
8. El Balance Social.

9. La ética empresarial.

B. Procedimientos



— Identificacion de las funciones basicas de la empresa.

— Identificacion de la empresa como sistema y sus caracteristicas.

— Disefio de la estructura organizativa de la empresa.

— Identificacion del entorno de la empresa.

— Realizacion de un andlisis DAFO.

— Valoracion de la cultura empresarial e imagen corporativa.

— Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y elaboracion del balance social.
— Identificacion de la ética empresarial.

C. Actitudes

— Reconocimiento de las funciones que realizan las empresas y de las caracteristicas de estas

como sistema.

— Descubrimiento del entorno de la empresa

— Generacion de la actitud de creacion de cultura empresarial.

— Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas

— Tomar conciencia de la necesidad de implantar en el seno de las empresas la ética
empresarial.

. Criterios de evaluacion

— Se han definido las funciones basicas que se realizan en una empresa y analizado el

concepto de sistema aplicado a la empresa.

— Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.
— Se han descrito los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa.
— Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,

con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

— Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia

como un elemento de la estrategia empresarial.

— Se ha elaborado el balance social de una empresa, y descrito los principales costes sociales

en que incurre, asi como los beneficios sociales que producen.

— Se han identificado practicas que incorporan valores €ticos y sociales.



UD: 3 El estudio de mercado.
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

— Identifica los conceptos de oferta y demanda de mercado.

— Analiza los elementos basicos para realizar un estudio de mercado.

— Describe las fuentes de informacion directas e indirectas en el proceso de analisis de
mercado.

— Describe los conceptos de marketing estratégico y de marketing-mix.

— Recopila fuentes de informacion secundarias.

— Realiza encuestas y entrevistas al publico objetivo y a empresas del sector.

— Analiza la informacion obtenida tanto de las fuentes primarias como de las secundarias.
.Contenidos

A. Conceptos

1 El estudio del mercado.

2 El mercado.

3 Nuestros clientes.

4 La competencia.

5 Fuentes de informacion.

6 Marketing Mix y Marketing Estratégico.
7 El producto.

8 El precio.

9

Dar a conocer el producto.

10 La distribucién del producto.

B. Procedimientos
— Delineacion de un plan de merchandising para un proyecto comercial concreto.

— Descripcion de los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de

producto o servicio. Aplicacion a un caso determinado.



— Enumeracion de los puntos a considerar para elaborar el plan comercial.

— Simulacion de una negociacion con un proveedor.

— Simulacion de una atencion al cliente

— Interpretacion de las estrategias de marketing.

— Interpretacion del ciclo de vida de un producto.

— Esquematizacion de las distintas estrategias de precios

Identificacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccion del mas adecuado a cada tipo

de empresa.

C. Actitudes

— Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.

— Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado

— Valoracion critica de los principios del Marketing Mix.

— Aplicacion correcta de las distintas estrategias de precios.

— Espiritu fiscalizador ante los principios basicos del Merchandising.

— Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacién de mercados.

.Criterios de evaluacion

— Se han descrito los conceptos de oferta y demanda del mercado

«— Se ha reconocido, dentro del mercado, su tamafio y su estructura

— Se ha segmentado el mercado.

— Se han diferenciado las caracteristicas de nuestros clientes.

— Se ha reconocido a la competencia y sus caracteristicas

— Se han seleccionado las principales fuentes de informacién para el estudio de mercado.
— Se han fijado las estrategias de mercado utilizado los cuatro elementos del marketing mix.

U.D: 4 Plan de inversiones y plan de financiacion.



Temporalizacion: 7 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases

. Resultados de aprendizaje

— Distingue inversiones de gastos.

— Identifica inversiones y gastos necesarios para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.

— Reconoce fuentes de financiacién para financiar la constitucion de la empresa objetos de
estudio.

— Conoce las ayudas y subvenciones para su actividad.

— Reconoce fuentes de financiacion para el acontecer diario de la empresa objeto de estudio.
— Realiza las actividades financieras para la constitucion y puesta en marcha de la empresa

objeto de estudio.

.Contenidos

A. Conceptos

(Cuanto dinero necesito para montar mi empresa? El plan de inversiones y gastos.
(De donde voy a obtener el dinero? El plan de financiacion.

Subvenciones.

Fuentes de financiacion para el dia a dia.

B. Procedimientos

— Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio.

— Identificacion de las inversiones y gastos necesarios para crear la empresa objetos de
estudio.

— Reconocimiento y andlisis de las principales fuentes de financiacion para la creacion de la

empresa objeto de estudio.

— Identificacion y andlisis de las principales fuentes de financiacion para el quehacer diario de

la empresa objetos de estudio.



C. Actitudes

— Concienciacion de la importancia del calculo realista de las inversiones y gastos para la

creacion de la empresa.

— Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan de Inversiones y Gastos.

— Valoracion positiva del Plan de Inversiones y Gastos.

— Argumentacion y propuesta de las principales fuentes de financiacion del proyecto
empresarial.

. Criterios de evaluacion

— Se han clasificado las inversiones y los gastos para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.
— Se han calculado las cantidades necesarias para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.
— Se han reconocido las fuentes de financiacion para la constitucion de la empresa objeto de
estudio.
— Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de la

empresa objeto de estudio.

— Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo a inversiones, gastos, fuentes de

financiacion y subvenciones.

UD: 5 Contabilidad financiera.
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

— Identifica las partes de que consta un Plan Financiero.
— Concibe y ejecuta el Plan de Tesoreria.

— Interpreta el Plan de Tesoreria.

— Entiende y realiza la Cuenta de Resultados.

— Interpreta la Cuenta de Resultados.



— Deduce y ejecuta el Balance.

— Interpreta el Balance.

.Contenidos

A. Conceptos

El plan financiero.

El plan de tesoreria.

La cuenta de resultados.

Nociones basicas sobre el balance.
El balance final previsional.

B. Procedimientos

— Conceptualizacion del Plan Financiero.

— Realizacion del Plan de Tesoreria sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.

— Realizacion de la Cuenta de Resultados sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.
— Distincion de cobros y pagos en la prevision de tesoreria, y de ingresos y gastos en la cuenta

de resultados.

— Realizacion del Balance sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.
— Evaluacion conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la viabilidad del caso
tipo.

C. Actitudes
— Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan Financiero.

— Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e ingresos, pagos y cobros que

se originaran en nuestro futuro negocio.

— Valoracion positiva del Plan Financiero.

.Criterios de evaluacion
— Se han descrito las partes de un Plan Financiero.

— Se ha llevado a cabo el Plan Financiero de una empresa tipo.



— Se han analizado los resultados obtenidos del Plan Financiero.

— Se han descrito las partes de una Cuenta de Resultados.

— Se ha ejecutado una Cuenta de Resultados de una empresa tipo.

— Se han analizado los resultados obtenidos de la Cuenta de Resultados.

— Se ha descrito la estructura de un Balance.

— Se ha desarrollado un Balance de una empresa tipo.

— Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacidn contable, en especial en lo

referente a la solvencia, liquidez, y rentabilidad.
— Se han analizado los resultados obtenidos del Balance.

— Se han tomado decisiones respecto a la viabilidad de la empresa en base a los resultados del

Plan Financiero.

— Se ha incluido en el Plan de empresa todo lo relativo al estudio de viabilidad

econdmico-financiero.

UD: 6 Forma juridica de la empresa.
Temporalizacion: 6 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)
.Resultados de aprendizaje

— Especifica el grado de responsabilidad legal de los propietarios, segun las diferentes formas

juridicas de empresa.

— Identifica los requisitos legales minimos exigidos para la constitucion de la empresa, segun

su forma juridica.

— Especifica las funciones de los 6rganos de gobierno establecidas legalmente para los

distintos tipos de sociedades mercantiles.
— Distingue el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de empresa.

— Esquematiza, en un cuadro comparativo, las caracteristicas legales bésicas identificadas para

cada tipo juridico de empresa.

— Describe las caracteristicas de las Sociedades Anonimas Laborales y de las Cooperativas de

Trabajo Asociado, analizando sus semejanzas y diferencias.

— A partir de unos datos supuestos sobre capital disponible, riesgos que se van a asumir,



tamafio de la empresa y numero de socios; en su caso, selecciona la forma juridica mas adecuada

explicando ventajas e inconvenientes.

— Da a conocer las franquicias como nuevo sector de reciente aparicion.

— Considera la franquicia como una posible forma de autoempleo.

— Inicia al alumnado en la organizacidn, funcionamiento y caracteristicas de la franquicia.
.Contenidos

A. Conceptos

1. Criterios para elegir la forma juridica.

1.1. Complejidad de la constitucion. Gestion, rapidez y simplicidad de los tramites.
1.2. Ntimero de socios.

1.3. Necesidades econdémicas del proyecto.

1.4. Responsabilidad patrimonial de los promotores.

1.5. Aspectos fiscales.

1.6. Otros aspectos.

2. Caracteristicas de los diferentes tipos de empresas.

3. El empresario individual.

3.1 El trabajador autonomo.

3.2 El Emprendedor de Responsabilidad Limitada

4. La Sociedad de Responsabilidad limitada.

4.1. Constitucion.
4.2. Organos de gobierno.

4.3. Derechos y deberes de los socios.

5. La sociedad Limitada Nueva Empresa.
6. La Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva
7. La Sociedad Andénima.

7.1. Constitucion.
7.2. Organos de gobierno.

7.3. Obligaciones y derechos de los socios.

8. Las Sociedades Laborales.



7.1 Constitucion.

7.2 Obligaciones.

9. Las Sociedades Cooperativas.
8.1 Clases de cooperativas.
8.2. Las Cooperativas de trabajo asociado.

10. Las Comunidades de bienes y las Sociedades civiles.

I1. Las Franquicias.

B. Procedimientos

— Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma juridica.
— Lectura de revistas especializadas.

— Analisis de diferentes estatutos de Cooperativas.

— Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
— Debate sobre cuestiones de actualidad.

— Simulacion de casos practicos.

— Busqueda de informacion.

— Trabajos de investigacion

— Trabajos en grupo.

— Debates.

— Charlas de expertos.

C. Actitudes

— Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa en funcioén de

determinados criterios.

— Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear un

negocio propio.
. Criterios de evaluacion

— Se han analizado los factores que un emprendedor tiene que considerar para elegir la forma

juridica de su negocio.



— Se han diferenciado los diferentes tipos de responsabilidad de los promotores, en funcion de

la forma elegida.
— Se han diferenciado los diferentes tipos de sociedades.

— Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Laborales y de las

Cooperativas de Trabajo Asociado.

— Se han conocido las caracteristicas fundamentales de las Sociedades Limitadas.

— Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
empresa.

— Se ha definido el concepto de franquicia.

— Se ha descrito el know how.

UD: 7 Tramites de constitucion.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

— Conoce la existencia y utilidad de la Ventanilla tinica Empresarial como ayuda del
emprendedor.
— Identifica los tramites administrativos, la documentacion y las condiciones formales que

exigen los organismos publicos en la constitucion de una empresa segin la forma juridica.
— Nombra el organismo donde se tramita cada documento de constitucion.

— Identificar las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes ala hora de

poner en marcha una pyme.

.Contenidos

A. Conceptos

1. Introduccion.

2. Tramites para la constitucion de una empresa.
2.1 El empresario individual.

2.3 Comunidad de bienes y sociedad civil.



2.4 Sociedades mercantiles.

3. Tramites de puesta en marcha.

4. Clasificacion de los tramites en funcion del lugar en que se realizan.
5. La Ventanilla Unica Empresarial.

6. Proceso telematico para la creacion de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.

B. Procedimientos

— Visualizacion de la pagina web relativa a la ventanilla Ginica empresarial.
— Resolucion de casos practicos.
— Cumplimentacion de los documentos de constitucion.
— Organizacion de debates sobre los trdmites de constitucion.
— Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada tramite.
— Simulacion de situaciones.
— Comparacién de conceptos.
C Actitudes
— Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa para la

creacion y gestion de un negocio propio.
— Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creacidén de un negocio propio.

. Criterios de evaluacion

— Se ha conocido la existencia y utilidad de la ventanilla Ginica empresarial.

— Se han analizado los tramites de puesta en marcha de una empresa.

— Se ha conocido el lugar donde se han de realizar los diferentes tramites.

— Se han diferenciado los diferentes impresos, y su finalidad, que se han de utilizar en la

puesta en marcha de una empresa.

UD: 8 Fiscalidad.

Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases)



.Resultados de aprendizaje

— Identifica los impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresa.
— Reconoce sus obligaciones fiscales.

— Interpreta el calendario fiscal.

— Entiende el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Reconoce el Impuesto de Sociedades.

— Identifica Impuesto sobre actividades econdmicas.

— Entiende el Impuesto sobre el Valor Afadido.

.Contenidos

A. Conceptos

1 Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
2 Obligaciones fiscales y calendario fiscal.

3 Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

4 Impuesto de Sociedades.

5 Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).

6 El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

B. Procedimientos
Casuistica de las retenciones y aplicacion sobre distintos casos tipo.
Confeccion de un calendario fiscal, del afio en curso, para un determinado caso tipo.

Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el IRFP, sobre distintos casos

tipo.

Célculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.

Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones practicas.
Célculo de la liquidacion de IVA en el régimen general, aplicado sobre un caso tipo.

Casuistica de los regimenes especiales y aplicacion practica del recargo de equivalencia y del

régimen simplificado sobre sendos casos tipo.



C. Actitudes

— Valoracion positiva de los impuestos como medio para redistribuir la renta.
— Pulcritud, exactitud y disciplina en el calculo de los impuestos.
— Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion del Estado.

.Criterios de evaluacion

— Se han identificado y descrito los principales impuestos que afectan a la empresa espafiola.
— Se ha interpretado el calendario fiscal.
— Se han descrito las retenciones e ingresos a cuenta y la declaracion anual de operaciones con

terceras personas, explicando su sentido.

— Se han identificado y descrito los sistemas para calcular el rendimiento neto de empresas
individuales.

— Se ha descrito a grandes rasgos el Impuestos sobre Sociedades.

— Se han descrito los diferentes regimenes del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

— Se ha identificado los pagos a cuenta en los diferentes impuestos que afectan a la empresa.
— Se han analizado las repercusiones de los impuestos en los beneficios empresariales.

UD: 9 Gestion administrativa
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases)
. Resultados de aprendizaje

— Explica los documentos basicos que se utilizan en la actividad econémica normal de la

empresa, y sabe emplear algunos de estos documentos.
— Explica los tramites y circuitos que recorren en la empresa cada uno de los documentos.

— A partir de unos datos supuestos cumplimenta los siguientes documentos: nota de pedido,

albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo.

— Conoce y entiende los documentos relacionados con la actividad comercial.



.Contenidos

A. Conceptos

1. Los procesos administrativos en la empresa.
2. Documentos relacionados con la compraventa.
2.1. El pedido o propuesta de pedido.

2.2. El albaran.

2.3. La factura.

3. Documentos relacionados con el pago y cobro.
3.1. El recibo.

3.2. La letra de cambio.

3.3. El cheque.

3.4. El pagaré.

B. Procedimientos

— Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.
— Resolucion de casos practicos.

— Confeccion de documentos.

— Cumplimentacion de cheques y letras de cambio.

— Analisis de facturas y letras de cambio.

— Trabajo en grupo para debates.

— Lectura de articulos de prensa.

C. Actitudes

— Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de cumplimentacion de
documentos.
— Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los documentos

relacionados con el cobro y el pago
.Criterios de evaluacion
— Se han analizado los documentos relacionados con la compraventa.

«— Se ha diferenciado el contenido de una factura.



— Se ha conocido la funcion de la letra de cambio, asi como los elementos que la componen.

— Se ha sabido cumplimentar una letra de cambio.
— Se han descrito otros documentos relacionados con el pago y cobro.
5. CONTENIDOS BASICOS

- Innovacioén y desarrollo econémico.
- La cultura emprendedora.

- Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa,

autonomia y responsabilidad.

- Concepto de intraemprendedor.

- El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

- La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

- La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.

- Busqueda de ideas de negocio.

- La Empresa. Concepto y funciones.

- La empresa como sistema. La estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno de una pyme.

- Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa.

- La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los objetivos

empresariales.

- La ética empresarial.

- Tipos de empresa. Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: Seguridad Social,

INEM, etc.
- Subvenciones y ayudas para la creacion de empresas en Extremadura. La ventanilla tnica.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una empresa de los ambitos relacionados con los



ciclos formativos.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad economica y financiera,

tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

- Anadlisis de la informacion contable. Célculo e interpretacion de las ratios de solvencia, liquidez y
rentabilidad. Umbral de rentabilidad. -Principales instrumentos de financiacién bancaria. -Gestion

administrativa de una empresa

-Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

6. METODOLOGIA

Al margen de las variantes y adaptaciones que requirieran las condiciones derivadas de un
posible confinamiento total o parcial de la poblacion escolar en el futuro, y que han sido
debidamente sefaladas en la aplicacion los criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion
expuestos en el compendio inicial de la paginas 5 a 9 («Resumen de los criterios de
evaluacion»), debe senalarse que para desarrollar la metodologia de ensefanza presencial y
semipresencial en esta materia serd necesario tener en cuenta los siguientes principios

psicopedagodgicos y metodoldgicos:

— Partir de los conocimientos previos.

— Promover la adquisicidon de aprendizajes significativos.

— Utilizar una metodologia

1 Activa tanto por parte del profesor como de los alumnos.

2 Participativa por parte del alumno.

3 Motivadora por parte del profesor.

— Favorecer el desarrollo integral del alumno.

— Tener presente la inminente incorporacion del alumno al mundo del trabajo.

— Fomentar el trabajo en equipo.

— Coordinacion con el profesorado de otros modulos si la materia a tratar asi lo requiere.

El eje vertebrador de la materia lo constituira el disefio, elaboracion, formulacion escrita (informe o



trabajo) y exposicion verbal por el alumno (individual y grupal) de un plan de empresa o proyecto
empresarial viable a partir de las explicaciones teoricas, pautas, indicaciones y requerimientos que
proporcione el profesor. Por lo tanto, la metodologia serd activa y participativa, primero como
elemento integrador del alumno en el proceso de ensenanza-aprendizaje y segundo como modelo de
metodologia dirigida a la motivacion del alumno. Se evitard las clases magistrales donde el alumno
sea un mero receptor de informacion y se utilizard una metodologia en la que éste participe
aportando ideas y dando su opinion, de forma que me permita conocer los intereses, motivaciones,
necesidades y expectativas, sin perder de vista el entorno laboral donde mas tarde el alumno debe
integrarse. El método de ensefianza sera constructivista, es decir, ira dirigida a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumnado, con los que éste

elaborard nuevos aprendizajes.

7. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

A. Se valorara conjuntamente el resultado de la evaluacidén continua mediante las posibles
cuestiones orales, ejercicios escritos o supuestos practicos que, en su caso, se planteen
individualmente o en grupo, la participacion en las aquellas dinamicas de clase que se formulen
(con especial consideracion de la asistencia regular), junto con el resultado de las correspondientes
pruebas objetivas, que coincidiendo con los periodos de evaluacion se convoquen, todo ello hasta

un maximo de 10 puntos.

B. De modo principal y como ya se ha indicado anteriormente, los alumnos elaboraran, de
acuerdo con las pautas y explicaciones que se proporcionen, diversos trabajos de formacion e
investigacion (Plan de empresa o Proyecto empresarial) que seran debidamente expuestos en clase.
La elaboracion, entrega y exposicion de estos trabajos seran requisito imprescindible para aprobar.
La valoracion de esta actividad, se complementard, en su caso, con la calificacion obtenida de
acuerdo con los criterios expuestos en el parrafo anterior hasta un maximo total de 10 puntos. La
citada calificacion final del plan de empresa tendrd en cuenta en todo caso aspectos tales como el
seguimiento riguroso por el grupo del esquema propuesto; la dificultad y originalidad tanto de las
propuestas como de las soluciones aportadas; la verosimilitud y rigor del estudio previo, asi como la
aparente viabilidad final del negocio ideado; el dominio general de los aspectos tedricos del tema
por cada miembro del equipo mostrado en cada prueba o fase del proceso de elaboracion y en la

exposicion final; la solvencia de cada miembro del grupo en la defensa de la parte del proyecto de



que se haga cargo mostrada en dicha exposicion ante la clase, asi como en la contestacion a las

cuestiones que eventualmente se formulen a lo largo de la misma, entre otros.

C. En todo caso, para superar cada evaluacion sera necesario obtener como minimo un 5 en las
pruebas trimestrales, y una vez realizadas las ponderaciones anteriores, el resultado deberd ser igual
o superior a 5. Se tendran en cuenta las faltas de ortografia, pudiendo ser penalizada cada falta hasta

con 0°25 puntos en funcién de la magnitud de la misma.

D. La evaluacion continua en la ensefianza presencial requiere necesariamente la asistencia a
clase con regularidad. Asi pues, las faltas de asistencia que superen el 20 % de las horas lectivas del
trimestre determinaran la imposibilidad de aplicar los citados criterios de evaluacion continua, y en
consecuencia el alumno decaera en este derecho y quedard limitado a realizar en el mes de junio

una Unica prueba global correspondiente a toda la materia impartida durante el curso escolar.

E. En caso de confinamiento forzoso de la poblacion que impida o dificulte la aplicacion
general de los anteriores criterios e instrumentos, seran de aplicacion los expuestos en el compendio

inicial de las paginas 5 a 9 («Resumen de los criterios de evaluaciony).

8.- CRITERIOS DE RECUPERACION

Los criterios de recuperacion coinciden con los criterios de evaluacion anteriores. Los alumnos que
no superen alguna de las evaluaciones deberan realizar un examen de recuperacion por cada
evaluacion no superada. Para entenderse superada la prueba final de recuperacion debera obtenerse

al menos 5 puntos en cada una de las evaluaciones suspensas.

9. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

— Apuntes y notas de clase.
— Pizarra, ordenadores, calculadora, impresos y documentos,...

Legislacion actualizada, revistas especializadas, peliculas sobre la materia, prensa especializada,
paginas de Internet (Gobierno de Extremadura, Sexpe, Ministerio de Empleo, Ministerio de

Economia y Hacienda, Seguridad Social, VUE, etc.)

10. TEMAS TRANSVERSALES

Junto a los contenidos ya expuestos y con el fin de proporcionar a nuestros alumnos una educacion
en valores tales como la diversidad la igualdad de oportunidades, el respeto y la tolerancia, etc., se

trataran en éste modulo los siguientes temas transversales:-Educacion moral y civica. -Educacion



para la Paz. -Educacion para la Salud. -Educacion para la Igualdad de oportunidades y para la no
discriminacion.-Educacion Ambiental. -Educacion para el consumidor. La Sociedad pide que esos
elementos estén presentes en la educacion. Se trata de contenidos educativos valiosos, que
responden a un proyecto educativo que persigue la educacion integral de los alumnos, y por tanto,

estan plenamente justificados dentro del marco social en que ha de desarrollarse toda la educacion

11. INTEGRACION DE LAS TICs.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién como recurso didéctico, es aspecto importante

a tener en cuenta en la programacion didactica.

En el desarrollo de los contenidos de la presente programacion, se utilizara internet para la
busqueda de ideas de negocio, informacion legal, tramites administrativos on line, busqueda de
clientes, proveedores, etc., y como herramienta de investigacion y obtencion de informacion

siempre que lo crea oportuno y bajo estricta supervision.

El alumno en su futuro profesional, sea cual sea la profesion del alumno, seguro que se va enfrentar
a herramientas informaticas, de ahi la necesidad de que se familiaricen con ellas y entiendan que

son una gran herramienta de trabajo.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se fijaran en por los Departamento de las distintas familias profesionales entre todos los profesores
que impartimos en cada Ciclo Formativo, aprovechando todos aquellos seminarios, charlas, ferias,
cursos que vayan surgiendo a lo largo del curso. Se puede proponer la visita guiada a alguna

empresa de la localidad, para ver su organizacion.



Félix Ortiz Vivas




FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo plantea que la formacion profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica

y al aprendizaje permanente.

Por otro lado, el mismo Real Decreto establece que de acuerdo con la Ley Orgénica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional (modificada por la LOMCE) y con
los objetivos de la formacion profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que los alumnos y las

alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

- Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

- Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi
como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

- Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de
conflictos y en la resolucidon pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal,
familiar y social.

- Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos
derivados del trabajo.

- Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la

evolucion de los procesos productivos y al cambio social.



- Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas
profesionales.

- Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

- Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje
a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos dmbitos: social,

personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Los contenidos de este modulo de formacion laboral integral para el empleo permiten
alcanzar unos objetivos basicos para lograr una buena integracion en el mundo laboral,

promocionando en el alumno —mafana trabajador— actitudes adecuadas a aquéllos.

La presente programacion del curso se ha proyectado sobre las prescripciones y
recomendaciones legales, enriqueciéndolas con otros elementos y matices que se estimé

conveniente introducir para el mejor logro de los objetivos planeados como capacidades terminales.

UD. 0: PRESENTACION. En todos los grupos del departamento de FOL mientras dure la situacion de
posible confinamiento, la unidad de presentacion o Unidad cero, tratard, ademas de las cuestiones
de introduccion metodoldgica, instrumentos y criterios de evaluacion y calificacion, de la
presentacion de aquellos procedimientos y herramientas especificos que se pondran en marcha
con ocasion de la enseflanza a distancia, de darse, en especial por lo que respecta a la
presentacion y uso de herramientas docentes como Google Classroom, Google Meet, u otras que

puedan ser Utiles en una modalidad de ensefianza no presencial.



2. CAPACIDADES TERMINALES (COMO OBJETIVOS), BLOQUES TEMATICOS
(COMO CONTENIDOS Y CONTENIDOS BASICOS) Y CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE
EVALUACION

OBJETIVOS
(CAPACIDADES

CONTENIDOS
(BLOQUES

TERMINALES)

* Interpretar el marco legal
del trabajo y distinguir los
derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones
laborales.

TEMATICOS)

L Legislacion y
relaciones laborales

A. CONTENIDOS
BLOQUE

DEL

1. Constitucion

espaiiola y  Derecho
laboral: normas y
derechos fundamentales.

2. La relacion
laboral.  Derechos 'y
deberes derivados de la
relacion laboral.
Elementos, requisitos y
modalidades de

contratacion.

3. La jornada
laboral, analisis y
retribucion

4, El recibo de
salarios: némina y

finiquito

5. Modificacion,
suspension 'y extincion
del contrato de trabajo

6. Seguridad Social

y otras prestaciones.

7. Participaciéon  de
los trabajadores en la
empresa. Organos de
representacion.

8. Negociacion y
convenio colectivo.
Analisis de un convenio
colectivo aplicable.

B. ConTENIDOS Basicos
DEL BLOQUE

° Derecho laboral:

Nacional y Comunitario.

Como regla general y sin
perjuicio de posteriores
concreciones, se valorara siempre
la correcta adquisicion de los
contenidos presentados del
programa mediante las
correspondientes pruebas
objetivas trimestrales y la
elaboracion y exposicion de
trabajos de investigacion.

*1 Emplear las fuentes basicas
de informacion del derecho laboral
(Constitucion, Estatuto de los
trabajadores, Directivas de la
Unién Europea, Convenio
Colectivo...), conociendo y
distinguiendo los derechos y las
obligaciones que incumben al
trabajador y al empresario.

*2 Interpretar los  diversos
conceptos y  calculos que
intervienen en una "Liquidacion de
haberes" y en un finiquito.

*3 Conocer el procedimiento
de actuacion en caso de despido,
sus clases y efectos.

*4 En un supuesto de
negociacion colectiva tipo:
*5 Describir el proceso de

negociacion.

*6 Identificar las variables
(salariales, seguridad e higiene,
productividad tecnologicas...)
objeto de negociacion.

*7 Describir  las  posibles
consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

*8 Identificar las prestaciones
y obligaciones relativas a la
Seguridad Social.







» Trabajar en equipo y, en su
caso, integrar y coordinar las
necesidades del grupo de
trabajo en unos objetivos,
politicas  y/o  directrices
predeterminados.

III. Equipos de trabajo y
conflictos laborales

A. CONTENIDOS
BLOQUE

DEL

1. Los grupos y su
configuracion. Tipos.
Fases en su formacion.

2. Aplicacion de
técnicas para la
dinamizacién de grupos.

° Identificar, en situaciones
de trabajo tipo, los factores de
riesgo existentes.

° Describir los danos a la
salud en funcion de los factores de
riesgo que los generan.

° Identificar las medidas de
proteccion y prevencion en funcion

3. Conduccién de | de la situacion de riesgo.
reuniones: objetivos,
etapas, métodos.
* Afrontar los conflictos y | 4. La negociacion: | @ Identificar los problemas,
resolver, en el d&mbito de sus | concepto, factores y | factores y causas que generan un
competencias, problemas que | estrategias. conflicto.
S€ orlglnzn tenbd entorno de 5. Proceso de | ® Definir el concepto y los
un grupo de trabajo. resolucion de conflictos. | elementos de la negociacion.
6. La toma de|e Demostrar  tenacidad y
decisiones: concepto Yy | perseverancia en la busqueda de
fases. soluciones a los problemas.

) Discriminar entre datos y

B. CONTENIDOS Basicos | OPMIONCS.

DEL BLOQUE ° Exigir razones y
argumentaciones en la toma de
postura propias y ajenas.

° La negociacion:

concepto,  factores y | ® Presentar  ordenada vy

estrategias. claramente e.l proceso y resultados
en la resolucion de un problema.

° Proceso de .

resolucion de conflictos. ° Respetar  otras op1n1.ones
demostrando un comportamiento

e Aplicacion de | tolerante ante conductas,

métodos para resolucion pensamientos o  ideas  no

de problemas y toma de | coincidentes con las propias.
decisiones.
* Determinar actuaciones | IV. Salud laboral ° Identificar las situaciones
preventivas y/o de proteccion de riesgo mas habituales en su
minimizando los factores de ambito de trabajo, asociando las
riesgo y las consecuencias | A+ ~ CONTENIDOS  DEL | t¢cnicas generales de actuacion en
L0 funcion de las mismas.

para la salud y el medio
ambiente que producen.

° Clasificar los dafios a la
salud y al medio ambiente en
funcion de las consecuencias y de




1 Condiciones  de
trabajo y seguridad. Salud
laboral y calidad de vida.

2 Factores de riesgo
y medidas de prevencion
y proteccion.

los factores de riesgo mas

habituales que los generan.

° Proponer actuaciones
preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas
habituales, que permitan disminuir
sus consecuencias.

° Participar en la
planificacion y elaboracion de
un plan de prevencion de
riesgos en una pequeia
empresa, identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

) Aplicar las medidas de
prevencion y proteccion, una
vez se han analizado las
situaciones de riesgo y los
dafios en el entorno laboral
del técnico, determinando los
sistemas  elementales  de
control de riesgos.

3 Planificacién de la
prevencion de riesgos en
la empresa: Derechos y

deberes en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

4 Gestion de la
prevencion en la empresa.
Organismos publicos
relacionados con la
prevencion.

5 Planificacion de la

prevencién en la empresa:
Planes de emergencia y
de evacuacion en
entornos de  trabajo.
Elaboracién del plan de
emergencia.

6 Aplicacion  de
medidas de prevencion y
proteccion en la empresa:
Determinacion de las
medidas de prevencion y
proteccion individual y
colectiva.

° Clasificar las distintas
formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en
la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

° Determinar las formas de
representacion de los trabajadores
en la empresa en materia de
prevencion de riesgos y analizar
las  funciones  propias  del
prevencionista de nivel basico.

° Identificar los organismos
publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

° Valorar la importancia de la
existencia de un plan preventivo en
la empresa.

° Definir el contenido del
plan de prevencion en un centro de
trabajo relacionado con el sector.

° Proyectar un plan de
autoproteccién,  emergencia y
evacuacion en una pyme.

° Analizar el significado y el
alcance de los distintos tipos de
senalizacion de seguridad.

° Tomar conciencia por parte
del alumno de la importancia de la
utilizacion de la  proteccion
individual como medida de
prevencion ante los accidentes
laborales.







3. METODOLOGIA

Al margen de las variantes y adaptaciones que requirieran las condiciones derivadas de un
posible confinamiento total o parcial de la poblacion escolar en el futuro, y que han sido
debidamente sefialadas en la aplicacion los criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion
expuestos en el compendio inicial de la paginas 5 a 9 («Resumen de los criterios de
evaluacioén»), debe senalarse que para desarrollar la metodologia de ensefianza presencial y
semipresencial en esta materia sera necesario tener en cuenta los siguientes principios

psicopedagodgicos y metodologicos:

A: MOTIVACION

La metodologia sera de tipo preferentemente expositivo, pero siempre sin perjuicio de la mas
activa participacion del alumno. Para estos fines, serd frecuente la utilizacion tanto de trabajos como
de casos practicos relacionados con los contenidos expuestos y a ser posible conectados con su

propia experiencia laboral o personal, asi como con la realidad de su futuro trabajo.

B: RECURSOS DIDACTICOS

El manual de clase serd la Guia Laboral que edita el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el vigente curso, completado convenientemente con apuntes y notas de clase asi como, cuando
el caso lo requiera, con textos legales de referencia y supuestos practicos. El contenido del citado
manual puede obtenerse adquiriendo en librerias el correspondiente libro impreso, o bien de la

pagina web oficial del Ministerio en la que se aloja y facilita gratuitamente la Guia.

C: MATERIALES DE APOYO

De acuerdo con las disponibilidades concretas del Centro, tiempo y espacio: otros casos
practicos, prensa, videos, en su caso, y charlas de profesionales relacionados con el ambito laboral
correspondiente. Como actuaciones de refuerzo o recuperacion podria acudirse a lecturas

especificas o trabajos de documentacion.



D: APLICACION DE LAS TICS

1. Busquedas en Internet de organismos e instituciones publicas, con elaboracion de dossier al
respecto por los alumnos, asi como de legislacion de referencia o noticias relacionadas con las

cuestiones de actualidad que en cada momento se comenten.

2. Busqueda, comentario y cumplimentacion de modelos de contrataciéon y formularios

diversos relacionados con la materia.

3. Elaboracion y/o exposicion de trabajos en grupo sobre cuestiones del temario por ordenador

y con bibliografia por Internet y/o en soporte magnético.

4. La propia formula expositiva de la Guia laboral, mediante el uso cotidiano de la pizarra
digital para exponer e ilustrar los contenidos obtenidos de internet (Ministerio de trabajo, SEPE,

SEXPE, Contrat@,etc.).

4. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

La evaluacion del modulo sera continua, en la que se valorara la realizacion de actividades y
aquellos trabajos individuales o en grupo que se planteen, los ejercicios o controles
tedrico-practicos y examenes de la materia impartida a lo largo del trimestre asi como la
participacion del alumno en las dindmicas de clase y su asistencia regular. Es mas, la propia esencia
de una evaluacion continua del alumno requiere para su aplicacion, al tratarse de ensefianza
presencial, la asistencia regular a clase. Por ello, las faltas de asistencia que superen el 20 % de las
horas lectivas del trimestre podran conllevar el que, dada la evidente imposibilidad de aplicar los
anteriores criterios de evaluacion continua, el alumno decaiga en su derecho a la misma, de modo
que solo sea evaluado en el mes de junio mediante una Unica prueba global correspondiente a la
totalidad de la materia programada para el correspondiente curso escolar. De acuerdo con lo

expuesto:



A. Se valorara conjuntamente el resultado de la evaluacion continua mediante las posibles
cuestiones orales, ejercicios escritos o supuestos practicos que, en su caso, se planteen
individualmente o en grupo, la participacion en las aquellas dindmicas de clase que se formulen
(con especial consideracion de la asistencia regular), junto con el resultado de las correspondientes
pruebas objetivas, que coincidiendo con los periodos de evaluacidon se convoquen, todo ello hasta

un maximo de 10 puntos.

B. Ademas, los alumnos elaboraran, individualmente o por grupos y de acuerdo con las pautas
que se proporcionen, diversos trabajos de formacion e investigacion que seran expuestos en clase.
La elaboracion, entrega y exposicion de estos trabajos seran requisito imprescindible pero no
suficiente por si solo para aprobar. La valoracion de esta actividad, por tanto, complementara o
matizara la calificacion principal de la materia obtenida de acuerdo con los criterios expuestos en el

parrafo anterior hasta un maximo de £2 puntos.

C. Para superar cada prueba de evaluacion trimestral se deberan obtener al menos cinco puntos
en su valoraciéon conjunta, lo que implicara la correcta adquisicion de, al menos, los contenidos
basicos de cada bloque. Los alumnos que no hubieran superado la correspondiente prueba trimestral
(y solo ellos), deberan presentarse a una prueba suplementaria que con caracter de repesca tendra
lugar en el mes de marzo (una vez finalizadas las pruebas “ordinarias”). Estos alumnos concurrirdn
a dicha prueba con la materia de examen correspondiente a la evaluacion o evaluaciones suspensas,
a excepcion del supuesto en que no se hubieran superado dos de las tres evaluaciones realizadas, en
cuyo caso se podra acumular para el mencionado ejercicio de junio la materia correspondiente a
todo el curso (perdiéndose, por tanto, la liberacién de la evaluacion superada). Dicho supuesto, sin
embargo, no tendria lugar si en las evaluaciones suspensas se hubiera obtenido al menos tres puntos
y en la aprobada no menos de seis, con lo que se respetard la liberacion de la materia de ésta para el
examen final. Para superar la prueba general de repesca y la correspondiente evaluacion final
ordinaria serd preciso haber obtenido al menos 5 puntos en cada una de las pruebas singulares de

repesca que se planteen especificamente para cada evaluacion suspensa.



D. En caso de confinamiento forzoso de la poblacion que impida o dificulte la aplicacion
normal y general de los anteriores criterios e instrumentos, seran de aplicacion las variantes y
adaptaciones que requieran las citadas condiciones de no presencialidad, y que han sido
debidamente sefialadas en la aplicacion los criterios e instrumentos de evaluacion y calificacion

expuestos en el compendio inicial de las paginas 5 a 9 («KResumen de los criterios de evaluaciony).

5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES
CURRICULARES.

Se prevén medidas de profundizacion disenadas para aquellos alumnos que alcanzan los objetivos
marcados y que por intereses, capacidad o motivacion pueden alcanzar otros objetivos. Hemos de
tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden ser parciales, es decir que se refieran a
aspectos concretos del curriculo y no a todo el modulo. Por ello las medidas de profundizacion
deben estar conectadas con la causa de su necesidad y aplicarlas en consecuencia. Lecturas de
profundizacion especializadas, realizacion de trabajos mas complejos pueden ser medidas
adecuadas. Hemos, a su vez, de aprovechar a estos alumnos como un recurso mas en el aula de cara
a aquellos que no alcanzan los objetivos, analizando la conveniencia de trabajos conjuntos en los
que podamos generar sinergias de trabajo, pero cuidando que las dificultades de unos coincidan con

los puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser improductiva.

6. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON EL MODULO
PENDIENTE.

Para aquellos alumnos que a través de los procesos de evaluaciéon comprobamos que no alcanzan las
capacidades terminales marcadas, disefiamos unas medias de recuperacion o refuerzo. Estas
medidas estaran en funcion de las capacidades terminales concretas que no alcanza y del por qué no
las alcanza. Para esto utilizaremos tres tipos de actividades fundamentalmente, lectura de textos
seleccionados que consideramos le ayuden a entender conceptos basicos y si es necesario, por las

circunstancias, de forma mas amena, la interaccion con otros compafieros en las otras actividades de



ensefianza aprendizaje que diseflamos y cuestionarios de preguntas y ejercicios entorno a aquellos

aspectos en los que el alumno presenta dificultades.

7. TEMPORALIZACION

A continuacidon se expresa, en totales de horas, la estimacion de las necesarias para el correcto
desarrollo de cada Bloque temadtico, en el buen entendimiento de que se trata de previsiones
globales sujetas a toda suerte de matizaciones en su concrecion, en razén muy especialmente
—aparte de otras muchas posibles variables— al distinto grado de avance o dificultades en la

comprension de los bloques de contenido a tratar (algo ciertamente azaroso).

40 horas

10 horas

10 horas

30 horas

90 horas

El resto hasta las 96 horas se destinara a repasos, examenes, controles y pruebas objetivas.
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«— INTRODUCCION

El Moédulo de Formacion y Orientacion Laboral, dada la importancia que tiene para la transicion al
mundo del trabajo, es de caracter transversal, es decir, comun a todas las familias profesionales,

tanto en sus Ciclos Formativos de Grado Medio como Superior.

La presente programacion se dirige a los ciclos formativos de grado superior de Programacion de la
produccion en fabricacion mecanica y Sistemas electrotécnicos y automatizados y de grado medio
de Mecanizado, teniendo en cuenta todo el marco normativo del sistema educativo y mas
concretamente los reales decretos por los que se establecen los titulos y fijan sus ensefianzas

minimas, asi como los decretos que establecen los curriculos en Extremadura:

«— Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico superior en Programacion de la Produccion en fabricacion mecénica en

Extremadura y se fijan sus ensefianzas minimas

«— Decreto 152/2012, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico superior en Programacion de la Produccion

en fabricacion mecanica en Extremadura.

«— Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico superior en Sistemas electrotécnicos y automatizados y se fijan sus

ensefianzas minimas

«— Decreto 273/2011, de 11 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico superior en Sistemas electrotécnicos y

automatizados en Extremadura.

«— Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de

Técnico en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas



«— Decreto172/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado medio de Técnico en Mecanizado en Extremadura.

— Rd y Decreto del titulo de grado medio de Gestion Administrativa.

Se adaptara, en todo caso, al perfil profesional de cada ciclo formativo y al nivel educativo de
cada grupo.

«— OBJETIVOS

Los objetivos que este modulo de Formacion y Orientacion Laboral contribuye a alcanzar son
establecidos en los Reales Decretos que regulan los Titulos de los diferentes Ciclos Formativos y

sus correspondientes ensefianzas minimas:

«— Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

<« Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y
demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

<« Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefalando las acciones a realizar en los casos definidos para actuar de
acuerdo con las normas estandarizadas.

«— Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al
proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

«— Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

«— Determinar posibles combinaciones de actuaciones de trabajo en equipo, valorando con

responsabilidad su incidencia en la productividad para cumplir los objetivos de produccion



«— CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Los contenidos se pueden agrupar en cuatro bloques:
*1 Legislacion y Relaciones Laborales.
*2 Salud Laboral.
*3 Orientacion e Insercion Laboral.
*4 Equipos de trabajo y Resolucion de conflictos
Se impartiran a lo largo de los tres trimestres del curso con una temporalizacion de 90
horas, a razon de 3 horas a la semana.
UD.0.PRESENTACION.
En esta unidad explicaré a los alumnos contenidos del mdédulo,metodologia y evaluacion.
Ademéas les presentaré la forma de llevar a cabo las clases en caso de que se opte por ensefianza a
distancia debido al covid 19.Presentaré las tics(herramientas de google como classroon,etc,y
blink learning de mac graw hill) q se utilizaran,asi como todo aquello que pueda ser diferente a la

modalidad presencial.

UD1 El Derecho del Trabajo.

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

. Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
. Contenidos

A. Conceptos

1. Evolucion del Derecho del trabajo.
2. El trabajo y el Derecho Laboral.
3. Actividades excluidas del Derecho Laboral.

4. Relaciones laborales de caracter especial.



9.

Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Fuentes internas.

Fuentes externas.

Principios para la aplicacion de las normas laborales.

Derechos y deberes de los trabajadores.

10. Los tribunales laborales.

11. La Administracién Laboral.

B. Procedimientos

Analisis de la evolucion del Derecho del trabajo.

Analisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por el Derecho del

trabajo.
Busqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segun su jerarquia.
Analisis de las actuaciones de la Union Europea en materia laboral.

Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan discrepancias en cuanto a la

aplicacion de las normas laborales.

Analisis de las principales leyes laborales.

Andlisis de la estructura de los tribunales laborales.

Sistematizar los principales derechos y deberes de los trabajadores.

Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de caracter especial.

C. Actitudes

Valoracion positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para la satisfaccion de las

necesidades humanas.
Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.
Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de las condiciones de trabajo.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen

en el aula.



= Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

= Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccion del empresario.

= Reflexién de cémo la situacion laboral actual es fruto de la lucha de los trabajadores por
mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

. Criterios de evaluacion

= Se han identificado los conceptos basicos del Derecho de Trabajo.

= Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre

empresarios y trabajadores.

= Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

UD2 El contrato de trabajo y modalidades de contratacion.

Temporalizacion: 6 sesiones aproximadamente (segiin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
.Contenidos

A. Conceptos

1. El contrato de trabajo y sus elementos.

2. Los Sujetos de la relacion laboral.

3. Elementos esenciales del contrato de trabajo.

4. Forma, contenido y duracién del contrato de trabajo.
5. Tipos de contratos.

6. Contratos indefinidos.

7. Contratos de duracion determinada.

8. Contratos formativos.

9. Contratacion a tiempo parcial.



10. Otras formas de contratacion.
11. Empresas de trabajo temporal (ETT).
12. Empresas de subcontratacion.
B. Procedimientos
* Definicion y andlisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de los contratos de
trabajo.
= Andlisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

* Resolucion de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus elementos y

analizando su contenido.

= Andlisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion laboral.
C. Actitudes

= Interés por las condiciones por los problemas laborales.

= Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de

actividad profesional.
= Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacion en el trabajo.
= Mostrar interés por conocer la funcion de las ETT.

= Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen

en el aula.

.Criterios de evaluacion
= Se han identificado los conceptos basicos del contrato de trabajo.

= Se han clasificado las principales modalidades de contratacion y se han identificado las

medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

UD 3 La jornada laboral y su retribucion

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)



.Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
. Contenidos

A. Conceptos

1. Lajornada laboral.
2. Periodos de descanso.
3. Jornada nocturna.
4. Trabajo a turnos.
5. Horas extraordinarias.
6. Permisos retribuidos.
7. Las vacaciones.
8. El calendario laboral y las fiestas laborales.
9. Elsalario.
10. El Salario Minimo Interprofesional.
11. Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples -IPREM-.
12. Garantia del salario.
13. Fondo de garantia salarial -Fogasa-.
B. Procedimientos
= Analisis de la jornada de trabajo.
= Analisis de las jornadas especiales.

= Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre la jornada y lo

establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo formativo.

= Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias, asi como su retribucion y

compensacion, en su caso.

= Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de sentencia laboral sobre la

posibilidad de trabajar durante el periodo vacacional.



= Identificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no recuperable.

= Analisis de la estructura del salario.

* Identificacion del SMI y de su inembargabilidad.

= Realizacion de ejercicios relacionados con las prestaciones de Fogasa en caso de insolvencia
del empresario.

C. Actitudes

= Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la jornada de trabajo y su

evolucion a lo largo del tiempo.

= Predisposicion a la consulta de la normativa legal y su utilizacién en relacion a la jornada de

trabajo, los periodos de descanso, las horas extraordinarias y las vacaciones.

= Valoracion de las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la

vida laboral y familiar.

» Participacioén con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen

en el aula.

= Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.

. Criterios de evaluacion

= Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la

vida laboral y familiar.
= Se han distinguido los distintos tipos de jornada laboral y los diferentes periodos de descanso.

» Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.

UD 4 El Recibo de salarios : La nomina

Temporalizacion: 6 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.



.Contenidos

A. Conceptos

Estructura del recibo del salario.

Percepciones salariales.

Percepciones no salariales.

Bases de cotizacion a la Seguridad Social.

Conceptos no computables en las bases de cotizacion.
Base de cotizacion por contingencias comunes.

Base de cotizacion por contingencias profesionales
Conceptos de recaudacion conjunta.

Deducciones.
B. Procedimientos
Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion ordenada de las diversas

percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las percepciones que no cotizan a

la Seguridad Social y al IRPF.

Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cudles son salariales y cuales no

salariales.

Realizacion de ejercicios relativos al célculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social. Los

ejercicios reflejaran circunstancias diferentes, tales como:
- Percepcion de salario mensual.
- Percepcion de salario diario.
- Realizacion de horas extra y de fuerza mayor.
- Gratificaciones extraordinarias.

- Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social.



- Cobro de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social que superen los

limites.
- Anticipos.

Célculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la Seguridad Social,
aplicando los porcentajes de cotizacion sobre las bases obtenidas en ejercicios realizados

previamente.
Realizacion de nominas en diferentes situaciones retributivas.
Busqueda de un convenio colectivo relacionado con la familia profesional de los alumnos.
Localizacion, en el convenio colectivo de las cldusulas salariales, y realizar las nominas de un
mes normal y de un mes con paga extra, de un trabajador que trabaja por primera vez.

C. Actitudes
Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el significado de los conceptos
que en ¢l se reflejan.

Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de liquidacion de

haberes.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban diferentes sueldos por

el mismo trabajo.

Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte del salario y los

descuentos a que son sometidos.

Valorar las aportaciones de los trabajadores y empresarios al mantenimiento del sistema de

Seguridad social.

Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al mantenimiento del

Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo que realiza.

Mostrar actitud critica ante actuaciones consistentes en defraudar a la Seguridad Social, no

cotizando o no tributando en Hacienda.

.Criterios de evaluacion

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que lo integran.



= Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas

correspondientes a trabajador y empresario.

UD 5 Modificacion, Suspension y Extincion del contrato.

Temporalizacion: 7 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
.Contenidos

A. Conceptos

1. Modificacion de los contratos de trabajo.
2. Movilidad funcional.
3. Movilidad geografica.
4. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
5. Suspension del contrato de trabajo.
6. Excedencia.
7. Extincién del contrato de trabajo.
8. Extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de empresario y trabajador.
9. Extincién del contrato por voluntad del trabajador.
10. Extincién del contrato por voluntad del empresario.
11. Extincién del contrato por otras causas.
12. Impugnacion del despido.
B. Procedimientos
= Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones y suspensiones.
= Identificacion de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

= Analisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de trabajo.



Anadlisis y estudio de las causas de extincion del contrato.

Elaboraciéon de un dossier sobre noticias de suspension, modificacion y extincion de

contratos.
Identificacion de los distintos tipos de despidos.

Analisis del despido colectivo cuando concurren causas econdmicas, técnicas, organizativas o

de produccion.

Analisis del despido por causas objetivas.

Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.
Analisis del despido disciplinario.

Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

Reflexion sobre el apoyo del texto sobre el numero de faltas para que se produzca el despido

disciplinario.
Analisis de la impugnacion del despido.
Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo, procedente e
improcedente.
C. Actitudes
Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de resolver conflictos
laborales.
Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales y econdomicas que se producen en

los despidos individuales y colectivos.
Predisposicion para la conciliacion.
Asumir el cambio de empresa.

Valoracion de las funciones que la Administracion e instituciones publicas realizan para

garantizar el cumplimiento de la normativa laboral.



.Criterios de evaluacion

= Se ha identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la

relacion laboral.

UD 6 El Sistema de la Seguridad Social.
Temporalizacion: 6 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

* Determinar la accidon protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

.Contenidos

A. Conceptos

1. Estructura del sistema de la Seguridad Social: Accion protectora y regimenes.

2. Principales obligaciones del empresario y el trabajador en materia de Seguridad Social:

Afiliacion, altas y bajas.

3. La cotizacion en la Seguridad Social: base de cotizacion y cuotas empresariales y del
trabajador

4.La accion protectora de la Seguridad Social: contingencias cubiertas por la seguridad
social

5. Las prestaciones: Requisitos y cuantia

6. Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Modalidades. Calculo de la

duracion y cuantia.

B. Procedimientos

= Identificacion de los fines de la Seguridad Social.



Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.
Identificacion de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la inscripcion de empresas y

auténomos y afiliacion y alta de trabajadores.

Andlisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la Seguridad Social.
Realizacion de ejercicios sobre diferentes incapacidades.

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando el nimero de
trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo, nacionalidad, etcétera.

C. Actitudes

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una justicia distributiva

y social.
Disposicion favorable para el uso de las nuevas tecnologias.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacién como en las prestaciones de la

Seguridad Social.

.Criterios de evaluacion

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la

calidad de vida de los ciudadanos.
Se ha enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las

cuotas correspondientes al trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los

requisitos.



= Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos.

= Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de la prestacion por desempleo de nivel

contributivo basico.

UD 7 Participacion de los trabajadores en la empresa.

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

Resultados de aprendizaje

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

. Contenidos

A. Conceptos

1. El derecho de sindicacion.

2. Contenido de la libertad sindical.

3. Excepciones al derecho de sindicacion.

4. Organizaciones sindicales y empresariales.
5. Los sindicatos.

6. Asociaciones empresariales.

7. Representacion de los trabajadores.

8. Representacion unitaria.

9. Representacion sindical.

10. Derecho de reunion de los trabajadores. La asamblea.
11. Negociacion colectiva.

12. Contenido de los convenios colectivos.

13. Ambito de los convenios colectivos.

14. Tramitacion.

15. Conflictos laborales.

16. Clases de conflictos laborales.



17. Forma de exteriorizar los conflictos laborales.
18. Procedimientos para la resolucion de conflictos colectivos de trabajo.
B. Procedimientos

= Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Organica de Libertad Sindical del derecho de

los ciudadanos a la sindicacion y del contenido de libertad sindical.
= Investigacion de cudles son los sindicatos mas representativos.
= Identificacion de las asociaciones empresariales.
= Analisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

* Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y analisis de los elementos

obligatorios del mismo y los que han sido introducidos por la voluntad de las partes.

= Por grupos de alumnos, estudio y analisis de un convenio colectivo de tu sector profesional y

entablar un debate.
= Andlisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucién de los mismos.

= Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el debate, se llegue a

soluciones.

» Realizacion de un andlisis de actividad establecido en materia de infracciones y sanciones en

el convenio colectivo aplicable al sector de actividad.
= Realizacion de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.

* Comparacion de clausulas salariales en convenios del mismo sector y en distinto ambito

geografico.
= Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en la empresa y en la
sociedad.
C. Actitudes
» Reflexién de como la situacion laboral es fruto de la lucha de los trabajadores por mejorar las
condiciones de vida a lo largo de la historia.

= Tomar conciencia que el andlisis de las causas del conflicto conduce a la negociacion y que

las decisiones consensuadas son la mejor forma de reconvertirlo.



= Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en los procesos de

negociacion colectiva.
* Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley Organica de Libertad Sindical.
= Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver conflictos laborales.

= Reconocimiento y valoracion de la funcion de los sindicatos como agentes de mejora social.

Criterios de evaluacion

= Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo
* Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de

solucion de conflictos.

UD 8 La organizacion del trabajo y los nuevos entornos emergentes.

Temporalizacion: 3 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

Resultados de aprendizaje

= Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.
. Contenidos

A. Conceptos

1. La organizacion del trabajo.

2. Modelos de organizacién de empresas.

3. Factores que influyen en la actual organizacion empresarial.
4. Nuevos entornos de organizacion del trabajo.

5. Beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos.
B. Procedimientos

= Analisis de los diferentes modelos de organizacion del trabajo en las empresas.



= Distincion entre las ventajas e inconvenientes de los diferentes modelos de organizacion del

trabajo.
* Recopilaciéon de informacion sobre los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
= Clasificacion y sistematizacion de la informacion recopilada.

= Andlisis de los beneficios para los trabajadores de los nuevos entornos organizativos.
C. Actitudes
= Valoracion de la importancia de conocer los nuevos entornos organizativos en los que se tiene

que insertar el alumnado como futuro trabajador.

= Conseguir una actitud critica ante lo que supone un beneficio y lo que no es beneficio en los

nuevos entornos organizativos.

= Comprender la importancia de estar en permanente estado de actualizacién dados los cambios

tan rapidos que se producen en el mundo empresarial y laboral en la actualidad.

.Criterios de evaluacion

Se han identificado las caracteristicas que los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

UD 9 La salud laboral

Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

. Resultados de aprendizaje

= Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

.Contenidos

A. Conceptos

1. El trabajo y la salud.

2. Laprevencion de riesgos laborales.



3.1.

3.2

3.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

2.1.  Conceptos basicos.

2.2.  Los riesgos laborales, las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Dafios a la salud de los trabajadores.

Accidentes de trabajo.

Enfermedades profesionales.

Otros dafos.

Técnicas de prevencion.

Marco juridico de la prevencion.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).
Obligaciones de los empresarios.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

La responsabilidad de la empresa en materia de prevencion.



B. Procedimientos

Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

Resolucion de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que deban concurrir para

que se produzca un accidente de trabajo.
Identificacion de los tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus causas.
Analisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de trabajo.

Identificacion de las principales enfermedades profesionales del sector de actividad del

alumno relacionandolas con el agente que las produce.

Utilizacion de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

C. Actitudes

Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones: fisica, psiquica y social.
Concienciacion de que todo accidente de trabajo se puede evitar.
Aceptacion de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de todos.

Reconocimiento y valoraciéon de la importancia de disponer de un entorno de trabajo

saludable.
Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de nuestro pais.

Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumplimiento de sus obligaciones e

materia de prevencion de riesgos.

Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en materia de

prevencion de riesgos laborales.

Aceptacion y cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

. Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de la

empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.



= Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia a

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

» Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos

laborales.

UD 10 Los riesgos laborales derivados de las condiciones medioambientales.

Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje.
= Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

.Contenidos

A. Conceptos

Factores ligados al medio ambiente de trabajo.
6.1.  Los agentes quimicos.
6.2.  Los agentes biologicos.

6.3.  Los agentes fisicos.
B. Procedimientos

= Identificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del trabajador.
= Analisis de datos ambientales obtenidos de evaluacion de riesgos laborales.

= Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el

medio ambiente de trabajo en la salud de los trabajadores.

= Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia de agentes

contaminantes en el trabajo.



C. Actitudes

= Interés por conocer los riesgos laborales derivados de las condiciones ambientales especificos
de su profesion.

= Sensibilizacion por la contaminacion ambiental.

= Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales derivados

del medio ambiente de trabajo.

.Criterios de evaluacion

*  Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

UD 11 Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad, ergonomicas y

psicosociales.

Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

» Evalua los riesgos derivados de su actividad analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgos presentes en su entorno laboral.

.Contenidos

A. Conceptos

1. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
1.1. Lugares de trabajo.

1.2. Equipos de trabajo.

1.3. Instalaciones eléctricas.

1.4. Incendios.

2. Factores derivados de la carga de trabajo.

2.1. Carga fisica de trabajo.



2.2. La manipulacién manual de cargas.
2.3. Carga mental de trabajo.

3. Factores de riesgo psicosociales.
3.1. La insatisfaccion.

3.2. El estrés.

3.3. Mobbing (acoso moral).

3.4. Burnout.

B. Procedimientos

= Identificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo

y los factores psicosociales que incidan en la salud.

= Identificacion de la incidencia de las condiciones de seguridad, de la carga de trabajo y los

factores psicosociales en la salud de los trabajadores.

= Seleccion de medidas de prevencion y de proteccidn para evitar los riesgos derivados de las

condiciones de seguridad, la carga de trabajo y los factores psicosociales.
= Simulacién de manipulacion de cargas y posturas de trabajo.
» Simulacién de manejo de extintores.

= Identificacién conductas que se consideren mobbing o acoso en el trabajo.
C. Actitudes
= Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesion derivados de las

condiciones de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.

= Respeto de las normas de seguridad en el taller y toma de concienciacion de los peligros que

entrafia el uso de herramientas.

= Mostrar interés por los accidentes de trabajo que se producen por el uso de herramientas e

incendios.

= Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas de visualizacion de

datos y en la manipulacion de cargas.



= Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales derivados

de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la carga de trabajo.

= Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores de dafios para la salud.

.Criterios de evaluacion

=  Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

UD 12 La gestion de la prevencion en la empresa.

Temporalizacion: 7 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje
= Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

. Contenidos

A. Conceptos

1. Gestion de la prevencion en la empresa.
2. El Plan de prevencion.
2.1. La evaluacion de riesgos laborales.
2.2.  Planificacion de la accion preventiva.
3. Organizacion de la prevencion en la empresa.
3.2. Modalidades de organizacion de la prevencion.
3.3.  Organos de representacion de los trabajadores.

4. La gestion de los accidentes de trabajo.



5. Organismos publicos relacionados con la prevencion.

B. Procedimientos

= Realizacion de un Plan de Prevencion de una pequefia empresa.
= Elaboracion de una evaluacion de riesgos.
= Resolucion casos practicos en los que se apliquen los principios de la accion preventiva.

= Planificacion de las medidas preventivas en una empresa del sector profesional. Analisis de la

organizacion la prevencion en una empresa.

= Célculo de indices de siniestralidad.

= Interpretacion y comparacion de datos estadisticos de siniestralidad por sector profesional.

= Simulacién de la realizacion de actividades en la que se secuencien las actuaciones
posteriores a un accidente de trabajo (investigacion, notificacion y registro).

C. Actitudes

= Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de prevencion, y la evaluacion de riesgos.
= Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la empresa.
= Disposicion a participar en la prevencion de riesgos laborales en su empresa.

= Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la proteccion de la salud de

los trabajadores.

.Criterios de evaluacion
* Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa

= Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion

de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.
Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que

incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.



» Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con su

sector profesional.

UD 13 Medidas de prevencion y proteccion. El plan de autoproteccion.

Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral.
. Contenidos

A. Conceptos

1. Prevencion y proteccion.
1.1.  Medidas de prevencion.
1.2. Medidas de proteccion.
2. Seializacion de seguridad.
3. Las medidas de emergencia.
4. El Plan de autoproteccion.

4.1.  El plan de emergencia y evacuacion.
B. Procedimientos
» Identificacion de las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo, asociando
medidas de prevencion y de proteccion.
= Andlisis las distintas medidas de proteccion colectiva e individual.

= Proposicion de actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los riesgos mas

habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

= Identificacion del significado de las sefiales de seguridad.



= Resolucion de casos practicos en los que se propongan medidas de prevencion y proteccion.

= Realizar casos practicos en los que se deba actuar en caso de una evacuacion de un centro de

trabajo.
= Elaboracién de un plan de autoproteccion para situaciones de emergencia.

= Simulacion de la evacuacion de un centro de trabajo.

C. Actitudes

= Aceptacion y respeto de las medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
* Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion y dispositivos de seguridad.

* Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion individual para evitar

accidentes de trabajo.
= Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion contra incendios.

= Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen responsabilidades en

situaciones de emergencia.

.Criterios de evaluacion

= Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequeia y mediana empresa

(pyme).

= Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
= Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

= Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

UD14 Los primeros auxilios en la empresa.

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Aplica las medidas de prevencidon y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral.



.Contenidos

A. Conceptos

1. Los primeros auxilios.

2. Laconducta PAS.

3. Orden de atencion en caso de heridos multiples.
3.1. El triage.

4. Soporte vital basico.

5. Lareanimacién cardiopulmonar (RCP).

6. Técnicas de actuacion ante otras emergencias.
6.1. Tratamiento de hemorragias.
6.2. Quemaduras.
6.3. Atragantamientos.
6.4. Fracturas, luxaciones y esguinces.
6.5. Heridas.

6.6. Pérdidas de conciencia.

7. Transporte de heridos.
7.1. Varios socorristas.
7.2. Un solo socorrista.

8. Botiquin de primeros auxilios

B. Procedimientos

= Simulacién de aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
= Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.
= Simulacion de la técnica PAS.

= Realizacion de casos practicos en los que se establezca la prioridad de atencion de heridos

segun la técnica del triage.



= Simulacién del transporte de heridos.
C. Actitudes
= Valoracion de la importancia de la formacion de los trabajadores en técnicas de primeros
auxilios.
= Interés por un uso correcto de material de proteccion contra incendios.

= Reconocimiento de la importancia que tiene que funcione adecuadamente la cadena de

socorro para asegurar la pervivencia de los accidentados.

= Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen responsabilidades en

situaciones de emergencia.

= Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Criterios de evaluacion

» Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.
= Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el

lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin

UD1S5 Busqueda activa de empleo

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

= Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida

.Contenidos

A. Conceptos

1. Planificacion de la carrera profesional.
2. Analisis personal y profesional.

3. Toma de decisiones.



Plan de accion para la bisqueda de empleo.
Proceso de buisqueda de empleo.

La marca personal.

Fuentes de informacion y empleo.

El autoempleo.

El empleo en las Administraciones Pubicas

10. Formacién permanente.

11.

Oportunidades de empleo y aprendizaje en Europa: Europass,Ploteus,Eures.
B. Procedimientos
Observacion y analisis del entorno social para recopilar datos sobre posibles fuentes de

empleo.

Elaboracion de un detallado plan de accion para buscar empleo, que se plasmara por escrito

indicando todos los pasos que se van a dar.

Redaccion de un inventario personal y profesional después de haber realizado un serio
autoanalisis sobre las capacidades personales y profesionales, asi como de la formacion

recibida.

Formulacioén de un plan de empresa para su realizacioén durante el curso académico, siguiendo

los pasos que se indican en el portal “ventanilla Gnica”.

Construccion de un cuadro comparativo que refleje con las caracteristicas de los diferentes
tipos de empresas, que se pueden constituir, eligiendo la mas adecuada para el plan de

empresa que se esta realizando.

Busqueda de informacion, en relacion con las ofertas de empleo publico relacionadas con el

propio perfil profesional.

Realizacion de un estudio del entorno econémico y social para identificar las posibilidades de

acciones formativas referida a sus necesidades, e intereses.
Elaboracion de estrategias para orientarse en el mercado laboral, e identificacion.

Identifica todas las posibles fuentes de empleo del entorno social.



Elaboracién de un plan basico de empresa, como alternativa de autoempleo.
C. Actitudes

Reconocimiento de las propias competencias y actitudes.

Reconocimiento de aquellos aspectos personales y profesionales que pueden perjudicar en la

busqueda de empleo.
Autoexigencia para mejorar la formacion en aquellos aspectos en los que se tienen carencias.

Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear un

negocio propio.

Interés por conocer los proyectos profesionales de los compafieros y aportacion de ideas para

mejorarlos.
Respeto y aceptacion de la idea de empresa que tiene los compafieros.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los debates que se realicen

en el aula.

Busqueda, recopilaciéon y sintesis de datos referidos al empleo en las diferentes

administraciones publicas, relacionados con el perfil profesional del alumno.
Iniciativa para buscar posibilidades de empleo en el entorno proximo.

Interés por conocer los recursos existentes para seguir firmandose cuando finalice el ciclo

formativo.

.Criterios de evaluacion

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.
Se ha identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con

el titulo.



= Se han identificado los diferentes itinerarios formativos-profesionales
= Se han identificado las oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

= Se ha realizado un inventario de los puntos fuertes y débiles, tanto personales como

profesionales.

= Se ha realizado un plan de accion para buscar empleo recabando informacion en todos los

medios a las que pueda tener acceso.

UD 16 Seleccion de Personal

* Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

. Resultados de aprendizaje

=  Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y

las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida
.Contenidos

A. Conceptos

1. La carta de presentacion.
2. El curriculum vitae.

3. La entrevista de trabajo.
B. Procedimientos

= Realizacion de cartas de presentacion para que acompaiien el curriculum vitae y que sirvan
para poder ser enviadas de forma espontdnea, como respuesta a anuncios, ante supuestas

vacantes, en caso de vacaciones del personal, etc.

= Realizacion del curriculum con diferentes formatos: por temas, cronologico y mixto, y elegir

el més adecuado para enviar a empresas de diferente tipo.

* Deteccion de posibles errores gramaticales y de estética en los curriculum, realizados para lo

cual seran sometidos al analisis de terceras personas.



Planificaciéon de una entrevista de trabajo simulada y realizacién de la misma ante

compaiieros y profesores.

Realizacion de tests de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta soltura adquirida con

la practica reiterada.
Interpretacion de la logica interna de los tests para enfrentarse a ellos con la garantia de que

se haran con soltura.

C. Actitudes

Confianza en las propias capacidades y en la formacion recibida para enfrentarse a procesos

de seleccion de personal.
Disposicion favorable para enfrentarse a procesos de seleccion de personal.
Sentido critico para seleccionar las empresas a las que se envia el curriculum vitae.

Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentacion y estética la carta y el

curriculum mas adecuados para cada caso.
Tenacidad y perseverancia en la busqueda de empleo.

Cautela y sentido critico para responder a preguntas, o que pueden ser inconvenientes o

escondan algun tipo de discriminacion.

Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los compaifieros para mejorar el aspecto
personal, la indumentaria, la comunicacion verbal, y la no verbal, a la hora de afrontar una

entrevista.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenOfobas, racistas, homofobas o

discriminatorias, en procesos de seleccion de personal.

Curiosidad por investigar como son los tests a los que puede ser sometido el alumno en un
proceso de seleccion de personal.

. Criterios de evaluacion

Se ha determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.



UD 17 Equipos de trabajo

Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

Resultados de aprendizaje
= Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

. Contenidos

A. Conceptos

1. Las personas componentes de equipos de trabajo.

2. Caracteristicas y funciones de los equipos de trabajo.
3. La comunicacion en el equipo de trabajo.

4. Ventajas e inconvenientes de trabajar en equipo.

5. Tipos de equipos de trabajo.

6. Condiciones para que un equipo de trabajo sea eficaz.
7. Fases en la formacion de los equipos.

8. Técnicas para trabajar en equipo.
B. Procedimientos

= Identificacion de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

= Seleccion del tipo de equipo ideal para cada situacion de trabajo.

= Andlisis de la influencia de la personalidad de cada individuo en el equipo.

= Reconocimiento e identificacion de las distintas fases por las que pasa un equipo de trabajo.

= Puesta en practica distintas técnicas de trabajo en equipo.
C. Actitudes

= Valoracion positiva de las ventajas del trabajo en equipo.



Fomento de actitudes de solidaridad al compartir ideas y responsabilidades con el resto de los

componentes del equipo de trabajo.

Desarrollo del espiritu critico ante el trabajo en equipo y ante las ideas y opiniones de los

demas.

Criterios de evaluacion

Se han identificado los distintos tipos de equipos de trabajo que pueden constituirse en una

situacion real de trabajo.

Se ha determinado las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz frene a los equipos

ineficaces.

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los equipos de trabajo frente al trabajo

individual relacionadas con el perfil profesional.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones

asumidas por los miembros de un equipo.

UD 18 Los conflictos en la empresa

= Temporalizacion: 4 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

Resultados de aprendizaje
» Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

. Contenidos

A. Conceptos

Definicion, caracteristicas y etapas del conflicto.
Causas habituales del conflicto en el mundo laboral.
Tipos de conflictos laborales.

El proceso de resolucion de conflictos.

Meétodos para la resolucion de conflictos.



B. Procedimientos

= Analisis las causas que generan conflictos en el mundo laboral.
= Identificar los distintos tipos de conflictos que pueden desarrollarse en el trabajo.

= Reconocimiento de las principales fases por las que se desarrolla un proceso de solucion de

conflictos.

= Identificaciéon de las principales variables que influyen en el proceso de solucion de

conflictos.

= Andlisis de las principales caracterisiticas de los medios pacificos de solucion de conflictos.
C. Actitudes

= Valorar la conveniencia de la deteccion temprana de un conflicto en la empresa.
* Toma de conciencia sobre la importancia de precisar las causas que originan los conflictos.

= Interesarse por la solucion de los conflictos a través de un proceso racional y por medios

pacificos.
= Toma de conciencia de los factores que pueden influir en la soluciéon de un conflicto.

= Respeto de las diferentes posturas que pueden tener las partes en el proceso de solucion de

conflictos.

Criterios de evaluacion

= Se ha reconocido la posible existencia de conflictos entre los miembros de un equipo, como

aspecto caracteristico de las organizaciones.
= Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

= Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos.

4.- CONTENIDOS BASICOS.
1- Contrato de trabajo:
— El derecho del trabajo. Concepto. Fuentes. Jerarquia Normativa.

— La Administracion Laboral. La Jurisdiccion Social.



— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
— Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Ciclo Formativo.

— El tiempo de trabajo y su retribucion. Jornada laboral. Analisis de la jornada determinada en
Convenios Colectivos aplicables en sectores en los que pueden ser contratados. El salario:
elementos que lo integran. La ndémina: analisis de ndminas de acuerdo con las percepciones
salariales determinadas en convenios colectivos que les sean de aplicacion.

— Analisis de la relacion laboral individual. Sujetos del contrato de trabajo. Forma, Duracion,
Periodo de prueba.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. Medidas
establecidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar. Normativa autonémica.

— Modificacion, suspension y extincidon del contrato de trabajo. Consecuencias econdomicas
derivadas: el finiquito y la indemnizacion.

— EI procedimiento para reclamar contra el despido: 6rganos competentes, plazos, resoluciones y
consecuencias econdmicas, indemnizacion y salarios de tramitacion.

— Representacion de los trabajadores. Participacion de los trabajadores en la empresa.

— La Negociacion Colectiva. Sindicatos y Asociaciones Empresariales. Conflictos colectivos. La
huelga y el cierre patronal. Procedimientos legales de solucion de conflictos colectivos.

— Uso de una terminologia adecuada.
2. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Accidon protectora y regimenes. El Servicio
Extremefio de Salud.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— La cotizacion a la Seguridad Social: bases de cotizacion y cuotas, empresarial y del trabajador,
resultantes segun el tipo de contrato.

— Contingencias cubiertas por la Seguridad Social. Prestaciones asociadas a dichas contingencias.
— Las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social: requisitos y cuantia.

— Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Modalidades. Calculo de la duracion y
cuantia.

3.- Evaluacion de riesgos profesionales:



— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud. Importancia de la cultura preventiva en todas las
fases de la actividad. Sensibilizacion de la necesidad de habitos y actuaciones seguras a través de
las estadisticas de siniestralidad laboral nacional y en Extremadura.

— Condiciones de Trabajo y Salud. Riesgo y dafios sobre la salud: accidente laboral y enfermedad
profesional.

— Anélisis de los factores de riesgo laboral y de sus efectos.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas.

— Andlisis de riesgos ligados a la organizacion del trabajo: carga de trabajo y factores psico-
sociales.

— Riesgos especificos en la industria de electricidad y mecanizado.

— Principal normativa de aplicacion directa en entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional

— La prevencion: significado y consecuencias.
— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

-Técnicas de evaluacion de riesgos. Aplicacion en entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas en dichos entornos.

4.- Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva para los
diferentes tipos de riesgos.

— Sefializacioén de Seguridad.

— Protocolo de actuacidon ante una situacion de emergencia. Clasificacion de emergencias y
diferentes situaciones que las pueden provocar. Los equipos de emergencias.

— Técnicas de clasificacion de heridos.
— Técnicas basicas de primeros auxilios.
— Composicion y uso del botiquin.

— Vigilancia de la salud del trabajador. Los controles del estado de salud del trabajador:
obligatoriedad y contenido. La proteccion de la maternidad. Valoracion del respeto a la intimidad.



5.- Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
— El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades en materia
de prevencion de riesgos laborales.

— Representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales. El Centro Extremefio
de Seguridad y Salud Laboral.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.
— Planificacion de la prevencion en la empresa. El contenido del Plan de Prevencion.

— Andlisis de un Plan de Prevencion de una “pyme” relacionada con el sector profesional del ciclo
formativo.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme” relacionada con el &mbito profesional del
Ciclo Formativo.

6.- Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— La comunicacion eficaz como instrumento fundamental en la relacidon con los miembros del
equipo. Barreras en la comunicacion. Comunicacion asertiva. Comunicacion no verbal.

— Nuevos entornos de organizacion del trabajo. Beneficios para los trabajadores: flexibilidad y
beneficios sociales entre otros. Posibilidades de aplicacion en los puestos de trabajo
correspondientes al perfil del titulo.

— Trabajo en equipo. Concepto. Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

— Tipos de equipos de trabajo. Caracteristicas.

— Equipos en la industria de instalaciones eléctricas y automadticas, segin las funciones que
desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Diversidad de roles. Tipologia de los miembros de un
equipo. Técnicas para dinamizar la participacion en el equipo. Herramientas para trabajar en equipo.

— Conflictos interpersonales: caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
— La negociacion: concepto, elementos, proceso y cualidades del negociador.

7. - Bisqueda activa de empleo:



— Definicién y analisis del sector profesional del titulo correspondiente.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— Identificacion de itinerarios formativos-profesionales relacionados con el titulo correspondiente.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del titulo correspondiente. La adaptacion a la evolucion de las exigencias del mercado
de trabajo.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. La preparacion para la entrevista de trabajo.
— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Nuevos yacimientos de empleo y de insercion laboral del ciclo formativo. Intraemprendedores y
autoempleo.

— Valoracion del acceso al empleo en condiciones de no discriminacion.

— El proceso de toma de decisiones.

5 METODOLOGIA

e [a metodologia sera activa y participativa, primero como elemento integrador del alumno en
el proceso de ensefanza-aprendizaje y segundo como modelo de metodologia dirigida a la
motivacion del alumno. Se evitara las clases magistrales donde el alumno sea un mero
receptor de informacion y se utilizard una metodologia en la que éste participe aportando
ideas y dando su opinion, de forma que permita conocer los intereses, motivaciones,
necesidades y expectativas, sin perder de vista el entorno laboral donde mas tarde el alumno

debe integrarse.

- El método de ensefianza serda constructivista, es decir, ird dirigida a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumnado, con los que

¢éste elaborara nuevos aprendizajes.

- Se pretenderd una proyeccion practica de los nuevos conocimientos para que el alumno

compruebe la utilidad de lo que va aprendiendo.



- Se favorecera el desarrollo integral del alumno.
- Se fomentara el trabajo en equipo.

- Se buscara la coordinacion con el profesorado de otros médulos si la materia a tratar asi lo

requiere.

Se iniciara la exposicion de la unidad con un esquema de los contenidos a tratar. A continuacion, se

haran preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos que el alumno posee.

Durante la explicacion de la unidad se utilizard ejemplos relacionados con el entorno de los

alumnos, para que de esta forma se vean implicados e intervengan.

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondran supuestos teoricos-practicos que
faciliten la asimilaciéon de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia

profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que exponemos en la metodologia.

Al finalizar la unidad se realizaran una autoevaluacion para reforzar su aprendizaje.

6. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del alumnado se realizara atendiendo a los resultados de aprendizaje y los criterios de

evaluacion establecidos para este mddulo, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

La Evaluacion es el conjunto de procedimientos que permiten obtener informacion sobre el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La Evaluacion ha de ser:

-Continua. (Ya que asi lo establece el actual marco educativo). Dicha continuidad queda reflejada

€n una:

1. Evaluacion inicial o diagnostica: el profesor iniciara el proceso educativo con un
conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos, tanto en lo personal como en lo
académico. Esto le permitira disefiar su estrategia didactica y acomodar su practica

docente a la realidad de sus alumnos.



2. Evaluacion procesual: sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la marcha los

procesos educativos.

3. Evaluacion final o sumativa: determina la consecucion de los objetivos planteados al

término de un proceso.

-Integral: ya que considera tanto la adquisicion de nuevos conocimientos, como de procedimientos,

actitudes, capacidades de relacién y comunicacion y de desarrollo autonomo de cada estudiante.

-Individualizada: para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada alumno
y no de los alumnos en general. La evaluacion individualizada suministra informacion al propio
alumno sobre lo que ha hecho, sobre sus progresos y sobre lo que puede hacer de acuerdo con sus

posibilidades.

-Orientadora: porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del alumno con

respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje.

La calificacion tendra una nota numérica sin decimales que se obtendra de la media ponderada de

los siguientes aspectos:(mirar criterios establecidos en el inicio del documento).

e Pruebas objetivas tedrico-practicas de desarrollo o tipo test, en este caso las preguntas
mal contestadas penalizardn y realizacion de trabajos evaluables: (90% de la
calificacion). Se realizardn dos o madés pruebas por trimestre que abarcara 2 unidades
didacticas cada una o 1 unidad si lo justifica su extension o complejidad.Para poder hacer la
nota media no serd necesaria una puntuacion minima.

° Trabajo y actitud en el aula (10% de la calificacion) realizacion de las actividades
propuestas, asistencia y la puntualidad, el respeto a compafieros y profesor, su participacion e
implicacion en las dinamicas del aula, su interés por el Mddulo, y el cumplimiento de los plazos
de entrega de las tareas.

En cada uno de los criterios, serd necesario obtener al menos un 5 para superar la evaluacion.

Se consideran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.
Promocionaran en la materia aquellos alumnos que superen las tres evaluaciones del curso y en su
caso, aquellos que al final del mismo, en la prueba de recuperacion de la tercera evaluacion, hayan

conseguido recuperar las deficiencias mostradas en algunas de las evaluaciones anteriores.



La evaluacion continua requiere la asistencia a clase con regularidad. Las faltas de asistencia que
superen el 20 % de las horas lectivas del trimestre implicardn la imposibilidad de aplicar los
anteriores criterios de evaluacion continua, y el alumno solo tendrd derecho a realizar en el mes de

junio una prueba de toda la materia impartida durante el curso escolar.

Se tendran en cuenta las faltas de ortografia, pudiendo ser penalizada cada falta de 0,1 hasta con 0

25 puntos en funcién de la magnitud de la misma.

En los supuestos en los que la valoracion de los contenidos actitudinales del alumno sea muy
negativa, la valoracion de los otros contenidos puede sufrir variaciones dando lugar a la evaluacion

negativa del modulo, siendo necesaria la recuperacion de todos los contenidos.

7. RECUPERACIONES

Aquellos alumnos que durante los trimestres lleven pendientes alguna de las unidades didécticas,
deberan realizar una prueba al final de cada evaluacion, con el objetivo de recuperar las unidades
pendientes. Independientemente de la calificacion obtenida en esa prueba, al tratarse de una
actividad de recuperacion, la calificacion maxima sera de 5 puntos(salvo que se decida poner un 6
por tener una recuperacion sobresaliente). Al final de curso las recuperaciones seran por evaluacion
y no por examen no superado(salvo que el profesor decida otra forma ,propiciada por tener pocos

temas para recuperar).

De la misma manera aquellos alumnos que deban presentarse a la convocatoria extraordinaria

correspondiente iran con todos los contenidos del modulo(salvo que se decida otra forma).

El alumno que pase a segundo con fol pendiente debera reunirse con profesor para tener

conocimiento de la forma de recuperacion,que en todo caso sera del modulo completo.

8. RECURSOS DIDACTICOS

Formacion y Orientacion Laboral Avanzado, Edit. Mc.Graw-Hill. Ultima edicién



También se utilizara el siguiente material de consulta:

- Estatuto de los Trabajadores y Legislacion Laboral

- Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

- Articulos de prensa y de revistas especializadas (Emprendedores,...)

9. TEMAS TRANSVERSALES

Junto a los contenidos ya expuestos y con el fin de proporcionar a nuestros alumnos una educacién
en valores tales como la diversidad la igualdad de oportunidades, el respeto y la tolerancia, etc., se
tratardn en éste modulo los siguientes temas transversales: -Educacion moral y civica. -Educacion
para la Paz. -Educacion para la Salud. -Educacion para la Igualdad de oportunidades y para la no

discriminacion. -Educacion Ambiental. -Educacion para el consumidor.

La Sociedad pide que esos elementos estén presentes en la educacidon. Se trata de contenidos
educativos valiosos, que responden a un proyecto educativo que persigue la educacion integral de
los alumnos, y por tanto, estdn plenamente justificados dentro del marco social en que ha de

desarrollarse toda la educacion
10. INTEGRACION DE LAS TICs.

La integracion de las Tecnologias de la Informacién como recurso didéctico, es aspecto importante
a tener en cuenta en la programacion didéctica. Se utilizara para la busqueda de informacion legal a
través Internet, para localizar en la Red ofertas de empleo y realizaciéon de curriculos y cartas,

profundizar y proyectar contenidos, realizacion de trabajos, y localizacion de normativa.

11. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se fijaran en los Departamento de las distintas familias profesionales entre todos los profesores que
impartimos en cada Ciclo Formativo, aprovechando todos aquellos seminarios, charlas, ferias,
cursos que vayan surgiendo a lo largo del curso.

Se organizard una visita a la empresa Coca-Cola, de Sevilla. Esta se llevara a cabo siempre que sea
posible.

Ademas, una visita al juzgado de lo social de Badajoz o Caceres y otra al Senado o Congreso.
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«— INTRODUCCION

La presente programacion se dirige a los ciclos formativos de grado superior de Programacion de la
produccion en fabricacion mecénica y Sistemas electrotécnicos y automatizados y de grado medio
de Mecanizado, teniendo en cuenta todo el marco normativo del sistema educativo y mas
concretamente los reales decretos por los que se establecen los titulos y fijan sus ensefianzas

minimas, asi como los decretos que establecen los curriculos en Extremadura:

«— Real Decreto 1687/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico superior en Programacion de la Produccion en fabricacion mecénica en

Extremadura y se fijan sus ensefianzas minimas

«— Decreto 152/2012, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico superior en Programacion de la Produccion

en fabricacidn mecanica en Extremadura.

«— Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico superior en Sistemas electrotécnicos y automatizados y se fijan sus

enseflanzas minimas

«— Decreto 273/2011, de 11 de noviembre, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Técnico superior en Sistemas electrotécnicos y

automatizados en Extremadura.

«— Real Decreto 1398/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de

Técnico en Mecanizado y se fijan sus ensefianzas minimas

«— Decreto172/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado medio de Técnico en Mecanizado en Extremadura.

Se adaptara, en todo caso, al perfil profesional de cada ciclo formativo y al nivel educativo de
cada grupo.



2. OBJETIVOS

Los objetivos que este mddulo de empresa e Iniciativa Emprendedora contribuye a alcanzar son
establecidos en los Reales Decretos que regulan los Titulos de los diferentes Ciclos Formativos y
sus correspondientes ensefianzas minimas:

-Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion e
innovacion.

-Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequefia empresa.

-Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

3. CONTENIDOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los contenidos se impartiran a lo largo de dos trimestres, a razon de 3 horas a la semana en el 2°
curso, y se estructuran en las siguientes unidades didacticas:

UNIDAD 0.PRESENTACION
En esta unidad se presentard a los alumnos los contenidos del mddulo,la metodologia y evaluacion .

Ademas se presentara la forma en que se abordara la ensefianza on line ,si procediera.Se les
presentaran las tics a utilizar,etc.

UD: 1 La iniciativa emprendedora.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)
.Resultados de aprendizaje
« Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
.Contenidos
A. Conceptos

1. El trabajo por cuenta propia. Introduccion.



1.1. La cultura emprendedora.

1.2. La actuacion de los trabajadores emprendedores en las empresas.
2. Qué significa ser empresario.

3. La idea: creatividad e innovacion.

3.1. Busqueda de ideas de negocio.

3.2. Innovacion y desarrollo econdmico.

3.3. Tipos de innovacion. Andlisis y valoracion de la idea de negocio.
B. Procedimientos

« Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como alternativa al trabajo por
cuenta ajena.

« Analisis de la iniciativa emprendedora como factor clave en la creacion de empleo

« Identificacion de las caracteristicas propias de un empresario y valoracion de las cualidades
personales que debe tener una persona emprendedora, asi como las capacidades que ha de
conseguir para desempefiar con éxito la actividad empresarial.

« Analisis de la importancia de la creatividad y la innovacion ante la generacion de ideas de
negocio y su relacion con el desarrollo econdomico.

« Descripcion y analisis de una idea de negocio y valoracion de su idoneidad como base de un
proyecto empresarial.

C. Actitudes
«  Motivacion del interés por la creacion de la propia empresa
«  Descubrimiento de las caracteristicas de un empresario.
« Comprension de la cultura emprendedora.
«  Descubrimiento de capacidades creativas e innovadoras.
.Criterios de evaluacion

«— Se ha valorado la cultura emprendedora como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

< Se ha analizado el concepto de empresario, sus requisitos, aptitudes y actitudes.

< Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

« Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario.



< Se ha definido el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad

emprendedora.

«— Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento de bienestar en los individuos.

«— Se ha valorado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una

5prme,’.
< Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

«— Se ha definido una determinada idea de negocio que servird como punto de partida para la

elaboracion de un plan de empresa.
UD: 2- Empresa y sociedad.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

« Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

.Contenidos
A. Conceptos
1 La empresa y su entorno. Introduccion.
2 El entorno de la empresa.
2.1. El entorno general.
2.2. El entorno especifico.
2.3. El entorno y los cambios.
3 Funciones basicas de la empresa.
4. La empresa como sistema.
4. Estructura organizativa de la empresa. Los organigramas.
5 El andlisis DAFO
6 Cultura empresarial e imagen corporativa.
7. Responsabilidad social de la empresa.
8. El Balance Social.

9. La ética empresarial.



B. Procedimientos

Identificacion de las funciones basicas de la empresa.

Identificacion de la empresa como sistema y sus caracteristicas.

Disefio de la estructura organizativa de la empresa.

Identificacion del entorno de la empresa.

Realizacion de un analisis DAFO.

« Andlisis de la cultura empresarial € imagen corporativa.

«  Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y elaboracion del balance social.

Identificacion de la ética empresarial.

C. Actitudes

Reconocimiento de las funciones que realizan las empresas y de las caracteristicas de estas

como sistema.
«  Descubrimiento del entorno de la empresa
«  Generacion de la actitud de creacion de cultura empresarial.
« Valorar la importancia de la responsabilidad social de las empresas

«  Tomar conciencia de la necesidad de implantar en el seno de las empresas la ética

empresarial.

. Criterios de evaluacion

« Se han definido las funciones basicas que se realizan en una empresa y analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

« Se han identificado los elementos del entorno de una pyme.

« Se han descrito los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

«  Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno

especifico.

« Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion

con los objetivos empresariales.



« Se ha analizado el fenomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

« Se ha elaborado el balance social de una empresa, y descrito los principales costes sociales
en que incurre, asi como los beneficios sociales que producen.
« Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.
UD: 3 El estudio de mercado.
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)

.Resultados de aprendizaje

« Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

.Contenidos
A. Conceptos

1 El estudio del mercado.

2 El mercado.

3 Nuestros clientes.

4 La competencia.

5 Fuentes de informacion.

6 Marketing Mix y Marketing Estratégico.

7 El producto.

8 El precio.

9 Dar a conocer el producto.

10 La distribucién del producto. Las franquicias.
B. Procedimientos

« Disefio de un plan de merchandising para un proyecto comercial concreto.

«  Descripcion de los medios mas habituales de promocion de ventas en funcion del tipo de
producto o servicio. Aplicacion a un caso determinado.

«  Enumeracion de los puntos a considerar para elaborar el plan comercial.
«  Simulacién de una negociacion con un proveedor.

« Simulacidn de una atencion al cliente.



« Interpretacion de las estrategias de marketing.

Interpretacion del ciclo de vida de un producto.

«  Esquematizacion de las distintas estrategias de precios

Identificacion de los canales de distribucion mas usuales y seleccion del mas adecuado a
cada tipo de empresa.

C. Actitudes

«  Espiritu critico ante los objetivos que persigue el Marketing.

« Reconocimiento de la importancia del Estudio de Mercado.

« Valoracion critica de los principios del Marketing Mix.

« Aplicacion correcta de las distintas estrategias de precios.

«  Espiritu fiscalizador ante los principios basicos del Merchandising.

«  Reconocimiento de la importancia que tiene la segmentacion de mercados.
.Criterios de evaluacion

« Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

« Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

« Se ha analizado el fendémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

« Se han identificado practicas que incorporan valores éticos y sociales.
U.D: 4 Plan de inversiones y plan de financiacion.
Temporalizacion: 7 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases
. Resultados de aprendizaje

« Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

.Contenidos
A. Conceptos

1. El plan de inversiones y gastos.



2. El plan de financiacion.
3. La autofinanciacion
4. Las fuentes de financiacion para el dia a dia
B. Procedimientos
« Diferenciacion de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto de estudio.

« Identificacion de las inversiones y gastos necesarios para crear la empresa objetos de
estudio.

« Reconocimiento y andlisis de las principales fuentes de financiacion para la creacion de la
empresa objeto de estudio.

« Identificacion y andlisis de las principales fuentes de financiacion para el quehacer diario de
la empresa objetos de estudio.

C. Actitudes

« Concienciacion de la importancia del célculo realista de las inversiones y gastos para la
creacion de la empresa.

«  Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan de Inversiones y Gastos.
« Valoracion positiva del Plan de Inversiones y Gastos.

« Argumentaciéon y propuesta de las principales fuentes de financiacion del proyecto
empresarial.

. Criterios de evaluacion

« Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una pyme.
« Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de

empresas en la localidad de referencia.

UD: 5 Analisis contable y financiero

Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)

«  Define la oportunidad de creacion de una pequenia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

« Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando

las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.



.Contenidos

A. Conceptos

1. El plan financiero.

2. El plan de tesoreria.

3. La cuenta de resultados.

4. Nociones basicas sobre el balance.
5. El balance final previsional.

6. El punto muerto o umbral de la rentabilidad

B. Procedimientos

Conceptualizacion del Plan Financiero.
Realizacion del Plan de Tesoreria sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.

Realizacion de la Cuenta de Resultados sobre un caso tipo e interpretacion de sus
resultados.

Distincion de cobros y pagos en la prevision de tesoreria, y de ingresos y gastos en la cuenta
de resultados.

Realizacion del Balance sobre un caso tipo e interpretacion de sus resultados.

Evaluacion conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la viabilidad del caso
tipo.

C. Actitudes

Pulcritud, exactitud y disciplina en la formalizacion del Plan Financiero.

Realismo a rajatabla a la hora de calcular los posibles gastos e ingresos, pagos y cobros que
se originaran en nuestro futuro negocio.

Valoracion positiva del Plan Financiero.

.Criterios de evaluacion

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y
subvenciones.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de

la informacién contable.



« Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo

referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

UD: 6 Forma juridica de la empresa.
Temporalizacion: 6 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)
.Resultados de aprendizaje

e Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

.Contenidos

A. Conceptos
1. Concepto de forma juridica
2. Criterios para elegir la forma juridica.
3. Las formas juridicas individuales.

4. Las sociedades.

B. Procedimientos
« Analisis de factores a considerar en la eleccion de la forma juridica.
«  Lectura de revistas especializadas.
« Andlisis de diferentes estatutos de Cooperativas.
« Redaccion de los estatutos de una Sociedad Limitada.
«  Debate sobre cuestiones de actualidad.
«  Resolucion de casos practicos.
« Busqueda de informacion.
«  Trabajos de investigacion
« Trabajos en grupo.

«  Debates.

Charlas de expertos.



C. Actitudes

«  Comprension de la importancia de elegir la forma juridica de la empresa en funcion de
determinados criterios.

« Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que quieren crear un
negocio propio.

. Criterios de evaluacion
e Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
e Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.
e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa
e Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,

estudio de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y

subvenciones.

UD: 7 Tramites de constitucion.
Temporalizacion: 5 sesiones aproximadamente (segun determine el desarrollo de las clases)
.Resultados de aprendizaje

e Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,

seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

.Contenidos
A. Conceptos
1. Tramites para la constitucion de una empresa.
1.1 El empresario individual.

1.3 Comunidad de bienes y sociedad civil.



1.4 Sociedades mercantiles.
2. Tramites de puesta en marcha.
3. Clasificacion de los tramites en funcion del lugar en que se realizan.
4. La Ventanilla Unica Empresarial.
5. Proceso telematico para la creacion de una empresa.
B. Procedimientos
e Visualizacion de la pagina web relativa a la ventanilla inica empresarial.
e Resolucion de casos practicos.
e Cumplimentacion de los documentos de constitucion.

e Organizacion de debates sobre los tramites de constitucion.

Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza cada tramite.

Simulacidén de situaciones.

e Comparacion de conceptos.
C Actitudes

« Reconocimiento de las propias capacidades y actitudes relacionadas con la iniciativa para la
creacion y gestion de un negocio propio.

« Confianza en las propias capacidades para enfrentarse a la creacion de un negocio propio.

. Criterios de evaluacion

e Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
pyme.

e Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una pyme.

e Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y

subvenciones.



UD: 8 Fiscalidad.
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)
.Resultados de aprendizaje

« Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera bdsica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

.Contenidos
A. Conceptos
1. Impuestos que deben pagar los distintos tipos de empresas.
2. Obligaciones fiscales y calendario fiscal.
3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
4. Impuesto de Sociedades.
5. Impuesto sobre actividades econdmicas (IAE).
6. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).
7. Otros impuestos
B. Procedimientos
« Casuistica de las retenciones y aplicacion sobre distintos casos tipo.
« Confeccion de un calendario fiscal, del afio en curso, para un determinado caso tipo.

« Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el IRFP, sobre
distintos casos tipo.

« Calculo del Impuesto de Sociedades sobre un caso tipo.
« Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones practicas.
« Calculo de la liquidacién de IVA en el régimen general, aplicado sobre un caso tipo.

« Casuistica de los regimenes especiales y aplicacion practica del recargo de equivalencia y
del régimen simplificado sobre sendos casos tipo.

C. Actitudes

« Valoracion positiva de los impuestos como medio para redistribuir la renta.



«  Pulcritud, exactitud y disciplina en el célculo de los impuestos.
« Comprender la necesidad de los impuestos como medio de financiacion del Estado.
.Criterios de evaluacion

e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas
de la empresa
e Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa.

e Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

UD: 9 Gestion administrativa
Temporalizacion: 8 sesiones aproximadamente (segin determine el desarrollo de las clases)
. Resultados de aprendizaje

« Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

.Contenidos
A. Conceptos
1. Los procesos administrativos en la empresa.
2. Documentos relacionados con la compraventa.
2.1. El pedido o propuesta de pedido.
2.2. El albaran.
2.3. La factura.
3. Documentos relacionados con el pago y cobro.
3.1. El recibo.
3.2. La letra de cambio.
3.3. El cheque.
3.4. El pagaré.
B. Procedimientos
«  Cumplimentacion de documentos relacionados con la compraventa.

» Resolucion de casos practicos.



«  Confeccion de documentos.
« Cumplimentacion de cheques y letras de cambio.
«  Analisis de facturas y letras de cambio.
« Trabajo en grupo para debates.
«  Lectura de articulos de prensa.
C. Actitudes

« Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de cumplimentacion de
documentos.

« Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que integran los documentos
relacionados con el cobro y el pago

.Criterios de evaluacion

e Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme, y se han

descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

4. CONTENIDOS BASICOS

- Innovacion y desarrollo economico.
- La cultura emprendedora.

- Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de creatividad, iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

- Concepto de intraemprendedor.

- El riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

- La empresa como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

- La estrategia empresarial como medio para conseguir los objetivos de la empresa.
- Busqueda de ideas de negocio.

- La Empresa. Concepto y funciones. - La empresa como sistema. La estructura organizativa de la
empresa.

- Analisis del entorno general y especifico de una pyme.

- Responsabilidad social de la empresa. Elaboracion del balance social de la empresa.



- La cultura empresarial y la imagen corporativa como instrumentos para alcanzar los objetivos
empresariales.

- La ética empresarial. Identificacion de précticas que incorporan valores éticos y sociales.
Aplicacion a empresas del sector en Extremadura

- Tipos de empresa. Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de empresa.
- La fiscalidad en las empresas.
- Eleccion de la forma juridica.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. Oficinas virtuales: Seguridad
Social, Servicio Publico de empleo, etc.

- Subvenciones y ayudas para la creacion de empresas en Extremadura. La ventanilla tnica.

- Estudio y andlisis de la viabilidad econdmica y financiera de una empresa de los ambitos
relacionados con los ciclos formativos.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y financiera,
tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Concepto de contabilidad y nociones bésicas.

- Analisis de la informacion contable. Calculo e interpretacion de las ratios de solvencia, liquidez y
rentabilidad. Umbral de rentabilidad.

-Principales instrumentos de financiacion bancaria.
-Gestion administrativa de una empresa

-Plan de empresa: documentacion basica de las operaciones realizadas.

5. METODOLOGIA

e La metodologia sera activa y participativa, primero como elemento integrador del alumno en
el proceso de ensenanza-aprendizaje y segundo como modelo de metodologia dirigida a la
motivacion del alumno. Se evitard las clases magistrales donde el alumno sea un mero
receptor de informacion y se utilizara una metodologia en la que éste participe aportando
ideas y dando su opinion, de forma que permita conocer los intereses, motivaciones,
necesidades y expectativas, sin perder de vista el entorno laboral donde mas tarde el alumno

debe integrarse.



- El método de ensefianza serda constructivista, es decir, ird dirigida a la construccion de
aprendizajes significativos, a partir de los conocimientos previos del alumnado, con los que

¢éste elaborara nuevos aprendizajes.

- Se pretenderd una proyeccion practica de los nuevos conocimientos para que el alumno

compruebe la utilidad de lo que va aprendiendo.
- Se favorecera el desarrollo integral del alumno.
- Se fomentara el trabajo en equipo.

- Se buscara la coordinacion con el profesorado de otros modulos si la materia a tratar asi lo

requiere.

Se iniciard la exposicion de la unidad con un esquema de los contenidos a tratar. A

continuacion, se haran preguntas para conocer el nivel de conocimientos previos que el alumno

posee.

Durante la explicacién de la unidad se utilizara ejemplos relacionados con el entorno de los

alumnos, para que de ésta forma se vean implicados e intervengan.

A medida que se van impartiendo los contenidos, se propondran supuestos tedricos-practicos
que faciliten la asimilacion de los mismos, relacionados en la medida de lo posible con su familia

profesional, como reflejo del aprendizaje funcional que exponemos en la metodologia.

Al finalizar la unidad se realizardn una autoevaluacion para reforzar su aprendizaje.

6. EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion del alumnado se realizard atendiendo a los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos para este mddulo, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.
La Evaluacion es el conjunto de procedimientos que permiten obtener informacidon sobre el

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La Evaluacion ha de ser:

-Continua. (Ya que asi lo establece el actual marco educativo). Dicha continuidad queda reflejada

€n una:



1. Evaluacion inicial o diagnoéstica: el profesor iniciard el proceso educativo con un
conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos, tanto en lo personal como en lo
académico. Esto le permitira disefiar su estrategia didactica y acomodar su practica

docente a la realidad de sus alumnos.

2. Evaluacion procesual: sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la marcha los

procesos educativos.

3. Evaluacién final o sumativa: determina la consecucion de los objetivos planteados al

término de un proceso.

-Integral: ya que considera tanto la adquisicion de nuevos conocimientos, como de procedimientos,

actitudes, capacidades de relacion y comunicacion y de desarrollo autonomo de cada estudiante.

-Individualizada: para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada alumno
y no de los alumnos en general. La evaluacion individualizada suministra informacion al propio
alumno sobre lo que ha hecho, sobre sus progresos y sobre lo que puede hacer de acuerdo con sus

posibilidades.

-Orientadora: porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del alumno con

respecto al proceso de ensefianza- aprendizaje.

La calificacion tendra una nota numérica sin decimales que se obtendra de la media ponderada de

los siguientes aspectos:(mirar el resumen al respecto hecho en el inicio de este documento).

e Pruebas objetivas tedrico-practicas de desarrollo o tipo test, en este caso las preguntas
mal contestadas penalizardn y realizacion de trabajos evaluables: (90% de la
calificacion) Se realizard dos o mas pruebas por trimestre que abarcara 2 unidades
didacticas o 1 si lo justifica su extension o complejidad, para poder hacer la nota media
nosera necesaria nota minima en las distintas ud.

° Trabajo vy actitud en el aula (10% de la calificacién) realizacion de las actividades
propuestas, asistencia y la puntualidad, el respeto a compafieros y profesor, su participacion e
implicacion en las dindmicas del aula, su interés por el Mddulo, y el cumplimiento de los plazos
de entrega de las tareas.



En cada uno de los criterios, sera necesario obtener al menos un 5 para superar la evaluacion.

Los alumnos deberan elaborar un Plan de Empresa a lo largo del curso. En la Primera Evaluacion
deberan desarrollar una parte de dicho plan, que dependera del ritmo de la clase y de como vayamos
desarrollando los contenidos. Debiendo entregarlo y presentarlo en su totalidad en la Segunda

Evaluacion que se calificara como apto o no apto.

Para alcanzar una evaluacion final positiva en el médulo serd necesario que el alumno haya
obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos en todas las evaluaciones, asi como,

haber entregado, presentado y aprobado el plan de empresa.

La evaluacion continua requiere la asistencia a clase con regularidad. Las faltas de asistencia que
superen el 20 % de las horas lectivas del trimestre implicardn la imposibilidad de aplicar los
anteriores criterios de evaluacion continua, y el alumno solo tendrd derecho a realizar en el mes de

junio una prueba de toda la materia impartida durante el curso escolar.

Se tendran en cuenta las faltas de ortografia, pudiendo ser penalizada cada falta de 0,1 hasta con 0

25 puntos en funcién de la magnitud de la misma.

En los supuestos en los que la valoracion de los contenidos actitudinales del alumno sea muy
negativa, la valoracion de los otros contenidos puede sufrir variaciones dando lugar a la evaluacion

negativa del mddulo, siendo necesaria la recuperacion de todos los contenidos.

7. RECUPERACIONES

Aquellos alumnos que durante los trimestres lleven pendientes alguna de las unidades didécticas,
deberan realizar una prueba al final de cada evaluacion, con el objetivo de recuperar las unidades
pendientes. Independientemente de la calificacion obtenida en esa prueba, al tratarse de una
actividad de recuperacion, la calificacion maxima serd de 5 puntos. Al final del curso las

recuperaciones seran por evaluacion y no por examen no superado.



De la misma manera aquellos alumnos que deban presentarse a la convocatoria extraordinaria
correspondiente irdn con todos los contenidos del moddulo. Para la prueba extraordinaria, se

guardara al alumno la calificacioén obtenida en el proyecto de empresa.

8. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

-Empresa e Iniciativa Emprendedora, tltima edicion editorial Mc Graw Hill.
-Pizarra, ordenadores, calculadora, impresos y documentos,...

-Legislacion actualizada, revistas especializadas, peliculas sobre la materia, prensa especializada,
paginas de Internet (Junta de Extremadura, Sexpe, Ministerio de Empleo, Ministerio de Economia y

Hacienda, Seguridad Social, VUE, etc.)

9. TEMAS TRANSVERSALES

Junto a los contenidos ya expuestos y con el fin de proporcionar a nuestros alumnos una educacién
en valores tales como la diversidad la igualdad de oportunidades, el respeto y la tolerancia, etc., se
tratardn en éste modulo los siguientes temas transversales:-Educacion moral y civica. —Educacion
para la Paz. -Educacion para la Salud. -Educacion para la Igualdad de oportunidades y para la no

discriminacion.-Educacion Ambiental. -Educacion para el consumidor.

La Sociedad pide que esos elementos estén presentes en la educacion. Se trata de contenidos
educativos valiosos, que responden a un proyecto educativo que persigue la educacion integral de
los alumnos, y por tanto, estdn plenamente justificados dentro del marco social en que ha de

desarrollarse toda la educacion

10. INTEGRACION DE LAS TICs.
La integracion de las Tecnologias de la Informacion como recurso didactico, es aspecto importante

a tener en cuenta en la programacion didéctica.

En el desarrollo de los contenidos de la presente programacion, se utilizard internet para la

busqueda de ideas de negocio, informacién legal, tramites administrativos on line, busqueda de



clientes, proveedores, etc., y como herramienta de investigaciéon y obtencion de informacion

siempre que lo crea oportuno y bajo estricta supervision.

El alumno en su futuro profesional sea cual sea la profesion del alumno, seguro que se va enfrentar
a herramientas informaticas, de ahi la necesidad de que se familiaricen con ellas y entiendan que

son una gran herramienta de trabajo.

11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se fijaran en los Departamento de las distintas familias profesionales entre todos los profesores que
impartimos en cada Ciclo Formativo, aprovechando todos aquellos seminarios, charlas, ferias,

cursos que vayan surgiendo a lo largo del curso.



