











































































































































































































IES CRISTO DEL ROSARIO — CONDUCTAS CONTRARIAS ¥ GRAVEMENTE PERJUDICIALES — MEDIDAS A APLICAR

DESCRIPCION DE LA CORRECCIONES DE LAS DETALLE APLICA LA MEDIDA A APLICAR
CONDUCTA CONMDUCTAS CONTRARIAS DE LA CONDUCTA MEDIDA
(Segiin Decreto 50/2007)
CONTRARIA (Art. 37.1) (Art. 38, Decreto 50/2007)
a) Actos que perturben el normal|l. Per la conducta determinada en el |Realizar cualquier Profesor Amonestacion oral
desarrzllo de la actvidad de la clase. arm:ulii:r. 37.1 a) del prﬂente Decret-::fe an:l:nrfdad ques _m:r sea la Profasor Reiteracidn: 3 ihirmiento escrito
pondra imponer la correccion de suspensicn | propia de la asignatura. :
del derecho de asistencia a esa clase de un Dir /) Estudios | Acumulacion: c), ), f), g} — graduadas en ese orden
| | . Para Iz aplicacion de esta
= um.m:r ° um'.“ = a.|:|llmum Ej . Incurnplir las Profesor Amonestacion oral
medida deberan concurrir los reguisitos indicaciones dadas
siguientes: per Profesor Reifteracion: apercibimiento escrito
a) El Cemtro deberd prevenir la atencidn el profesor Die, /1 05 | Acumulacidn: c, e, f), g] — graduad :
educativa del zlumno o alumnz al que se 2 g afanan- g, BL T EMACUaTas &n ===
iMponga esta comecdon. Interrumpir la dase: Profesor Amonestacion oral
b} Debera informarse por escrito de manera | habla, rie, hace ruidos, _ . . .
inmediata al Jefe de Estudios v al tutor en el | s levanta sin Frofesor racion- 2 bimiento es
transcurse de la jomada escolar sobre la|autorizadion, etc Dir /) Estudios | Acumulacian: c), &), fl, g} — graduadas en ese orden
b} Falta de colsboracion sistemnatica . |!da adoptada y los rates de |z misma. Mo traer el material Profesor | Amonestacion oral
. . Asimismo, el tutor debera informar de ello a - .
en |2 realizadon de las actividades. necesarie para trabajar _ . . B
los representantes legales del alumno o de on dase Profesor Refteradon: apercibimiento esaito
laal . ) .
3 Fumna Dir. /) Estudios | Acumulacion: c), ), f], g} — graduadas en ese orden
:l?imdl: conductas previstasde.n El arn'c'.llu Mo realizar las| Profesor |Amonestacidn oral
- presente Decreto, distintas 3 13| psgade: que el
; 5 : Profesor apercibimiento escrite
!:re'ﬂsta en E|- EI;EE riado anter_mr, podran profesor  propone  en Steracin
imponerse |as siguisntes cormecciones: dase Expulsién de clase con tarea
a) Amonestacion oral. -
b) Apercibimiento por escrito. Dir. /) Estudios | Acumulacion: c), ), f], g} — graduadas en ese orden
b) Falta de seguimiento de las ol RE‘?““":"‘?'” de tareas fd'E"tm' ¥ f'-"m_d‘“-" Mo prestar atencion a Profesor | Amonestacion oral
orientaciones del profesorado horario lective que contribuyan a la mejora (|3 explicaciones. —— )
y desarrollo de las actividades del Centro, Profeser | teracion apercibimiento escrito
@sl como a reparar el dano causado en las Expulsicn de clase con tarea
instalaciones, recursos materiales o - n —
documentos de los Centros  docentss Diir /1 Estudios | Acumulacidn: c), ), f], g} — graduadas en ese orden
publicos. Deschedecer las Profesor Amonestacion oral
d} Cambioc de grupo de slumnos o alumnas | indicadones _ . . -
Profesor Reiteracion apercibimiento escrito
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por un plazo maximo de una semana. Expulsion de clase con tarea
e S'L!:Ial e del d m'_: = pa;:::;par =n Ia:l Dir. /1 Estudios | Acumulacien: ¢}, ), fl, g) — graduadas en ese crden
c} Conductas que impiden o dificultan | complementarias. Muolestar a sU5S Profesor Amonestacion oral
el dlil::-er de estudiar a sus|f] S!Epl.enﬁm del derecho de asisteqd.a a mnq::anerﬂs. e impedir Profesor apencibinn to
COMpanseros. determinadas clases por un plazo maximo | gue estos atiendan Reiteracian
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que Expulsicn de clase con tarsa
dure [a suspension, el alumno o alumna Diir. /). Estudios | Acumulacicn: ¢}, &), fl, g) — graduadas en ese orden

deberd realizar las actividades formativas

) Conductas que impiden o dificultan que se determinen para evitar [|a|Interrumpir @ dase: Profesor Amonestacion oral

el ejercicio de la actividad docente. imeﬂ'upu'&'.rde su proceso formativo. hablz, rie, hace ruiu:lu-_s, ’ apescibin ito
g) Suspension del derecho de asistencia al |52 levanta 5N Profesor | Refteradicn -
Centro por un periodo maxime de tres dias |autorizadon, utilizacicn Expulsion de clase con tarea
lectivos. Durante el tiempo que dure |afde dispositivos Diir. /) Estudios | Acumuladien: ¢}, &), f], g] — graduadas en ese orden

suspension, el alumno o alumna debers [SleCtronicos...

d) Faltas injustificadas de puntualidad. | realizar |as acthidades formativas que 52 ()jasar rarde a dase

determinen para evitar 1a intermupcién de su | b nnaiments Profesor | Amonestacion oral
proceso formativo.
. apercibimiento escrito
3. las correcciones impuestas  como Profesor | Reiteracion —
COMSSCEnCia de estas ondUCtas | | legar tarde a dase Excpulsion de clase con tarea
prescribiran a le finalizacion del curso | sistemstcaments La acumulacion de faltas de puntualidad a
escolar, sin perjuicio de la potestad prevista Dir. /) Estudios | cualguiera de las horas de inidio de las dases podra
en el arbiculo 49.2 d) del Decreto. suponer ka aplicacidn de las medidas c}, fl og)
el Las faltas injustificadas de Mo  justifiar falta Amonestadion oral
asistencia a clase. puntualmente Profesor

Refteradicn: apercibimiento esorito

Mo Justificar falta

i camente JEstudios | Aplicacion de mediadas c) y &) de forma graduada

SE JUSTIFICARAN LAS FALTAS EN UN PLAZO MAXIMIO DE 72 HORAS. Mo se admitirén
justificantes de faltas en un plazo superior al indicado. Se admitid ks justificacion de faltas
realizadas por el padre, madre o tutor legal del alumnoe realizado por Rayuela o mediante
justificante retirado previamente de la Conserjeria del Centro v entregado al tutor en el plazo
indicado.

Segun Articulo 34. Princpios generales de las cormecciones, punto 2 f) Lo folto o dase
injustificodamente y de modo refterodo puede provocar lo imposibilided de o aplicocicn
correcta de los criterios generales de evalugcion y o propia evaluacion continug.

Aparte de las correcciones gue s adapten en o caso de los foltos injustficodas, a juicio del
tutor, los Reglamentos de Organizacicn y Funcionamiento establecerdn el numero mdxime de
foltas por curso, drea y materia y los sisternas extroordinanios de evoluooian previstos parg




estos alurmnas o glumnas, sin perjuico de lo establecido en el Decreto 142/2005, de 7 de junio,
por lo que regulan lo prevencion, control y seguimiento del ohsentismo escolar en la
Comunidaod de Extremadura, y normas que lo desarmolian.

f} Cualguier acto de incormeccion v de Utilizacion de Profesor | Amonestadion oral / apercibimiento escrito
desconsideracion hacia = vocabulario inapropiado | _ i .
profesorado. Dir. /1 Estudios | Medidas ), f), g], sezun &l caso
Falta de respeto Profesor Apercibimiento escrito
mediante lenguaje o
Eestos Dir. /) Estudios | Medidas f], g), segun el caso
f} Cualquier acto de incorreccion hacia Utilizacidon de Profesor | Amonestacion oral / apercibimiento escrito
oiro |.'n|5mbn:- de la comunidad vocabulario inapropiado Dic, /L Estudios | Medidas e), T, g), sepin ef caso
educativa.
Falta de respeto Profesor | Amonestadion oral / apercibimiento escrito
mediante lenguaje o - _ .
gestos Dir. /). Estudios | Medidas &), f), g, segun =l caso
gl Causar pequencs dahos en las Profesor Reparar el dafic causado en las instalaciones,
instalaciones, recursos materiales o 1 Estudios recursos, materiales o documentos mediante |a
documentos del Cemtro, o en las Director reposicion o pago del coste de la reparadion o
pertenencias de los demas miembros reposicion
de la comunidad edumativa.
DESCRIPCION DE LA CORRECCIONES DE LAS DETALLE APLICA LA MEDIDA A APLICAR
CONMDUCTA CONDUCTAS DE LA CONDUCTA, MEDIDA
(Seguin Decreto 50/2007) GRAVEMENTE PERJUDICIALES
GRAVEMENTE PERJUDICIALES
(Art. 40.1) (Art. 41. Decreto S0/2007)
al La agresion fisica 2 cualguier|l. Por ks conductas  gravements Director bl, d}, 2] de forma graduada. En funcicn de la
miembrz de |la comunidad educativa. | perjudiciales pam ke convivencia previstas gravedad de lo acontecido se podran  aplicar
en el artcule 40 del presente Decreto, directamente las medidas d} o ).
b} La njurias v ofensas a cualguier E;i:;mnulmm fas Siguientes Chrector bl, d], ] de forma greduada. Em funcidn de la
miembrz de la comunidad educativa. a) Realizacién de tareas fuera del horario grn".e. dad de lo a::.-::rrteudcn s podran  aplicar
. . . directamente las medidas d) o &).
lective que contribiyan 2 la mejorm v
¢} Las actuaciones perjudiciales para la | desarmollo de las actividades del Centro, asi| Consume de aloohol o Director Realizacion de tareas en servicio a la comunidad o

salud y la integrided personal de los
miembros de la comunidad educativa
del Centro o la indtacion a kas mismas.

como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o

tabaco dentro
recinto escolar

del

aplicacion de medidas d) v &) de forma graduada v/'o
segun el caso
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d} Las wejaciones o humillaciones a
cuzlguier mismbro de la cormunidad
educativa, partcularmente si tenen
unm  Componente  sexual, racal o
wencfobo, o se realizan a alumnos o
alumnas con necesidades especificas
de apoyo educativo.

gl Las amenszas © cCoacciones 3
cualguier miembro de la comunidad
educativa.

f] La suplantacidn de la personalidad
en achos de la wvida docente y la
falsificacion o  sustraccion  de
dooumentos académicos.

gl El deteriorc grave de las
instalacicnes, recursos materiales o
dooumentos del Centro o en las
pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como
la sustraccion de las mismas.

h] Lz reiteracion en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el Centro.

i} El uso indebide de medios
electranicos durante las horas lectivas,
con fines de causar perturbacion de |z
vida acadeémica o causar danos o
lesionar derechos de la comunidad
educativa.

il Cualquier acte dirigido directamente
a impedir el normal desarrolle de las
actividades del Cantro.

kl  El incumplimientc de  les
cofrecciones impuestas, salvo que e
Director considers que aste
imcumplimiento sea debido a causas
Justificadas.

doumentos de los Centros  docentes
publicos o a las pertenendias de otros
migrmbros de la comunidad educativa.

b} Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

] Cambio de grupo.

d} Suspension del derecho de asistencia a
determinadas dases durante un penodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante e tempo gue dure la
suspension, == deberan  realizar  las
achvidades formativas gue se determinsn
para evitar la interrupcicén de su proceso
educativo.

&) Suspension del derecho de asistencia al
Centro durante un pericdo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, se deberan
readlizar las achhvidades formativas que se
determinen para evitar |a intermupcicn de su
proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.

2. Cuando se imponga la correccion prevista
en la letra &) del apartado 1 de este articulo,
&l Director podra levantar la suspension de
su derecho de asistencia al Centro antes del
agotamiente del plazo previsto en la
COTeCCion, previa constatacion de que se ha
producido un cambic positivo en la acotud
del alumno o alumna. De esta situacion
informara al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga |3
CofTeccion prevista en la letm 1) del
apartadc 1 anterior, la Consejeria de
Educacion garantizard un puesto escolar en
otre Centro docente.

4, las ocorrecciones  impuestas oomo

Director

Aplicacion de medidas d) o e).
LZe tendran en cuenta las circunstancias establecidas
en artculo 35

Chirector

Aplicacion de medidas d) o 2).
LZe tendran en cuenta las circunstancias establecidas
en articulo 3%

Chirector

Aplicacion de medidas d) o 2).
LZe tendran en cuenta las circunstancias establecidas
en artculo 3%

Chirector

Aplicacion de medidas a), b}, d), &) en fundidn de
gravedad y refteracion de la conducta

Dhirector

Aplicacion de medidaz b), d), &) graduadaz en
funcion de gravedad y reiteracion de la conducta.

Chirector

Aplicacion de medidas b), d), e) pgraduadas en
funcion de gravedad y refteracion de la conducta.

Dhirector

Aplicacion de medidaz b), d), &) graduadaz en
funcion de gravedad y reiteracion de la conducta.

Dhirector

Aplicacion de medidaz b), d), &) graduadaz en
funcion de gravedad y reiteracion de la conducta.
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CONSSCENCia de estas conductas
prescribiren a ke finalizacion del  curso
escolar, sin perjuicio de la potestad prevista
en el articulo 45.2 d) del presente Decreto.

Queda totalmente prohibido en el centro |a utilizacion de dispositivos moviles y electronicos en clase (salvo autorizacion), entre periodes y recreo. Seran de
aplicacion las siguientes medidas:

1 Apercibimiento oral

2 Apercibimiento escrito (conlleva la confiscacion del dispositivo)

3 Reiteracion de la conducta: Aplicacion de 381 g)

4 Aplicacion de 41.1 d), €)

A efectos de imposicion de medidas comectoras se tendran en cuenta las disposiciones del articule 35 del decreto 50/2007

Articulo 35. Graduacion de las commecciones.
1. A efectos de la graduacion de las comecciones, se consideran drcunstandias que atendan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incoreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafo producido.
by La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran drounstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b} La reiteracion.
¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y companieros o compafieras, en particular a los de menor edad, a los recién incorporados al
Centro o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo.
d) La acciones gue impliquen la discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideclogicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiguicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social
g)] La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

En cuanto al ambito de aplicacion, atenderemos a los dispuesto en el articulo 36 del decreto 50/2007

Articulo 36. Ambito de conductas corregibles.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas de corwvivencia del Centro realizadas por el
alumnade tanto en horario lective, como en el dedicado a la realizacion de las actividades complementarias o extraescolares y durante la utilizacion de
los servicios educativos complementarios de transporte escolar y comedor.

2. Asimismo, podran comegirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aungue realizadas fuera del recinto y del horaric escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el gjercicio de los derechos y el cumplimiente de los deberes del alumnado en los términos previstos en
este Decreto. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros organos o Administraciones, en el ambito de sus

respectivas competencias.
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SERVICIO DE INSPECCION GENERAL DE EDUCACION Y EVALUACION

SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
EXTREMADURA

ORIENTACIONES EDUCATIVAS
PARA EL PLAN DE ACTUACION
EN RELACION CON
LAS ALTERACIONES DE LA

CONVIVENCIA
POR ACOSO ESCOLAR

EN LOS CENTROS ESCOLARES.

PROTOCOLOS
DE INTERVENCION
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Este documento ha sido elaborado por el Grupo de trabajo de los Servicios provinciales de
Inspeccion de Educacion de Extremadura para su remisién a la Comision Permanente del

Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La version definitiva contiene aportaciones de los miembros del Pleno del Observatorio.

Octubre, 2016
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http://www.educarex.es/convivencia/normativa-documentos.html
http://www.educarex.es/convivencia/normativa-documentos.html
http://www.educarex.es/convivencia/normativa-documentos.html
http://www.recursos.educarex.es/pdf/sitemolestannocalles.pdf

|.- Desarrollo de programas preventivos y de educacion en valores.

2.- Creacion de un Observatorio Regional de la Convivencia.

3.- Publicacion de un nuevo Decreto de Derechos y Deberes del alumnado.

4.- Compromiso, por parte de la Administracién Educativa, de poner en marcha, en enero
de 2007, el Plan Regional de la Convivencia de Extremadura.

5.- Protocolo de Intervencion Rapida en casos de conflicto.

6.- Potenciacion de las Comisiones de convivencia en los centros con la definicion de sus
funciones.

7.- Planes de Convivencia en cada centro.

8.- Guia de buenas practicas.

9.- Incorporacion, en los programas de formacion inicial del profesorado, de planes de
formacién destinados a favorecer la convivencia en los centros educativos.

10.-Amplio plan de formacion dirigido al profesorado, familias, alumnado y personal
docente.

| 1.-Mejora de la valoracion social del profesorado mediante campanas institucionales en
medios de comunicacion que refuercen el papel de los docentes , la educacion en valores y
la implicacion de las familias en el proceso educativo de los nifos y jovenes.

|2.- Potenciacion de la mediacion escolar.

| 3.- Potenciacion y asistencia juridica al profesorado.

Con ello se pretendia mejorar la valoracion social del profesorado, fomentar la educacion
en valores, implicar a las familias y potenciar la mediacion escolar. Se deja abierta la puerta a otras
organizaciones, grupos o instituciones, que pueden contribuir a “construir una sociedad
democratica y responsable en la que los conflictos s6lo sean anécdotas”.

Con la finalidad de que sirva de instrumento a la Comunidad Educativa y a la sociedad en
general para conocer, analizar y evaluar la convivencia en los centros docentes, por Decreto
28/2007, de 20 de febrero (DOE del 27), se crea el Observatorio regional para la
Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura como oérgano
colegiado, de caracter consultivo, que sirva de instrumento a la comunidad educativa y a la
sociedad para conocer, analizar y evaluar la convivencia en los centros docentes. Estara adscrito a
la Consejeria de educacion , a través de la Direccion General de Politica Educativa.

Por ultimo, el 27 de marzo de 2007 se publica en el DOE el Decreto 50/2007, de 20 de
marzo, por el que se establecen los “derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo de la libertad, la
responsabilidad, la tolerancia y la solidaridad, como valores que propician la creacion de un clima
de convivencia armonica, favorecedor de la cooperacion y del trabajo beneficioso para todas las
personas implicadas en el centro, asi como la definicién y consecucion de los derechos y deberes
del alumnado y de los procedimientos que garanticen su cumplimiento.

El Decreto, sin perder el caracter garantista de la norma a la que sustituye (RD. 732/1995,
de 5 de mayo) pone un especial énfasis en la modificacion de aquellos aspectos que permiten
agilizar los procedimientos correctores para dotarlos de una mayor eficacia.

En la preocupacién por incidir en aquellos aspectos que puedan contribuir a una buena
convivencia ciudadana, la Consejeria de Educacion de la Junta de Extremadura publica anualmente
la convocatoria por la que se establecen los Premios ‘“Tomas Garcia Verdejo” a las buenas
practicas educativas.

Para promover la mejora de la convivencia en los centros, dentro de las Redes de apoyo
social e innovacion educativa, adquieren una especial relevancia la creacion de la Red
Extremefia de Escuelas de Inteligencia Emocional, que se propone proporcionar a los
miembros de la comunidad escolar los medios para desarrollar las habilidades y competencias
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http://www.educarex.es/redes-escuela.html
http://www.educarex.es/convivencia/normativa-documentos.html












http://www.fapacne.com/publicaciones/acoso-escolar/acoso-escolar.pdf



http://www.kivaprogram.net/ssc-en






http://www.fiscal.es/












http://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_dom%C3%A9stica



http://www.enmarchaconlastic.educarex.es/seguridad-tic












http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/convivencia-escolar/formaci%C3%B3n/jornada-convivencia-centros.html
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/convivencia-escolar/formaci%C3%B3n/jornada-convivencia-centros.html
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http://www.iessantaeulalia.juntaextremadura.net/datos/acoso_escolar/proyecto_acoso_escolar.pdf
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ANEXOVI-B

, CIBERACOSO
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON
EL ALUMNO PRESUNTAMENTE ACOSADO:VICTIMA

INFORMACION RELEVANTE:

* Las situaciones de maltrato no suelen evidenciarse ante los ojos de los adultos. El alumno victima no
suele reconocer la situacion, por ello conviene hacerle saber que esta situacion no debe ocultarse, hacerle
sentirse seguro, valorado y eliminar sentimientos de culpabilidad.

* Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a otras situaciones.
* Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alumno: ... e e e,
Curso: .cceennn..... Edad:..................

I. Recogida de informacion.
* Me he enterado de que hay companeros que estan molestando a otros por medio del
movil/WhatsApp/Facebook... ;sabes algo de eso?

e Dices que hay compaheros que estan molestando a otros por medio de
movil/WhatsApp/Facebook... cuéntame qué ha ocurrido.

e ;Por qué crees que lo hacen?
e ;Qué hace el companero que recibe los insultos/burlas/...? ;Qué crees podria hacer?

e Dime qué cosas desagradables te han sucedido cuando estabas usando el movil o
internet.

¢ ;Desde cuando te ocurre?
e ;Por qué medio?:

Movil

Email

WhatsApp

Chat

Youtube

Facebook

Otros:

e ;Sabes quién lo esta haciendo? ;Como lo sabes?

e ;Hay mas personas que lo saben? ;Quiénes? ;Qué han hecho esas personas al conocer
la situacion?
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2. Informar de las medidas que se van a tomar intentando tranquilizar a la presunta
victima.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ;Asi que dices que.....?
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ANEXO VII-A

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON EL PRESUNTO ALUMNO AGRESOR

INFORMACION RELEVANTE:

* Debe andlizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso recoger
informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas directas.

* Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre
todo si es la victima la fuente.

* Como los agresores suelen desmentir la acusacién que se les atribuye, no bastard solo con preguntarle a
él, sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

* A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicién a ayudarle en todo lo éticamente
posible e indicarle que, en caso de ser culpable, debera asumir su responsabilidad.

* Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra
persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dano.

* Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a otras situaciones.
* Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del aluUmNo: ....ooee e e e e et eaeaes
Curso: ccceennn..... Edad:..................

I. Recogida de informacion.

- ;(Como te va en el centro?

- {Como te llevas con tus compaferos?

iConsideras que las agresiones entre companeros son un problema en este centro?

¢Cudles son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre companeros? (insultar,
poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafo fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse)

- {Con qué frecuencia ocurren estas formas de maltrato?

- (Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros!?

- Me han dicho que el otro dia hubo un incidente con......... {Qué es lo que ocurrid?

- (;Donde ocurrid? (Intentar que haga una descripcion).

- {Por qué crees que pasd?

- ;(Como te sientes en esa situacion?

- (Como crees que se siente (el presunto acosado).....?

- {Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

- {Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este problema?

¢A qué te comprometes!?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ;Asi que dices que.....?
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ANEXOVII-B

INFORMACION RELEVANTE:

* Normalmente en el ciberacoso hay mas de un agresor. En tal caso es conveniente realizar las entrevistas
de forma individual y sin que haya comunicacion entre los entrevistados mientras se mantienen las
conversaciones.

* Debe andlizarse la conveniencia de realizar una entrevista directa con el agresor y en ese caso recoger
informacion sobre los aspectos contemplados en este Anexo, evitando preguntas directas.

* Debe existir confidencialidad respecto a las fuentes informativas que han producido la entrevista, sobre
todo si es la victima la fuente.

* Como los agresores suelen desmentir la acusacién que se les atribuye, no bastard solo con preguntarle a
él, sino que debemos indagar por otros medios para esclarecer los hechos.

* A pesar de ello, debemos hablar con él, mostrarle nuestra disposicién a ayudarle en todo lo éticamente
posible e indicarle que, en caso de ser culpable, debera asumir su responsabilidad.

* Una caracteristica general de los agresores suele ser la incapacidad para ponerse en el lugar de la otra
persona, no creen que sus actos puedan repercutir en la otra persona haciéndola dano.

* Debemos averiguar si realmente se esta dando la situacién de maltrato, o si responde a otras situaciones.
* Nunca se realizaran juicios de valor.

Nombre del alUmNo: ... e e e e e e aaaes
Curso:.ccoeenn..... Edad: ...t

|I. Recogida de informacion.

e ,;Como te va en el centro?

e ;Como te llevas con tus companeros!?

¢ He oido que algunos companeros estan insultando/burlandose... de otros por medio del
movil e internet. ;Sabes algo de eso?

e ;Tu qué opinas de esto? ;Por qué crees que lo hacen?
e ;Qué hace el companero que recibe los insultos/burlas...? ;Qué crees que podria hacer?
e ;Conoces a alguien a quien le ocurra? ;Conoces a alguien que lo haga!?

e Me han dicho que se ha producido en el centro una de estas situaciones. ;Sabes algo de
eso!?

e Explicame algunas cosas de las que has hecho con el mévil o internet que le hayan
resultado desagradables a algin companero:

¢Son hechos aislados o se repiten?

{Qué utilizas para ello: mévil, WhatsApp, Facebook, chats, Youtube...?
:Sabes que no le gusta lo que haces? ;Sabe esa persona que eres tu?
{Qué hace cuando pasa!?

¢Se lo cuenta a alguien?

{Qué opinan los demas?

;Lo haces también cara a cara?
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e ;Cuando has realizado estas actuaciones? ;Cuantas veces?
e ;A qué compafero/al

e ;Por qué lo has hecho?

e ;Quién mas lo sabe?

o ;Cbomo te sientes en esa situacion?

e ;Cdomo crees que se siente (el presunto acosado).....?

e ;Qué tendria que ocurrir para que se arreglase el problema?

e ;Qué estas dispuesto a hacer tu para ayudar a la persona que esta sufriendo este problema?
e ;A qué te comprometes?

2. Informar de las medidas que pueden llegar a aplicarse.

3. Concluir, volviendo a preguntar para que haga un resumen: ;Asi que dices
que.....?
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ANEXO VIII-A

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO PARTICIPANTES

INFORMACION RELEVANTE

* Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presion de los agresores o
por miedo a convertirse en victimas.

* Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la misma medida.
Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para impedir que se produzcan
situaciones de maltrato.

* Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situacion de maltrato, o si
responde a otras situaciones.

* Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizara la entrevista uno a uno. Escribir el nombre del observador y la relacion con el
presunto acosado, no preguntando directamente estos datos.

{Coémo te va en el centro?

i{Como te llevas entre companeros?

iTienes buenos amigos en el centro?

iConsideras que las agresiones entre companeros son un problema en este centro?

¢Cudles son en tu opinién las formas mas frecuentes de maltrato entre companeros? (insultar,
poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dafo fisico, hablar mal de alguien, amenazar,
chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse).

- {Has sido testigo de situaciones de maltrato a algin companero? (Alguna vez, con frecuencia, casi
todos los dias)

- {Qué tipo de maltrato ha sido? (insultar, poner motes, reirse de alguien, ridiculizar, hacer dano
fisico, hablar mal de alguien, amenazar, chantajear, obligar a hacer cosas, aislar, rechazar, no juntarse).
- {Con qué frecuencia crees que ocurren estas formas de maltrato?

- (Donde suelen ocurrir estas situaciones? (En clase sin profesor, con profesor, en los pasillos, en
los banos, en el patio, en el gimnasio, en los vestuarios, en la salida, en el transporte, en la calle, por
email, por mensajes de moviles, por messenger).

- (Por qué crees que algunos chicos maltratan a otros? (Por molestar, por ser mas fuertes, por
gastar bromas, porque se lo merecen)

{Qué sientes ante esas actuaciones de algunos companeros?

- (Como crees que se sienten los que realizan ese maltrato?

{Como crees que se siente el que recibe ese maltrato?

{Qué hiciste cuando ocurrieron esos hechos?

¢A quién has contado esta situacion? (a nadie,a compaferos, al tutor, a profesores, a mis padres, al
orientador, al equipo directivo)

- (A quién podrias contarla?

- (Qué tendria que suceder para que se arreglase este problema?

- {Qué estarias dispuesto a realizar para que esta situacion se resolviera?
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ANEXOVIII-B

' CIBERACOSO
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LOS OBSERVADORES NO PARTICIPANTES

INFORMACION RELEVANTE
* Los observadores de las situaciones de maltrato suelen guardar silencio por presién de los agresores o
por miedo a convertirse en victimas.

* Los espectadores pasivos de las situaciones de maltrato padecen las consecuencias en la misma medida.

Deben tener conciencia de la necesidad de romper “la ley del silencio” para impedir que se produzcan
situaciones de maltrato.

* Los observadores nos pueden ayudar a saber si realmente se esta dando la situaciéon de maltrato, o si
responde a otras situaciones.

* Se insistira en la confidencialidad de la entrevista y se garantizara su anonimato.

* Nunca se realizaran juicios de valor.

Se realizara la entrevista uno a uno. Escribir el nombre del observador y la relacion con el
presunto acosado, no preguntando directamente estos datos.

e ;Como te va en el centro?

e ;Como te llevas entre companeros?

e ;Tienes buenos amigos en el centro?

e ;Os mantenéis en contacto, ademas de en el centro o en la calle, por movil e internet?

e Me he enterado de que algunos companeros insultan/se burlan... de otros por el movil o
internet. ;Sabes algo de eso?

e ;Qué piensas de eso? ;Por qué crees que lo hacen?
e ;Conoces a alguien que recibe burlas o se burla de los demas?
e ;Qué hace el companero que recibe las burlas? ;Qué crees que podria hacer?

e Si conoces una situacion de este tipo, jsabes por qué ha empezado esta situacion y qué
medios se han usado para ello (mévil, WhatsApp, chat, youtube...)?

e ;Por qué crees que se ha desencadenado esta situacion?
e ;Has intervenido de alguna forma cuando lo has visto!?
e ;Has contado a alguien lo que ocurre? ;Lo habéis comentado entre companeros?

e ;Como crees que podriamos solucionar este problema?
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ANEXO IX-A

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
ACOSADO: VICTIMA

INFORMACION RELEVANTE:

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el profesorado para
que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y
tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion natural y que
siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo estd siendo victima de malos tratos.

- Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estdn prestando las suficientes
medidas de atencion a su hijo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el
conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relacione satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien estd claramente
perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad y nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE -TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ... seeseenas
Nombre y apellidos: ... seeseenee
TElEfONO @ CONLACLO: ....ceeeveereerererecreeeerereerererere b s ne s b anesenesesenne

.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:
|.1.- Informar de los hechos que se estan investigando.
|.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
|.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
{Qué conocimiento tenia de los hechos?
{Qué datos aporta la familia?
{Qué respuestas ha dado el alumno ante las distintas situaciones?
¢{Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
{Qué companeros pueden haber participado?
{Qué medidas han sido tomadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la

familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar.
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ANEXO IX-B

, CIBERACOSO
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO ALUMNO
ACOSADO: ViCTIMA

INFORMACION RELEVANTE:

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el profesorado para
que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de relaciones sociales serenas y
tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucion natural y que
siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar importancia.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo estd siendo victima de malos tratos.

- Algunos padres pueden enfadarse con el centro al entender que no se estdn prestando las suficientes
medidas de atencion a su hijo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar el
conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relacione satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacién de conflicto donde alguien estd claramente
perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento mayores.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad y nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE -TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ... eeseenns
Nombre y apellidos: ... eeseenas
TElEfONO A CONLACLO: ...ueeeveeeecrercreecreeereerereeereresere s e ne s anesenesesenne

.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosado es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:
I.1.- Infformar de los hechos que se estan investigando.
|.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.
|.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la
situacion.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
e ;Su hijo se lleva bien con los companeros!?

e ;Estan mucho en contacto a través de internet o el mévil?
e ;Utiliza mucho internet o el movil? ;Tiene acceso a internet desde el teléfono movil?
e ;Tiene acceso a internet desde el teléfono movil?

e ;Han observado alglin cambio en sus habitos o rutinas en cuanto al uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion?

e ;Qué conocimiento tenia de los hechos?

e ;Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?
e ;Qué companeros pueden haber participado?

e ;Qué medidas han sido adoptadas por la familia?
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3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la
familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de cé6mo puede colaborar.
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ANEXO X-A

GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO AGRESOR

INFORMACION RELEVANTE:

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de
relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién natural y
que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar
importancia.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.

- Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose
hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehusan aceptar la implicacion de su hijo.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nino agredido.

- Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta
puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar
el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta claramente
perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad y nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE -TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ... seeseenns

Nombre y apellidos: ...t eeseenes

Teléfono de CONLACLO: ......ccuicuiceicicicccie s sessesans

Nombre del alumno: .......ooiuiiiiiii
Curso:............. Edad:..................

.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

I.1.- Infformar de los hechos que se estan investigando.

|.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

|.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacion.

|.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos
escolares y sociales.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.

{Qué conocimiento tenia de los hechos? ;Qué datos aporta la familia? ;Qué grado de implicacién
observan en su hijo? ;Qué conductas han observado en su hijo? ;Cémo estad repercutiendo en su
hijo lo sucedido? ;Qué companeros pueden haber participado? ;Qué medidas han sido tomadas
por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la

familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de como puede colaborar para una resolucion satisfactoria del
problema.
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ANEXO X-B

' CIBERACOSO
GUIA PARA LA ENTREVISTA CON LA FAMILIA DEL PRESUNTO AGRESOR

INFORMACION RELEVANTE:

- Es importante hacer ver a los padres o tutores la preocupacion y el interés de todo el
profesorado para que los alumnos puedan acudir al centro con seguridad y en un ambiente de
relaciones sociales serenas y tranquilas.

- Algunos padres pueden pensar que el maltrato entre iguales forma parte de la evolucién natural y
que siempre ha ocurrido. Hay que actuar en estos casos con firmeza si tratan de restar
importancia.

- Algunas familias se sienten culpables cuando descubren que su hijo esta actuando como agresor.

- Algunos padres de agresores entienden que la mejor forma de ayudar a sus hijos es mostrandose
hostil hacia la persona que comunica los hechos y rehusan aceptar la implicacion de su hijo.

- No estamos buscando culpables, solamente tratamos de mejorar las relaciones entre todos.

- Cortar cualquier comentario negativo acerca del nino agredido.

- Hay que detener inmediatamente las amenazas. Tienen que entender que si persiste la conducta
puede tener efectos muy negativos para todo el grupo.

- El centro debe crear un clima de confianza y trabajar conjuntamente con la familia para abordar
el conflicto y buscar respuestas adecuadas que ayuden a restablecer unas relaciones satisfactorias.

- Nunca hay que quitar importancia a una situacion de conflicto donde alguien esta claramente
perjudicado, pero tampoco aumentar su significado creando situaciones de enfrentamiento.

- Hay que trabajar con la mayor confidencialidad y nunca se realizaran juicios de valor.

Acuden en calidad de: PADRE - MADRE -TUTOR LEGAL

Nombre y apellidos: ...t eeseenes
Nombre y apellidos: ....
TElEfONO e CONLACLO: ...uceeeeeeeeerercreecrereeereeetereeereresere s ne s s anesenesesenne

NOMDBIre del alumno: ... et e e eeeanns
Curso: ccceennn..... Edad:..................

.- Con objeto de poder tranquilizar a la familia del presunto alumno acosador es
aconsejable desarrollar los siguientes pasos:

I.1.- Infformar de los hechos que se estan investigando.

[.2.- Informar de las actuaciones inmediatas emprendidas por el centro.

[.3.- Informar de las medidas que se ponen en marcha en el centro para modificar la situacion.

|.4.- Informar de las consecuencias disciplinarias y legales que pueden existir en los ambitos
escolares y sociales.

2.- Recogida de informacion referida a los hechos denunciados.
e ;Su hijo se lleva bien con los companeros!?

{Estan mucho en contacto a través de internet o el movil?

{Utiliza mucho internet o el mévil? ;Tiene acceso a internet desde el teléfono movil?

e ;Qué conocimiento tenia de los hechos?
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e ;Han observado algiin cambio en la conducta de su hijo, especialmente en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (uso excesivo o mayor de lo habitual del
movil o internet, por ejemplo).

e ;Como esta repercutiendo en su hijo lo sucedido?

e ;Qué companeros pueden haber participado?

{Qué medidas han sido adoptadas por la familia?

3.- Recabar informacion de la dinamica familiar y relaciones con el objetivo de
profundizar en comportamientos en casa, relaciones con distintos miembros de la
familia, relaciones sociales, actividades de ocio, posibles cambios de comportamiento.

4. Informar a la familia de c6mo puede colaborar para una resolucién satisfactoria del
problema.
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ANEXO XI

RECOGIDA DE INFORMACION. INDICADORES

Una copia de este anexo se entregara a los observadores designados por el Equipo de Valoracién

para su cumplimentacion y entrega en el plazo previamente establecido por el citado Equipo.

N° de expediente:

Observador:

Curso:

I- Tipificacion

A- ACOSO ESCOLAR

VERBAL FISICA SOCIAL PSICOLOGICA
[ ] Insultos [ ] Golpes [ ] Rechazo [ ] Humillaciones
[] Motes [] Empujones [] Aislamiento (vacio) | [_] Ridiculizar
[ ] Amenazas [ ] Rotura de [ ] No dirigir la palabra | [ ] Rumores
[ ] Chantajes materiales [ ] No dejar participar | [_]| Mensajes telefénicos,
[] Difamaciones [ ]Vejaciones [[] Otros* correos...
[] Otros* []Acoso sexual [_] Otros*

[ ] Otros*

* Especificar

B- CIBERACOSO
[ ] Correo electrénico
[] Mensajeria instantanea

[] SMS

[ ] Publicacién de videos/fotografias/comentarios
[ ] Redes sociales
[ ] Otros*
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2- Localizacion

VERBAL FISICA SOCIAL PSICOLOGICA
Periodo tiempo | Puntual | Reite- | Puntual | Reite- | Puntual | Reite- Puntual
rada rada rada

Aula con profesor
presente

Aula sin profesor
presente

En clase cuando el
profesor atiende a otro
alumno

Pasillos

Recreo/Patio

Comedor escolar

Aseos

Gimnasio/Vestuarios

Autobus escolar

Entradas/Salidas del
centro

Fuera del centro
(alumnos)

Fuera del centro
(personas ajenas)

Con el movil cuando
esta en casa ((wsp/sms)

Con el movil cuando
esta en clase (wsp/sms)

Por internet cuando esta
en el centro (chat, redes
sociales,

Otros (concretar)
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3- Periodo de tiempo durante el que se ha realizado la observacion.

Desde hasta

Fechas:

4- Indicadores

4.1 VICTIMA

CENTRO EDUCATIVO FAMILIA

Llega al colegio mas tarde de lo habitual Manifiesta tristeza, humor inestable
Conductas de ansiedad como: miedos nocturnos,

Rutas ilogica para ir y volver tics nerviosos, sintomas gastrointestinales,
sensacion de ahogo, dolores de cabeza...

Falta a clase Olvidadizo, ausente.

Busca cercania adulto (miedo a estar solo) Tendencia a culpabilizarse.

Descenso rendimiento escolar. Cambios de habitos alimenticios

Escasa popularidad dentro del grupo. Distanciamiento de los padres y agresividad con
hermanos.

Dificultad o miedo en las relaciones Pasa en casa mas tiempo del deseable.

sociales.

Angustia, nerviosismo, ansiedad. Falta dinero, pierde material

Aislamiento, ausencia de amigos. Siente terror ante la idea de volver al colegio.

Dificultad de concentracién Sufre obsesion por el tema del acoso y del
colegio.
Padece insomnio retrogrado o despertar
temprano (duermen mal y se despierta de
madrugada, frecuentemente con pesadillas)
Abandono de aficiones/Apatia
No tiene amigos para su tiempo de ocio.

4.2 AGRESOR

CENTRO EDUCATIVO FAMILIA

Manifiesta conductas agresivas hacia
companeros o profesor.

Rehdsa asumir cualquier responsabilidad por sus
actos.

Domina y manipula a los companeros.
Coacciones.

Prueba la autoridad de adultos y observa qué se
hace ante la falta de.

Le gusta ganar en todo y odia perder.

Es desafiante con la autoridad.

Dificultad para controlar sus reacciones.

Miente para resolver los problemas.

Suele refugiarse en el grupo, que le apoya.

Tiene dificultades para adaptarse a las normas.

Fracaso escolar.

Maltrato intrafamiliar

Posee un fuerte temperamento, facilmente
irritable.

Poco tiempo compartido en familia.

Manifiesta baja tolerancia a la frustracion.
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4.3 Observadores pasivos/espectadores

Breve descripcion de la informacién facilitada

Observador |

Observador 2

Observador 3

5-Valoracion final del observador. (Marcar una de las opciones)

[ ] Si, sin dudar, es acoso/ciberacoso.

[ ] Si, con dudas, es acoso/ciberacoso.

[ ] No es acoso.

[ ] No es acoso, es un conflicto serio.

[ ] No es acoso, se trata de una agresion puntual.

[ ] No es acoso, es un conflicto simple.

En ,a de de

Firmado:
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ANEXO XII

INFORME DEL EQUIPO DE VALORACION

- Origen de la denuncia. (Indicar la via y, si procede, quién la realizd)

2- Datos de la supuesta victima y agresor.

a) Nombre y apellidos de la supuesta victima (o iniciales):

Curso y grupo:

b) Nombre y apellidos del supuesto agresor (o iniciales):

Curso y grupo:

3- Nimero de expediente asignado por el Equipo de Valoracion

4- Analisis de los datos obtenidos.

4.1 Observadores designados por el Equipo de Valoracion (Especificar)

Nombre y apellidos

Profesor grupo-clase

Profesor del centro

Profesor de guardia

Personal no docente
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4.2.Tipificacion del acoso escolar/ciberacoso

VERBAL

[ ]Insultos [ ] Motes [ | Amenazas
[ ] Chantajes [ | Difamaciones

FISICA

| | Golpes [ |Empujones [ |Rotura de
materiales [ ] Vejaciones

[ ] Acoso sexual [ ] Otros

SOCIAL

[ Rechazo [ ]Aislamiento (vacio) [ | No dirigir
la palabra
[ ] No dejar participar [ ] Otros

PSICOLOGICA

[ ] Humillaciones [ ] Ridiculizar
[ ] Rumores

[] Mensajes telefénicos, correos... [ ] Otros

CIBERACOSO

[ | Correo electrénico || Mensajeria instantanea

[] SMs

[_] Publicacién de videos/fotografias/comentarios

4.3 Periodo de tiempo en el que se ha producido el acoso/ciberacoso.

[] Puntual, (concretar fecha):

[ ] Reiterada y sistematica desde
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4.4. Localizacion

VERBAL ] Aula con profesor presente [ | Aula sin profesor
presente [] Pasillos
[ ] Recreo/Patio [ ] Comedor
[ ] Gimnasio
[ ] Aseos [ ] Autobus
[ ] Entrada/Salidas del Centro
[] Fuera del centro (alumnos) [ | Fuera del centro
(personas ajenas)
[ ] Otros
FISICA | Aula con profesor presente [ |Aula sin profesor
presente [] Pasillos
[ ] Recreo/Patio [ ] Comedor
[ ] Gimnasio
[ ] Aseos [ ] Autobus
[ ] Entrada/Salidas del Centro
[ ] Fuera del centro (alumnos) [ | Fuera del centro
(personas ajenas)
[ ] Otros
SOCIAL ] Aula con profesor presente [ |Aula sin profesor
presente [] Pasillos
[ ] Recreo/Patio [ ] Comedor
[ ] Gimnasio
[ ] Aseos [ ] Autobus

[ ] Entrada/Salidas del Centro
[] Fuera del centro (alumnos)
(personas ajenas)

[ ] Fuera del centro

[ ] Otros
PSICOLOGICA ] Aula con profesor presente [ |Aula sin profesor
presente [] Pasillos
[ ] Recreo/Patio [ ] Comedor
[ ] Gimnasio
[ ] Aseos [ ] Autobus

[ ] Entrada/Salidas del Centro
[] Fuera del centro (alumnos)
(personas ajenas)

[ ] Otros

[ ] Fuera del centro

CIBERACOSO

[ ] Con el mévil cuando esté en casa (wsp/sms)

[ ] Correo electrénico

[ ] Con el mévil cuando esta en clase (wsp/sms)

[ ] Redes sociales
[ ] Otros
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4.5. Reuniones mantenidas

Asistentes

VICTIMA

AGRESOR

FAMILIAVICTIMA

FAMILIA
AGRESOR

OTRAS*

* Reuniones con alumno observador/orientador/agentes externos, etc. determinadas por Equipo
de Valoracion
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4.6 Indicadores (Especificar segin la informacion obtenida de la observacion y reunion con
las familias)
VICTIMA
Centro educativo Familia
AGRESOR
Centro educativo Familia
Breve descripcion de la informacion facilitada por los observadores pasivos
Observador |
Observador 2
Observador 3
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5- Otras actuaciones realizadas, siempre que sean relevantes.

Actuacion

Breve descripcion de la informacion recogida

Fecha

6- Caracteristicas del acoso que se detectan.

SI

NO

Indefensidn

Desequilibrio y abuso de poder

Reiteracion de los comportamientos abusivos a lo largo del tiempo

Personalizacion (la victima es siempre la misma)

Invisibilidad (el acoso se produce en lugares de dificil control o en ausencia de

un adulto)

Rasgos personales diferentes o peculiares

Otros

7- Informacién complementaria si procede. (Se adjuntara copia de los documentos al

informe
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SI

NO

Informe médico aportado

Comunicacion a los Servicios Sociales

Comunicacion a la Fiscalia de menores

Comunicacion a la Policia Nacional
(ciberacoso)

Otros (indicar cuales)
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8- Evaluacion de las medidas preventivas adoptadas

9- Conclusion y propuesta. (Marcar lo que proceda)

Del andlisis y contraste de la informacién recabada, y de las actuaciones realizadas por el

Equipo de Valoracion especificadas en este informe,
[ ] Se confirma la situacion de acoso escolar.
[ ] Se confirma la situacion de ciberacoso.

[ ] Se propone a la direccién del centro educativo la apertura de expediente

disciplinario al alumno agresor (agresores).
[ ] Por la especial gravedad, se recomienda comunicar a otros organismos.

[ ] NO se confirma la situacion de acoso/ciberacoso.

En ,a de de

Miembros del Equipo de Valoracion

Fdo: Fdo:
Fdo: Fdo:
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ANEXO XIII

INFORME DEL DIRECTORY (;OMUNICACI()N AL
SERVICIO DE INSPECCION EDUCATIVA

CEIP/CCI/IES: Localidad:

Responsable de la direccion: D./D*

Con fecha de se remitié al Servicio de Inspeccion
Educativa Anexo V en el que se comunicaba la apertura de la Fase B-Observacion y
analisis del Protocolo de Acoso/Ciberacoso del expediente nimero

Del informe emitido por el Equipo de Valoracion, segun el Anexo Xll que se
adjunta, de fecha , esta direccion concluye que:

[ ] No se confirma la situacion de acoso escolar del anilisis de la informacién recabada.
La situacion denunciada debe considerarse como:
[ ] Una agresién puntual.
[ ] Un conflicto serio entre alumnos.
[ ] Un conflicto simple entre alumnos.
[ ] Otros (especificar):

Medidas adoptadas:
- Reuniones para informar de la no confirmacién del acoso/ciberacoso:
e Con la familia de la victima, el de de
e Con la familia del agresor, el de de

[ ] Si se confirma la situacion de acoso / ciberacoso (rodear con un circulo lo que proceda)

a) Acoso/ciberacoso reiterado y sistematico desde
hasta

b) Tipificacion de las agresiones:

¢) Localizacion:
d) Otros (especificar):
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Medidas adoptadas:
- Reuniones para informar de la confirmacion del acoso/ciberacoso:
e Con la familia de la victima, el de de
e Con la familia del agresor, el de de

- Incoacion de expediente disciplinario al alumno agresor, segun lo
determinado en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo.
e Fecha de inicio:
e Nombre y apellidos del Instructor/a

- Plan de Intervenciéon determinado en el Protocolo de Acoso Escolar.

Medidas del Centro Educativo
En ambos casos, se procedera a revisar las medidas de prevencidon y sensibilizacion en
materia de convivencia (sefalar la/las que se haya/n determinado):

[ ] Plan de convivencia.

[ ] Plan de Accién Tutorial.

[] Programas de habilidades sociales y relacionales. Establecimiento de estructuras
para la mediacion y resolucion de conflictos.

[ ] Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

[] Programas de formacion del profesorado.

[ ] Otras (especificar):

En ,a de de 20

El DIRECTOR/LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:
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ANEXO X1V

PLAN DE INTERVENCION

A continuacion, se proponen algunas orientaciones para la elaboracién del plan de
intervencioén, que estaran en consonancia con el Plan de Convivencia, con el ROF-RRI del centro,
asi como con el Decreto 50/2007, de 20 de marzo, de Derechos y Deberes del alumnado.

El Equipo de Valoracion sera responsable de coordinar, centralizar la informacion,
planificar las actuaciones, realizar el seguimiento del caso y evaluar las acciones que se lleven a
cabo y la evolucion de la situacion.

Como en todas las fases del Protocolo debe velarse por la confidencialidad y proteccion de
los datos que se manejen.

Posibles actuaciones con la victima (Senalar las que se vayan a poner en marcha)

¢ Proporcionar garantia de apoyo, proteccion y seguridad a la victima a través de un adulto del
centro que el alumno considere de su confianza.

e Indicarle que debe pedir ayuda. Disuadirle de que pedir ayuda no le va a perjudicar y
garantizarle la mayor discrecion y confidencialidad

Trabajar la mejora de su autoestima.

e Realizar un entrenamiento en habilidades sociales: conductas de autoproteccion vy
asertividad; habilidades de trabajo en grupo

Alumno “sombra”

e No abordar la situacion con el alumno, mas que el profesorado implicado en el caso, ni si
quiera de forma coloquial y distendida.

Reorganizacion de los grupos del centro.

Cambio de centro (esta medida conlleva una regulacion normativa especifica segin Decreto
50/2007))

e Si se considera necesario, derivar a Servicios externos (Servicios sociales, sanitarios o a
ambos), o a otros servicios especializados (Ej.: En el caso de acoso sexista y/o sexual derivar
a areas de igualdad municipales, Direccion de Atencién a victimas de violencia de género,
etc..). En todo caso, si se trata de alumnos o alumnas menores de edad, debe informarse a
los progenitores o responsables legales.

Otras. Especificar.
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Posibles actuaciones con el alumnado agresor (Senalar las que se vayan a poner en marcha)

Intervenir inmediatamente ante las personas acosadoras transmitiendo un mensaje nitido de
tolerancia cero a cualquier agresion.

Transmitir la idea de que las actuaciones negativas o antisociales no se toleran, ni van a

resultar impunes.

Reflexionar y reconocer el dano causado.

Reparacion del dano. Peticion de perdon. Preguntandole a cada una de las partes si esta de
acuerdo con iniciar este proceso.

Trabajar la empatia y el razonamiento moral.

Orientar hacia el cambio de actitud.

Promover la reparacién o compensacion de los dafios materiales causados.

Poner en marcha programas de entrenamiento en habilidades sociales.

Promover programas de autocontrol de la agresividad.

Elaboracion de compromisos escritos y seguimiento de su cumplimiento durante el tiempo

establecido.

Realizacion de tareas compensadoras para el acosado, el grupo o el centro.

Participacion en actividades de mejora de la convivencia.

Poner en practica un programa especifico con el fin de reorientar creencias, conductas y
actitudes sexistas, en caso de acoso sexual o sexista: programas educativos dirigidos al
cuestionamiento de la masculinidad tradicional, las creencias y prejuicios sexistas, y los
estereotipos de género, etc.

Cambio de grupo. (esta medida conlleva una regulacion normativa especifica segun Decreto
50/2007))

Cambio de centro (esta medida conlleva una regulacion normativa especifica segun
Decreto 50/2007)

Otras. Especificar.
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Posibles actuaciones con el alumnado espectador o, en su caso, con el grupo-clase
(marcar las que procedan)

o Realizar actividades que posibiliten el rechazo y la denuncia explicita de conductas violentas
en la convivencia entre iguales.

e Definir claramente los comportamientos que deben ser denunciados. Identificar las falsas
creencias sobre el acoso escolar.

¢ Definir claramente el papel que los espectadores juegan en estas situaciones

¢ Informar sobre la posibilidad y recursos existentes en el centro para denunciar situaciones
de intimidacion, garantizando la confidencialidad (teléfono amigo, buzén de sugerencias,
comision de resolucion de conflictos...).

e Analizar la diferencia entre la conducta solidaria de denunciar la injusticia y el ser chivato.
Ensenar a los alumnos a pedir ayuda, a superar el miedo a ser calificados de chivatos o
incluso a convertirse ellos mismos en victimas.

e Fomentar actitudes de desaprobacion de estas conductas, mediante sesiones de analisis,
discusion y busqueda de respuestas alternativas.

e Debatir sobre la falsa seguridad que proporcionan las pandillas y el aparente atractivo de las
bandas.

e Desarrollar estrategias de ayuda entre iguales.

e Promover la intervencion de alumnos/as mediadores.

¢ Integrar a todo el alumnado en el grupo y desarrollo de habilidades prosociales a través de
trabajos cooperativos.

e Utilizar los Sociogramas u otros instrumentos que considere el centro para recoger
informacion, aunque sea aproximativa, sobre las relaciones internas del grupo.

e Trabajar de forma especifica la eliminacion de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion
del sexo, construidos segin los patrones socioculturales de conducta asociados a mujeres y
hombres, en caso de acoso sexista. Presentar y promover modelos adecuados en la actitud y
actuacion de los adultos en relacién a la igualdad de sexos

e Otras. Especificar.

Observaciones:

El trabajo en el ambito del grupo debe hacerse con mucha cautela. Durante el periodo de
crisis, si se trabaja en grupo, debe ponerse especial cuidado en que no se relacione directamente la
actividad con la situacién que se estd viviendo (puede ser humillante para el alumno acosado, al
tiempo que aumenta el carisma y la sensacion de poder del acosador). No se deberia personalizar
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en ningun caso. Hay que tener en cuenta la manera en que pueden interpretarse las actuaciones e
intentar prever las consecuencias de cada actuacion. Se debe analizar cada paso dado.

Siempre debe cuidarse de no significar a la victima ante el grupo ni exponerla a situaciones

de riesgo. En ocasiones debe evitarse tratar publicamente en el aula la situacion de acoso de forma
que la victima pueda sentirse aludida y experimentar verglienza o humillacion.

Actuaciones con las familias

Elaboracion de acuerdos con las familias.

Orientaciones sobre como ayudar a sus hijos, sean victimas o agresores.
Solicitar la colaboracion familiar para la vigilancia y el control de sus hijos.
Establecer pautas de coordinacion para el seguimiento de las medidas adoptadas.

Proporcionar informacion a las familias de recursos especializados en la materia (servicios
municipales de igualdad, servicios sociales, servicios de salud, etc.).

Otras. Especificar.

Observaciones, recomendaciones a tener en cuenta en la intervencion con las
familias:

84

Planificar cuidadosamente y concretar de forma clara los objetivos de cada reunion. Reducir
el nimero de interlocutores en las entrevistas. No duplicar reuniones. Mostrar que se esta
tomando el asunto muy en serio tranquiliza y da confianza a las familias.

Trabajar con las familias por separado. Evitar enfrentamientos.

Subrayar que el objetivo no es sélo que desaparezca la situacion conflictiva, sino que
ademas los alumnos aprendan de la experiencia: cambio de actitud, habilidades sociales. ..
Mostrarse comprensivo/a con las familias. No culpabilizar. Sugerir cambios o hacer
propuestas con sutileza y respeto. Dejar bien claro que el objetivo ultimo es el bienestar y
el desarrollo personal, social y moral adecuado y de sus hijos e hijas.

Levantar acta de todas las reuniones, indicando los objetivos de la reunion, asistentes,
conclusiones, propuestas.....

Informar a las familias de la situacion de su hijo/a, nunca dar informacion relativa a otro
alumno/a.

Informar de los pasos que se estan dando por parte del centro.
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Actuaciones con el equipo docente

Recordar la obligacion de todo el profesorado de intervenir inmediatamente ante cualquier situacién
de agresion o acoso que detecten, de mostrar apoyo inmediato a la persona agredida y de garantizar
su proteccion, tanto dentro como fuera de las instalaciones del centro.

Vigilancia especifica y sistematica.

Promover cauces para que el alumnado pueda hacer llegar la informacion al/la tutor/a, profesores/as
u otros miembros de la Comunidad Escolar: Instalar buzones, proporcionar informacion sobre
direcciones de ayuda, etc.

Explicar las tareas a realizar en estas situaciones.

Orientaciones sobre indicadores de posible acoso escolar. Se debe estar alerta ante los cambios de
actitud del alumnado que puede estar sufriendo acoso (cambios de humor, actitudes de retraimiento,
de soledad, disminucion en el rendimiento escolar-...)

Formacion en programas de mediacion, convivencia escolar, resolucién de conflictos, etc

e Otras. Especificar.

Recomendaciones para la intervencion del profesorado:

e Acordar y unificar criterios de actuacion.

e Apoyar y facilitar la labor del/la tutor/a,

e Mostrar una actitud abierta hacia las demandas e informaciones que los/as alumnas puedan
solicitar o proporcionar en relacion a su situacion o a la de cualquier otro companero/a.
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ANEXO XV

SEGUIMIENTOY EVALUACION. REGISTRO DE ACTUACIONESY ARCHIVO

ANEXO | ACTUACION FECHA | OBSERVACIONES

I Comunicacion del supuesto caso de
acoso escolar.

i1 Actuaciones del Equipo Directivo.

1 Citacion a las familias.

v Constitucion del Equipo de Valoracion
\4 Comunicacion al SIE de un posible caso

de acoso escolar/ciberacoso.

VI-A Entrevista con el supuesto acosado.

Vi-B

VII-A Entrevista en el supuesto acosador.

VII-B

VIll-A Entrevistas a observadores no
participantes.

VII-B

IX-A Entrevistas a familias del supuesto
IX-B acosado.

X-A Entrevistas a familias del supuesto
X-B acosador.
Xl Recogida de informacion. Indicadores.
Xl Informe del Equipo de Valoracion.
Xl Informe del Director y comunicacion al

Servicio de Inspeccion Educativa.
X1V Plan de Intervencion.
XV Seguimiento y valoracion.
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CIERRE DEL PROTOCOLOY ARCHIVO DEL EXPEDIENTE
Fecha:
Lugar:
Asunto: Cierre del protocolo y archivo del expediente
En el IES/CEIP/CC “Nombre del centro”, de “Localidad”, reunidos el/la Directora/a y los
miembros del Equipo de Valoracion del caso de acoso escolar con Expediente

Numero , una vez analizadas las actuaciones realizadas segun el Plan de
Intervencion y los resultados obtenidos considera que el caso:

[ ] Se ha solucionado
[ ] No se ha solucionado
[ ] En vias de solucién.

Propone:

e Archivar el expediente. Realizar una valoracion dentro de X meses. Continuar con
las actuaciones preventivas

e Archivar el expediente, continuar con un seguimiento cercano del alumno.

e Cerrar el protocolo, pero no archivar el expediente. Continuar con las actuaciones
el curso proximo.

Para que conste, lo firmamos en de
de

Fdo. Fdo.
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MODELO DE ACTA DE REUNION

.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Centro: Localidad:

Personas que asisten a la reunion:

2. MOTIVO:

3.ASUNTOS TRATADOS SOBRE EL SUPUESTO ACOSO ESCOLAR:

4.ACUERDOS ADOPTADOS:

En ,a de

de 20

Fdo.:
En calidad de
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Protocolo de actuacidn

Sin que el consumo o “tréfico de drogas” constituya un problema de preocupante
magnitud en los centros educativos y/o residencias no universitarias de nuestra
Comunidad Auténoma, no deja de ser necesario desarrollar politicas preventivas que
aminoren la posible incidencia del problema y que, sobre todo, posibiliten un marco de
actuaciones que tenga como finalidad facilitar a la comunidad educativa un marco de
reflexion y actuacion ante el consumo de sustancias ilegales en el contexto escolar.

La idea basica de este protocolo no es mas que facilitar a los equipos directivos,
profesorado, alumnado y padres, herramientas de reflexion, pero también procedimientos
de actuacion en el caso de detectar el consumo o circulacién de sustancias ilegales en el
entorno del centro educativo. Con cierta frecuencia se producen consultas de equipos
directivos que no saben como enfocar el problema o incluso que, ante la aparicién del
mismo, han desarrollado una actuacién erratica que ha conducido a la complejizacién de la
situacion y a una resolucion fallida.

En nuestro ordenamiento juridico, la tenencia de drogas lleva consigo una sancién
administrativa en caso de que la cantidad de droga se utilice para el consumo personal, si
por el contrario, fuera para tréfico, la sancion seria judicial. De igual manera, estd prohibido
el consumo de las drogas ilegales (heroina, hachis, marihuana, cocaina, anfetaminas,
psicotrdpicos, etc.) en la via publica y en espacios publicos, considerandose como una falta
administrativa.

La Ley de Proteccién de la Seguridad Ciudadana considera que el consumo de
sustancias ilegales en la via publica o dejar en ella los instrumentos utilizados para tal fin,
al igual que la tenencia, deberan ser sancionados con penas entre 300 y 30.000 euros. Es
posible evitar la sancién econémica si se demuestra durante el tiempo reglamentario que
se determine, entre 6 meses y 1 afo, que no se ha consumido droga, con controles
periddicos de sangre u orina.

En cuanto al trafico de sustancias estupefacientes, el castigo depende de la
cantidad de las sustancias ilegales que se porte y el/los destinatarios de las mismas. Se
suele considerar “trafico” aquellas cantidades que superen los 100 gr de hachis, o varios
gramos de cocaina, sobre todo si se tienen racionados en dosis. Las penas por trafico de
sustancias estupefacientes son de cércel.

Es importante tener en cuenta que para que se dé la figura del trafico de drogas no
es necesario el animo de lucro, sino que la simple donacién (independientemente de Ila
cantidad) ya constituye delito segun el art. 368 de la Ley de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Igualmente importante es considerar que el trafico en centros educativos o sus
alrededores constituye una agravante, asi como el que los sujetos pasivos del delito sean
menores de 18 afios. En cuanto a la cantidad, sélo es importante a efectos de multa,
posible agravamiento de penas o suposicion de que sea para trafico a partir de ciertas
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cantidades (en unién de otros indicios).

Respecto a la actuacidon la Ley de Enjuiciamiento Criminal autoriza para la
detencion del autor o autores de un delito o intento de delito, a cualquier particular
hasta la llegada de la Policia o Guardia Civil, para evitar la desaparicion de pruebas o la
huida de los mismos, siempre que sean mayores de edad. En el caso de centros
educativos y en caso de ser menores de edad, debera ser el propio centro, a través de su
reglamento de régimen interior, quien determine la obligacién de custodia del menor
implicado en el delito o falta, a tenor de su propia proteccién y hasta la llegada del tutor
responsable y del cuerpo de seguridad pertinente.

En cuanto al ambito de aplicacion del presente protocolo, y debido a las especiales
caracteristicas de los centros educativos de educacidon infantil y primaria, en los que
normalmente no se producen incidencias relacionadas con las que trata de prevenir el
presente protocolo, cabe indicar que Unicamente deben utilizarse medidas de prevencién
y procedimientos de intervencidn en caso de que la realidad asi lo aconseje, con el fin de
evitar alarma social innecesaria. Para el resto de etapas (Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional y Bachillerato) debera atenderse en toda su extension,
siendo competencia de cada Centro y su Consejo Escolar utilizarlo como mejor
corresponda a cada situacion.
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B. OBIETIVOS:

1.Proteger a los alumnos dentro del Centro Educativo mediante estrategias preventivas
eficaces, que vayan desde la toma de conciencia a la contencién.

2. Proporcionar estrategias a los profesores para que sepan cdmo actuar de una manera
coordinada, en el caso de detectar consumo de sustancias en el Centro educativo.

3. Ayudar al menor infractor.
4.Orientar a la familia del menor infractor.

5. Cuidar la relacion con las familias con las que se interviene desde un punto de vista
educativo.

6.Respetar escrupulosamente la legalidad.
7.Dar a conocer a profesores, alumnos y familias el protocolo que el Centro Educativo
tiene la obligacidon de poner en marcha en caso de descubrir consumo de drogas en el

interior de sus instalaciones.

8. Establecer una secuenciacidon de actuaciones.
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La realidad social, los contextos socioeconémicos, el dmbito rural o urbano, la
dinamica familiar, las relaciones sociales, son elementos a tener en cuenta a la hora de
explicar la generalizacién o el escaso consumo de sustancias ilegales en un centro
educativo, o en sus inmediaciones. Somos conscientes que, a veces, generalizar un
problema o unificar un protocolo de prevencidén o actuacidn puede ser, en algunos casos,
magnificar una situacidon y, por tanto, crear una alarma social innecesaria y, en otros,
reducirlo al absurdo habida cuenta de la importancia del mismo.

Pese a todo, parece conveniente no negar la realidad, por lo que parece razonable
gue, aunque el problema aun no se haya manifestado, los centros docentes planifiquen
estrategias de actuacion. Dichas estrategias de actuacion, en aras de la autonomia
organizativa y pedagdgica de los centros, tendran en mente el marco socioeducativo en el
gue el mismo se encuentra y las lineas de actuacién contenidas en su Proyecto Educativo.

Conviene recordar a este respecto que en el Il Plan Director para la Convivencia y
Mejora de la Seguridad Escolar, dependiente del Ministerio del Interior y en colaboracién
con el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, todos los centros educativos
extremefios disponen de la figura del policia de referencia. Este referente es fundamental
para la consulta de cuantas dudas tengamos al respecto. A partir del contexto y de la ayuda
del policia de referencia, los centros pueden diseiar planes de prevencidon, a través del
plan de accidn tutorial, de la junta de delegados o de actuaciones ex-profeso tales como
charlas, seminarios, observatorios permanentes, analisis del protocolo de actuacion...

Cuando el contexto asi lo requiera o cuando a juicio del equipo directivo sea
conveniente, las estrategias de prevencidon irrumpiran el dambito de la comunidad
educativa, planificando actuaciones que incorporaran a los padres/madres y/o a los
servicios sociales de la localidad a través de estrategias de intervencién de mayor calado,
pero siempre en un contexto de normalizacién que huya del efecticismo y la alarma social.

Estrategia de prevencion general.

El problema no se ha producido aun, pero no queremos negar la realidad. Por ello,
promovemos la toma de conciencia y buscamos la participacién de todos los agentes
sociales y educativos del Centro.

Contamos desde el primer momento con un policia de referencia (Policia o
Guardia Civil) a quien consultaremos las dudas o situaciones que se den en el dia a dia del
Centro Educativo (referido o no al consumo y/o trafico desustancias estupefacientes o
psicotrépicas). Este policia, ademds de orientar al profesorado, puede aportar
actuaciones como las charlas a los colectivos implicados, recogidas en el lll Plan Director
dependiente del Ministerio del Interior y en colaboracidon con el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.
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a.l) Profesorado:

- Se debera proporcionar a cada profesor un ejemplar del protocolo y abrimos
un plazo para que los docentes puedan resolver sus dudas de cara a su
aplicacion practica.

- El Claustro de profesores aprobara el procedimiento de trabajo para la
prevencion con alumnos y padres, que deberd estar incluido en la
Programacion General Anual (PGA) para su aprobacion en el Consejo Escolar.

- La Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor un material divulgativo
para trabajar con los alumnos. Este material habra sido proporcionado por los
Técnicos de Prevencién en Drogodependencias.

a.2) Alumnado:

- Jefatura de Estudios creard una comisién con los delegados de curso para
realizar propuestas sobre la prevencion.

- Con ello se pretende escuchar sus consejos para erradicar el consumo
sustancias estupefacientes en el Centro y el consumo de tabaco (si bien
sustancia legal, prohibida en los centros educativos). El debate consiste en
respetar el Centro Educativo como espacio saludable libre de drogas, donde se
viene a estudiar, trabajar y a luchar por mejorar en la vida. Reflexionamos
acerca de las siguientes cuestiones:

o Se trasladara la reflexion sobre el tema a las tutorias.

o Los tutores trabajaran por grupos el protocolo para afadir sugerencias
de mejora (comprension, aplicacién practica), siempre dentro del
marco legal; esto es: estd terminantemente prohibié fumar en los
espacios publicos y en los centro de trabajo, bajo penas de multa.
Conviene leer en clase el marco legal vigente. Les facilitaremos una
pequeia guia de legislacién para el alumno.

o Sera preciso firmar un compromiso por mantener centros libres de
humo y del consumo de drogas, que implique al alumno mas que en la
mera aceptacion de normas de obligado cumplimiento.

o El marco legal, con el protocolo de aplicacion, estara en un lugar
visible de la clase.

a.3) Padres/Madres:

- Se promoveran reuniones entre la Jefatura de Estudios y los Técnicos de
Prevencion con la AMPA para informarles del procedimiento de intervencion
gue se va a poner en funcionamiento. Se recogerdn sus sugerencias de

actuacion.

- Se enviara una carta del Director explicando las medidas que el Centro
Educativo ha decidido adoptar para prevenir y atajar la aparicién de consumos
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de sustancias estupefacientes ilegales en el mismo. Se le dard la mayor
difusién posible al protocolo entre todos los agentes educativos y sociales del
centro.

- La direccion del Centro convocara a los padres a una reunion donde se explica
de primera mano el procedimiento de intervencién. Podria invitarse a un
técnico de drogodependencias para que las familias sepan déonde acudir en
caso de necesidad. Se incidira en la corresponsabilidad de las familias en la
prevencion del consumo de estupefacientes por menores de edad.

Se debe evitar, en todo caso, alarma social innecesaria y posibles problemas en
el propio centro, al tener el protocolo un trato marcadamente distinto que otras normas
de obligado cumplimiento, y que también pudiera conllevar sanciones administrativas o
penales.

No obstante, las estrategias pedagdgicas a seguir o el trabajo tanto de alumnos
como de profesores y padres deben ser desarrolladas y acometidas por el propio centro,
en virtud de la autonomia pedagdgica de los mismos, que son los conocedores de la
situacion social y econémica del mismo.
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D.

PROCEDIMIENTO DE

INTERNENCION:

1. PROCEDIMIENTO LEGAL

f(.No sabemos de quién es la posible sustancia ilegal estupefaciente o psicotrépica que
hemos encontrado.

Se llamard a las fuerzas de seguridad, que se hardn cargo de la sustancia,
redactando un acta de entrega donde figure lugar, hora, persona que entrega la
misma y otras circunstancias de interés.

En ningun caso el profesor podra hacer registros a los alumnos. La Policia o Guardia
Civil podra efectuar estos registros a requerimiento de los profesores, respetando
la dignidad de los posibles sujetos activos.

En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil daran
oportuna cuenta a la Fiscalia de Menores.

Z.Hemos cogido a un alumno consumiendo y/o portando cualquier posible tipo de
sustancia ilegal estupefaciente o psicotropica.

La Direccion del centro dara audiencia al alumno, asistido por el profesor o el tutor,
gue habrd recabado informacién sobre los hechos. De la reunidn se dara inmediata
cuenta a los padres, madres o representantes legales. La audiencia no serd, en
modo alguno, una detencion del menor ni lo pretende. Sino un acto, interno y de
caracter meramente educativo, en el que se pretende aclarar la situacidn acaecida,
de caracter grave por sus posibles consecuencias penales. Debera ser el Director,
como representante de la Administracidn en el centro, y debido al cardcter grave de
la falta, el que de audiencia en estos términos.

A dicha reunién o audiencia podran asistir los padres, si bien debe llevarse a
cabo en un plazo temporal adecuado que vaya en justa correspondencia con la
inmediatez del posible delito o falta. En caso contrario se llevara a cabo Ia
audiencia en los términos establecidos.

Paralelamente, el Director llamara a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
y le hace entrega de la sustancia incautada delante del infractor.

z
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* Se elaborara un acta de propuesta de sancion segun la Ley 1/92, por tenencia o
consumo de sustancias estupefacientes (aportando la sustancia intervenida). Dicho
acta de propuesta es elaborada por la Policia.

* En el caso de que no se puedan recoger muestras (el infractor hace desaparecer la
sustancia en el acto), se podra levantar un acta por consumo en vez de por
tenencia.

* En ambos casos, el acta debera identificar al autor del hecho, el profesor testigo de
los mismos, y los funcionarios policiales actuantes.

* En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil daran
oportuna cuenta a la Fiscalia de Menores.

Hemos cogido a un alumno traficando con cualquier posible sustancia ilegal
estupefaciente o psicotrépica.

* El Equipo Directivo debera proceder a la custodia del menor, a tenor de su propia
proteccion y hasta la llegada del tutor responsable y/o del cuerpo de seguridad
correspondiente.

* Se dard cuenta inmediatamente a la Policia o Guardia Civil, estando obligados a
participar en el atestado que se instruya al efecto, manifestando las identidades de
los sujetos activo y pasivo, posibles testigos, y circunstancias del hecho denunciado.

* En el caso de que haya menores de edad implicados, Policia o Guardia Civil daran
oportuna cuenta a la Fiscalia de Menores.

2. PROCEDIMIENTO EDUCATIVO

Se seguira en todo caso lo indicado en el Decreto 50/2007 de Derechos y
deberes de los alumnos en centros educativos de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

* Se abrirda un expediente sancionador, en el que se anota si ha habido
reconocimiento espontdneo de la conducta, asi como la disposicidon o no a reparar
el dafio producido.

* El Centro Educativo se pondrd en contacto con los padres, para ofrecerles ayuda
complementaria. Se pretende que no se sientan solos en la educacién de sus hijos.
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Se les convocara a una entrevista en las que se les ofrecerd ayuda,
proponiéndoles soluciones. En el fondo esta situacion es una oportunidad para
educar al menor en este aspecto, ya que es el Unico responsable de lo que ha
pasado.

* Se les informara de que disponen de un plazo de 3 dias para presentar alegaciones.
Asi también ellos tendran tiempo para hablar con su hijo y recabar mas informacién
sobre una posible problematica de drogas por parte de su hijo.

* Se les proporcionara a los padres un teléfono de contacto con el equipo de técnicos
en prevencion de drogodependencias, dependientes de la Administracién Publica,
gue pueden atenderles gratuitamente y con total discrecidn.

* Se comunicara el procedimiento iniciado al Servicio de Inspeccion Educativa de la
Delegacion Provincial de Educacién correspondiente.

* En el plazo maximo de tres dias -al dia siguiente, si la familia manifiesta que no
presenta alegaciones-, se le comunicard al alumno la correccién.

* Se les preguntara a los padres si desean acudir al equipo de técnicos en prevencion
de drogodependencias; recordandoles de que en caso de llegar una multa ésta se
puede conmutar con una terapia y un periodo de abstinencia por parte del menor,
demostrado con analiticas de sangre y orina. De esta manera, las consecuencias de
la conducta del alumno recaen sobre el mismo infractor y no sobre sus padres, todo
lo cual beneficia directamente a su hijo.

* Tanto los padres como el Centro Educativo, en una reunién conjunta, le haran ver al
menor la gravedad de la conducta y le pediran el compromiso de un cambio de

actitud.

* Se entregan las actividades de refuerzo que debe realizar el alumno al cual se le ha
suspendido el derecho de asistencia a clase.

* Se comunicara todo el procedimiento al Servicio de Inspeccidon Educativa de la
correspondiente Delegacién Provincial de Educacion.

* Tras su incorporacién a clase se registra si la familia ha acudido a terapia familiar o
no y si el menor ha realizado las actividades de refuerzo.
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C . sila familia no colabora

Si la familia se muestra sobreprotectora y no colabora debidamente, el Centro
Educativo procederd a cumplir la Ley mediante el procedimiento legal
anteriormente citado, en aras del bienestar del alumno/a y del resto de la
comunidad educativa del centro. Deberan no obstante abrir un registro hasta que
la Fiscalia de Menores requiera al alumno/a, registrando todos los cambios
favorables que puedan sucederse.

En este sentido, si no hay mas incidentes, los padres se muestran colaboradores y el
alumno se muestra arrepentido con un claro compromiso de cambio, procederdn a
realizar un informe favorable del alumno a la fiscalia de menores.

Comportamientos reiterados

Se procederad de la misma manera: se incautard la posible sustancia ilegal, se
entregard a la policia, se informara a los padres, se les volvera a proponer la ayuda
profesional.

Se aumentarad el tiempo de sancidn por tratarse un comportamiento grave.

Se puede llegar a considerar el cambio de Centro, segin Decreto 50/2007 de
Derechos y deberes de los alumnos, capitulo Ill, articulo 41. f
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E. APENDICE: MARCO TURIDICO
VIGENTE

a) Codigo Penal de 1995

TITULO XVII. De los delitos contra la seguridad colectiva

CAPITULO llI: De los delitos contra la salud publica

Articulo 368.

Los que ejecuten actos de cultivo, elaboracion o trafico, o de otro modo
promuevan, favorezcan o faciliten el consumo ilegal de drogas téxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, o las posean con aquellos fines, seran
castigados con las penas de prisidn de tres a nueve afios y multa del tanto al triplo
del valor de la droga objeto del delito si se tratare de sustancias o productos que
causen grave dafio a la salud, y de prisién de uno a tres afios y multa del tanto al
duplo en los demas casos.

Articulo 369.

1. Se impondran las penas superiores en grado a las sefaladas en el articulo
anterior y multa del tanto al cuadruplo cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias:

12 El culpable fuere autoridad, funcionario publico, facultativo, trabajador
social, docente o educador y obrase en el ejercicio de su cargo, profesién u
oficio.

22 El culpable perteneciere a una organizacién o asociacion, incluso de caracter
transitorio, que tuviese como finalidad difundir tales sustancias o productos

aun de modo ocasional.

32 El culpable participare en otras actividades organizadas o cuya ejecucién se
vea facilitada por la comisién del delito.

42 Los hechos fueren realizados en establecimientos abiertos al publico por los
responsables o empleados de los mismos.

12
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Las sustancias a que se refiere el articulo anterior se faciliten a menores de
18 afos, a disminuidos psiquicos o a personas sometidas a tratamiento de
deshabituacién o rehabilitacion.

Fuere de notoria importancia la cantidad de las citadas sustancias objeto de
las conductas a que se refiere el articulo anterior.

Las referidas sustancias se adulteren, manipulen o mezclen entre si o con
otras, incrementando el posible dafio a la salud.

Las conductas descritas en el articulo anterior tengan lugar en centros
docentes, en centros, establecimientos o unidades militares, en
establecimientos penitenciarios o en centros de deshabituacion o
rehabilitacion, o en sus proximidades.

El culpable empleare violencia o exhibiere o hiciese uso de armas para
cometer el hecho.

El culpable introdujera o sacare ilegalmente las referidas sustancias o
productos del territorio nacional, o favoreciese la realizacion de tales
conductas.

2. En los supuestos previstos en las circunstancias 22, 32 y 42 del apartado anterior
de este articulo, se impondrd a la organizacion, asociacién o persona titular del
establecimiento una multa del tanto al triplo del valor de |la droga objeto del delito,
el comiso de los bienes objeto del delito y de los productos y beneficios obtenidos
directa o indirectamente del acto delictivo y, ademads, la autoridad judicial podra
decretar alguna de las siguientes medidas:

La pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas y del
derecho a gozar de beneficios o incentivos fiscales o de la Seguridad Social,
durante el tiempo que dure la mayor de las penas privativas de libertad
impuesta.

La aplicacién de las medidas previstas en el articulo 129 de este Cddigo.

Articulo 370.

Se impondrd la pena superior en uno o dos grados a la sefialada en el
articulo 368 cuando:

Se utilice a menores de 18 anos o a disminuidos psiquicos para cometer
estos delitos.

Se trate de los jefes, administradores o encargados de las organizaciones a
gue se refieren las circunstancias 22 y 32 del apartado 1 del articulo anterior.
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39 Las conductas descritas en el articulo 368 fuesen de extrema gravedad.

Se consideran de extrema gravedad los casos en que la cantidad de las
sustancias a que se refiere el articulo 368 excediere notablemente de Ia
considerada como de notoria importancia, o se hayan utilizado buques o aeronaves
como medio de transporte especifico, o se hayan llevado a cabo las conductas
indicadas simulando operaciones de comercio internacional entre empresas, o se
trate de redes internaciones dedicadas a este tipo de actividades, o cuando
concurrieren tres o mas de las circunstancias previstas en el articulo 369.1.

En los supuestos de los anteriores numeros 22 y 32 se impondrd a los
culpables, ademads, una multa del tanto al triplo del valor de la droga objeto del
delito.

b) Ley de Enjuiciamiento Criminal (LECRim)

Articulo 490. [Derecho de detener]

Cualquiera persona puede detener:
12 Al que intentare cometer un delito en el momento de ir a cometerlo.
29 Al delincuente «in fraganti».

392 Al que se fugare del establecimiento penal en que se halle extinguiendo
condena.

42 Al que se fugare de la carcel en que estuviere esperando su traslacion al
establecimiento penal o lugar en que deba cumplir la condena que se le

hubiese impuesto por sentencia firme.

52 Al que se fugare al ser conducido al establecimiento o lugar mencionados
en el nimero anterior.

62 Al que se fugare estando detenido o preso por causa pendiente.
79 Al procesado o condenado que estuviere en rebeldia.

Articulo 491. [Detencidn por particular]

El particular que detuviere a otro justificara, si éste lo exigiere, haber obrado
en virtud de motivos racionalmente suficientes para creer que el detenido se hallaba
comprendido en alguno de los casos del articulo anterior.

14
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Articulo 492. [Obligacion de detener]

La Autoridad o agente de Policia Judicial tendra obligacién de detener:
A cualquiera que se halle en alguno de los casos del articulo 490.

Al que estuviere procesado por delito que tenga sefialada en el Codigo
Penal superior a la de prisidn correccional.

Al procesado por delito a que esté seiialada pena inferior, si sus
antecedentes o las circunstancias del hecho hicieren presumir que no
comparecerd cuando fuere llamado por la Autoridad judicial. Se
exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior al procesado que preste
en el acto fianza bastante, a juicio de la Autoridad o agente que intente
detenerlo, para presumir racionalmente que comparecera cuando le
llame el Juez o Tribunal competente.

Al que estuviere en el caso del nimero anterior, aunque todavia no se
hallase procesado, con tal que concurran las dos circunstancias
siguientes: 12 Que la Autoridad o agente tenga motivos racionalmente
bastantes para creer en la existencia de un hecho que presente los
caracteres de delito. 22 Que los tenga también bastantes para creer que
la persona a quien intente detener tuvo participacion en él.

c) Ley Organica de Seguridad Ciudadana 1/92

Articulo 19.

Para el descubrimiento y detencién de los participes en un hecho delictivo
causante de grave alarma social y para la recogida de los instrumentos, efectos o
pruebas del mismo, se podran establecer controles en las vias, lugares o
establecimientos publicos, en la medida indispensable a los fines de este apartado,
al objeto de proceder a la identificacion de las personas que transiten o se
encuentren en ellos, al registro de los vehiculos y al control superficial de los efectos
personales con el fin de comprobar que no se portan sustancias o instrumentos
prohibidos o peligrosos. El resultado de la diligencia se pondra de inmediato en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 20.
Los agentes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podran requerir, en el ejercicio

de sus funciones de indagaciéon o prevencién, la identificacion de las personas y
realizar las comprobaciones pertinentes en la via publica o en el lugar donde se
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hubiere hecho el requerimiento, siempre que el conocimiento de la identidad de las
personas requeridas fuere necesario para el ejercicio de las funciones de proteccidn
de la seguridad que a los agentes encomiendan la presente Ley y la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad .

De no lograrse la identificacion por cualquier medio, y cuando resulte necesario a
los mismos fines del apartado anterior, los agentes, para impedir la comision de un
delito o falta, o al objeto de sancionar una infraccion, podrdn requerir a quienes no
pudieran ser identificados a que les acompaiien a dependencias préximas y que
cuenten con medios adecuados para realizar las diligencias de identificacion, a estos
solos efectos y por el tiempo imprescindible.

Articulo 21.

Serd causa legitima suficiente para la entrada en domicilio la necesidad de evitar
dafios inminentes y graves a las personas y a las cosas, en supuestos de catdastrofe,
calamidad, ruina inminente u otros semejantes de extrema y urgente necesidad. En
tales supuestos, y para la entrada en edificios ocupados por organismos oficiales o
entidades publicas, no sera preciso el consentimiento de la autoridad o funcionario
que los tuviere a su cargo.

Articulo 23.
A los efectos de la presente Ley, constituyen infracciones graves:

La tolerancia del consumo ilegal o el trafico de drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas en locales o
establecimientos publicos o la falta de diligencia en orden a impedirlos
por parte de los propietarios, administradores o encargados de los
mismos.

Articulo 25.

Constituyen infracciones graves a la seguridad ciudadana el consumo en lugares,
vias, establecimientos o transportes publicos, asi como la tenencia ilicita, aunque
no estuviera destinada al trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, siempre que no constituya infraccion penal, asi como el abandono en
los sitios mencionados de Utiles o instrumentos utilizados para su consumo.

Las sanciones impuestas por estas infracciones podran suspenderse si el infractor

se somete a un tratamiento de deshabituacién en un centro o servicio debidamente
acreditado, en la forma y por el tiempo que reglamentariamente se determine.
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d) LEY 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo

Articulo 7. Prohibicion total de fumar.

Se prohibe totalmente fumar, ademds de en aquellos lugares o espacios
definidos en la normativa de las Comunidades Autédnomas, en: (...)

d) Centros docentes y formativos, independientemente de la edad del
alumnado y del tipo de ensefianza.

Articulo 19. Infracciones.

1. Las infracciones por incumplimiento de lo previsto en esta Ley se clasifican en
leves, graves y muy graves.

2. Se consideraran infracciones leves:

a) Fumar en los lugares en que exista prohibicién total o fuera de las zonas
habilitadas al efecto.

3. Se consideraran infracciones graves:

b) Permitir fumar en los lugares en que exista prohibicion total, o fuera de las
zonas habilitadas al efecto.

c) La acumulacién de tres infracciones de las previstas en el apartado 2.a) del
presente articulo.

Articulo 20. Sanciones.

1. Las infracciones leves previstas en el articulo 19.2.a) seran sancionadas con multa
de hasta 30 euros si la conducta infractora se realiza de forma aislada, y con multa
de 30 hasta 600 euros en los demds casos; las graves, con multa desde 601 euros
hasta 10.000 euros, y las muy graves, desde 10.001 euros hasta 600.000 euros.
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FRENTE A LA INCAUTACION DE SUSTANCIAS TLEGALES EN CENTROS ESCOLARES

a) Decreto 50/2007 de Derechos y Deberes de los alumnos:

Capitulo lll De las conductas gravemente perjudiciales para la convivenciay
su correccion

Articulo 40. Conductas graves para la convivencia.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Centro o la incitacidn a las mismas.

Articulo 41. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el
articulo 40 del presente Decreto, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
Centros docentes publicos o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensidon, se deberan realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al Centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la suspension, se deberdn realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién de su proceso educativo.

f) Cambio de Centro docente.
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Articulo 42. Organo competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer las correcciones previstas en el articulo 41 de
este Decreto el Director del Centro, que informara al Consejo Escolar.

(...)

3. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente
perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos una reclamaciéon ante el Consejo Escolar. Contra la
resolucion de la reclamacion podran los interesados interponer recurso de alzada
ante la Direccion Provincial de Educacién.

Capitulo IV: procedimiento para la imposicion de correcciones
Seccion 12, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 43. Normas de Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Decreto, sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna vy al profesor
tutor.

2. La Direccién del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora
tutor de las correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia. En todo caso informara a los representantes legales de las
correcciones impuestas.

Articulo 45. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia
en el Centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el Director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del
Instructor, podra adoptar como medida provisional el cambio temporal de grupo o
la suspension del derecho de asistencia al centro o determinadas clases o
actividades por un periodo que no serd superior a cinco dias. Durante el tiempo que
dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna deber3 realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Seccion 39. PROCEDIMIENTO ABREVIADO
Articulo 50. Ambito de aplicacion.
El procedimiento a que se refiere esta seccion sera de aplicacién para

corregir las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a que se refiere
el articulo 40.1 letras a), b), c), d) y e).
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FRENTE A LA INCAUTACION DE SUSTANCIAS TLEGALES EN CENTROS ESCOLARES

Articulo 51. Incoacién del procedimiento.

Cuando la Direccién tenga conocimiento de una de las conductas a que se
refiere el articulo anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o
profesor tutor, que habra recabado informacidn sobre los hechos. De la reunién se
dara cuenta inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su caso.

Articulo 52. Alegaciones.

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales
expresaran por escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo
en los servicios administrativos del centro. Transcurridos el plazo sin las
correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta dictar la oportuna
resolucion.

Articulo 53.

Resolucién. Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de
alegaciones, en su caso, el Director resolvera respecto de la correccion que se deba
imponer. La resolucion contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta

descripcién de los hechos y deberd ser notificada al alumno y a los padres o
representantes legales. Dicha resolucion sera comunicada al Servicio de Inspeccién.

Seccion 42. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 54. Condiciones para la terminacién conciliada de un conflicto de
convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacion conciliada un conflicto de convivencia cuando
concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen
y que efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales,
siempre que el afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacién
conciliada del procedimiento.
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3. Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la aceptacion
de las referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o
representantes legales si es menor de edad, asi como de la conformidad con la
sancion fijada y asumida en la conciliacién.

f) Protocolo de actuacion de la policia con menores 2007

7. MENORES EN EL ENTORNO ESCOLAR
7.1. Actuacion policial en los entornos escolares

7.1.1. Se prestara una atencion especial a las cuestiones relacionadas con la
seguridad de ninos y jovenes en la escuela y su entorno, fortaleciendo la
cooperacion policial con los responsables de la comunidad educativa, en el
marco de lo dispuesto en la Instruccidon 3/2007, de 21 de febrero, de la
Secretaria de Estado de Seguridad, “sobre la puesta en marcha de un Plan
Director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar recopilando
informacidén actualizada de los centros escolares y lugares frecuentados por
menores, y planificando charlas y conferencias en los colegios a impartir por
expertos policiales con capacidad comunicativa.

7.1.2. En las labores de vigilancia policial en las inmediaciones de los centros
escolares se prestara singular atencién a aquellas cuestiones de seguridad
ciudadana que mas afectan a los menores, como acoso escolar, bandas
juveniles violentas, acceso a drogas y alcohol, vandalismo, xenofobia o
racismo, y, en especial, a lo dispuesto en la Instruccion de la Secretaria de
Estado de Seguridad nimero 23/2005 “sobre implantacion y desarrollo del
plan de actuacién y coordinacién policial contra grupos organizados y
violentos de caracter juvenil”, e Instrucciones 24/2005 y 25/2005, relativas a
la respuesta policial contra el trafico minorista y consumo de drogas en
colegios y zonas de ocio, respectivamente.
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Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento

11
OTRAS CONSIDERACIONES
A TENER EN CUENTA

204



UNIGN EURGPEA
_J Griste : S SEmE  TeEt..
| s Furrichs Soacial Euoen B B T L Ty
o 55%55{"-": e R R S S i ik e Bk & a AT T PR

“wfefre jes orisipdelrosanciiedy iuriseses
JUNTA DE EXTREMADURA ™

Consejera de Edecacdn y Empleo .

1 CLAUSTROS
El calendario de claustros del IES Cristo del Rosario queda establecido de la siguiente manera:

» Se convocara claustro ordinario de forma prescriptiva cinco veces al afio: uno, el primer
dia de curso, otro a lo largo de las dos primeras semanas de septiembre, lo siguientes
tendran lugar tras las sesiones de la primera y segunda evaluacién, y uno ultimo de
final de curso tras la finalizacién de la 32 evaluacién ordinaria.

* El primer claustro del curso sera el primer dia de incorporacién al puesto de trabajo en
el mes de septiembre y tratara como Unico punto la eleccion de grupos por parte de
los miembros de los departamentos didacticos.

* En el segundo claustro del curso y en el ultimo se incluird como uno de los puntos a
tratar la gestion econdmica.

* En el segundo claustro del curso se solicitara al profesorado la aprobacién de todos
aquellos proyectos interesantes para el centro que pudieran surgir a lo largo del afio
académico.

» Se podra convocar claustro extraordinario siempre y cuando alguno de sus miembros
asi lo solicite.

2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Aunque aparecen reflejadas en el punto 2 de este Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento cudles son las funciones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, se
establecen en este punto el nimero de veces que debe reunirse dicha Comision, asi como la
anulacion de convocatoria o la solicitud de convocatoria extraordinaria.

* La Comision de Coordinacién Pedagogica se reunira dos veces al mes, segun las fechas
establecidas en el calendario de actividades pedagogicas entregado por Jefatura de
Estudios.

* La no entrega de convocatoria de CCP supondra la anulacion de la siguiente reuniéon
prevista.

* Se podra convocar CCP de manera extraordinaria siempre y cuando alguno de sus
miembros asi lo solicite.

3 PROGRAMACIONES DIDACTICAS
Todas las programaciones del centro deberan reunir los siguientes requisitos:

PRESENTACION
Encabezamiento: PROGRAMACION DEL AREA DE N.° de pagina
o Letra Arial, 11
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o Espaciado: 1,5
o Margenes: Izquierdo, 1,5; Derecho: 1,2; Arriba: 1,5; Abajo: 1,20

Portada. Logotipo del centro. Identificacion de la materia

PUNTOS A INCLUIR

1.

7.
8.
9.

Introduccién

©  Marco legal

© La asignatura en el curriculo

© Departamento. Componentes. Niveles a impartir y quién lo va a hacer
©  Grupos y n.° de alumnos

© Calendario de reuniones

Contribucién de la asignatura al desarrollo de las competencias clave o profesionales
Pautas metodoldgicas

© Sobre metodologia a seguir

© Agrupamientos

© Secuenciacion

© Materiales y Recursos (con especial atencion a utilizaciéon de recursos TIC)
Contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje

Para todos los cursos, niveles y etapas educativas y enseflanzas se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

© Relacién entre contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

©  Temporalizacion de contenidos

© Establecimiento de estandares basicos y no-basicos

o Criterios de calificacion: ponderacién de los estandares de aprendizaje

o Instrumentos de evaluacién adecuados a los estandares de aprendizaje

o Criterios de correccion

Se recomienda que todas las pruebas escritas que se hagan lleven en cada egjercicio el
valor de los mismos.

Atencion a la diversidad (Pautas generales. Casos concretos en programaciones de aula)
Programa de refuerzo y recuperacion para alumnos que promocionan con la asignatura
pendiente.

Tratamiento de la asignatura en la seccién bilingte
Contribucién de la asignatura al Proyecto Linguistico de Centro.
Actividades complementarias y extraescolares

4 ENTREGA DE COPIA DE EXAMEN A LOS ALUMNOS
Segun se establece en la legislacién vigente, todos los alumnos o padres/madres y tutores

legales tienen derecho a recibir copias de las pruebas que se realicen si asi lo solicitan.
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EXTRACTO LEY 39/2015 DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TiTULO IV

De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun

CAPITULO |

Garantias del procedimiento

_Articulo 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

1. Ademas del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un
procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de los procedimientos
en los que tengan la condicion de interesados; el sentido del silencio administrativo que
corresponda, en caso de que la Administracion no dicte ni notifique resolucion expresa en
plazo; el érgano competente para su instruccidn, en su caso, y resolucion; y los actos de
tramite dictados. Asimismo, también tendran derecho a acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los citados procadimientos.

Quienes se relacionen con las Administraciones Publicas a través de medios
electronicos, tendran derecho a consultar la informacion a la que se refiere el parrafo
anterior, en el Punto de Acceso General electronico de la Administracion que funcionara
como un portal de acceso. Se entendera cumplida la obligacidon de la Administracion de
facilitar copias de los documentos contenidos en los procedimientos mediante la puesta a
disposicion de las mismas en el Punto de Acceso General electronico de la Administracion
comnetente o en las sedes slectrdnicas aue corresnondan

CIRCULAR N.° 7/2017, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION, RELATIVA A LA
SOLICTTUD DE COPIAS DE PRUERBAS FSCRITAS DE EVALUACION

En virtud de lo expuesto, esta Secretaria General de Educacion ha considerado oportuno emitir la presente
Circular estableciendo las siguientes precisiones:

1. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura deberdn resolver en sentido
positivo y de manera acorde con lo establecido en el articulo 53.1 de la Ley 39/205, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las peticiones que se les
formulen por los alumnos o sus padres de copias de las pruebas escritas de evaluacién realizadas.

Meérida, 27 de junio de 2017

EL SECRETARIO GENERAL DE EDUCACION .

Fdo. Rafael Rodriguez de la Cruz
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En caso de reclamacion de notas, éstas no se podran realizar, también segun legislacion
vigente, en evaluaciones parciales. S6lo podran reclamarse notas tras la tercera evaluacion
ordinaria o tras las pruebas extraordinarias de julio o septiembre, segun su realizacion para
cada tipo de ensefanza.

5 CRITERIOS DE DESEMPATE PARA LA OBTENCION DE MATRICULA DE HONOR

En el caso de que se produzca un empate en las notas medias de 2° de Bachillerato de varios
alumnos, se estableceran los siguientes criterios para dirimir a qué alumnos se les concedera la
matricula de honor:

* Primero: Se les concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que tengan mejor
nota en el curso de 2° de Bachillerato. En caso de persistir el empate:

* Segundo: Se le concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que mejor nota
media tengan en las troncales generales del curso de 2° de Bachillerato. En caso de
persistir el empate:

+ Tercero: Se les concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que mejor nota
media tengan en las troncales de opcion del curso de 2° de Bachillerato. En caso de
persistir el empate:

* Cuarto: Se le concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que mejor nota
media tengan en las troncales generales del curso de 1° de Bachillerato. En caso de
persistir el empate:

* Quinto: Se les concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que mejor nota
media tengan en las troncales de opcion del curso de 1° de Bachillerato. En caso de
persistir el empate:

* Sexto: Se les concedera la matricula de honor a aquellos alumnos que mejor nota
media tengan en la Educacion Secundaria Obligatoria.

6 DECISION COLEGIADA: APROBADO DE UNA MATERIA SUSPENSA EN 2° BACHILLERATO
En caso de una asignatura suspensa en la tercera evaluacion de 2° de Bachillerato, y que ésta
pueda suponer la promocion del alumno a niveles educativos posteriores tras la celebracién de
la tercera evaluacion ordinaria o extraordinaria del nivel a que se hace referencia, la Consejeria
de Educacion de la Junta de Extremadura, en su Orden de 15 de abril de 2009

ORDEN de 15 de abril de 2009 por la que se regula la evaluacion del
alumnado en el Bachillerato. (2009050183)

Articulo 2. Aspectos generales de la evaluacion.

4. El equipo docente, constituide por los profesores de cada alumno o alumna, coordinados
por el profesor tutor, y asesorado en su caso por el Departamento de Orientacidn, valora-
ra, de forma colegiada, su evolucidn en el conjunto de las materias y su madurez acadé-
mica en relacion con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posi-
bilidades de progreso en estudios posteriores.

5. Los centros podran concretar procedimientos especificos para armonizar la preceptiva
evaluacion de cada materia por el profesor correspondiente con la valoracion colegiada a
que se refiere el apartado anterior. 208
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El IES Cristo del Rosario, a tenor de lo establecido en la Orden 15 de abril de 2009, por la que
se regula la evaluacién del alumnado en el Bachillerato, y mas concretamente, a la finalizacion
de los estudios en el 2° curso de esta etapa educativa, establece, y siguiendo el orden de los
criterios que a continuacion se detallan, que:

* Se valorara, tal y como se indica en el punto 4, articulo 2, la evolucién del alumno en el
conjunto de materias y su madurez académica en relacién con los objetivos del
Bachillerato, asi como sus posibilidades de progreso en estudios posteriores.

* El alumno debera NO haber mostrado ABANDONO DE LA ASIGNATURA.

* El equipo educativo podra tomar la decision sobre la promocion del alumnado soélo en
el caso de que una asignatura haya sido evaluada de forma negativa.

e Para la toma de decision colegiada se debera considerar de manera positiva el grado
de adquisicién por parte del alumno de, al menos, las siguientes competencias clave:
competencia en comunicacion lingiistica, competencia en aprender a aprender,
competencia social y civica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia
y tecnologia y competencia digital.

* En caso de falta de acuerdo entre todos los miembros de la junta de evaluacion se
procedera a la votacion individual, considerandose entonces como decision colegiada la
de la mitad mas uno.

7 POSIBILIDAD DE CURSAR MATERIAS DEL BACHILLERATO DE ARTES EN CENTROS QUE
NO IMPARTEN DICHA MODALIDAD

Segun Instruccién 36/2010 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa se establece
en su punto 1 que

INSTRUCCION 36/2010 DE LA DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD
EDUCATIVA RELATIVA A LA POSIBILIDAD DE CURSAR MATERIAS DEL
BACHILLERATO DE ARTES EN CENTROS QUE NO IMPARTEN DICHA
MODALIDAD

1. Se autoriza al alumnado matriculado en el Bachillerato de Artes con materias pendientes para
que puedan finalizar dichos estudios asistiendo a clase en un centro de su localidad o proximo a
gsta, siempre que cumplan las siguientes condiciones:

a. El alumnado se matriculara en un centro que tenga autorizada la modalidad de Artes de
Bachillerato.

b. Las materias pendientes seran materias comunes, materias especificas de la modalidad u
optativas que se oferten en el centro elegido por el alumno para asistir a clase.

c. El centro al que el alumno asista a clase debera estar sifuado en su localidad: en el caso de
que no hubiera en ella un centro que impartiera Bachillerato, o que no ofertara las materias
que el alumno tiene pendientes, podra elegir un centro de otra localidad que oferte dichas
materias, siempre que esté mas cerca de su localidad de residencia que aquélla donde esté
matriculado.

d. El alumnado no habra agotado los cuatro cursos académicos de permanencia en el
Bachillerato.
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ANEXO |

PLAN DE. CONVIVENCIA
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CONSIDERACIONES GENERALES

Este documento parte de un enfoque positivo de la convivencia. En él se promueven
actuaciones preventivas encaminadas a favorecer y garantizar unas relaciones interpersonales
mas positivas, y opta por un modelo convivencial democratico. Se basa en el aprendizaje
mediante el dialogo, de la escucha, de la cooperacion, del respeto mutuo, en la construccion
de personas que constituyen nuestra omunidad educativa.

Este Plan de Convivencia contribuirda a la consecucién de las competencias clave,
concretamente a que el alumnado posea habilidades referidas a las competencias sociales y
civicas.

Por otro lado, estamos respondiendo a la multitud de textos normativos que justifican
ampliamente la elaboracién de un Plan de la Convivencia Escolar. Como sabemos, al tratar del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros, se establece que en él se
prestara especial atencion, entre otros aspectos, a las normas de convivencia, elaboradas y
adoptadas por el conjunto de la Comunidad educativa y que se concretaran en el Plan de
Convivencia, asi como las actuaciones previstas para mejorar el sistema de relaciones en el
Centro y tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el mismo.

1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El IES Cristo del Rosario se encuentra en Zafra, una localidad de unos 17.000 habitantes de
nivel socio-cultural medio con una gran parte de la poblacion dedicada al sector servicios y al
sector agro-ganadero.

El IES Cristo del Rosario es un centro originariamente exclusivo de formacion profesional que
actualmente ofrece ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, FP Basica
(Electricidad y Electrénica), Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de las Familias
Profesionales de Administracién y Gestion, Electricidad y Electrénica y Fabricacion Mecanica,
ademas de un programa de Formacién Profesional Dual integrado en esta ultima familia.
Forma parte de la identidad del centro la variada procedencia de su alumnado, dandose la
convivencia de los entornos rural, industrial y de servicio.

Actualmente se imparten las siguientes ensefianzas:

ESO

PMAR

PRAGE

Bachillerato

L 2 2

Formacion Profesional Basica (electricidad) y Formacion Profesional de 3 familias:
Electricidad y Electronica, Fabricacion Mecanica y Administracion y Finanzas.
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2 JUSTIFICACION Y PRINCIPIOS
Las lineas de actuacién que se presentan en este documento se incorporaran, de manera
coordinada y consensuada, a la Programacion General Anual, al Proyecto Educativo, Proyecto
Curricular, en las programaciones didacticas y en las programaciones de aula de las distintas
areas, materias y modulos profesionales, asi como al proceso continuo de ensefianza-
aprendizaje.
De esta forma, el plan se convierte en un elemento vertebrador en lo que respecta a los
siguientes elementos que se incorporaran en el PEC:

« Establecer las intenciones educativas, teniendo en cuenta las necesidades percibidas.

« Establecer las lineas de colaboracién y compromiso con la familia y con la comunidad

social.
» Detectar las necesidades de formacion en este campo.

En una sociedad plural y diversa, la educacion debe contribuir a la formacion de personas que
sean capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos y ciudadanas,
dentro de los principios democraticos de la convivencia.

Para promover una convivencia positiva toda la comunidad educativa debe estar implicada,
partiendo de la asuncidén del centro educativo como un espacio de todos y todas, y de la
importancia de crear un clima positivo que favorezca el respeto, la comprension, la empatia y
la regulacion pacifica de los conflictos.

Marco legal de Referencia
Ambito internacional:
* Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (10 de diciembre de 1948)
* Declaracion de los Derechos del Nifio. (20 de noviembre de 1959)
* Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, de 20 de noviembre de
1989, ratificada por Espafa en 1990
* Carta Europea de los Derechos del Nifio, aprobada por el Parlamento Europeo en
Resolucién de 8 de julio de 1992.
* Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre Educacion para el Siglo XXI.
* Manifiesto 2000: por una Cultura de Paz y No Violencia
* Recomendacion del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados miembros
sobre la educacién para la ciudadania democratica, adoptada por el Comité de
Ministros el 16 de octubre de 2002

Ambito estatal:
* Constitucion Espafiola.
* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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e La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Geénero.

e La Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacion y la Cultura de la
Paz. (BOE, de 01 de diciembre)

* Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de Ila calidad
educativa.

Ambito autonémico:

* La Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion y Atencién a Menores (DOE, de 24
de noviembre)

* Las Instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa, de 27 de junio de 2006,
sobre organizacion y funcionamiento de Centros de Educacion Infantil y Primaria, y de
Centros de Educacion Secundaria.

- DECRETO 98/2016, de 5 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato para la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

« DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

* Ley 4/2011 de Educacion de Extremadura.

* Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

3 OBJETIVOS

El Objetivo general del Plan de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia
escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica, respetuosa con la diversidad -
étnica, cultural, afectivo-sexual, de identidad de género, familiar, ... -, en un marco de equidad
de género, y con enfoque de derechos.

Objetivos especificos
« Promover la mejora de la convivencia.
* Promover el compromiso y la participacién de la Comunidad Educativa, en la
construccion de un proyecto educativo que tenga como componente central la
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convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de las
personas que configuran la comunidad educativa.

* Fomentar en toda la comunidad educativa una comprension compartida de la
prevencion, la resolucion de conflictos y la violencia escolar.

« Dotar al centro de las herramientas y las estrategias necesarias para ofrecer una
respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado y para mejorar la
seguridad de las personas y de las instalaciones.

e Lograr la co-implicacion de toda la comunidad educativa en los casos derivados del
alumnado con dificultades en la convivencia, aprendizaje o integracion socio-afectiva.

* Dar respuesta educativa al alumnado con actitudes de rechazo escolar, integrandolos en
la dinamica docente normalizada.

* Beneficiar al resto del alumnado en su marcha académica y su desarrollo socio-afectivo
a traves de la dinamica positiva que genere el proyecto.

« Contribuir a garantizar el derecho de todo el alumnado a la educacion, procurando un
clima adecuado de convivencia.

« Conseguir una mayor implicacién y coordinacion por parte de los equipos educativos
en la intervencion.

« Conseguir un mayor compromiso por parte de las familias, incrementando la
colaboracion con el centro y los servicios municipales en aras del éxito del programa.

* Mejorar la conducta de estas/os alumnas/os mediante la realizaciéon de actividades que
mejoren la capacidad empatica, su autoestima, las habilidades sociales, etc.,, a través de
programas especificos y/o tareas en beneficio de la comunidad.

« Controlar la realizacion de los trabajos encomendados al alumnado durante el periodo
de inasistencia al centro, para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

4 ACTUACIONES, PROTOCOLOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

4.1 Actuaciones
El Plan de Convivencia recoge medidas y actuaciones especificas partiendo de las siguientes
lineas de actuacion:

« Constituir anualmente la Comision de Convivencia, integrada por: Director/a, Jefe de
Estudios, Educador/a Social, Orientador/a, y los siguientes miembros del Consejo
Escolar: un representante del alumnado, un representante de las familias, un
representan del personal docente y un representante del personal no docente.

* Implicar al alumnado en la participacién activa. Se busca la implicacion y participacion
del alumnado en los espacios, actividades y en la toma de decisiones del Centro a
través de la Junta de Delegados y del Programa Ayuda entre Iguales.

« Evaluacion y/o revision periodica de la normativa del Centro relacionada con la
Convivencia.

214



UNIGM EUROPEA
SRt . iﬂ e rwamen
.'E%n:-s-:rn: 24 008 244 foarst Eew s < ¥ A, P
JUNTA DE EXTREMADURA ™

Caonsejera de Edecacdn y Emples .

e 1i air i L

* La prevencién de la violencia desde la escuela. En el centro se favorecerd una politica
que propicie un entrenamiento en el uso de herramientas y una aproximacion a la
generacién de actitudes facilitadoras para la prevenciéon, afrontamiento y resolucion
pacifica de conflictos, tratando de implicar a toda la Comunidad Educativa en la
busqueda de soluciones y aportaciones constructivas. En el campo de la prevencion
contamos con el programa de Ayuda entre Iguales y TEl y las propuestas de trabajo
recogidas en el Plan de Accion Tutorial.

* El Plan de Accion Tutorial desarrolla con el alumnado una serie de actividades que
contribuyen a su formaciéon en campos como la educacidon emocional, el respeto a la
diversidad, la empatia...

* Protocolo de actuacion para la gestion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

« Coordinacion con otros agentes educativos del entorno y colaboracién con agentes
externos al centro: policia local, guardia civil (Plan Director), Oficina de Igualdad,
Fundacion Triangulo y distintas ONGs.

4.2 Comision de convivencia
Creada en el seno del Consejo Escolar segun se recoge en el Articulo 5 del Decreto 50/2007.
Las funciones principales de esta Comisién son:
a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacién en el
proceso de elaboracion, desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan.
b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.
c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la Comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia.
d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado.
e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias del mediador.
f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando porque éstas se atengan a la normativa vigente.
g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus
obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente.
J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, las igualadas
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.
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k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la
convivencia escolar.

4.3 Protocolos y programas especificos

Protocolo para la gestion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

El presente protocolo da forma a las propuestas formuladas por el Claustro de profesores y
profesoras para mejorar la gestion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
que figura en el ROF del centro.

Protocolo de acoso escolar

El IES Cristo del Rosario actia en casos de acoso escolar segun el Protocolo de intervencion
establecido en las Orientaciones educativas para el Plan de Actuacion en relacion con las
Alteraciones de la Convivencia por Acoso Escolar en los centros escolares.

Programa de mediacion

El conflicto forma parte de la vida y afecta a todos los &mbitos de nuestra existencia. Por ello
no podemos pretender que nuestra vida transcurra sin conflictos, pero si podemos elegir los
procedimientos utilizados para gestionarlos.

La Mediacion es un proceso voluntario en el que dos o mas partes involucradas en un
conflicto trabajan con un profesional imparcial, el mediador, para mejorar su comunicacion y
gue puedan alcanzar por si mismos sus propias soluciones para resolver sus diferencias.

A diferencia de un Juez, o un arbitro cuyas decisiones obligan a las partes, e implican que una
parte gana y la otra pierde, la mediacidn busca obtener una solucién valida para ambas partes.
Es por esto que consideramos de vital importancia establecer la mediacion como una
herramienta fundamental en la resoluciéon de conflictos en el centro, y contar para la misma
con la implicacion del propio alumnado a través del Programa de Ayuda entre Iguales.

Programa de adquisicion de habilidades y competencias

Partimos de la idea de que los centros escolares tienen un papel fundamental respecto al
acoso escolar, siendo una de nuestras obligaciones poner en marcha todos los mecanismos
necesarios para prevenir y erradicar todo tipo de conductas violentas.

La prevencion, es, sin duda, fundamental para evitar que una persona se convierta en
maltratador o maltratadora y que otra persona sufra sus malos tratos.

En el campo de la prevencion contamos con el programa de Ayuda entre Iguales y las
propuestas de trabajo recogidas en el Plan de Accién Tutorial.
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Plataforma Rayuela

Fomento de la utilizacién de la Plataforma Rayuela entre las familias de nuestros alumnos,
como medio comunicacion y seguimiento del desarrollo académico y disciplinario, que
pretende ser una herramienta mas de implicacién y participaciéon de las familias en la vida
escolar.

5 COLABORACION CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO
El IES Cristo del Rosario trabaja también con diferentes instituciones de su entorno inmediato
para la prevencién y resolucién de los posibles conflictos que pudieran producirse.

5.1 Colegios adscritos

Con estos centros se mantiene la necesaria coordinacidon, no sélo para las cuestiones
puramente académicas, sino también para preparar la acogida de los alumnos que se
incorporar de estos centros a nuestro Instituto. Esto se realiza mediante la visita de los
educandos a nuestras instalaciones, asi como mediante la reunion con todos los padres de los
alumnos de 6° de primaria, en la que les informa de todas las cuestiones organizativas y se
establecen lazos con las familias.

5.2 Ayuntamientos

Por lo que especificamente se refiere al Plan de Convivencia, se mantendra relacién con las
Trabajadoras sociales de los ayuntamientos de las localidades de procedencia de los alumnos
con el fin de mantener una relacién fluida sobre los casos de alumnos y familias en situacion
de riesgo y/o exclusion, y la deteccion de posibles situaciones relacionadas con dificultades
personales, familias y sociales de que puedan desembocar en nuevos casos de absentismo
escolar, abandono, conflictos, etc.

5.3 Mancomunidad

Se hace una intervencion conjunta con el educador social del centro. Asimismo, se trabaja con
otros especialistas de esta entidad como son los agentes de igualdad y de drogodependencias,
gue nos ofrecen sesiones de formacion en estas materias.

5.4 Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado

Con los Agentes de la Policia Local mantenemos una coordinacion de forma habitual, para el
seguimiento de los casos de absentismo escolar y la prevencion de actos contrarios a la
convivencia escolar, especialmente en las inmediaciones del Instituto.

Coordinacién con la Guardia Civil de Zafra para la puesta en marcha de actuaciones de control
de la venta de estupefacientes en las inmediaciones del centro escolar.

5.5 AMPA
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La AMPA del IES Cristo del Rosario participa de la dinamica del centro sirviendo de
instrumento de participacion de las familias en la vida escolar, ofreciendo actividades en
momentos concretos del curso y mediante la formacién de las familias en las Escuelas de
Madres y Padres.

5.6 Otras Instituciones

Por otra parte, también contamos con otras Entidades del entorno educativo que nos cubren
necesidades detectadas en la poblacién para la que trabajamos y que redundan en las
relaciones de convivencia de toda nuestra Comunidad educativa.

6 DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia del Centro, una vez aprobado por el Consejo Escolar, debe ser conocido
y asumido por todos los Sectores.
Destacamos los siguientes cauces:
® A través de las sesiones de tutorias con los alumnos (PAT).
Consejo Escolar.
Tutorias con Padres.
Reuniones con la Junta de Delegados.

Tablones de anuncio, folletos, dipticos, pagina web, y cualquier otra via que se
considere oportuna
o AMPA.

7 EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
Sera la Comisién de Convivencia la encargada de coordinar el proceso de seguimiento y
evaluacion interna del Plan de Convivencia al final de cada curso escolar.
=>» Evaluacion interna:
o Grado de implantacion y consecucion de los objetivos
o Actuaciones y grado de participacion de la Comunidad educativa
o Formacion y asesoramiento recibidos y recursos utilizados
o Valoracién de los resultados. Conclusiones y propuestas de mejora.
o Funcionalidad de la documentacion elaborada.

=> Evaluacion externa:
o La evaluacion externa del Plan de Convivencia del Centro correspondera al Servicio
de Inspeccion Educativa.
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