€3 cupap jaroin JUNTA DE EXTREMADURA

b Consejeria de Educacion y Empleo

La Retama, S/N ® 06010 BADAJOZ
Teléfono 924 011 920 Fax 924 011 930
e-mail: ies.ciudadjardin@edu.juntaex.es

DECLARACION DE POLITICA ERASMUS DE CENTRO

El IES Ciudad Jardin es un Instituto publico de Extremadura, situado en la ciudad de Badajoz, que imparte
el Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
Estos estudios pertenecen a la etapa de Educacion superior e incluyen un modulo obligatorio de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) que se realiza en empresas del sector profesional.

Los curriculos oficiales de Extremadura y la actual legislacién vigente en el Estado Espafiol, establece
como obligatoriedad las practicas en empresas fomentando la movilidad europea.

Actualmente nuestro centro cuenta con mas de 100 empresas colaboradoras donde nuestros alumnos
pueden realizar su periodo de Formacién en Centros de trabajo, por tanto, es nuestro primer objetivo,
conseguir colaboracién con empresas de otros paises europeos. Para ello, iniciamos este curso la solicitud
de movilidades para practicas de alumnos, no obviando la posibilidad de solicitar, en proximos cursos,
movilidades de formacion del profesorado.

Las acciones prioritarias desde el centro para el programa Erasmus son:

e Promover la movilidad de estudiantes en empresas europeas, teniendo en cuenta que los
mismos alumnos son los protagonistas de la movilidad.

e Divulgar el Programa de diversas formas destacando su atractivo y la accesibilidad.

e Apoyar la preparacion linglistica y cultural como compromiso de calidad.

e Reconocer académicamente las actividades realizadas por los alumnos.

La participacion en el programa Erasmus tiene como objetivos en nuestro centro:

e Mejorar la calidad y atractivo de las ensefianzas de Formacion Profesional en nuestro
centro.

e Fomentar la competitividad, el espiritu empresarial y las habilidades y competencias
requeridas en el entorno laboral europeo.

o Fomentar y enriquecer el aprendizaje de lenguas y el conocimiento de culturas de distintos

paises de la Unién Europea e impulsar la integracion de las distintas culturas.
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Con respecto a la difusiéon del Programa Erasmus desde el centro se realizaran las siquientes acciones:

Publicar en nuestra pagina web la Declaracion de Politica Erasmus que, aun siendo
requisito indispensable de solicitud, difunde nuestra intencion.

¢ Difusion mediante dipticos, tripticos y carteles en el centro.

e Charlas informativas mediante reuniones con el alumnado y muestra de experiencias
previas de otros alumnos cuando se hayan realizado.

e Participacién en jornadas de difusion regional e intercambio de experiencias.

Estrategia para la organizacion de proyectos Erasmus

Primeramente, sefialar, que nuestro centro no realiza proyectos de cooperacién para la ensefianza de
alumnos, sino que seran proyectos para la realizacion de practicas en empresas de alumnos y formacién

de profesorado.

El centro sélo posee un Ciclo Formativo de Grado Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
de dos cursos, el cual tiene un moédulo obligatorio de practicas en empresas en segundo (Formacién en
centros de trabajo (FCT)). Nuestra estrategia es presentar a los alumnos de primero la posibilidad de
realizacion de practicas en paises de la Uniéon Europea, motivandolos e informandoles de las ventajas que
supone la movilidad. Una vez realizado esto, se deja un periodo de reflexibn a los alumnos para
posteriormente tener otra reunién y poder estimar el nUmero de movilidades que necesitamos para el

siguiente curso.

El nimero de movilidades se determinara, teniendo en cuenta, la importancia que tiene para la valoracion
de futuros proyectos que se cumplan todas las movilidades concedidas. En el caso de haber mas alumnos
gue movilidades se realizaria una seleccion bajo unos criterios objetivos y conocidos, dicha seleccion se

realizara publicamente.

Cuando se plantee la idea de solicitar proyecto para formacién del profesorado de la etapa de Educacion
Superior, las movilidades se realizaran preferiblemente cuando los alumnos se encuentren realizando sus

practicas en empresas.
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La formacion recibida debe ser relacionada con la educacion, el reciclaje profesional, la investigacion o la
innovacion. Previamente a la realizacion de una estancia formativa, el profesor realizar4 un informe para
valorar la idoneidad de la misma. Una vez aceptada, consultada a Inspeccion, el profesor realizara la
estancia formativa, difundiendo en la medida de lo posible lo aprendido al resto de profesores del centro.

Ambos colectivos alumnos y profesores expondran sus experiencias en charlas o eventos que se realicen

en el centro.

Programa de modernizacion de Educacion Superior del instituto

Con respecto a las 5 prioridades de la Agenda de modernizacién el centro expone:

1. Aumento de acceso a una Educacion Superior de calidad con un caracter europeo facilitando de manera
notable la apertura a la futura movilidad laboral. Se aumenta el nUmero de opciones que nuestros alumnos
tienen para la realizacion de practicas en empresas, no solo por la movilidad geogréfica en si, si no por la
variedad de entornos laborales que se presentan en todo Europa. Todo esto hace que se refuerce la
motivacion y el esfuerzo por la obtencion del titulo ya que se posibilita una apertura real al mundo laboral.
Como consecuencia de todo esto se pretende reducir el abandono escolar por falta de motivacion ante las
alternativas laborales futuras. Con respecto a los profesores, se abre una puerta a que existan movilidades

para mejorar sus cualidades técnicas, docentes y linglisticas.

2. Las movilidades a empresas europeas de nuestros alumnos mejoran la calidad de nuestras ensefianzas
de Formacion Profesional y mejoran la empleabilidad. En estas movilidades se desarrollan todo tipo de
competencias transversales y preparan a los alumnos hacia a una economia y mercado laboral
globalizado. Asi mismo se mejora la disposicion tanto de alumnos como en profesores para trabajar en el

extranjero, una mejora en las relaciones laborales y en la aceptacion de la multiculturalidad.

3. La cooperacion internacional es un factor considerado muy positivo en nuestro centro. Se pretende
también solicitar una asociacion estratégica desde Secundaria. Para nosotros la posibilidad de realizar
movilidades con el Programa es una fuente de motivacion y de valor afiadido de calidad para todo tipo de
ensefanzas. Las movilidades del programa son muy conocidas en todo el mundo y permiten que nuestro

centro tenga una oferta educativa con las mismas prestaciones que la de otros centros de nuestro entorno.
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4. La Educacién Superior ofertada en este centro es Unicamente de la familia profesional Electricidad y
Electronica. Para estar a la Ultima en nuestros procesos formativos la ley obliga a la realizacion de
practicas en empresas. Este es un circulo cerrado que permite a nuestros alumnos estar en entornos de
investigacion e innovacion empresariales. En nuestro entorno, no existen muchas empresas, con
departamentos especificos de [+D+l (investigacion, desarrollo e innovacion), se pretende dar esta gran
posibilidad a los alumnos, eligiendo empresas europeas en esta linea.

5. Toda la financiacién obtenida del Programa es transparentemente auditada y controlada por los
responsables del centro. Todos los requerimientos de calidad sobre la financiacién requeridos por nuestra

agencia nacional seran entregados.



