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Con este proyecto se pretende mejorar la competencia digital de toda la comunidad educativa del centro y
recoger toda la organizacidon de recursos (humanos y materiales) y normas que faciliten aprovechar las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para reforzar los modelos educativos innovadores que se
estan realizando, la difusidon de conocimientos, el acceso a la informacidn, el aprendizaje efectivo y de calidad y
una prestaciéon mas eficaz de servicios, asi como para construir un sistema educativo y una sociedad mas
equitativos e inclusivos.
El Instituto IES Zurbaran de creacion publica, escolariza en la actualidad a unos 1200 alumnos, de cuatro sistemas
distintos de ensefanza

e Ensefianza Secundaria Obligatoria, (ESO)

e Bachillerato en sus modalidades de Humanas y Ciencias Sociales y Ciencias.

e Ciclo Formativo de la familia profesional de ensefianzas deportivas.

e Ensefianzas de régimen especial de futbol.
Es un centro ubicado en la zona centro de donde recibe la mayoria del alumnado. Nuestras familias tienen un
nivel socio-econdmico medio.
El PED es un documento abierto, sujeto a permanente revisién y evaluacidn, coordinado con otros planes o
proyectos de centro, que define el modelo de uso e integracion de las tecnologias en el centro educativo,
determina los ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden conseguir.

Segun la instruccion 20/2018, de 16 de julio de 2018, de la secretaria general de educacion, por la que se publica
el plan de educacion digital de Extremadura todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos
elaboraran su Proyecto de Educacion Digital del Centro que formara parte del Proyecto Educativo de Centro.

El PED es un documento abierto, sujeto a permanente revisién y evaluacidn, coordinado con otros planes o
proyectos de centro, que define el modelo de uso e integracidon de las tecnologias en el centro educativo,
determina los ambitos de actuacion y los objetivos que se pretenden conseguir

A nivel nacional:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Articulo 2.1, letra | (insercién del alumnado en la
sociedad digital)

e Esta norma modifica el Art. 11bis punto 6 de la LOE y establece en su Art. 57 que «El MEyFP elaborara
y revisara, previa consulta a las Comunidades Auténomas, los marcos de referencia de la competencia
digital que orienten a la formacién inicial y permanente del profesorado y faciliten el desarrollo de una
cultura digital en los centros y en las aulas».

e Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon sobre el marco de referencia de
la competencia digital docente.

e El Plan Nacional de Competencias Digitales constituye el Componente 19 del Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El detalle del Componente 19 en su apartado 12 establece
las actuaciones para la «Transformacién Digital de la Educacion»

A nivel autondémico:
e Instruccidn 5/2022, de la Direccidn General de Innovacién e Inclusion Educativa que actualiza la

Instruccién 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de Educacion y Competencia
Digital de Extremadura “Innovated”.



e |nstruccion de la Secretaria General de Educacion por la que se unifican las actuaciones
correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/2023.

La dotacidn tecnoldgica actual se puede dividir en varios grupos:

e AulasE.S.O.
Casi todas estas aulas estan equipadas con un equipo informatico, pizarra digital y proyector. Este conjunto fue
instalado en 2008, presenta averias generalizadas y su mantenimiento es dificil y costoso, mayormente por
obsoleto.

e Aulas Bachillerato
Casi todas estas aulas disponen de una SIATIC (Sistema Integral de Aula TIC), con proyector, ordenador y pizarra
digital motorizada. Instaladas en 2015.

Actualmente esperamos una gran mejora con la llegada de equipamiento para todas las aulas de grupos de
referencia, consistente en un equipo todo en uno y panel digital. Mejoras esperadas:

- Los paneles suponen un gran cambio. Con las pizarras digitales actuales, al escribir se “tapa” la luz que proviene
del proyector, y frecuentemente se descalibran. Con los paneles se espera que muchos profesores usen -ahora
si- una pizarra digital como tal.

- Proyectar imagen a resoluciones actuales. Los proyectores de la ESO no permiten pasar de 1024x768 pixeles.
Y los proyectores de las SIATICs nunca han dado una luminosidad suficiente.

- Posibilidad de proyeccion inaldmbrica eventual desde portatiles.

- Reubicacién de siatics en buen estado a otras aulas que actualmente no disponen de pizarra digital.

- Mayor movilidad, tanto de los equipos de profesor, como de los paneles, al no necesitar ya estructuras ancladas
a la pared, ni instalaciones en techo de canaletas y proyectores.

- Las ldamparas de los proyectores estan ya sobrepasando su vida util.

e Aulas de Informatica.
El centro dispone de 3 aulas de informatica.
- Un infolab, con 30 equipos de 2015. Aunque estan en buen estado, algunos arreglos son imposibles por usar
placas muy especificas del fabricante, cuya compra excede en mucho el valor del ordenador actual.
- Otro infolab, con 22 equipos. El resto han sido tomados para departamentos, por necesidades de trabajo del
profesorado.
- Aula de informatica con 15 equipos mantenidos 100% por el centro, de potencia muy justa.

e Los “miniportatiles” antiguos, ya fueron retirados hace varios afios por obsoletos. El procesador no era
capaz de manejar los navegadores web actuales, y necesitaban una inversién inviable en discos duros y
memoria.

e Tenemos disponibles aproximadamente 300 portatiles para alumnado. De 3 marcas (HP, Lenovo y Asus).
Funcionan bien, pero ya empiezan algunos a fallar de bateria. Estan dispuestos en armarios de carga,
en los pasillos del centro. Los profesores realizan sus reservas anotandose en plantillas.

Todos los equipos de alumnado del centro funcionan con linux, distribucion Ubuntu 18.04, con paqueteria de
linex (adaptada para incorporar software educativo y drivers necesarios).



En 2023 esperamos realizar una migracion generalizada a Ubuntu 22 o 23, tanto servidor como equipos.
Conectividad

En cuanto a la conectividad, disponemos de conexién de fibra con el exterior, puntos cableados en todas las
estancias, y puntos inaldmbricos con cobertura en todo el centro (proyecto Escuelas Conectadas).

La conexion via fibra con el exterior es a veces insuficiente segun la hora del dia, experimentando lentitud con
frecuencia. Pero notamos mejoras afio tras afio segun avanzan las intervenciones de los servicios dedicados a
ellos de la Junta de Extremadura.

Recientemente se ha sustituido toda la electronica de red del centro (switches y router), en el marco del
contrato de telecomunicaciones, para actualizarla a 1 Gbps y garantizar la interoperabilidad.

La red cableada interna del centro llega a todas las instancias, pero detectamos bastantes carencias actuales.
En coordinacién con el Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (en adelante STIC), hemos
elaborado un plan de mejora durante febrero-marzo de 2023, a la espera de su aprobacidn e implantacion.
Como puntos generales se ha solicitado:

- Dotar de conexion cableada a nuevas aulas que han surgido en estos ultimos afos.

- 2 puntos de red por aula para la conexion éptima de equipo y futuro panel.

- Retirada de puntos de red de suelo, rotos en su mayoria, e instalacién en la pared, buscando poder ubicar las
mesas del profesor en lugares adecuados para aprovechar el aula y espacios de pizarra, asi como evitar cables
por el suelo y las frecuentes roturas de los mismos.

- Balancear la electrdnica de red de forma que un switch proporcione servicio a cada pasillo de planta.

La red inalambrica “educarex”, implantada en 2020 en nuestro centro, ha supuesto una mejora significativa.
Ofrece cobertura wifi en todas las estancias y edificios. Posibilita conexidn rapida y segura a portatiles y tablets
del centro, y a dispositivos del profesorado. También existe un mecanismo de solicitud de cuentas invitado para
dar conexidn eventual a alumnado y usuarios externos en sus propios dispositivos, previa aprobacién del centro
y solicitud al STIC.

Servidor y Cuentas de usuario

El servidor del centro proporciona servicios de red local: asignacion de IP, hora, escritorios remotos,
autenticacién de usuarios, automatizacion de tareas y configuraciones, carpetas de red para redes de secretaria
y jefatura, servidor web con aplicaciones internas, directorio de nombres, proxy web, etc.

Los profesores tienen un escritorio y carpetas de red, al cual acceden desde cualquier ordenador con su usuario.
De estos datos se hace copia de seguridad todos los dias.

Los alumnos, al trabajar principalmente con portatiles, también tienen un usuario para los ordenadores, pero
no escritorio en red. Se busca asi que no se colapse tanto la red interna y que no se agote el disco duro del
servidor que, a pesar de ser de varios Terabytes, resultaria pequefio si todos los alumnos tuvieran que guardar
ahi sus configuraciones de navegador y programas.

Igualmente pueden salvar sus trabajos en la nube (usando su cuenta educarex), o bien en una carpeta de red
gue si reside en el servidor.

Educarex y Rayuela
El uso de cuentas corporativas @educarex.es se ha generalizado. Todos los profesores usan su cuenta para
trabajo coordinado con otros profesores. Tenemos definidas varias unidades de red en el Drive corporativo para

uso diario entre profesores y con la directiva del centro.

Los alumnos también usan su cuenta educarex para trabajos diarios en Classroom, Drive, etc.



Ademas de educarex, disponemos de la plataforma Rayuela para la comunicacion con padres de alumnado,
gestidn de faltas de asistencia, etc.

El tener varias plataformas y servicios digitales para la comunicacién entre la administracion y el profesorado,
entre los miembros del claustro, entre profesorado y alumnado y entre profesorado

y familias, con frecuencia entorpece la capacidad de acceder a la informacidn, pero no es posible prescindir de
ninguna de ellas.

Impresion

Todas nuestras impresiones estan contratadas en coste por copia. Disponemos de impresoras de red para
consejeria, sala de profesores, jefatura y secretaria. Y también alguna impresora mas pequefia para despachos
puntuales o necesidades.

La dotacion de impresoras de 2015 fue un fracaso tremendo. Se trataban de impresoras de inyeccidn de tinta
cuyo mantenimiento excedia en mucho el coste de otros sistemas de impresién. Con el tiempo fueron fallando
todas, y mandadas a reciclar.

ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL CENTRO

Para realizar este analisis nos hemos ayudado de la herramienta SELFIE [auto-reflexidn], una herramienta en linea
gratuita que pretende ayudar a los centros escolares a plantearse como utilizan las tecnologias digitales para lograr un

aprendizaje efectivo e innovador.

Basada en el marco de la Comision Europea para organizaciones educativas digitalmente competentes [Dig-compOrg]
SELFIE nos ha ayudado a poner de relieve qué esta funcionando bien, en qué aspectos se necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades de nuestro Centro. Con esta herramienta hemos obtenido una instantanea del estado en el
gue se encuentra el Centro en relacion con el uso de las tecnologias digitales teniendo en cuenta las opiniones de

profesorado, alumnado y equipo directivo.
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Los enunciados han abarcado ambitos como el liderazgo, las infraestructuras, la formacidon del profesorado y las
competencias digitales del alumnado vy a partir de esta informacion se ha generado un informe de los puntos débiles y
las fortalezas del Instituto en relacion al uso de las tecnologias digitales. Estos resultados nos ayudaran a conocer el
punto en el que nos encontramos y a desarrollar un plan de actuacion.



Para conocer el punto de partida de nuestro Centro educativo, el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes, a través de las tres dimensiones en las que organiza los elementos clave: la pedagdgica,

la tecnoldgica y la organizativa, nos permite llevar a cabo un analisis interno.

La informacion que obtenemos gracias al autodiagnostico realizado mediante SELFIE es clave para entender la situacion
actual y nos permite tomar decisiones orientadas a la accidn. Este informe aporta luz sobre la situacién actual del
Centro desde la perspectiva de los equipos directivos, el profesorado y el alumnado tanto en las areas organizativos

como en las pedagogicas en relacion con el nivel de uso e integracion que realizan de las tecnologias en esos procesos.

COMPARATIVA POR AREAS
1. LIDERAZGO

En cuanto el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a nivel de
centro educativo podemos decir que los resultados no llegan a los 3 puntos en casi todos los apartados
menos en el de normas sobre derechos de autor y licencias de uso (4.3) y en nuevas modalidades de

ensefianza (3.1).

Con estos resultados deducimos que se puede mejorar en este aspecto tomando iniciativas que
promocionen directamente el uso de las tecnologias en el centro sobre todo con la iniciativa del equipo

directivo.

Una de las principales carencias que destaca es la falta de tiempo para explorar la ensefianza digital por

parte del profesorado y equipo directivo y la necesidad de crear una estrategia digital mas definida y clara.

Grafico comparativo entre Bachillerato, ESO y FP: puntuacién maxima 5 puntos.

Liderazgo

Equipo directivo Profesores

Bach mESO mFP




2. COLABORACION Y REDES

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una cultura de
colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la

organizacion.

Es evidente que los resultados en esta area dejan mucho que desear ya que el tema colaborativo resulta

mas dificil de poner en practica como no sea entre los mismos departamentos.

En Bach y FP punttan con un 3 el tema colaborativo mientras que en la ESO no llega al 3 por lo que se
pone de manifiesto carencias importantes en este apartado sobre todo en las sinergias necesarias para
practicar un aprendizaje mixto con libros y ordenadores (volvemos a la pérdida de tiempo que ello

conlleva)

Es evidente, como muestra el grafico, que la opinidn de profesores y alumnos coincide mientras que la del

equipo directivo de ESO y FP se aleja del resto en esta area.

El grafico muestra que en FP se tiene en cuenta la actitud colaborativa o comunicativa mientras que donde

menos se produce es en Bachillerato.

Colaboracion y redes

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach mESO mFP

3. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el empleo

de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacién.

En este apartado los resultados son buenos ya que se considera que el centro esta lo suficientemente dotado
como para que se pueda hacer un buen uso de las nuevas tecnologias, en cuanto a equipamiento, acceso a

internet y asistencia técnica entre otros.



El aspecto mas deficiente se refiere a la dotacidén de equipos para los alumn@s ya que se consideran

deficientes, bien por su estado o bien por su nimero que es insuficiente.

El principal problema o carencia es la disposicidén de estos a la hora de ponerlos en marcha para trabajar

con ellos durante una clase de 50 min

Infraestructuras y equipos

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach m ESO m FP

4. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional continuo
(DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de

aprendizaje.

En este apartado no se valora lo suficiente la necesidad del DPC por parte del centro. Se considera que el

centro deberia de darle mds importancia a este aspecto bien en el PEC o en la PGA.

Destaca la diferencia en el grafico entre el equipo directivo y los profesores en ESO y Bachillerato

exceptuando a FP.

Desarrollo profesional continuo

Equipo directivo Profesores

Bach mESO mFP




5. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Este apartado puede considerarse por unanimidad como una de las fortalezas del centro sobre todo por
parte de los profesores de la ESO, seguidos de los de bachillerato donde parece que empiezan a tener

menos relevancia el uso pedagodgico de las tecnologias.

Los ciclos formativos valoran bastante el uso pedagdgico de la tecnologia como recurso importante para la

ensefianza y aprendizaje de su materia.

Pedagogia: apoyo y recursos

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach m ESO m FP

6. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

En este apartado se mantiene una buena valoracidn media a la hora de aplicar los recursos digitales al aula

aungue baja un poco la valoracién general respecto a la existencia de recursos adecuados.

Tanto equipo directivo, como profesores y alumnos consideran que se implementa adecuadamente en el
aula dichos recursos y apoyos al proceso de enseiianza aprendizaje aunque existe margen de mejora ya

que no hay ninguna puntuacién que supere los 4 puntos.

Implementacién en el aula

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach mESO mFP




7. PRACTICAS DE EVALUACION

Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluacién mas

tradicional por un conjunto de practicas mas amplio.

Este es un apartado en el que claramente se muestran las carencias del centro ya que se obtiene una
valoracion baja por parte del alumnado sobre todo (exceptuando a los alumnos de FP) ya que son
conscientes de que la forma de evaluar es la tradicional y dista mucho de las que se proponen en este
apartado. Tanto el equipo directivo como los profesores no hacen una buena valoracién acerca del uso de

la tecnologia para innovar a la hora de evaluar.

Una de las notas mas bajas en los tres niveles es la de poner en practica la autoreflexion del alumno sobre

lo aprendido.

Practicas de evaluacion

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach mESO mFP

8. COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado un uso

desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

El equipo directivo de ESO y FP es el que mas valora las competencias digitales de los alumnos, no tanto los

profesores.

Los alumnos de bachillerato se consideran que tienen unas competencias digitales seguidos de los de la

ESO y por ultimo los de FP.

Cabe destacar que no hay ninguna valoracidn que se acerque a los 4 puntos, por lo que existe un amplio

margen de mejora.



Competencias digitales alumnado

Equipo directivo Profesores Alumnos

Bach mESO mFP

OTRAS AREAS

COMPARATIVA PROFESORADO Bach, ESO y FP

* Ensu centro, ¢se ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con

tecnologias digitales por los siguientes factores?

Factores que limitan uso de tecnologias en %

Equipos e eiencia Poca competencia
Sl Faalta de fondos Espacio Falta de tiempo digital P
insuficientes digital alumnado

profesorado
65

Bach mESO mFP




* ¢El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Factores neaativos aprendizaie mixto en %

T

Acceso limitECEELSEE Baja competencia familias Falta de tiempo profesorado
alumnado

o e —— 0
N S = N

» ¢El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

Estos graficos muestran las valoraciones entre equipo directivo y profesorado en los tres niveles

Factores positivos aprendizaje mixto en Bach(%)

80
70
60
50
40
30 —
20 —

El centro tiene una
estrategia digital

Equipo directivo

evioarecs | G R |

Equipo directivo Profesorado




Factores positivos aprendizaje mixto en ESO (%)

Experiencia del El centro tiene El profesorado se  El profesorado  El centro tiene una
centro en entornos recursos digitales forma en entornos colabora en el uso  estrategia digital
de aprendizaje bien organizados digitales de las tecnologias

Equipo directivo Profesorado

Factores positivos aprendizaje mixto en FP (%)

T
Experiencia del centro El centro tiene recursos El profesorado se formaEl profesorado colabora  El centro tiene una
en entornos de digitales bien en entornos digitales en el uso de las estrategia digital
aprendizaje organizados tecnologias

Equipo directivo Profesorado




éCudl es la opinion de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las

que ha participado en el ultimo aino?

Utilidad desarrollo profesional continuo

Presencial Enlinea Colaborativo a través de Interno, propio
redes profesionales

Bach mESO mFP

¢En qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para

realizar las siguientes tareas?

En los ultimos 3 meses, su profesorado, é qué porcentaje del tiempo de su practica

docente en el aula ha usado las tecnologias digitales?

Seguridad utilizacién tecnologia

Preparacion de clases Imparticion de clases  Retroalimentacion y Comunicacion Tiempo dedicado a
apoyo ensenanza digital

Bach mESO mFP




COMPARATIVA ALUMNADO Bach, ESOy
EP

e ¢Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Uso de la tecnologia alumnado

Tecnologia en el Uso fuera del centro ’ Ausencia tecnologia
. - Uso hogar ocio
hogar fines aprendizaje fuera del centro
39
41 34 4,4 3,7

Bach mESO mFP

1. Nunca o casi nunca
2. Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
3. Al menos una vez por semana, pero no todos los dias
4. Menos de una hora al dia
5. Mas de una hora al dia
* ¢ Elalumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil,

tablet, teléfono mavil)?

Acceso alumnado dispositivos fuera del centro

Bach mESO mFP




4: Hay un dispositivo digital compartido en casa que puede usar para sus

tareas

5: Tengo acceso a un dispositivo digital adecuado para sus tareas

* Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales...

Conocimiento técnico alumnado en casa en %

Me han informado Me distraigo
sobre el uso de los usando los
dispositivos dispositivos

Bach mESO mFP

Alumnado encuestado:
Bach: 160

ESO: 436

FP: 108



DAFO

A. Liderazgo

B. Colaboraciony redes




C. Infraestructuray equipos

D. Desarrollo profesional continuo

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Ausencia de un
Entorno Personal-
Institucional de
Aprendizaje

Establecer mayor
numero de reuniones,
charlas y talleres
encaminadas a la
formacion digital.

Escasa formacion de
los docentes dentro
del propio Centro
escolar (formacion
interna).

El nuevo proceso de
formacion para
obtener las
competencias
digitales docentes.

Falta formacion en
competencias
digitales en alumnado,
familias y
profesorado.




E. Pedagogia: Apoyos y recursos

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Escasa reflexion e
investigacion sobre la
incorporacién de
recursos digitales que
estan en la red.

Se trabaja bien el uso
de recursos
educativos en linea.

Participacion en
proyectos regionales,
nacionales y
transnacionales que
abran puentes de
formacién y relacidn
con entidades
educativas.

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

G. Practicas de evaluacion




DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Falta de agilidad a la
hora de utilizar los
equipos informaticos
por parte del
alumnado
perdiéndose un
tiempo considerable
de la clase.

Baja competencias
digitales por parte de
las familias.




OBJETIVOS Y ACCIONES

Los objetivos y acciones que nos marcamos son un poco ambiciosos, por tanto, no se
intentaran hacer todos de golpe, sino que se irdn introduciendo poco a poco en la vida del centro.

Va a ser muy importante la creacién de un grupo de profesores que, junto con el ITED y el
Equipo Directivo coordinen e impulsen la consecucién de los objetivos y acciones que a continuacién
se detallan.

Creemos prioritario el impulso de la plataforma Rayuela como medio de comunicacién de
toda la comunidad escolar, potenciar los proyectos que ya existen en el centro (Librarium, Proyecto
biblioteca, erasmus+, ...) asi como aquellos que puedan ir incorporandose.

También consideramos importante la formacion de profesorado, alumnado y familia. Los
primeros en coordinacién con el CPR y otras ofertas que surjan, y los alumnos y familias a través de
pildoras formativas que se recopilaran o crearan a tal fin.



Dimension
Organizativa
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OBJETIVOS ACCIONES

. Disefar y reflexionar sobre un modelo
metodoldgico donde esté presente la innovacion
como marco comun y referencial para un Claustro,
departamento, grupos de nivel, ... como sefia de
identidad del Centro.

1.1. Establecer un protocolo de bienvenida digital
docente para todos los profesores/as donde se
conozca el Drive colaborativo del Centro vy sus
diferentes archivos y permisos, el Classroom y el
modelo de trabajo, la forma y asiduidad de comunicar
via Rayuela, la web del Centro, etc.

1.2. Generar un grupo de trabajo, coordinado por el equipo
directivo y el ITED, que vele por el cumplimiento del
plan.

1.3. Generar momentos de coordinacién en los
departamentos para disefiar y reflexionar sobre el
modelo de programacién y metodologia activa que
incluyan propuestas didacticas, evaluacion,
comunicacion y difusion.

. Potenciar y mejorar el aprendizaje digital de las familias,
hijos e hijas.

2.1. Crear un SITES con micropildoras sobre herramientas
y recursos para las familias que faciliten su acceso a la
formacion y aprendizaje.

3.1. Generar cuentas educativas (Educarex) al comenzar el
. Conseguir que la plataforma Rayuela se convierta en el curso. Exportar esa informacién a los tutores y al
mecanismo oficial de comunicacion entre todos los Equipo Directivo.
miembros de la Comunidad Educativa potenciando su 3.2. En la primera reunién con las familias comprobar el
uso. funcionamiento de las micropildoras y valorar su
utilidad
4.1. Crear un grupo de trabajo para actuar como
Community Manager que recopile o controle los
productos finales que se van realizando.
. Divulgar todos los proyectos del centro a través de 4.2. Propiciar ambientes de colaboracidon por parte del
diferentes medios y vias. Equipo Directivo dirigidos a la creacidn de grupos de
docentes en proyectos vinculados a Innovated,
atencion a la diversidad u otros de caracter
colaborativo.
. Mejorar el desarrollo profesional continuo del Claustro | 5.1. Crear un portfolio via SITES o Classroom donde cada

partiendo de Grupos de trabajo o Seminarios,

docente suba las experiencias educativas que haya




potenciando los Entornos Organizativos de Aprendizaje
(EOA)

llevado en clase y contrastado, contando la actividad,
la idoneidad, la utilidad, siendo referente para los
demas teniendo un caracter innovador desde la
investigacion.

. Fomentar el espiritu de aprendizaje y colaboracidn
gracias a proyectos de innovacidn desarrollados en el
centro y fuera de este con la intencion de mejorar la
competencia digital individual y colectiva.

6.1.

Involucrar a la mayor cantidad posible de profesores
del centro en proyectos de Innovated facilitando
coordinaciones, horarios y puntos de encuentro por
parte del equipo directivo.

. Disefiar un plan de formacion digital desde el centro
para lograr un nivel B2 en al menos el 50 % del claustro
en un afo.

7.1.

Solicitud al CPR de Badajoz un plan formativo anual
con un programa formativo adaptado a las diferentes
necesidades competenciales.

7.2.

Informar puntualmente de las ofertas de formacién
propuestas por los organismos e instituciones de
referencia: INTEF, CPR, EMTIC, ...

. Difusion y asesoramiento para promover la innovacion
educativa, utilizando las herramientas de Google
Workspace.

8.1.

Difusion permanente: Cursos, seminarios, grupos de
trabajo, proyectos de innovacion, proyectos europeos.

8.2.

Compartir, difundir al resto de la Comunidad tanto los
proyectos de innovacion como otras actividades
digitales.




Dimension
Pedagogica
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1. Establecer procedimientos para garantizar que
profesorado y alumnado estén bien informados acerca | 1.1. Concienciar desde los primeros niveles acerca de la
de las normas de propiedad intelectual y a la creacién de proteccidn de datos y derechos de autor
contenido digital.

2.1. Formacion del claustro sobre metodologias activas
(aplicaciones y herramientas digitales)

2. Investigar, cambiar y apostar por un nuevo modelo 2.2. Posibilitar la creacion de un grupo de docentes que
pedagdgico que mejore la calidad de la ensefianza acompafien en la mentorizacion o guia de la
teniendo en cuenta la competencia digital competencia digital y de nuevos modelos pedagdgicos

que pueda aplicar en sus propias clases y escenarios de

aprendizaje.

3.1. Por departamentos elaborar un listado de recursos
valorados, que permitan optimizar nuestro trabajo y

3. Crear repositorios de informacién compartida. . S .
mejore la experiencia de aprendizaje de nuestro

alumnado.
4. Elegir y disefiar mecanismos de evaluacién que 4.1. Plantear al claustro trabajar con Classroom, que
informen de forma inmediata al alumnado gracias a la permite utilizar rubricas para la evaluacién del alumno.
aplicacion de rubricas que pueden compartirse en un 4.2. Disefar y crear una base de rubricas con la que

repositorio. trabajar el claustro atendiendo a diferentes tematicas.

5.1. Formar al alumnado en derechos de autor y fuentes en
5. Mejorar la competencia digital del alumnado a la hora las horas de tutoria.

de crear contenido propio de investigacién indicando 5.2. Ensefiar a citar fuentes de informacién, insertar
las fuentes de informacidn e imagenes, uso de imagenes de bancos de recursos libres en las
repositorios libres, citas, plagio, ... diferentes materias en las cuales se respeta los
derechos de autor. Conocer repositorios libres.

6.1. Asegurarnos de que todo el alumnado disponga de una
cuenta de correo EDUCAREX para poder trabajar en
comunidad con seguridad.

6. Dotar al alumnado de herramientas digitales de
comunicacion, interaccién y comunicacion que forman

parte de nuestra formacion y que sean comunes a toda

o 6.2. Los alumnos deberan apuntarse a las clases virtuales
la organizacion.

creadas en Classroom por sus profesores.

. Establecer que herramientas digitales comunes a 7.1. Establecer como prioritario el uso del correo

nuestro centro vamos a ensefiar en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

EDUCAREX, la plataforma Rayuela y las herramientas
ligadas a Google Workspace.




7.2.

Elaborar materiales con herramientas como Genial.ly,
Canva for education, Padlet, PearDick, ...

. L . 8.1. Formacioén del profesorado a través del CPR, INTEF,
8. Fomentar el trabajo interdisciplinar, colaborativo que , . .
. . . pildoras formativas de Centro, manejo y uso de
permita la transferencia de contenidos. . . L .
herramientas colaborativas, creacion de contenidos, ...
9.1. Solicitud y participacion en proyectos INNOVATED,
9. Realizacion de Proyectos de Centro, Proyectos de especialmente potenciar el proyecto Librarium.
Innovacidn regulados y Proyectos europeos (eTwinning | 9.2. Potenciar proyectos basados en metodologias activas:
y Erasmus+) Proyecto lingliistico del centroy el Proyecto biblioteca.
9.3. Proyectos eTwinning y Erasmus+
. . L 10.1. Formacién a nivel de centro p<ara conocer las
10. Evaluar por competencias con instrumentos digitales . . . L
variados herramientas digitales que permiten una evaluacién
) competencial y formativa.
11.1. Se fomentara que cada alumno tenga su portfolio de
L . . aprendizaje.
11. Promover la documentacion y registro de aprendizaje P - ) -
11.2. Se intentara crear grupos de alumnos que

con tecnologias digitales.

mentoricen el proceso de aprendizaje en el plano
digital, asi como un aula especifica para ello.




Ingraestructura

equipamiento

OBJETIVOS ACCIONES
1. Mejorar la gestion de los recursos tecnoldgicos a | 1.1. Planificar con antelacién el uso del equipamiento
disposicion del centro organizando los mismos para digital a través de una planilla para gestionar mejor los
optimizar dichos recursos y fomentar el trabajo recursos.
colaborativo. 1.2. Fomentar el disefio y andlisis de propuestas didacticas
orientadas al trabajo colaborativo.




OBJETIVOS

ACCIONES

. Impulsar el desarrollo de este plan e ir avanzando hacia
un centro con mayores capacidades tecnoldgicas.

1.1.

Generar un grupo de trabajo, coordinado por el
equipo directivo y el ITED, que vele por el
cumplimiento del plan. Su principal misién sera
impulsar el desarrollo del PED y buscar todo lo
necesario para que sea posible.

. Potenciar y mejorar el aprendizaje digital de las familias,
hijos e hijas.

2.1

Crear un SITES con micropildoras sobre herramientas
y recursos para las familias que faciliten su acceso a la
formacion y aprendizaje.

. Conseguir que la plataforma Rayuela se convierta en el
mecanismo oficial de comunicacién entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa potenciando su
uso.

3.1.

Generar cuentas educativas (Educarex) al comenzar
el curso. Exportar esa informacion a los tutores y al
Equipo Directivo.

3.2.

En la primera reunion con las familias comprobar el
funcionamiento de las micropildoras , informar sobre
el uso de Rayuela y valorar su utilidad.

. Disefiar un plan de formacion digital desde el centro
para lograr un nivel B2 en al menos el 50 % del claustro
en un afo.

4.1.

Fomentar entre el profesorado apuntarse a los cursos
de formacidn que realiza la administracion.

. Realizacidn de Proyectos de Centro, Proyectos de
Innovacidn regulados y Proyectos europeos (eTwinning
y Erasmus+)

5.1.

Solicitud y participacion en proyectos INNOVATED,
especialmente potenciar el proyecto Librarium.

5.2.

Potenciar proyectos basados en metodologias activas:
Proyecto lingiistico del centroy el Proyecto biblioteca.

5.3.

Proyectos eTwinning y Erasmus+




El objetivo de la evaluacidn es conocer la eficacia, el grado de aplicacion e implicacion, las expectativas
innovadoras generadas, los resultados reales de los logros conseguidos y las dificultades detectadas o
superadas con el desarrollo del PED en el centro.

En este proceso de evaluacién entran en juego diversos elementos que interactian entre si de manera
permanente (medios materiales, alumnos, profesores, familias, introduccion en el aula de
metodologias activas ... etc.); es conveniente, por tanto, establecer claramente las pautas del proceso
(¢Qué evaluar? ¢{Cuando evaluar? ¢Como evaluar?), indicar todos los agentes a los que va dirigida la
evaluacidn y elaborar los instrumentos de evaluacién necesarios para recabar la informacidn que nos
permita adecuar el plan a la realidad del centro.

En definitiva, la evaluacion de este plan debe propiciar una reflexidn sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos y, en definitiva, sobre los cambios metodoldgicos en el aula que los nuevos tiempos
demandan.

Se tiene que evaluar el PED del centro; pero, para que la evaluacidén sea cuantificable,
evaluaremos la competencia TIC de toda la comunidad educativa, que es la justificacion del PED y uno
de sus objetivos.

Formularios drive, basados en los distintos aspectos del Plan TIC, destinados a toda la comunidad
educativa y con indicadores comparables.

e Familias. El formulario utilizado para las familias contemplara los logros referidos a la
utilizacion de la Plataforma Rayuela (mensajeria y seguimiento)

e Alumnos. El formulario para los alumnos valorard los aspectos recogidos en el plan que se
refieren a: Rayuela: Mensajeria y Seguimiento, Google Workspace y cuentas G Suite educaex
(intercambio de informacion y trabajo colaborativo).

e Profesores. El formulario dirigido a los profesores medira la competencia digital y recogerd
informacidn sobre el nivel del logro los objetivos basicos que nos proponiamos alcanzar en el
plazo de dos afios (Uso de Rayuela- mensajeria y cuaderno del profesor-, manejo de
herramientas Google Workspace y utilizacion de cuentas G Suite educaex (intercambio de
informacidn y trabajo colaborativo).

La realizara el Equipo Directivo, el ITED del centro y el grupo creado para impulsar el plan, y
se informara de los datos obtenidos a toda la comunidad educativa.



