DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA DEL
PROTOCOLO DE
ORIENTACION EDUCATIVA Y
PROFESIONAL DE
EXTREMADURA

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Publico de Empfeo

PROTOCOLO DE ORIEATACION
EDUCATIVA Y PROFESIONAL

Pagina 1 de 18



iINDICE

1] 5L =S USSP 2
A o [Tt o e o 3
Documento Al. Cuadro explicativo del Sistema Educativo.............cccovevenen. 3
Documento All. Enseflanzas ofertadas en Formacidn Profesional............... 5
.................................................................................................................... 5
Documento Alll. Enseflanzas ofertadas en Centros de Educacién de
PersonNas AdUITAS. . ..o 6
Documento AlIV. Relacidon de centros de ensefianzas, modalidades y
=To [V T Lo Ty [T ol ol == o TP 8
Centros IES, IESO, FP, CEPAs y Aulas de Extremadura..............ccoeeuenenne. 8
Oferta formMativVas: ... 8
ReQUISITOS B @CCES0...uuiiii i e 8

Oferta educativa del curso 2016/17 agrupada por Centros de Empleo....8

2 T = T o 1= o P 9
Documento Bl. Requisitos para la demanda de empleo........cccceeeviiiienennnn, 9
Documento BIl. Cuadro de Servicios de Orientaciéon para el Empleo y
FA UL oT=T o T o] [T o TP 11
Documento BIll. Definicién, Estructura y requisitos de acceso a
Certificados de Profesionalidad..........cocooiiiiiiiiiiii e 12
Documento B IV. Directorio de Centros de Empleo.........ccccvvvviiiiiiiiiinnnen. 18

Documento BV. Formacion para el Empleo de Servicio Publico de Empleo
(o [ o £=] 0 = Lo [V ] = TP PRSPPI 18

Pagina 2 de 18



A.Educacion

Documento Al. Cuadro explicativo del Sistema Educativo
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Documento All. Ensenanzas ofertadas en Formacion
Profesional

FORMACTION PROFESIONAL REGLADA.

I Imagen Personal

ADG Administracion y Gestion | IME Imagen y Sonido

AFD Actividsdes Fisicasy  Deportivas IS Instalacidn y Mantenimisnto

ARG Artes Graficas | INA Industrias Alimentarias

COM Comercio y Marketing | MMC Maders y Mueble

ELE Electricdad y Electrdnica | 0N Quimica

ENL Energim y Agus | SAN Sanidad

EO{C Eﬁﬁc-uﬁnyﬂh-ﬂi-.ﬂ‘ | sEA Seguridad y Medio Ambiente

FRE Fabricacidn Mecanica MAP Maritime Pesguera

HOT Hosteleria y Turisma | TCP Textil, Confecdan y Piel

IZ% Industrias Extractivas TRV Transporte y Manzenimiznta de Vehiculos
IFC Informética | 50 Servicios Socicculturales g a la Comunidad

Pagina 4 de 18



Documento Alll. Ensenanzas ofertadas en Centros de
Educacion de Personas Adultas

ANEXD C. ENSEFIANZAS EM CENTROS ¥ AULAS DE ADULTDS EN EXTREMADURA

ENSENANZAS DE ADULTOS
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Documento AIV. Relacion de centros de enseinanzas,
modalidades y requisitos de acceso

Centros IES, IESO, FP, CEPAs y Aulas de Extremadura.

> JUNTA DE EXTREMADURA. CONSEJERiA DE EDUCACION Y
EMPLEO. EDUCAREX. GUIA DE SERVICIOS EDUCATIVOS:
http://www.educarex.es/consejeria/quia-educativa.html

Oferta formativas:

> FP: http://www.educarex.es/fp/oferta-educativa.html

» Formacion de Personas Adultas:
http://www.educarex.es/eda/oferta-formativa.html

Requisitos de acceso

> Requisitos de acceso a Formacidén Profesional Basica
http://www.educarex.es/fp/basica.html

» Requisitos de acceso a Ciclos de Grado Medio
http://www.educarex.es/fp/admision_fp_grado_medio.html

» Requisitos de acceso a Ciclos de Grado Superior
http://www.educarex.es/fp/admision-ciclos-formativos-grado-sup
erior.html

> Requisitos de acceso a Educacién de Personas Adultas
http://www.educarex.es/eda/pag-20130808-135235.html

Oferta educativa del curso 2016/17 agrupada por Centros de
Empleo.

> http://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/oferta
_2016/OFERTA_2016_17 CEmpleo.pdf
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http://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/oferta_2016/OFERTA_2016_17_CEmpleo.pdf
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B. Empleo

Documento Bl. Requisitos para la demanda de empleo

Todas las personas en edad laboral (mayores de 16 anos) pueden
darse de alta como demandante de empleo, siempre que no estén
imposibilitadas para el trabajo y que cumplan una de las dos
condiciones siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o nacional de pais miembro de la
Unién Europea o de Islandia, Noruega o Liechtenstein, paises
firmantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, asi
como cényuge o descendiente menor de veintilin aflos, o mayor
de esa edad a su cargo.

- Ser persona trabajadora extranjera no comunitaria, con
reconocimiento de acceso al mercado nacional de trabajo o en
condiciones de adquirirla segun la ORDEN TAS/3698/2006, de
22 de noviembre.

¢Qué documentos tengo que llevar al centro de empleo para
que me den la demanda de empleo?

Es necesario presentar un documento de identificacion (DNI, o en su
caso NIE, también el permiso de residencia y/o trabajo) y justificantes
de titulacién profesional o académica si esta en posesién de alguna;
titulos, diplomas, acreditaciones profesionales, permisos de conducir,
etc.

En la entrevista en el servicio de empleo se elaborara un perfil,
conforme a su experiencia, titulacion, etc, para que pueda recibir
ofertas de empleo y participar en procesos de orientacién vy
formacion.
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ACTIVIDAD

DIAGNOSTICO

DISENO ITINERARIO

SEGUIMIENTO ITINERARIO

DESCRIPCION

Atencién individualizada mediante una
entrevista con objeto de identificar
habilidades, competencias, formacién,
experiencia laboral, intereses
profesionales para determinar el nivel
de empleabilidad de la persona.

Consiste en la elaboracién de un Itinerario
que comprenda, al menos :

a) alternativas profesionales de empleo a
partir del perfil profesional;

b) propuesta de acciones de formacién y/o

acreditacién de competencias
profesionales.
c) identificacibn de actuaciones de

bUsqueda activa de empleo , acorde con el
perfil de la persona atendida.

Consiste en el seguimiento individual por
parte de un/a orientador/a de las
actuaciones que la persona demandante
vaya llevando a cabo en ejecucién de su
itinerario, la revisién y actualizacién del
mismo, la fijacibn y supervisién del
cumplimiento de hitos, etapas vy
obligaciones.

DURACION Una hora Una hora Una hora
e Acogida Vendrd determinado por las diferentes
acciones que se configuren en el
Fase de Acogida e Informacién « Formulaciéon/  reformulacién  de|ltinerario, se realizard una o varias
Objetivo/s profesional/es. entrevistas , todo ello con la finalidad de
Fase de exploracion : . » verificar el cumplimiento de los
P * Analisis / adecuacion de las|compromisos adquiridos en el Acuerdo
L , , politicas activas de empleo al/os|Personal de Empleo.
1. Vanraglon deI. Historial Objetivos profesionales.
profesional y formativo. 2. Determinar si la persona demandante
DESARROLLO 2. Diagnostico basado en  Propuestas de acciones de| . 1. incor oradop a las diferentes
competencias formacion acreditacion  de ; D ; o ;
Yy ; actuaciones establecida en el itinerario
L L competencias por la via de la
3. Exploracion de los objetivos

profesionales

Fase de cierre: Perfil actualizado de la
persona demandante.

experiencia o formacién no formal .

e Acciones de Asesoramiento para el
Autoempleo.

e Establecimiento de Acuerdo

Personal de Empleo

3. El grado de cumplimiento de los

objetivos profesionales
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EVALUACION

A través de varios indicadores , entre
otros:

- Grado de satisfaccién de la persona
atendida.

- Porcentaje de personas con
diagnéstico que reciben otros servicios,
incluido la colocacidn.

A través de varios
otros:

indicadores , entre

- Grado de satisfaccién de la persona
atendida.

- Porcentaje de personas desempleadas
con itinerarios que se han colocado.

A través de varios
otros:

indicadores , entre

Grado de satisfaccién de la persona
atendida.

- Porcentaje de personas insertadas por
colocacién respecto al numero de
itinerarios realizados, medidos a los seis
meses de finalizado el itinerario.
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Documento Bll. Cuadro de Servicios de Orientacion para el Empleo y Autoempleo

ASESORAMIENTO EN BUSQUEDA ACTIVA

ASESORAMIENTO

ACTIVIDAD SESIONES INFORMATIVAS
EMPLEO (BAE) AUTOEMPLEO
1. Comprende la informacién y asesoramiento | Consiste en una atencién grupal , a través de
personal, grupal asi como la provisién de|Sesiones Informativas que tratardn , entre
instrumentos y técnicas de ayuda para la|otros temas: Comprende las actuaciones de
elaboracion de su curriculo personalizado. 1. Caracteristicas del Mercado de trabajo, |informacién y apoyo cualificado
) nacional, regional, comarcal y las pOlllticaS a las personas interesadas en
DESCRIPCION 2. Contempla la provisién de informaciéon y ac.t|'vas de empleo que puedan resuI’Far de | promover su propio autoempleo
manejo basico de los medios, técnicas vy |utilidad para incrementar sus oportunidades |,
herramientas accesibles para la bUsqueda de|de empleo. .
empleo por cuenta ajena, incluyendo los|2. La oferta formativa y los programas que
medios telematicos y el uso de las redes |faciliten la movilidad para la formacion y
sociales. cualificacion europeas.
DURACION Duracién estimada 4 horas Dos horas Dos horas
DESARROLLO a. Definicion de Curriculo, a través de : El contenido se adaptard a las caracteristicas
-Conocimiento y/o exploracién de las |profesionales de cada grupo convocado. En
competencias profesionales. términos generales , se tratardn, entre otros, Fase 1 Informacién y
- Info_rmaaon y asgsora_:rprento . sobre, los siguientes contenidos: orientacién sobre el proceso de
herramientas de comunicacion escrita, asi

como los tipos de vitae, videocurriculum vy
entornos profesionales o través de la web
para su presentacién.

- Elaboracién del curriculum adaptado a los

objetivos profesionales de la persona
demandante.
b. Aplicacion de Técnicas para Ila

busqueda Activa de Empleo

- Fuentes y canales de Informacion para la
Busqueda de empleo,

- Asesoramiento y entrenamiento sobre
técnicas, herramientas y recursos para la
busqueda de empleo.

c. Desarrollo de aspectos personales

A. Informacién y Asesoramiento sobre el
mercado de Trabajo, Politicas Activas de
Empleo y Cartera de Servicios para el
Empleo.

B. Oferta formativa y programas que faciliten
la movilidad para la formacidn y cualificacidn
Europea.

emprender.

Fase 2. preparacién para el
emprendimiento colectivo

Fase 3. Andlisis de la idea y
vision de negocio, del Modelo
de negocio y del Plan
econdémico y Financiero.
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para el Empleo

EVALUACION

A través de varios indicadores , entre otros:

- Grado de
atendida.

satisfaccion de la persona

- Porcentaje de personas con diagndstico que
reciben otras atenciones del itinerario,
incluida la colocacion.

A través de varios indicadores , entre otros:

- Grado de
atendida.

- Porcentaje de demandantes que ha recibido
estas actuaciones y se han insertado

satisfaccion de la persona

A través de varios indicadores ,
entre otros:

- Grado de satisfaccién de la
persona atendida.

- Porcentaje de demandantes
que dan de alta su actividad.
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Documento Blll. Definicidn, Estructura y requisitos de acceso a Certificados de Profesionalidad

Un Certificado de Profesionalidad no es lo mismo que una

Cualificacion ni que un titulo:

* Es el conjunto de competencias (conocimientos y
capacidades) necesarias para el ejercicio de una
actividad laboral.

. ualifii:acién
| Profesional

acreditacion de una determinada
y es expedido por la

*Es wuna
cualificacion profesional

ooy Administracion Laboral.

e Es una acreditacion de una determinada
cualificacion profesional y es expedido por Ia
Administracion Educativa.

Formacion

Profe

ADG Administracion y
Gestion

AFD  Actividades Fisicas y
Deportivas

AGA Agraria

ARG Artes Graficas

ART Artes y Artesanias

COM Comercio y Marketing

ELE Electricidad y
Electroénica.

ENA  Energia y Agua

EOC Edificacion y Obra Civil

FME Fabricacion Mecanica

HOT Hosteleria y Turismo

IEX  Industrias Extractivas

IFC  Informatica

IMA  Instalacién y
Mantenimiento

IMP
IMS
INA

Imagen Personal
Imagen y Sonido
Industrias Alimentarias

MAM Madera, Mueble y

MAP
QuI
SAN
SEA

SSC

TCP

™V

VIC

Corcho
Maritimo-Pesquera
Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio
Ambiente

Servicios
Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccidn y
Piel

Transporte y
Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Ceramica

Existen 3 niveles de Certificado de Profesionalidad: 1, 2 y 3, que hacen referencia al grado de especializaciéon de la
profesidn que se aprende. Su correspondencia con la Formacién Profesional es la siguiente:
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— -

F.P. para el Empleo

F.P. Reglada

Servicio Extremeno
Puablico de Empleo

C. de Profesionalidad nivel 1

F.P. Basica (sin ESO)
F.P. Grado Medio C. de Profesionalidad nivel 2

C. de Profesionalidad nivel 3

| F.P. Grado Superior
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cQué es un certificado de profesionalidad?

Es un documento que acredita a una persona en una cualificacién
profesional del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

<Quién expide los certificados de profesionalidad?

El Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE (antiguo INEM) y los
Servicios autonémicos de empleo, dependiendo de qué
administracion gestione los cursos o procedimientos que la persona
ha utilizado para conseguir el certificado.

Poseer un certificado de profesionalidad supone sin lugar a dudas
incrementar sustancialmente tu curriculum profesional, ya que, al ser
un documento oficial, se valora en cualquier proceso de seleccién que
convoque la Administraciones Publicas, y te acredita
profesionalmente ante la empresa privada.

Estas cualificaciones profesionales se pueden obtener de varias
formas:

1. A través del sistema de ensefianza oficial: médulos, formacién
profesional de grado medio y formacién profesional de grado
superior.

2. Mediante un Certificado de Profesionalidad, que a su vez lo
podemos obtener por dos vias:

« Realizar un curso de formacién de los Servicios PuUblicos de
Empleo

- Mediante la acreditaciéon de la experiencia laboral o a través de
formacién no reglada.

Identificacidn del certificado de profesionalidad.
o Denominacion.
o Familia profesional.
o Nivel.
o Cualificacién profesional de referencia.

o Relacién de unidades de competencia que configuran el
certificado de profesionalidad

o Competencia general
o Entorno profesional
o Duracién en horas de la formacién asociada

o Relacién de mdédulos formativos del Catdlogo Modular de
Formacién Profesional.
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Perfil profesional del certificado de profesionalidad

Se definira por la cualificacién profesional o en su caso, por las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a las que dé respuesta el certificado de
profesionalidad. Incluird informacién sobre los requisitos necesarios
segun la legislacion vigente, en su caso, para el ejercicio
profesional.

Formacion del certificado de profesionalidad

Estara compuesta por el desarrollo de cada uno de los moddulos
formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional asociados
a cada unidad de competencia del certificado de profesionalidad.
Asi mismo incluird la duracién, los requisitos de espacios,
instalaciones y equipamientos, que responderan siempre a medidas
de accesibilidad y seguridad y las prescripciones sobre formadores y
alumnado que garanticen la calidad de la oferta.

Moédulos formativos

Se entiende por mdédulo formativo del certificado de profesionalidad
el bloque coherente de formacién asociado a cada una de las
unidades de competencia que configuran la cualificacion acreditada
mediante el certificado de profesionalidad.

Cada mddulo formativo incluira los datos de identificaciéon, las
especificaciones de la formacién y los parametros del contexto
formativo para impartirlo.

Los datos de identificacidn corresponderan a la denominacién del
madulo formativo, el nivel, el cdédigo, la unidad de competencia a la
gue estd asociado y la duracién expresada en horas.

Las especificaciones de la formacion se expresaran a través de las
capacidades y sus correspondientes criterios de evaluacién, las
capacidades que se deban desarrollar en un entorno real de trabajo,
el desarrollo de los contenidos que permitan alcanzar dichas
capacidades y, en su caso, las unidades formativas y las
orientaciones metodoldgicas para impartir el médulo.

Las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de

trabajo, del conjunto de mdédulos formativos que configuran el
certificado de profesionalidad, se organizardn en un médulo de
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formacién practica que se desarrollara, con caracter general, en un
centro de trabajo. Dicha formacién tendra caracter de practica
profesional no laboral y se desarrollard a través de un conjunto de
actividades  profesionales que permitiran completar las
competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo.

Los parametros y criterios del contexto formativo para impartir el
maodulo formativo estaran constituidos por:

- Los requisitos minimos que deben tener el personal docente
para su imparticién.

- Los requisitos minimos sobre los espacios, instalaciones y
equipamientos necesarios para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y la adquisicion de la competencia
profesional correspondiente.

« Los criterios de acceso del alumnado, que aseguraran gue
éstos cuentan con las competencias clave suficientes para
cursar con aprovechamiento la formacién. A quienes accedan
a las acciones de formacién de los certificados de
profesionalidad de nivel 1 de cualificacién no se les exigiran
requisitos académicos ni profesionales.

Unidades formativas

Los Mddulos formativos que tengan una duracién superior a 90
horas podran subdividirse en Unidades Formativas que en ningun
caso seran de duracién inferior a 30 horas.

Con caracter general el nUmero maximo de unidades formativas en
gue se podrd subdividir cada médulo no seréd superior a tres.

Cada unidad formativa incluird los datos de identificacidn,
capacidades, criterios de evaluacion y contenidos.

Las unidades formativas, que se recogeran en el fichero de
especialidades formativas, seran certificables siempre que se hayan
desarrollado con los requisitos de calidad establecidos para impartir
el médulo al que pertenecen.

La certificacién tendrd validez en el dambito de la Administracidon
laboral.

La superacidon de todas las unidades formativas definidas para el
modulo, siempre que la persona participante curse de forma
consecutiva al menos una unidad formativa por afio, daré derecho a
la certificacién de mdédulo formativo y a la acreditacién de la unidad
de competencia correspondiente.
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Acciones formativas

Se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicion y
mejora de las competencias profesionales de las cualificaciones
profesionales, y, en su caso, unidades de competencia del
certificado, pudiéndose estructurar en varios mdédulos con objetivos,
contenidos y duracién propios.

La oferta formativa dirigida a la obtencién de los certificados de
profesionalidad se podra realizar por la totalidad de los mddulos
formativos asociados al mismo, o bien por mddulos formativos
asociado a cada una de las unidades de competencia que
comprenda el certificado de profesionalidad, ofertados de modo
independiente, a efectos de favorecer la acreditacién de dichas
unidades de competencia.

1 No se exigirdan requisitos académicos ni [[R.D.34/2008
profesionales Art. 5

Alguno de los requisitos siguientes:

a) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

b) Tener un certificado de profesionalidad del
mismo nivel del mdédulo o mdédulos formativos y/o
del certificado de profesionalidad al que se desea

acceder.
c) Estar en posesién de un certificado de R.D. 189/2013
2 profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y

(Modifica el

area profesional. RD 34/2008)

d) Cumplir requisito académico de acceso a los
ciclos formativos de grado medio.

e) Tener superada la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 anos y/o de 45
anos.

f) Tener las competencias clave necesarias para
cursar con aprovechamiento Ila formacién
correspondiente al certificado de profesionalidad.

Alguno de los requisitos siguientes:

3 a) Titulo de Bachiller

b) Estar en posesidn de un certificado de
profesionalidad del mismo nivel del médulo o

R.D. 189/2013

(Modifica el
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modulos formativos y/o del certificado de
profesionalidad al que se desea acceder.

c) Estar en posesién de un certificado de
profesionalidad de nivel 2 de la misma familia. y
area profesional.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los
ciclos formativos de grado Superior.

e) Tener superada la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 anos y/o de 45
anos.

f) Tener las competencias clave necesarias para
cursar con aprovechamiento la formacién
correspondiente al certificado de profesionalidad.

RD 34/2008)

Documento B IV. Directorio de Centros de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
EXTREMENO, SEXPE: DIRECTORIOS DE LCENTROS DE EMPLEO:
http://extremaduratrabaja.gobex.es/buscador/centros-empleo

Documento BV. Formacion para el Empleo de Servicio
Publico de Empleo de Extremadura.

JUNTA DE EXTREMADURA. SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
EXTREMENO, SEXPE: OFERTA FORMATIVA DE FORMACON
PROFERSIONAL PARA EL EMPLEO:

http://extremaduratrabaja.gobex.es/ciudadanos/formacion/oferta-for
mativa
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