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1. INTRODUCCION

CODIGO Y DENOMINACION DEL MODULO

Tabla 0

Mdédulo profesional

MECANIZADO BASICO

Caodigo

0260.

Familia profesional

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS.
Denominacion del Ciclo CARROCERIA
Grado MEDIO
Curso 1°
Duracion 128 horas

Especialidad del profesorado

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Profesor Técnico de FP

Cualificacion Profesional

Mantenimiento de estructuras de
carrocerias de vehiculosTMV045_2 (Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero)

Unidad de Competencia
asociada

Realizar el conformado de elementos
metalicos y reformas deimportancia.

Titulo profesional

Técnico en Carroceria




CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL TIiTULO.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar la
funcién de realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y
transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, cabina y
equipos o0 aperos, ajustdndose a procedimientos y tiempos establecidos,
cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién
ambiental.

Incluye aspectos como:
- Lainterpretacion de planos y croquis.
- Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
- Laejecucién de mecanizado.
- Laaplicacién de las técnicas correspondientes.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.

- En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion de
planos y croquis.

- En los procesos de medicion de elementos y sustituciones parciales en
las que se realice el trazado para el corte.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b) y
e) del ciclo formativo y las competencias a) y c¢) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y
normalizacion de larepresentacion gréfica.

- La aplicacién de las técnicas de metrologia en los procesos de
medicién utilizando losequipos de medida adecuados a cada caso.

- La mecanizacion manual y el trazado para la obtencién de piezas,
ajustes y secciones deelementos.

- El' montaje y desmontaje de elementos atornillados.
- La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y montaje.

- Laejecucién de uniones mediante soldadura blanda.



2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
2.1. MIEMBROS
El departamento esta formado por 16 profesores:

- 4 profesores del cuerpo de ensefianza secundaria, de la especialidad:
organizaciony procesos de mantenimiento de vehiculos.

- 12 profesores del cuerpo de técnicos de formacion profesional de la
especialidad: mantenimiento de vehiculos.

3. ENSENANZAS IMPARTIDAS

Durante este curso, las enseflanzas a impartir por el departamento de
Transporte y Mantenimientode Vehiculos son las siguientes:

- El Ciclo de Grado Medio de Electromecanica de vehiculos
Automoviles:

- El Ciclo de Grado Superior de Automocién
- Ciclo de Grado Medio de Carroceria.
- F.P.B. (Formacion profesional Basica)

- Ciclo de Grado medio de Electromecéanica de Maquinaria (opcion
dual)

4. CALENDARIO DE REUNIONES

Los miembros del departamento se reuniran de forma general una vez a la
semana, en el horario de los martes a las 14:25 horas, previa comunicacion del
jefe del departamento, donde se trataran diferentes puntos descritos en la
convocatoria

5. ORGANIZACION, SECUENCIACION TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO

El médulo se divide en 11 unidades de trabajo que, bien organizadas, aseguran
una secuenciacion logica de los contenidos, favoreciendo y potenciando el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La duracion del médulo es de 128 horas. Se distribuyen en grupos de 6 horas
semanales repartidas en el horario dependiendo de las exigencias de este.

Se dedicara el 40% del tiempo del médulo, aproximadamente, a la realizaciéon de
tareas propias del aula: Explicacion del profesor, exposicion de medios
audiovisuales sobre el tema tratado, analisis de documentacion técnica y toma
de datos, busqueda de informacion técnica haciendo uso de las T.I.C,
realizacion de calculo de parametros, debates sobre articulos de revistas
especializadas y otros (temas transversales), realizacién de ejercicios tedrico-
practicos...etc.



El 60% restante se dedicard a tareas propias del taller: procesos de
representacion, acotacion, mecanizado y soldado

Se distribuyen por evaluaciones y se ponderan de la manera siguiente:

Porcentaje del total | Horas unidad

Contenidos de horas del (sobre 128)
modulo

Unidad 1. El taller de automocion. 4.7% 6
Unidad 2. Magnitudes y unidades de 4.7% 6
medida.

Unidad 3. Aparatos y utiles de 9.4% 12
medida.

Unidad 4. Representacion grafica de 11% 14
piezas.

Unidad 5. Tornilleria, roscas vy 11% 14

técnicas de roscado.

Unidad 6. Metales y aleaciones. 9.4% 12
Unidad 7. Trazado y técnicas de 11% 14
corte.

Unidad 8. Técnicas de limado vy 9.4% 12
abrasion.

Unidad 9. Técnica de taladrado. 9.4% 12
Unidad 10. Soldadura blanda vy 9.4% 12

oxiacetilénica.

Unidad 11. Soldadura eléctrica. 11% 14

Total 100% 128




5.1. CONTENIDOS BASICOS

Organizacion por bloques de contenidos

BLOQUE 1

Elaboracidn de croquis de piezas

Dibujo técnico basico.

Normalizacion de planos.

Simbologia, normalizacién.

Planta, alzado, vistas y secciones.

Acotacion.

Técnicas de croquizacion.

Trazado de piezas:

Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
Magnitudes y unidades.

Instrumentos de medida directa.

Aparatos de medida por comparacion, apreciacidn de los aparatos de medida.
Teoria del nonius.

Tipos de medida.

El trazado en la elaboracién de piezas.

Objeto del trazado, fases y procesos.

Utiles utilizados en el trazado.

Operaciones de trazado.

BLOQUE 2

Mecanizado manual

Caracteristicas de los materiales metdlicos mas usados en el automdvil (fundicién,
aceros y aleaciones de aluminio).

Objeto del limado.

Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
Técnicas de limado.

Corte de materiales con sierra de mano.

Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo que se ha de
realizar.

Operaciones de aserrado.
El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

Procesos de corte con tijeras de chapa.

BLOQUE 3

ITécnicas de roscado

Objeto del taladrado.
Mdquinas de taladrar.

Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material que se
pretende taladrar.

Brocas, tipos y partes que las constituyen.

Proceso de taladrado.

El avellanado.

Clases de tornillos.

Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
Sistemas de roscas.

Normalizacidén y representacién de roscas.

Calculos para la ejecucidn de roscas interiores y exteriores.




. Medicidn de roscas.

. Procesos de ejecucion de roscas.

BLOQUE 4

. Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.

Uniones por soldadura blanda e Materiales de aportacion.

. Desoxidantes mas utilizados.
. Preparacion del metal base.
. El estafiado.

. Procesos de ejecucion de soldaduras.

6. UNIDADES DE COMPETENCIA

Este modulo profesional es un médulo de soporte, contiene la formacion
necesaria para desempefiar las funciones de montaje y mantenimiento
mediante operaciones de mecanizadobasico.

Las técnicas de mecanizado y unidn asociadas a las funciones de montaje y
mantenimientoincluyen aspectos como:

La interpretacion de planos y croquis.

Las caracteristicas y tratamientos de materiales.
La ejecucién de mecanizado.

La aplicacion de las técnicas correspondientes.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican
en:

El desmontaje y montaje de elementos amovibles y accesorios.

En todos aquellos procesos en los que interviene la interpretacion
de planos y croquis.

En los procesos de medicion de elementos y sustituciones
parciales en las que se realice el trazado para el corte.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos
generales a), b) y e) del ciclo formativo y las competencias a) y c)
del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue permiten alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

La elaboracion de planos y croquis aplicando la simbologia y
normalizacion de larepresentacion gréfica.

La aplicacion de las técnicas de metrologia en los procesos de
medicion utilizando los equipos de medida adecuados a cada
caso.

La mecanizacién manual y el trazado para la obtencién de piezas,
ajustes y secciones deelementos.



El montaje y desmontaje de elementos atornillados.

La ejecucion de roscados en los procesos de desmontaje y
montaje.

La ejecuciéon de uniones mediante soldadura blanda.



7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
Dibuja croquis de |a) Se han representado a mano

piezas interpretando la
simbologia especifica y
aplicando los
convencionalismos de
representacion
correspondientes.

alzada vistas de piezas.

b)  Se han interpretado las diferentes
vistas, secciones y detalles del croquis,
determinando la informacién contenida
en éste.

c) Se ha utlizado la simbologia
especifica de los elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las
especificaciones  dimensionales vy
escalas en la realizaciéon delcroquis.

f) Se ha realizado el croquis con
ordeny limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas
del croquis corresponden con las
obtenidas en el proceso de medicion de
piezas, elementos o transformaciones a
realizar.

Traza piezas para su

posterior mecanizado,
relacionando las
especificaciones de

croquis y planos con la
precisién de los equipos
de medida.

a) Se han identificado los distintos
equipos de medida (calibre, palmer,
comparadores, transportadores,
gonibmetros) y se ha realizado el
calado y puesta a cero de los mismos
en los casos necesarios.

b) Se ha descrito el funcionamiento
de los distintos equipos de medida
relacionandolos con las medidas a
efectuar.

c) Se han descrito los sistemas de
medicion métrico y anglosajon y se han
interpretado los conceptos de nonio y




apreciacion.

d) Se han estudiado e interpretado
adecuadamente los croquis y planos
para efectuar lamedicion y trazado.

e) Se ha realizado el célculo de
conversion de medidas entre el
sistema métrico decimaly anglosajon.

f) Se han realizado medidas
interiores, exteriores y de profundidad
con el instrumento adecuado y la
precision exigida.

g) Se han seleccionado los utiles
necesarios para realizar el trazado de
las piezas y se ha efectuado su
preparacion.

h) Se ha ejecutado el trazado de
forma adecuada y precisa para la
realizacion de la pieza.

)] Se ha verificado que las medidas
del trazado corresponden con las
dadas en croquis y planos.

Mecaniza piezas
manualmente
relacionando las

técnicas de medicion
conlos margenes de

tolerancia de las
medidas dadas en
croquis y planos.

a) Se han explicado las
caracteristicas de los materiales
metalicos mas usados en el automovil,
como fundicion, aceros y aleaciones de
aluminio entre otros.

b) Se han identificado las
herramientas necesarias para el
mecanizado.

c) Se han clasificado los distintos
tipos de limas atendiendo a su picado y
a su forma teniendo en cuenta el
trabajo que van a realizar.

d) Se han seleccionado las hojas de
sierra teniendo en cuenta el material a
cortar.

e) Se ha determinado la secuencia
de operaciones que es preciso realizar.

f) Se han relacionado las distintas




herramientas de corte con
desprendimiento de viruta con los
materiales, acabados y formas
deseadas.

g) Se han estudiado e interpretado
adecuadamente los croquis y planos
para ejecutar la pieza.

h)  Se han dado las dimensiones y
forma estipulada a la pieza aplicando
las técnicas correspondientes (limado,
corte, entre otros).

) Se ha efectuado el corte de
chapa con tijeras, seleccionando éstas
en funcion de los cortes.

)] Se han respetado los criterios de
calidad requeridos.

Rosca piezas exterior e
interiormente ejecutando
los célculos y
operaciones necesarias

a)j) Se han respetado los criterios de
seguridad y medio ambiente.

uniones de
elementos metalicos
mediante soldadura
blanda describiendo las
técnicas utilizadas en
cada caso.

Realiza

Se han descrito las caracteristicas y
propiedades de la soldadura blanda.

b) Se ha realizado la preparacion
de la zona de unibn y se han
eliminado los residuos existentes.

c) Se ha seleccionado el material de
aportacion en funcion del material base
y la unibnque es preciso efectuar.

d Se

a)

han seleccionado vy
preparado los desoxidantes
adecuados a la unibn que se
pretende efectuar.

e) Se han seleccionado los medios de
soldeo segun la soldadura que se desea|




efectuar.

f)Se ha efectuado el encendido de
soldadores y lamparillas respetando los
criterios de seguridad.

g) Se ha efectuado la unién y rellenado
de elementos comprobando que reuneg
las caracteristicas de resistencia V|
homogeneidad requeridas.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las calificaciones seran reflejo del analisis de los datos obtenidos en el proceso
de formacion del alumno durante el desarrollo de las actividades de
ensefianza-aprendizaje y de evaluacion de las Unidades de Trabajo que
integran la Programacién del modulo.

La evaluacién se realizar4 tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién del maddulo
profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Ha de evaluarse tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefianza y la propia practica docente en relacién con el logro de los objetivos
generales del ciclo formativo.

Anulacion de oficio de matricula por inasistencia

o Si una vez iniciado el curso escolar y transcurridos quince dias
lectivos continuados, se observa la no incorporacion o la
inasistencia injustificada del alumno a las actividades lectivas.

o Desde el inicio del curso escolar, cuando el alumno acumule un
namero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al
20 por 100 de las horas de formacion en el centro educativo que
correspondan al total de los modulos en que el alumno se haya
matriculado.

Se excluyen de este célculo:
o Mddulos profesionales pendientes de cursos anteriores.
o Mddulos profesionales convalidados.
o Maodulos profesionales a cuya convocatoria se renuncie.
9. CRITERIOS DE CALIFICACION
e Convocatoriaordinaria

Durante el curso escolar se celebraran al menos 3 sesiones de evaluacion, la
tltima que se celebrara en junio, se considerara final ordinaria.

En cada evaluacion, se calificaran los contenidos conceptuales,



procedimentales y actitudinales, por cada evaluacion, teniendo en cuenta
varios métodos para averiguar como se van desarrollando y criterios muy
concretos para valorarlos.

Son los siguientes:

1. Examenes, controles, pruebas y la actitud: servirhn para evaluar
conceptos, calificados a partes iguales. Tendran un peso sobre la calificacion
global del 45%.

Los examenes tedricos, se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos.

Para realizar el calculo de este apartado es necesario realizar la media
aritmética de los distintos examenes, controles y pruebas realizadas, y hallar el
35%.

Conceptos= nota media examenes y/o controles x 0,35

Ademas, en este apartado se valorard la actitud. Teniéndose en cuenta la
participacion en clase, respeto a las normas, formas de actuar y comportarse,
etc. serviran para valorar la actitud y el peso en la calificacién sera de un 10%.

Este apartado tiene 1 punto posible sobre la nota de evaluacién y que se
sumara a la nota de los examenes y ejercicios tedricos. Para calificarlo, se le
asigna a cada alumno/a 1 puntos al inicio de cada evaluacion, y después se le
resta la puntuacion establecida por cada falta o infraccion cometida por el
alumno/a. Si el alumno obtiene en este apartado una puntuacion menor de 0,5
puntos, se considerara suspenso este apartado, y con ello la evaluacion estara
suspensa.

Actitud

Faltas de asistencia a | Por cada falta de asistencia, | 0.05
clase injustificada o  justificada, se | puntos

(hasta un maximo de restara...

0,05 punto y 10 faltas de

asistencia por
evaluacion)
Actitud en el aula Por cada incidencia en materia de | 0.1 puntos
(hasta maximo de 0,5 Ilmple%a en el aula o taller, se
restara...

punto)

Por cada parte de incidencia | 0.2 puntos
contrario a las normas de
convivencia, se restara...




Por cada incidencia sobre el uso de | 0.1 puntos
las instalaciones y/o material del
centro, se restara...

Falta de colaboracion o negativa sin | 0.1 puntos
causa debidamente justificada, en
la realizacion actividades
programadas se restara...

2. Realizacion de trabajos (individuales o en pequefio grupo), practicas en
el taller, revision del cuaderno: serviran para valorar procedimientos y su peso
en la calificacion sera de un 55%.

Cada una de las précticas y/o trabajos propuestos, seran calificados de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Procedimientos= nota media practicas y/o trabajos x 0,45

Ademas, en este apartado se valorara la actitud diaria en el taller. Teniéndose
en cuenta la participacion en clase, respeto a las normas, formas de actuar y
comportarse, etc. servirdn para valorar la actitud en el taller y el peso en la
calificacion sera de un 10%.

Este apartado tiene 1 punto posible sobre la nota de evaluacién y que se
sumara a la nota de las practicas realizadas en el taller. Para calificarlo, se le
asigna a cada alumno/a 1 puntos al inicio de cada evaluacion, y después se le
resta la puntuacidén establecida por cada falta o infraccibn cometida por el
alumno/a. Si el alumno obtiene en este apartado una puntuacion menor de 0,5
puntos, se considerara suspenso este apartado, y con ello la evaluacion estara
suspensa.

Actitud

Faltas de asistencia a | Por cada falta de asistencia, | 0.05
clase injustificada o  justificada, se | puntos
restara...

(hasta un maximo de
0,05 punto y 10 faltas de
asistencia por
evaluacion)

Actitud en el aula y taller | Por cada incidencia en materia de | 0.1 puntos
limpieza en el aula o taller, se

restara...
(hasta maximo de 0,5

punto) Por cada incidencia sobre el uso de | 0.1 puntos




las instalaciones y/o material del
centro, asi como el descuido u
olvido de traer el material necesario
a clase (Buzo de trabajo, botas de
seguridad, etc.) se restara...

Falta de colaboracion o negativa sin | 0.1 puntos
causa debidamente justificada, en
la realizacion de las préacticas y/o
actividades programadas se
restara...

La nota de la evaluacién se obtendra de la suma siguiente:
Nota de evaluacion=Conceptos+Procedimientos

Si hay decimales, se aplicard redondeo matemético, quedando un nimero sin
decimales de 0 a 10, considerandose aprobada la evaluacion a partir del 5.

La nota de la sesion final de junio, sera la media aritmética de las 3
evaluaciones, con los decimales obtenidos antes del redondeo, y la calificacion
sera positiva cuando sea igual o superior a cinco puntos, siempre que en
ninguna de ellas hubiera sido inferior a 5 puntos. En este caso, el alumno
debera recuperar la parte correspondiente a la evaluacion/es.

Recuperacion de los alumnos con evaluaciones suspensas

En junio, los alumnos que al no superar una o varias evaluaciones y por tanto
considerarse suspensos, se presentaran a las recuperaciones de aquellas, que
consistiranen:

e Un control tedrico-practico de la/s evaluaciones suspensas.
e Un control de las actividades practicas, en su caso

Se valoraran de la misma forma que lo descrito en la convocatoria ordinaria.
Ademas, podran presentarse los alumnos que quieran subir nota en alguna de
lasevaluaciones. Los alumnos que obtengan nota para recuperar obtendran una
nota maxima de 5.

Sera imprescindible superar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.

Recuperacion en convocatoria extraordinaria para alumnado con periodos
de clase.

Debido a que se trata de un modulo de primer curso, no se prevé convocatoria
extraordinaria con periodos de clase. Por lo tanto, el alumno debera recuperar
en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Recuperacion en convocatoria extraordinaria tras el periodo estival.

No se prevé convocatoria extraordinaria en septiembre, se realizard en junio



con una prueba teorico-practica de todo el médulo.

La prueba consistird en un examen teorico-practico de los contenidos
impartidos durante el curso.

Los alumnos que obtengan nota para recuperar obtendran una nota maxima de
5.

En caso de no superar esta prueba, tendra que cursar el siguiente afio lectivo

como pendiente de recuperacion del médulo.

10.METODOLOGIA

Los métodos didacticos deben ser dinamicos, activos y facilitadores de
aprender a razonar, pensary ser agente del propio aprendizaje.

Aplicando una metodologia activa y participativa que favorezca la intervencion
del alumno en su propio aprendizaje.

La préactica docente demuestra que la aplicacion de una metodologia diversa,
(expositiva enocasiones, de estudio independiente, de discusion, de indagacion,
visual, de contacto...), es la mejor forma de responder a todas las dificultades
gue se presentan en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

e PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han
de tomar para enfocar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Estas decisiones se habran de adoptar con la finalidad de que el
alumno alcance los objetivos o0 capacidades terminales propuestas en el
Médulo, por ello las opciones metodoldgicas estaran orientadas al aprendizaje
significativo de los diferentes contenidos, siguiendo los principios metodolégicos
siguientes:

o El profesor parte de los conocimientos previos del alumnado, para
a partir de ahi, ir construyendo su aprendizaje, sustituyendo sus
esquemas de razonamiento por otrosnuevos.

e Se tratara de favorecer la motivacion por el aprendizaje.

e Se asegurara que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace
(encontrarle sentido osignificado a la tarea).

e Se procurara que el alumno construya su propio aprendizaje
instandole a razonar sobre la materia tratada, y procurando que
intente buscar formas diferentes de hacer, que muestre iniciativas
y que comparta sus ideas con el grupo, tanto con el profesor
COmMOo con sus compafieros.

Siempre se procurara que el alumno mantenga en todo momento una vision
global deltema que se esté tratando, para que no se pierda en el proceso.



ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

o Clase expositiva y de explicacion tedrica por parte del profesor, ayudandose
de libro de texto, medios audiovisuales, transparencias, aplicaciones
informaticas de presentacionesy archivos de video, elementos o sistemas
seccionados y maquetas diversas.

e Uso de Internet para busqueda de informacion en paginas Web del sector
de  Automocién  (Autocity, Jaccars, Autoxuga, Automecanica,
Mecanicavirtual, Km. 77, etc.).

¢ Articulos extraidos de revistas técnicas.

e Aportacion de resumenes, clasificaciones y cuadros de averias elaborados
por elprofesor.

e Cambio de impresiones en grupo sobre los diversos temas que se van
tratando, conobjeto de promover el interés y la motivacion del alumno.

e Trabajos tedricos de afianzamiento de contenidos y cuestionarios
formativos.

e Actividades practicas en taller en grupos de dos o tres alumnos.
e Utilizacion de documentacion técnica del fabricante u otras homologadas.
e Elaboracion de informes y memorias de préacticas de taller.

Con todo esto se pretende estimular al alumno para que lleve a cabo una
participacion en la clase formulando preguntas al profesor sobre las dudas
surgidas, o bien, intentando que reflexione con mas profundidad sobre las
ideas claves de los contenidos. Hay que procurar que sean los propios alumnos
quienes saquen las conclusiones del tema. No se les debe dar todo hecho.
Hay que procurar que individualmente, unas veces, y en grupos otras, tengan
que buscar datos y mas informacién en otras fuentes. Asi mismo se debe dar
cabida a toda iniciativa relacionada con el tema, que surja del propio alumno.

Se debe resaltar también la importancia de realizar ejercicios globales
tecnoldgicos-practicos,ya que la experiencia demuestra, que, de esta forma, los
alumnos captan mucho mejor la visionglobal y real del proceso.

Se llevard a cabo la fijacion de ideas, mediante una recapitulacién clara y
concisa que sintetizara los aspectos mas importantes del tema.

Todo procedimiento didactico tendra su base en los principios de analisis,
deduccioén y sintesis, que conduzca al alumno, una vez tratado el tema con
profundidad a través de la exposicion y realizacion de actividades y ejercicios
de aprendizaje en el taller, a desarrollar el juicio critico y valorativo del mismo.

11.RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES
Los materiales y recursos para utilizar seran los siguientes:

e Apuntes y documentacion técnica preparada autonomamente por el



profesor.
e Libro de texto de Mecanizado Basico de la editorial EDITEX

e Biblioteca del departamento con documentacion, revistas y
libros técnicos y otraspublicaciones.

e Fichasy guias de practicas.

e Videos formativos.

e Presentaciones del profesor.

e Cafion proyector

e Pizarra digital

e Ordenadores con internet

e Recursos informéticos del aulay T.I1.C.

e Herramienta personal del alumno y EPIs

e Todos los elementos practicos del taller, aparatos, maquinas, utiles y
herramientas.

12.ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La condicién de universalidad de la Educacion en Espafia hace indispensable
que se atienda especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del
hecho de que cada individuo es completamente distinto a cualquier otro, la
diversidad no es la excepcion, sino lo habitual. Es cierto que existen unas
generalidades mas o menos extendidas que nos permiten programar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en sus primeros niveles de concrecién curricular,
pero ya la programacién de aula podria considerarse una medida de atencion a
la diversidad, puesto que esta enfocada a un grupo concreto, y llegado el caso
tendremos que prestar atencién individualizada a cada persona.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcion de las distintas necesidades
especificas de apoyo educativo:

e Capacidades personales de orden fisico:

» Se facilitara el acceso a todas las dependencias del centro:
despachos, secretaria, biblioteca, sala de profesores,
servicios, mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas, instalacion de ascensores 0, en su
defecto, ubicandolas en la primera planta.

= Se facilitara el acceso a los recursos mediante la
adaptacion de la documentacion y los equipos informaticos

» Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion



e Capacidades personales de orden cognitivo:

No sera frecuente o en cualquier caso, no sera acentuado, el
problema de conocimientos previos en la Formacién Profesional
por el filtro que suponen las pruebas de acceso y titulaciones
previas exigidas. En cualquier caso, esta situacion debera ser
detectada en la evaluacion inicial y tenida en cuenta para la
programaciéon de actividades de refuerzo, tutorias personalizadas
y recomendacion de material adicional.

e Capacidades personales de orden sensorial:

Se podran adaptar los recursos (documentacion en
sistema Braille para invidentes, aplicaciones de lupa en
pantalla, herramientas de asistencia por voz para lectura
de documentos, dispositivos de entrada adaptados a
situaciones particulares)

Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol:

Instalacion del software en la lengua materna cuando sea
posible

Aportacion de listados basicos de vocabulario necesario
para el seguimiento de la materia

Agrupamientos con otro alumnado que no presente
problemas de idioma

Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion

Necesidades de caracter compensatorio:

Cuando el alumnado no pueda acceder en igualdad de
condiciones a los medios necesarios (ordenador en casa,
conexibn de banda ancha a Internet) por cuestiones
econdémicas, geograficas, etc. se podra plantear su acceso
a los medios del centro fuera del horario regular

Asimismo, se pondra en conocimiento de cualesquiera otras
Administraciones que puedan resolver los problemas:
Servicios Sociales, Fomento (subvenciones para nuevas
tecnologias en los hogares), Educacion (becas)

capacidades intelectuales:

Para este alumnado se programaran actividades de
ampliacion



13.PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QE
PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA

Se le hara 2 examenes teorico-practicos de los contenidos del modulo a lo
largo del curso(Enero, Marzo)

La nota final del mddulo saldra de la media ponderada de los tres examenes.
Se valoraran de 0 a 10 puntos.
Ser& imprescindible que la media sea igual o superior a 5

14. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
MATERIA DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE

No existe este proyecto en los ciclos de nuestro departamento, por lo tanto, no
es aplicable este punto

15.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Este punto viene definido en la programacién del departamento
16.EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA
Este punto viene definido en la programacion del departamento
17.CONSIDERACIONES FINALES

Este punto viene definido en la programacion del departamento



