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1. INTRODUCCION

1. CODIGO Y DENOMINACION DEL MODULO

Tabla 0

Mddulo profesional

MECANIZADO BASICO

Cadigo

0260.

Familia profesional

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS.

Denominacidn del Ciclo

ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA

Grado MEDIO
Curso 1°
Duracidn 96 horas

Especialidad del profesorado

Transporte y mantenimiento de vehiculos.
Profesor Técnico de FP

Cualificacion Profesional

Este mddulo no tiene asociada ninguna
cualificacion profesional.(Real Decreto
815/2007, de 22 de junio)

Unidad de Competencia asociada

Este mdodulo no tiene asociada ninguna unidad
de competenciaasociada.

Titulo profesional

Técnico en Electromecdnica de Maquinaria




1. CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DELCICLO FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
DEL TiTULO.

La formacidn del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b), c), d), ii), p), u) y v) del
ciclo formativo,

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad
necesarios para efectuar los procesos de mantenimiento en el drea de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su
funcionamiento y conectdndolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de
mantenimiento.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con
las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van
adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar danos en uno mismo, en
las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal yal «diseino para todos».

V) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad deltrabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

En el anexo CCLXV del REAL DECRETO 815/2007, de 22 de junio, por el que se complementael
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, (BOE del lunes 2 de junio del 2007) y enel
articulo 6 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, (BOE del jueves 7 de Abril del 2011),se
relacionan las cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Este modulo no tiene asociada ninguna cualificacidn profesional.

Las Competencias profesionales, personales y sociales de las ensefianzas correspondientesal
titulo de FP de Técnico de Grado Medio en Electromecanica de Maquinaria estan recogidasen el
articulo 5 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, (BOE del jueves 7 de Abril del 2011).

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias a), ), d), e), f), g), h), i), j), k) y
f) del titulo.

a) Seleccionar los procesos de reparacidn, interpretando la informacion técnica
incluida enmanuales y catalogos.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de
reparacion prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-
electréonicos demaquinaria, utilizando las técnicas de reparacion prescritas por los
fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y guiado.

f) Reparar los sistemas de transmisidn de fuerza y detencién aplicando las
técnicas dereparacion prescritas por los fabricantes.
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g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos,
montadosmediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de magquinaria, aplicando las técnicas de
reparacidnprescritas por los fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo
especificaciones técnicas y la normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o
prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy
proteccidon ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente, participando
activamenteen la vida econémica, social y cultural

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
2.1 MIEMBROS
El departamento estd formado por 16 profesores:

e 4 profesores del cuerpo de ensefianza secundaria, de la especialidad: organizaciony
procesos de mantenimiento de vehiculos.

e 12 profesores del cuerpo de técnicos de formacidn profesional de la especialidad:
mantenimiento de vehiculos.

3. ENSENANZAS IMPARTIDAS

Durante este curso, las ensefianzas a impartir por el departamento de Transporte y
Mantenimientode Vehiculos son las siguientes:

e ElCiclo de Grado Medio de Electromecanica de vehiculos Automdéviles:
e El Ciclo de Grado Superior de Automocién

e Ciclo de Grado Medio de Carroceria.

e F.P.B. (Formacién profesional Basica) (opcion Dual)

e Ciclo de Grado medio de Electromecanica de Maquinaria (opcién dual)

4. CALENDARIO DE REUNIONES

Los miembros del departamento se reuniran de forma general una vez a la semana, de forma
online, en el horario de los martes a las 18:00 horas, previa comunicacién del jefe del
departamento, donde se tratardn diferentes puntos descritos en la convocatoria

5. ORGANIZACION, SECUENCIACION TEMPORALIZACION
DE LOS CONTENIDOS DEL CURRICULO

El médulo se divide en 9 unidades de trabajo que, bien organizadas, aseguran una secuenciacion
Iégica de los contenidos, favoreciendo y potenciando el proceso de ensefianza- aprendizaje.

La duracion del médulo es de 96 horas. Se distribuyen en grupos de 3 horas semanales repartidas
en el horario dependiendo de las exigencias de este.



Se dedicara el 65% del tiempo del médulo, aproximadamente, a la realizacidn de tareas propias
del aula: Explicacion del profesor, exposicion de medios audiovisuales sobre el tema tratado,
analisis de documentacién técnica y toma de datos, busqueda de informacion técnica haciendo
uso de las T.I.C, realizaciéon de cdlculo de pardmetros, debates sobre articulos de revistas
especializadas y otros (temas transversales), realizacién de ejercicios teérico- practicos...etc.

El 35% restante se dedicara a tareas propias del taller en el que se encuentre el alumno debido
al formato dual del mddulo: procesos de desmontaje y montaje, diagndstico, mantenimiento y
reparacion.

Se distribuyen por evaluaciones y se ponderan de la manera siguiente:

Contenidos Porcentaje del Horasunidad
total de horas del (sobre 130)
madulo
Unidad 1. Introduccidn. 2% 2
Unidad 2. Representacp,n grafica y sistemas de 12.5% 12
acotacion.
Unidad 3. Magnitudes y aparatos de medida. 10,5% 10
Unidad 4. Caracterlst|c§s de los materiales y sus 12.5% 12
tratamientos.
Unidad 5. Técnicas de limado y abrasion. 12.5% 12
Unidad 6. Técnicas de corte. 12.5% 12
Unidad 7. Técnicas de taladrado. 12.5% 12
Unidad 8. Técnicas de roscado. 12.5% 12
Unidad 9. Soldadura blanda. 12.5% 12
Total 100% 96

5.1 CONTENIDOS BASICOS

Organizacion por bloques de contenidos

BLOQUE 1 i i
. Dibujo técnico basico.

Elaboracion de croquis de piezas . Normalizacién de planos.

. Simbologia, normalizacién.

° Planta, alzado, vistas y secciones.

. Acotacion.

. Técnicas de croquizacion.

. Trazado de piezas:

. Fundamentos de metrologia. Sistemas de medidas.
. Magnitudes y unidades.

. Instrumentos de medida directa.

. Aparatos de medida por comparacion, apreciacion de los aparatos de medida.
. Teoria del nonius.

. Tipos de medida.

. El trazado en la elaboracion de piezas.




Objeto del trazado, fases y procesos.
Utiles utilizados en el trazado.

Operaciones de trazado.

BLOQUE 2

Mecanizado manual

Caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automovil (fundicién,
aceros y aleaciones de aluminio).

Objeto del limado.

Uso y tipos de limas atendiendo a su forma y a su picado.
Técnicas de limado.

Corte de materiales con sierra de mano.

Hojas de sierra: caracteristicas, tipos, eleccion en funcion del trabajo que se ha de
realizar.

Operaciones de aserrado.
El corte con tijera de chapa: tipos de tijeras.

Procesos de corte con tijeras de chapa.

BLOQUE 3

ITécnicas de roscado

Objeto del taladrado.
Mdquinas de taladrar.

Parametros que es preciso tener en cuenta en funcién del material que se
pretende taladrar.

Brocas, tipos y partes que las constituyen.

Proceso de taladrado.

El avellanado.

Clases de tornillos.

Partes que constituyen las roscas. Tipos de roscas y su utilizacion.
Sistemas de roscas.

Normalizacién y representacion de roscas.

Calculos para la ejecucién de roscas interiores y exteriores.
Medicién de roscas.

Procesos de ejecucion de roscas.

BLOQUE 4

Uniones por soldadura blanda

Equipos de soldar: soldadores y lamparillas.
Materiales de aportacion.

Desoxidantes mas utilizados.

Preparacion del metal base.

El estafiado.

Procesos de ejecucion de soldaduras.

6. UNIDADES DE COMPETENCIA

Las Competencias profesionales, personales y sociales de las ensefianzascorrespondientes al
titulo de FP de Técnico de Grado Medio en Electromecanica de Maquinariaestan recogidas en el
articulo 5 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, (BOE del jueves 7 de Abril del 2011).

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias a), c), d), e), f), g), h), i), j), k) y

f) del titulo.

a) Seleccionar los procesos de reparacidn, interpretando la informacion técnica
incluida en manuales y catélogos.



c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de
reparacionprescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-
electrénicos demaquinaria, utilizando las técnicas de reparacién prescritas por los
fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspension y guiado.

f) Reparar los sistemas de transmision de fuerza y detencion aplicando las
técnicas dereparacion prescritas por los fabricantes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos,
montadosmediante uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de
reparacidonprescritas por los fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones
técnicas y la normativa establecida.

i) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidon o
prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy
proteccién ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas
y en el entorno laboral y ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamenteen la vida econédmica, social y cultural

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIJE

Dibuja croquis de a) Se han representado a mano alzada vistas de
piezas, interpretando la piezas.

simbologia especifica y b) Se ha interpretado las diferentes vistas, secciones
aplicando los y detalles del croquis, determinando Ia
convencionalismos de informacidn contenida en este.

representacion c) Se ha utilizado la simbologia especifica de los
correspondientes. elementos.

d) Se han reflejado las cotas.

e) Se han aplicado las especificaciones dimensionales
y escalas en la realizacion del croquis.

f) Se ha realizado el croquis con orden y limpieza.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis se
corresponden con las obtenidas en el proceso de

h) medicién de piezas, elementos o transformaciones
gue se han de realizar.




Traza piezas para su
posterior
mecanizado,
relacionando las
especificaciones de
croquis y planos con
la precision de los
equipos de medida.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Se han identificado los distintos equipos de medida
(calibre, palmer, comparadores, transportadores,
gonidometros) y se ha realizado el calado y puesta a
cero de los mismos en los casos necesarios.

Se ha descrito el funcionamiento de los distintos
equipos de medida, relacionandolos con las
medidas a efectuar.

Se han descrito los sistemas de medicién métricoy
anglosajén y se han interpretado los conceptos de
nonio y apreciacion.

Se han estudiado e interpretado adecuadamente
los croquis y planos para efectuar la medicién y el
trazado.

Se han realizado calculo de conversidn de medidas
entre el sistema métrico decimal y anglosajon.

Se han realizado medidas interiores, exteriores y
de profundidad con el instrumento adecuado y la
precisidn exigida.

Se han seleccionado los utiles necesarios para
realizar el trazado de las piezas y se ha efectuado
su preparacion.

Se ha ejecutado el trazado de forma adecuada y
precisa para la realizacion de la pieza.

Se ha verificado que las medidas del trazado se
corresponden con las dadas en croquis y planos.

Mecaniza piezas
manualmente,
relacionando las técnicas
de medicion con los
margenes de tolerancia de
las medidas dadas en

croquis y planos.

d)
e)

f)

8)

h)

Se han explicado las caracteristicas de los
materiales metalicos mas usados en el automovil,
como fundicidn, aceros y aleaciones de aluminio
entre otros.

Se han identificado las herramientas necesarias
para el mecanizado.

Se han clasificado los distintos tipos de limas,
atendiendo a su picado y a su forma teniendo en
cuenta el trabajo que van a realizar.

Se han seleccionado las hojas de sierra teniendo
en cuenta el material que se han de cortar.

Se ha determinado la secuencia de operaciones
que es preciso realizar.

Se han relacionado las distintas herramientas de
corte con desprendimiento de viruta con los
materiales, acabados y formas deseadas.

Se han estudiado e interpretado adecuadamente
los croquis y planos para ejecutar la pieza.

Se han dado las dimensiones y forma estipulada a
la pieza, aplicando las técnicas correspondientes
(limado y corte, entre otros).

Se ha efectuado el corte de chapa con tijeras,
seleccionando estas en funcién de los cortes.

Se han respetado los criterios de calidad
requeridos.




Rosca piezas exterior
e interiormente,
ejecutando los
calculosy
operaciones
necesarias.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Se ha descrito el proceso de taladrado y los
pardmetros que se deben ajustar en las maquinas
segun el material que se ha de taladrar.

Se ha calculado la velocidad de la broca en
funcién del material que se ha de taladrar y del
didmetro del taladro.

Se ha calculado el didmetro del taladro para
efectuar roscados interiores de piezas.

Se han ajustado los pardametros de
funcionamiento de las maquinas taladradoras.
Se han ejecutado los taladros en los sitios
estipulados y se ha efectuado la lubricacién
adecuada.

Se ha efectuado el avellanado teniendo en
cuenta el taladro y el elemento que se va a
embutir en él.

Se ha seleccionado la varilla teniendo en cuenta
los calculos efectuados para la realizacidon del
tornillo.

Se ha seguido la secuencia correcta en las
operaciones de roscado interior y exteriory se ha
efectuado la lubricacidén correspondiente.

Se ha verificado que las dimensiones de los
elementos roscados, asi como su paso, son las
estipuladas.

Se han respetado los criterios de seguridad y
medio ambiente.

uniones de
elementos metalicos
mediante soldadura
blanda, describiendo las
técnicas utilizadas en cada
caso.

Realiza

a)

b)

d)

Se han descrito las caracteristicas y propiedades
de la soldadura blanda.

Se harealizado la preparacién de la zona de unién
y se han eliminado los residuos existentes.

Se ha seleccionado el material de aportacion en
funcién del material base y la unién que es
preciso efectuar.

Se han seleccionado y preparado los
desoxidantes adecuados a la unién que se
pretende efectuar. e) Se han seleccionado los
medios de soldeo segun la soldadura que se
desea efectuar.

Se ha efectuado el encendido de soldadores y
lamparillas respetando los criterios de seguridad.
Se ha efectuado la unién vy rellenado de
elementos comprobando que reldne las
caracteristicas de resistencia y homogeneidad
requeridas.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La forma de evaluar en este mdédulo estara en estrecha conexion con el grado de cumplimiento
de los objetivos fijados a priori, y su proyeccién sobre la capacidad intelectual del alumno.
Tendra un cardcter de proceso evaluadora integral sistematico gradual y continuo, donde se
valorard los cambios producidos en el alumno, la eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad
de resolucion, etc.

La forma de evaluar es un juicio de valor, sobre los datos previamente obtenidos en el desarrollo
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de la programacion educativa

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacién del mddulo profesional, asi como los objetivos
generales del ciclo formativo.

Ha de evaluarse tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y la
propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumno sera continua.

Desde el inicio del curso escolar, cuando el alumno acumule un nimero de faltas de asistencia
injustificadas igual o superior al 20 por 100 de las horas de formacidn en el centro educativo
qguecorrespondan al total de los mdédulos en que el alumno se halle matriculado, se anulara la
matricula de oficio segin ORDEN de 20 de junio de 2012, modificada posteriormente por
ORDENde 5 de agosto de 2015

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

e Convocatoria ordinaria

1. De cadatema otemas que componen la unidad de trabajo, dependiendo de la extensidn
de los mismos, se realizard uno o varios controles escritos, Obtendremos la nota de los
contenidos tedricos, (nota A) de la media de estos controles. Se plantearan, resimenes,
cuestionarios y ejercicios a los alumnos, que deberdn entregar en el plazo establecido
en cada unidad.

La nota A de los contenidos tedricos tiene un peso en la calificacidn final de un 85%, de
los cuales el 80% son la suma de los exdmenes tedricos, y el 5% es la suma del trabajo
diario de clase,

e El incumplimiento de las normas de orden y limpieza establecidos tanto en el
aula como en el taller (puntua negativamente).

e ResUmenes, cuestionarios y ejercicios realizados en clase.

e Cuaderno de clase.

e Participacion en grupo con iniciativa.

e Participacion activa en las actividades complementarias realizadas en el horario
escolar.

e Realizacién correcta de trabajos tedricos en plazo inferior al acordado.

e Aplicacién de las normas de seguridad, salud laboral y medioambiental.

EL ALUMNO QUE SEA AMONESTADO POR INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LAS
NORMAS APROBADAS EN EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS DEL I.E.S. SAN JOSE Y QUE PREVIAMENTE FUERON DADAS A CONOCER A
TODOS LOS ALUMNOS, PERDERA EL 5% DE LA NOTA DE TRABAJO Y COMPORTAMINTO
DIARIO.

2. En el caso de los contenidos practicos los alumnos realizaran las practicas en las
empresas, es de ahi donde se tomara la (nota B) , para obtener esta nota se podra
realizar mediante la elaboracidn de trabajos (individuales o en pequefio grupo), revision
del cuaderno seguimientos practicas, realizar la descripcion tedrica de los
procedimientos empleados en las actividades ensefianza-aprendizaje, calificacion final
evaluacion conjunta por el tutor de la empresa y tutor del centro tanto del (anexo Il A)
como evaluacién de destrezas del alumnado en el taller mediante una rubrica concreta,
todas estas herramientas serviran para valorar los contenidos practicas, estas pruebas
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se valorardn de 0 a 10 puntos. Calificaciones inferiores a 5 puntos, se consideraran
calificaciones negativas y el resto positivas siendo su peso en la calificacién del 15%,
distribuido de la siguiente manera:

a. 5% Cuaderno seguimiento practicas.
b. 5% anexo Il A.
c. 5% valoracion destrezas (Rubicas)
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e Cuaderno de seguimiento.

ALUMNO/A:
GRUPO:
CURSO ESCOLAR:

FormacionProfesional

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO - CUADERNO
DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE F.P DUAL
EN REGIMEN DE ALTERNANCIA DEL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE TECNICO DE
ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA.
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- DATOS DEL CENTRO DE FORMACION:

CENTRO
ESCOLAR

DIRECCION

POBLACION

CcODIGO
POSTAL

TELEFONO

FAX

PAGINA WEB

CORREO
ELECTRONICO

DATOS DE LA EMPRESA:

EMPRESA

DIRECCION

POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO

PAGINA WEB

- RESPONSABLES DE PRACTICAS:

CENTRO ESCOLAR

TUTOR/A

TFNO DE CONTACTO

E-MAIL

EMPRESA

RESPONSABLE

TNO DE CONTACTO

E-MAIL

- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EMPRESA. (POR SEMANA)

LUNES 9 ENERO:
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MARTES 10 ENERO:

MIERCOLES 11 ENERO:

JUEVES 12 ENERO:

VIERNES 13 ENERO:

V° B° del tutor/a en el
Centro de Formacion.

V° B° del instructor de la
empresa

Fecha

Fecha

Notas /| Observaciones

CONTROL DE ASISTENCIA - PARTE DE RETRASOS Y FALTAS:
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Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha

Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha

Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha

Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha

Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha ‘

N° de faltas de asistencia |

| N° de faltas de puntualidad |

VALORACION DE COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES:

1 2

3

4

5

PUNTUALIDAD:

INTERES Y DISPONIBILIDAD AL
TRABAJO:

RAPIDEZ EN EL TRABAJO:

CALIDAD EN EL TRABAJO:

CONCENTRACION:

HABILIDAD EN EL TRABAJO:

CAPACIDAD DE ASIMILACION:

INTEGRACION EN EL GRUPO DE
TRABAJO:

OBSERVACIONES:

V° B° del instructor/a
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Firma Fecha

NOTA : Los distintos aspectos a evaluar del alumno se realizardn marcando de 1 a 5 en la escala
adjunta, teniendo en cuenta que 1 corresponde a un valor muy bajo y 5 a uno muy alto

EVALUACION FINAL (del tutor del centro)
OBSERVACIONES:
(1 APTO ] NO APTO
Tutor
Firma Fecha
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Destrezas (Rubicas)

Casi
siempre | Siempre

Nunca A veces Perfecto

ltems "o htuacion| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7| 8 | 9

10

Hacer uso y cuidado
correcto del EPI.

Cumple con las consignas
de seguridad laboral (Ej. no
quitar protectores a las
magquinas)

Cumple con las consignas de
medio ambientales (Ej. no
tirar aceite fuera de las
zonas de reciclaje)

X CcCcomom

Limpia adecuadamente la
superficie usada para evitar
accidentes.

O »>» 0O —

Realiza correctamente los
desmontajes.

Realiza correctamente los
montajes.

Selecciona los utiles
necesarios en funcién del
des/Montaje y averia

Realiza las tareas en los
plazos establecidos.

Actula con rapidez en los
imprevistos mecanicos
durante las intervenciones

Hace un uso
predeterminado y correcto
de la herramienta

Conoce y utiliza la
terminologia de la materia

»w » N m = - v m ©

Hace uso y recurre a la
informacion técnica.

Verifica siempre las
operaciones que realiza

Calificacidn final procedimientos = Suma Notas / 13items x 5%

Recuperacidon de los alumnos con evaluaciones suspensas

En junio, los alumnos que al no superar una o varias evaluaciones y por tanto considerarse
suspensos, se presentardn a las recuperaciones de aquellas, que consistiran en:

e Un control tedrico-practico de la/s evaluaciones suspensas.

e Un control de las actividades practicas, en su caso. Se valoraran de la misma forma que
lo descrito en la convocatoria ordinaria. Ademas, podran presentarse los alumnos que
quieran subir nota en alguna de las evaluaciones. Los alumnos que obtengan nota para
recuperar obtendran una nota maxima de 5 y los alumnos que tengan aprobado la
evaluacion le serviran para subir nota nunca para bajar.

Serd imprescindible superar todas las evaluaciones para aprobar el médulo.
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Recuperacion en convocatoria extraordinaria para alumnado con periodos de clase.

Debido a que se trata de un mdédulo de primer curso, no se prevé convocatoria extraordinaria
con periodos de clase. Por lo tanto, el alumno deberd recuperar en la convocatoria extraordinaria
de Marzo previamente al periodo de FCT, asi como en Junio.

Recuperacion en convocatoria extraordinaria tras el periodo estival.

No se prevé convocatoria extraordinaria en septiembre, se realizard en junio con una prueba
tedrico-practica de todo el mddulo.

La prueba consistird en un examen tedrico-practico de los contenidos impartidos durante el
curso.

Los alumnos que obtengan nota para recuperar obtendran una nota maxima de 5.

En caso de no superar esta prueba, tendra que cursar el siguiente afio lectivo como pendiente
de recuperacion del médulo.

10. METODOLOGIA

Los métodos didacticos deben ser dindmicos, activos y facilitadores de aprender a razonar,
pensar y ser agente del propio aprendizaje.

Aplicando una metodologia activa y participativa que favorezca la intervencion del alumno en
su propio aprendizaje.

La practica docente demuestra que la aplicacion de una metodologia diversa, (expositiva en
ocasiones, de estudio independiente, de discusidn, de indagacidn, visual, de contacto...), es la
mejor forma de responder a todas las dificultades que se presentan en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para
enfocar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas decisiones se
habran de adoptar con la finalidad de que el alumno alcance los objetivos o capacidades
terminales propuestas en el Mddulo, por ello las opciones metodoldgicas estaran orientadas al
aprendizaje significativo de los diferentes contenidos, siguiendo los principios metodolégicos
siguientes:

e El profesor parte de los conocimientos previos del alumnado, para a partir de ahi, ir
construyendo su aprendizaje, sustituyendo sus esquemas de razonamiento por otros
nuevos.

e Se tratara de favorecer la motivacion por el aprendizaje.

e Se asegurard que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido o
significado a la tarea).

e Se procurara que el alumno construya su propio aprendizaje instandole a razonar sobre
la materia tratada, y procurando que intente buscar formas diferentes de hacer, que
muestre iniciativas y que comparta sus ideas con el grupo, tanto con el profesor como
con sus compafieros.

e Siempre se procurard que el alumno mantenga en todo momento una visidn global del
tema que se esté tratando, para que no se pierda en el proceso.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

e Clase expositiva y de explicacidn tedrica por parte del profesor, ayudandose de libro de
texto, medios audiovisuales, transparencias, aplicaciones informaticas de
presentaciones y archivos de video, elementos o sistemas seccionados y maquetas
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diversas.

e Uso de Internet para busqueda de informacidon en paginas Web del sector de
Automocién (Autocity, Jaccars, Autoxuga, Automecanica, Mecanicavirtual, Km. 77, etc.).

e Articulos extraidos de revistas técnicas.

e Aportacién de resumenes, clasificaciones y cuadros de averias elaborados por el
profesor.

e Cambio de impresiones en grupo sobre los diversos temas que se van tratando, con
objeto de promover el interés y la motivacion del alumno.

e Trabajos tedricos de afianzamiento de contenidos y cuestionarios formativos.
e Actividades practicas en taller en grupos de dos o tres alumnos.

e Utilizacién de documentacion técnica del fabricante u otras homologadas.

e Elaboracion de informes y memorias de prdcticas de taller.

Con todo esto se pretende estimular al alumno para que lleve a cabo una participacion en la
clase formulando preguntas al profesor sobre las dudas surgidas, o bien, intentando que
reflexione con mas profundidad sobre las ideas claves de los contenidos. Hay que procurar que
sean los propios alumnos quienes saquen las conclusiones del tema. No se les debe dar todo
hecho. Hay que procurar que individualmente, unas veces, y en grupos otras, tengan que buscar
datos y mas informacién en otras fuentes. Asi mismo se debe dar cabida a toda iniciativa
relacionada con el tema, que surja del propio alumno.

Se debe resaltar también la importancia de realizar ejercicios globales tecnolégicos-practicos, ya
que la experiencia demuestra, que, de esta forma, los alumnos captan mucho mejor la vision
global y real del proceso.

Se llevard a cabo la fijacidn de ideas, mediante una recapitulacidn clara y concisa que sintetizara
los aspectos mds importantes del tema.

Todo procedimiento didactico tendra su base en los principios de analisis, deduccién y sintesis,
que conduzca al alumno, una vez tratado el tema con profundidad a través de la exposicion y
realizacion de actividades y ejercicios de aprendizaje en el taller, a desarrollar el juicio critico y
valorativo del mismo.

11. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES
Los materiales y recursos para utilizar seran los siguientes:
e Apuntes y documentacién técnica preparada autdnomamente por el profesor.

e Biblioteca del departamento con documentacién, revistas y libros técnicos y otras
publicaciones.

e Fichasy guias de practicas.

e Videos formativos.

e Presentaciones del profesor.

e Cafidn proyector

e Pizarra digital

e Ordenadores con internet

e Recursos informaticos del aulay T.I.C.

e Herramienta personal del alumno y EPIs
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e Todos los elementos précticos del taller, aparatos, mdquinas, utiles y herramientas.

12. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

La condicidn de universalidad de la Educacién en Espaia hace indispensable que se atienda
especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del hecho de que cada individuo es
completamente distinto a cualquier otro, la diversidad no es la excepcion, sino lo habitual. Es
cierto que existen unas generalidades mas o menos extendidas que nos permiten programar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en sus primeros niveles de concrecidn curricular, pero ya la
programacion de aula podria considerarse una medida de atencién a la diversidad, puesto que
estd enfocada a un grupo concreto, y llegado el caso tendremos que prestar atencidn
individualizada a cada persona.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcidn de las distintas necesidades especificas de apoyo
educativo:

e Capacidades personales de orden fisico:

- Se facilitara el acceso a todas las dependencias del centro: despachos, secretaria,
biblioteca, sala de profesores, servicios, mediante la eliminacién de barreras
arquitectodnicas, instalacién de ascensores o, en su defecto, ubicandolas en la
primera planta.

- Se facilitara el acceso a los recursos mediante la adaptacion de la documentaciény
los equipos informaticos

- Adaptacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
e (Capacidades personales de orden cognitivo:

- No sera frecuente o en cualquier caso, no serda acentuado, el problema de
conocimientosprevios en la Formacidn Profesional por el filtro que suponen las
pruebas de acceso y titulaciones previas exigidas. En cualquier caso, esta situacién
deberd ser detectada en la evaluacion inicial y tenida en cuenta para la
programacion de actividades de refuerzo, tutorias personalizadas y recomendacién
de material adicional.

e (Capacidades personales de orden sensorial:

- Se podran adaptar los recursos (documentacidn en sistema Braille para invidentes,
aplicaciones de lupa en pantalla, herramientas de asistencia por voz para lectura de
documentos, dispositivos de entrada adaptados a situaciones particulares)

- Adaptacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
e Incorporacién tardia al sistema educativo espafiol:
- Instalacién del software en la lengua materna cuando sea posible

- Aportacién de listados basicos de vocabulario necesario para el seguimiento de la
materia

- Agrupamientos con otro alumnado que no presente problemas de idioma
- Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién
e Necesidades de caracter compensatorio:

- Cuando el alumnado no pueda acceder en igualdad de condiciones a los medios
necesarios (ordenador en casa, conexion de banda ancha a Internet) por cuestiones
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econdmicas, geograficas, etc. se podrd plantear su acceso a los medios del centro
fuera del horario regular

- Asimismo, se pondrd en conocimiento decualesquiera otras Administraciones que
puedan resolver los problemas: Servicios Sociales, Fomento (subvenciones para
nuevas tecnologias en los hogares), Educacion (becas)

e capacidades intelectuales:

- Paraeste alumnado se programaran actividades de ampliacidn

13.PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADOQUE PROMOCIONE CON EVALUACION
NEGATIVA

Se le hard 3 exdmenes tedrico-practicos de los contenidos del médulo a lo largo del curso (Enero,
Marzo y Junio)

La nota final del médulo saldrd de la media ponderada de los tres examenes.
Se valoraran de 0 a 10 puntos.
Serd imprescindible que la media sea igual o superiora 5

14. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
MATERIA DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE

No existe este proyecto en los ciclos de nuestro departamento, por lo tanto, no es aplicable este
punto

15.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este punto viene definido en la programacién del departamento

16. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Este punto viene definido en la programacion del departamento

17. CONSIDERACIONES FINALES

Este punto viene definido en la programacion del departamento
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