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1. OBJETIVOS DEL D.O. PARA EL CURSO 22/23

Ademas de los fines que con caracter general pueden ser competencia del Departamento
de Orientacion, nos proponemos trabajar este curso los siguientes objetivos especificos:

Colaborar desde el Departamento de orientacion a la consecucion de los objetivos
generales planteados en la PGA, en cuya consecucion debemos implicarnos todos los
departamentos.

Colaborar en la atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas.
Elaborando propuesta de criterios y procedimientos para la realizacion de adaptaciones y ajustes
curriculares y en cuanto a sugerencias de material, principalmente en las areas instrumentales.

Mejorar el seguimiento y atencion personalizada a los alumnos con problemas de indole
familiar y social.

Promover el buen funcionamiento del programa de PMAR 'y Diversificacion Curricular
gue hay en el centro a través de la coordinacion y seguimiento del mismo que se realiza
regularmente en las Reuniones de Departamento.

Colaborar en el buen funcionamiento de los Programas de Formacion Profesional
Basicay Ciclos de Grado Basico a través del protocolo de propuesta de alumnos colaborando con
los tutores y con jefatura de estudios.

Colaboracion y coordinacion con los Dtos. Didacticos en relacién a la atencion a la
diversidad.

Promover la orientacién académica y profesional, dirigida a los alumnos/as y también a
sus familias.

Promover la participacion del alumnado en el conocimiento y discusion del R.O.F. a
través del P.A.T.

Promover en el alumnado comportamientos, actitudes y valores positivos hacia temas
gue afectan transversalmente a su formacion como personas a través del P.AT. y de la
colaboracion con otros departamentos.

Promover la colaboracién con instituciones y actividades externas al centro que fomenten los
valores positivos y la formacion integral del alumnado.

Fomentar la colaboracién familias-centro a través del Plan de Accién Tutorial
principalmente.

Colaborar en la mejora de la convivencia del centro a través de programas especificos,
a través de la colaboracién con otros departamentos didacticos, con el equipo directivo, tutores
etc.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL D.O.

El Departamento de Orientacidn no es un departamento didactico, es un Departamento de
coordinacién docente. Bajo la dependencia jerarquica de la Direccién y la Jefatura de Estudios y en
estrecha colaboracién con ellos, asume la funcidn general de impulsar, promover y coordinar las
actividades de orientacidn educativa.

2.1. FUNCIONES Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO



Este apartado se toma como referencia la siguiente legislacion bésica que afecta a su
funcionamiento:

-Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria R.D. 83/1996 de 26 de Enero.
-Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas, colegios e institutos,
O.M. de 29 de febrero de 1996.

-Resolucion de 29 de abril de 1996 de la D.G.C.E. sobre organizacién de los Departamentos de
orientacion en Institutos de Educacion Secundaria.

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006, por las que
se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento los institutos de E. Secundaria Obligatoria de Extremadura.

-Instrucciones de la Direccidn General de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006, por la que
se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su organizacion y
funcionamiento los institutos de Educacion Secundaria y los institutos de Educacion Secundaria
Obligatoria en Extremadura.

-Decreto 228/2014 de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad
del alumnado en la comunidad auténoma de Extremadura.

-Instruccion 2/2015 de la secretaria General de Educacion por la que se concretan determinados
aspectos sobre atencion a la diversidad segun lo establecido en el Decreto 228/2014.

-Circulares sobre PMAR 2015/16.

-Orden 15 de septiembre de 2015 por la que se establece la regulacion, organizacion y
funcionamiento de los centros educativos publicos de la comunidad autonoma de Extremadura
para el desarrollo del programa de éxito educativo “impulsa”.

2.2. MIEMBROS Y ACTIVIDADES QUE ASUME CADA UNO

El Departamento de Orientacion cuenta con los siguientes miembros:

Profesora de apoyo al Ambito Lingiiistico y Social con destino definitivo en el
centro: BEATRIZ GARCIA GARCIA. Esta profesora imparte docencia del ambito
SL a grupos de PMAR y Diversificacion Curricular. También es coordinadora del
grupo de Librarium.

Profesora de apoyo al Ambito Cientifico y Tecnoldgico con destino definitivo en el
centro: M2 JOSEGARCIA MORENO. Esta profesora imparte docencia del &mbito
CT a grupos de PMAR y DIVERSIFICACION CURRICULAR vy la
asignatura optativa de 3° de E.S.0O. de “Botanica Aplicada”.

Profesor técnico de apoyo al Area Préctica, con destino definitivo en el centro: JUAN
ALONSO MANZANO. Este profesor imparte docencia a los grupos de PMAR y
Diversificacion Curricular. También imparte el area de Tecnologia a un grupo de 2°
de E.S.O., Robética en 3° de E.S.O. y Matematicas a 2° de FPB de Servicios
Administrativos y de Mantenimiento de Vehiculos.

- Profesora de la especialidad de Psicologia y Pedagogia con destino definitivo en el centro:
MARIA JOSE SASTRE TUDA (jefa del departamento). Esta profesora realiza las funciones que
le son propias como orientadora. Asume docencia de la asignatura de Educacion para la
Ciudadania y los Derechos humanos a un grupo de 2° de E.S.O. y al grupo de PMAR 1. Da clase
de apoyo a alumnos con problemas especificos de aprendizaje de 4° de E.S.O. . Como parte de
sus funciones coordina programas y realiza seguimiento regular a alumnos con dificultades de
distinta indole.

Maestra de Pedagogia Terapeutica:. MARIA JOSE SANCHEZ MORCILLO. Esta
profesora, funcionaria interina, asume el apoyo especializado de los alumnos con




necesidades educativas especificas. y colabora activamente en actividades de
asesoramiento al profesorado en todo lo relativo a adaptaciones y ajustes
curriculares.

Maestra especialista en Audicion y Lenguaje: ROSARIO GOMEZ GOMEZ Esta
profesora es compartida con el IES Puerta de la Serena y acude al centro dos dias
y medio para ocuparse de la atencién especifica querequieren los acneaes que tienen
adaptaciones y ajustes curriculares significativos en aquellos aspectos que
determinan sus funciones de A.L.

Educadora social: JOSEFA REGALADO GIL, Personal laboral, no docente.
Trabajara en el seguimiento de los alumnos con problematica social asesorando a
profesores, atendiendo a alumnos, contactando con las familias y con las
instituciones sociales del entorno. Colabora activamente en el Programa de
Absentismo Escolar del centro.
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2.3. REUNIONES DE COORDINACION

REUNION SEMANAL DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Las reuniones periddicas
de departamento tienen lugar los lunes a 2 hora de 9:20 a 10:15 horas

REUNION SEMANAL DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA: jueves de 14,25
a 15,20 h.

REUNIONES DE LA ORIENTADORA CON LOS TUTORES/AS:

DE CFGB y FPB: lunes de 10,15h a 11,10h

DE 1° E.S.O: martes de 10,15h a 11,10h

DE 2° DE E.S.O: miércoles de 10,15h a 11,10h

DE 3° DE E.S.O: jueves de 10,15h a 11,10h

DE 4° DE E.S.O: viernes de 10,15h a 11,10h

REUNIONES GENERALES DE EQUIPO EDUCATIVO DE LOS CURSOS 1°,2°,3° Y 4°DE E.S.O.:
Tienen lugar trimestralmente con el objetivo de que exista una coordinacion entre la junta de profesores de los
alumnos de los grupos. En su caso, cuando sea necesario seran convocadas desde Jefatura de Estudios para
tratar algin problema o incidencia significativa que repercuta en el funcionamiento del grupo. En estas
reuniones, que estan coordinadas por el tutor, esta presente un miembro del departamento de orientacion.

3. AMBITOS BASICOS DE INTERVENCION

El departamento de Orientacion desarrolla su intervencién general en torno a tres ambitos:

[J APOYO AL PRODESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
[J PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (P.0.A.P.)
[J PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T.)

3.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DESDE EL D.O.

3.1.1. FASE DE EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES INICIALES

El Departamento de Orientacién realiza a principios de curso la EVALUACION DE LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES revisando informes psicopedagdgicos, adaptaciones y ajustes
curriculares e historia educativa de los alumnos con necesidades educativas especificas. Se detectan nuevos
casos y se revisan los datos de alumnos con Dificultades de Aprendizaje para dar orientaciones al respecto.

Jefatura de Estudios convoca REUNIONES DE EQUIPO EDUCATIVO PREVIAS AL INICIO DE
LAS CLASES, en las cuales el departamento de orientacion transmite a los profesores informacion especifica
acerca de los alumnos de la E.S.O. con necesidades especificas de apoyo educativo o con algun tipo de
caracteristica personal especial. Se difunden orientaciones y pautas concretas con estos alumnos.

La JORNADA Y ACTIVIDADES TUTORIALES DE ACOGIDA con los alumnos que llegan por
primera vez al centro se planifican dichas actividades para favorecer su adaptacion al centro. Estas actividades
cuentan con actuaciones especificas enmarcadas dentro del programa de alumnos tutores (Programa de
Alumnos Acompafantes.tutoria entre iguales), en las cuales participan alumnos de 3° de E.S.O. como
colaboradores de los tutores de 1° de E.S.O.

Cada departamento Didactico desarrolla su plan especifico de evaluacion inicial de los alumnos al
comenzar el curso. En el mes de Octubre tienen lugar reuniones de equipo educativo de todos los grupos de la
E.S.O. Para valorar: nivel curricular general de los alumnos, caracteristicas de los grupos, valoracion de casos
especificos, puesta en comun de problemas, seguimiento de ACNEAES y medidas de atencién a la diversidad,
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propuestas de mejora...etc.

En esta toma de decisiones iniciales intervienen Equipo Directivo, Departamento de Orientacion y
Departamentos Didacticos.

Las reuniones de Equipo Educativo constituyen una herramienta basica de trabajo en equipo, se ponen
en comun entre los profesores de cada grupo la problemaética detectada y se acuerdan medidas a tomar, de tipo
general y mas especificas si fueran necesarias.

En funcidn de las necesidades detectadas y de los recursos existentes, se planifican los apoyos, tanto
los especificos del departamento de orientacién como aquellos que pudieran dar otros profesores que
dispongan de horas destinadas a ello.

3.1.2. APOYOSY REFUERZOS EDUCATIVOS: CRITERIOS.

Los apoyos previstos para este curso dependen del Departamento de Orientacion (especialistas en P.T.
A.L.y orientadora) de algunos profesores de otros Departamentos que puedan completar su horario con apoyos.

Tendran prioridad los alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo a la hora de recibir
apoyos del departamento de orientacion. En primer lugar los ACNEAES con AJ curriculares significativos y
con retraso curricular significativo. En segundo lugar, alumnos que tengan dificultades graves de aprendizaje
y un nivel de competencia curricular inferior a su nivel. También recibirdn apoyos especificos alumnos
pertenecientes a minorias culturales y con necesidades especificas de E. Compensatoria con bajo nivel de
competencia curricular.

Los alumnos con necesidades educativas especiales cuentan con su informe psicopedagdgico
correspondiente.

El equipo psicopedagogico del D.O. (los profesores especialistas en PT y AL y orientadora) se coordinaran
con los profesores de area y asesoraran sobre la realizacion de Adaptaciones y Ajustes Curriculares y
elaboracién de materiales especificos.

La orientadora se coordinara semanalmente con los tutores para el seguimiento de los alumnos con necesidades
educativas especiales y alumnos con necesidades educativas especificas de apoyo educativo..

El tutor se coordinara con los profesores de su grupo y con las familias para el seguimiento adecuado del
proceso de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

La orientadora y/o PT o A.L. se coordinaran con profesores de area, tutores y familia de los alumnos con
necesidades educativas especificas para un correcto seguimiento académico y personal de los mismos.

3.1.3. PROGRAMAS EXTRAORDINARIOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD

Como medidas extraordinarias de atencién a la diversidad, el centro cuenta con dos programas
distintos:

1°) PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO: en 2° de E.S.O. Dirigido a
aquellos alumnos con Dificultades de Aprendizaje que promocionan desde 1° una vez que han repetido algin
curso y que pueden tener expectativas de obtener el Graduado en E.S.O. con esta medida.

2°) Dos PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA, uno de la familia de
ADMINISTRACION: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y otro de la familia de TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS: MANTENIMIENTO DE VEHICULOS.
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3.1.4. ADAPTACIONES Y AJUSTES CURRICULARES SIGNIFICATIVOS

Durante la primera quincena de octubre, se informa en reuniones de equipo docente, en la CCP y en
las reuniones de tutores acerca del procedimiento a seguir y modelo para la realizacion de Adaptaciones y
Ajustes Curriculares.

Los tutores y profesores de area recibiran verbalmente y por escrito a través de la Plataforma Rayuela la
informacion psicopedagdgica relevante sobre los alumnos con necesidades educativas especificas asi como
de las medidas educativas que necesitan dichos alumnos.

La realizacion de las Adaptaciones y los Ajustes Curriculares corresponde como responsabilidad legal a cada
profesor de area que imparte clase al alumno que la requiere. Las Adaptaciones y Ajustes Curriculares
Significativos (que se alejan significativamente de los objetivos del nivel ordinario que cursa el alumno), deben
realizarse por escrito y quedar archivadas en el departamento de orientacion para una planificacion y
seguimiento adecuado a lo largo de los cursos del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

El departamento de orientacién a través de la P.T. y/o orientadora se reunira con los profesores implicados que
lo solicitan para orientar las adaptaciones y tomar decisiones acerca de los materiales.

Las sesiones de evaluacion ordinarias servirdn también para orientar el progreso de los alumnos con
adaptaciones por parte del D.O.

Si se considera necesario Jefatura de estudios convocara reuniones de equipo educativo extraordinarias
para solventar posibles problemas que pudieran surgir.

Las decisiones sobre titulacion y promocidn se regiran por lo que establece la normativa legal vy el
protocolo establecido a nivel de Proyecto Educativo de Centro sobre la evaluacién de acnees y acneaes. El
marco legal general de la LOMLOE, el Decreto 228/2014 de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 110/2022
de 22 de agosto sobre Ordenacién y curriculo de la E.S.O. en Extremadura.

Tutores, Orientadora, Especialista en Pedagogia Terapéutica y Profesores. se coordinaran con los
padres de los alumnos para informarles y consensuar las decisiones educativas que atafien a sus hijos asi como
el seguimiento de su proceso educativo.

3.1.5. OPTATIVIDAD

Desde el plan de orientacion académico profesional se orienta a los alumnos sobre las diferentes areas
optativas para que ajusten sus intereses académicos y capacidades.

El tutor informa a los alumnos sobre las distintas opciones, siendo éste asesorado por el departamento de
orientacion..

La orientadora imparte charlas informativas a los alumnos de 4° de E.S.O., Bachillerato y familias en los
términos recogidos en el P.O.A.P.

Se informara desde el departamento de orientacion a los alumnos y padres que lo solicitan sobre los diferentes
itinerarios académicos.

3.1..6. ALUMNOS REPETIDORES Y RECUPERACION DE AREAS PENDIENTES
Cada departamento didactico dispone de su plan especifico de recuperacion de areas pendientes. Los alumnos

con areas pendientes son convenientemente informados por parte de cada departamento del plan que deben
seguir para superar areas pendientes. Asi mismo se realiza seguimiento de los mismos por parte del tutor.
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Los alumnos repetidores recibiran las medidas de refuerzo oportunas por parte de los profesores de area una
vez informados de qué alumnos y por que causas no han promocionado y permanecen un afio mas en el curso
correspondiente.

3.1.7. FOMENTO DEL EXITO EDUCATIVO: PROGRAMA F.O.E.

Implicacion del Dpto. De Orientacion en el programa especifico aprobado a nivel de Proyecto Educativo en el
centro que consiste en apoyar especialmente el proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel de 1° de E.S.O.,
momento critico en el cual los alumnos comienzan la etapa de Educacién Secundaria.

Desde el Dpto. De Orientacién se interviene en el seguimiento especifico de los alumnos, planificacion de
medidas de apoyo, ajustes y adaptaciones curriculares.

Extraescolarmente se ofertan a padres y alumnos de primero charlas de habitos y técnicas de estudio a
principios de curso para favorecer la transicion de la etapa de E. Primariaa la E.S.O y el proceso de aprendizaje
de los alumnos.

3.1.8 OTRAS IMPLICACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Formular propuestas de caracter psicopedagégico en la C.C.P.

asesoramiento a profesores y tutores sobre medidas extraordinarias: adaptaciones y ajustes curriculares
dirigidas a A.C.N.E.E.s y A.C.N.E.A.E.s que sigan programas especificos.

Orientar ajustes curriculares no significativos para alumnos con dificultades especificas de aprendizaje y para
alumnos repetidores.

Orientar sobre el perfil de los alumnos que pueden beneficiarse de programas especificos (PMAR, FP Basica).
Realizar la evaluacion psicopedag6gica previa a la adopcion de medidas educativas extraordinarias.
Fomentar la atencion y educacién emocional de los alumnos.

Mantener una correcta coordinacion con los E.O.E.P. y otros Equipos Especificos y con otros D.O. en los
casos de A.C.N.E.Es

Asistir a las reuniones de equipos docentes y a las sesiones de evaluacion de la E.S.O.

Coordinarse con instituciones de la zona para realizar actividades externas o recibir materiales que contribuyan
a la educacion integral de los alumnos del centro.

3.2. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO Y PROFESIONAL (P.O.A.P.)
Desarrollado como plan especifico (anexo I)

3.3. PLAN DE ACCION TUTORIAL (P.A.T.)
Desarrollado como plan especifico (anexo I1)

4. OTROS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO

4.1. PROGRAMA DE ALUMNOS ACOMPANANTES: ALUMNOS TUTORES
(Anexo I1I)

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
(Anexo 1V)
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
El Plan Anual del Departamento de Orientacion serd valorado de forma continua y formativa para
que ello permita modificar y adaptar nuestras actuaciones a las necesidades reales del centro.

En dicho proceso debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

6.1. Objetivos de la evaluacion:
1. Valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

2. Alcanzar un mayor conocimiento de la realidad educativa en la que desarrollamos nuestras
actuaciones.

3. Mejorar la intervencion psicopedagogica y orientadora, a través de la modificacion de las

actuaciones que no resultan positivas y del refuerzo aquellas en las que alcanzamos logros, que
redundan en el desarrollo integral de los alumnos.

6.2. Criterios de evaluacion:
Durante el proceso de evaluacidn se valoraran los siguientes aspectos:

1. Si la labor orientadora se ha adaptado e integrado en el contexto real y
ha dado respuesta a la problematica de esa realidad.

2. Si se ha propiciado la participacion y coordinacion de todos los agentes
educativos implicados en la orientacién de los alumnos (profesores, tutores,
Departamento de Orientacion).

3. Si las intervenciones realizadas han dado respuesta a las necesidades y

si se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad a la hora de satisfacer dichas
necesidades.

4. Si las actuaciones han logrado unos niveles adecuados de eficacia.
5. Si el grado de satisfaccion de todos lo implicados es adecuado.

6. Si la informacion obtenida de esta evaluacion aporta datos para poder
mejorar la orientacion en nuestro centro.

6.3. Momentos de la evaluacién:

* Evaluacion inicial: Deteccion de necesidades para ajustar las actuaciones a ellas. Dicha
evaluacion se llevara a cabo al principio de curso o cuando se inicie un programa concreto.

* Evaluacion continua: Se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso orientador para conocer
como se esta desarrollando e introducir las modificaciones oportunas.
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* Evaluacion final: Al finalizar el curso académico se evaluaré todas las actuaciones propuestas
en el Plan, quedando dicha evaluacion reflejada en la Memoria Final del Departamento de
Orientacion.

6.4. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion:

1. A lo largo del curso la Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacion, la Comision de
Coordinacion Pedagbgica y el Equipo de Tutores, a través de las diferentes reuniones de
coordinacion, iran haciendo un seguimiento del desarrollo y funcionamiento del Plan para introducir
los ajustes necesarios. Cada trimestre se llevard a cabo una evaluacion de los distintos programas
recogidos.

2. Obtendremos también informacion a través de las conversaciones que se establezcan en nuestro
trabajo diario con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

3. Anélisis de la participacion:
- Participacién de los padres en reuniones, charlas y entrevistas.
- Participacién de los alumnos en las actividades de tutoria.

- NUmero de demandas y consultas formuladas al D.O. por padres,
alumnos y profesores.

- Uso de material y recursos del D.O. por profesores, padres y alumnos.

4. El departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados para elaborar la
Memoria Final que sobre el desarrollo del Plan debe realizarse al finalizar el curso. En esta memoria
se analizaran y valoraran las actuaciones llevadas a cabo y se realizaran propuestas de mejora de cara
a cursos posteriores.

En Villanueva de la Serena a 18 de octubre de 2022
Fdo.: M2 José Sastre Tuda
(Jefa de Departamento)
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ANEXO |

PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO PROFESIONAL

INDICE
1. PRINCIPIOS GENERALES

2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
4. LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS

4.1. Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones
4.2. Conocimiento de distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa
4.3. Contacto con el mundo del trabajo

5. ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION

5.1. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 1° DE E.S.O.
5.1.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial
5.1.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacién

5.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 2° DE E.S.O.
5.2.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial
5.2.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacién

5.3. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 3° DE E.S.O.
5.3.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial
5.3.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacién
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1. PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Orientacion Académica y Profesional es un documento en el que se especifican las
actuaciones que se desarrollan en el instituto para facilitar la toma de decisiones de cada alumno
a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro acadéemico y profesional eligiendo entre
distintos caminos y alternativas.

El papel de la orientacion consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y la ayuda
educativa necesaria para que afronten adecuadamente la tarea de descubrir y elegir los mejores
caminos para ellos. Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccion de los itinerarios
académicos para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercion laboral y profesional
de los jovenes que dan por terminada su formacion reglada.

Aunque la orientacion académica y profesional adquiere una especial relevancia en aquellos
momentos en los que el alumno debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar en gran
medida el futuro académico y profesional, entendemos esta accidn orientadora como un proceso que
es conveniente desarrollar durante toda la Educacion Secundaria.

La orientacién vocacional esta concebida con un caracter marcadamente educativo, como un proceso
de desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser el propio alumno quien tome sus
propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el momento actual como a lo largo de su
vida.

La orientacion academica y profesional en el 1.E.S. San José ira encaminada fundamentalmente a que
los alumnos aprendan a decidir de forma realista y planificada basandose en cuatro aspectos
fundamentales:

1. Un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos

2. Un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se
abren y cierran con cada opcién

3. Un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con

los distintos estudios.

4. Un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el

problema, clarificar alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas,

sopesar y decidir)

Aunque la tutoria grupal es una de las vias principales para desarrollar los contenidos de la orientacion
académica y profesional, tendremos en cuenta que muchos de los conocimientos y habilidades
implicados en la toma de decisiones son algo que se adquiere de una manera o de otra en el marco
del curriculo, a través de los aprendizajes que se promueven en las distintas materias. Por ello el
P.O.A.P. especifica las actuaciones a seguir en tres vias diferenciadas pero complementarias: las
programaciones didacticas, la accion tutorial y otras actividades especificas.

El desarrollo del plan es coordinado por la Jefatura de Estudios con el apoyo del Departamento de
Orientacion, que se encarga de proporcionar soporte técnico a las actividades que, de forma
programada y sistematica, se realizan en el centro.

2. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Los objetivos planteados para el Plan de Orientacion Académica y Profesional se estructuran en
objetivos con alumnos, padres, profesores y tutores.

2.1 Con los alumnos:
En el Plan de Orientacion Académica y Profesional se propone que el alumnado:
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- Descubra sus capacidades, motivaciones e intereses para poder tomar decisiones realistas con
vistas a su futuro académico y profesional.

- Tenga una informacién completa de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales a fin
de elegir las opciones mas convenientes.

- Entre en contacto con el mundo del trabajo para que le ayude en la eleccion acerca de su futuro
profesional y le facilite su futura insercion laboral.

- Se ejercite en la toma de decisiones y elija opciones acordes con sus posibilidades y las ofertas
del entorno en que vive.

2.2 Con los profesores:

- Implicarles en el desarrollo del POAP

- Ser los receptores de las demandas académicas y/o profesionales de su grupo clase.

- Participar activamente en el POAP, informando de las distintas optativas y ofreciendo una
adecuada formacién profesional de base.

2.3 Con los padres y madres:

- Informarles sobre las distintas opciones que propone el sistema educativo, asi como de las
distintas salidas profesionales.

- Posibilitar una mayor implicacion y apoyo en el proceso de toma de decisiones de sus hijos/as
2.4. Con los tutores:
- Desarrollando las actividades programadas en el Plan de Accién Tutorial

3. COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

[

A través de las reuniones periddicas de los tutores con el departamento de Orientacion y la Jefatura
de Estudios se articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y
apoyo necesario para que sea posible el desarrollo del Plan de una forma coordinada.

A lo largo del curso Jefatura de estudios y el departamento de Orientacion iran haciendo un
seguimiento del desarrollo del Plan para introducir los ajustes necesarios.

Las actuaciones que afecten al desarrollo de las programaciones didacticas de las distintas materias y
a la informacion sobre optativas seran objeto de coordinacion en la C.C.P.

4. LINEAS DE ACTUACION COMUNES A TODOS LOS CURSOS

Siguiendo la normativa vigente, en el Plan de Orientacion Académica y Profesional del 1.E.S. San
José se van a contemplar tres lineas de actuacién principales:

a) Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen las capacidades implicadas en el proceso de
toma de decisiones y a que conozcan de forma ajustada sus propias capacidades motivaciones e
intereses.
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b) Actuaciones para facilitar al alumnado informacidn sobre las distintas opciones educativas
y profesionales relacionadas con la etapa.
c) Actuaciones para propiciar el contacto del alumnado con el mundo del trabajo.

4.1. Desarrollo de las capacidades implicadas en la toma de decisiones:

Las capacidades implicadas en el proceso de toma de decisiones se van desarrollando a lo largo de
todo el proceso educativo a través de experiencias de aprendizaje variadas. Por tanto, vamos a prestar
especial atencion a todo aquello que el curriculo puede aportar al desarrollo de la madurez vocacional
a través de las programaciones didacticas de las distintas materias.

Favoreciendo un autoconcepto realista y positivo.

Favoreciendo que los alumnos tomen conciencia de las capacidades que estan adquiriendo con lo
que van aprendiendo en clase.

Trabajando de modo suficiente aquellas habilidades que facilitan la toma de decisiones (resolucién
de problemas, obtencion y andlisis de informacién...) Avanzamos en esta direccion:

Facilitando que los alumnos tomen una mayor conciencia de sus propias capacidades, de lo que
mejor conocen y dominan. Para ello:

-Se favorece que los alumnos conozcan las capacidades que se desarrollan con los contenidos
y actividades que trabajan en clase en distintos momentos.

- Se fomentan procedimientos de autoevaluacion y coevaluacion de los aprendizajes.

- Se favorecen procedimientos de evaluacion basados mas en estandares de aprendizaje y en
adquisicién de competencias que en el resultado de pruebas comparativas.

Utilizando instrumentos y procedimientos de evaluacionque faciliten que los alumnos puedan
interpretar adecuadamente lo que significan sus notas para posibilitar una interpretacion correcta
de sus éxitos y fracasos.

Favoreciendo un tratamiento equilibrado y suficientemente amplio desde diversas materias de las
capacidades recogidas en los objetivos de etapa que estan relacionadas con la toma de decisiones:
resolucion de problemas, obtencion, seleccion y anélisis de la informacion, autoimagen realista y
positiva, etc.

4.2. Conocimiento de las distintas opciones educativas y profesionales relacionadas con la etapa:
Se trata de que los alumnos conozcan tanto las opciones inmediatas como las que se presentan a largo
plazo, analizando las posibilidades que se abren o se cierran con cada opcion.

Para favorecer un conocimiento mas preciso de los estudios posteriores y sobre las distintas
profesiones se plantearan actividades que se relacionan con los campos de aplicacién de la
disciplina estudiada en el mundo laboral y con los estudios superiores en los que se profundiza en
el estudio de la materia en cuestion.

Para contribuir al desarrollo de la FP de base se adoptara, en la medida de lo posible, un tratamiento
practico y aplicado de los contenidos, relacionandolos con situaciones que se dan en el mundo
laboral.

4.3. Contacto con el mundo del trabajo

Con este tipo de actuaciones pretendemos que el alumnado conozca de cerca las caracteristicas del
mundo del trabajo y que comprendan el valor y la utilidad de lo que aprenden en el instituto tanto a
la hora de acceder a un puesto de trabajo como para desarrollar competencias profesionales. Dichas
actuaciones se pueden realizar:

Planteando aprendizajes préacticos y funcionales .

Planteando en algunas materias trabajos y actividades individuales o en grupo en los que
losalumnos deben buscar datos e informaciones relacionadas con el mundo del trabajo y el empleo.

10
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Desarrollando en la hora semanal de tutoria o de forma individualizada actividades especificas
para favorecer en los alumnos un conocimiento adecuado del mundo laboral y de las distintas
profesiones.

Aprovechando las visitas que desde algunas materias se realizan a instituciones o empresas que
permitan conocer cuestiones relacionadas con las tareas profesionales, la forma de acceso, la
titulacion requerida, etc.

Trabajando de forma interdisciplinar entre departamentos.

Impulsando activiadades que pongan el valor la igualdad de las mujeres en diferentes disciplinas.

5. ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION
5.1. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 1° de E.S.O.

5.1.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:
Primer Trimestre
Presentacion de la E.S.O.: estructura, materias, cursos y funcionamiento general.
Tercer Trimestre
Informacion sobre 2° E.S.O.
Informacion sobre las optativas de 2° E.S.O.
. Preparacion del consejo Orientador
Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente serdn objeto de un
seguimiento mas cercano y se les proporcionard una informacion personalizada sobre las distintas
alternativas que se plantean al finalizar el curso.
Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesor tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion.

5.1.2 Actividades que realiza el departamento de Orientacion:
.Se atendera (previa demanda) a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor.
Se atenderd individualmente a aquellos alumnos que hayan sido propuestos para cursar un
.Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) o bien que precisen algun tipo de
apoyo o refuerzo.
. Desde el departamento de orientacién, con la colaboracion de los alumnos ayudantes (alumnos-
tutores en el instituto San José) se difundira informacion académica de 2° de .E.S.O.

5.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 2° de E.S.O.

5.2.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:
Tercer Trimestre

.Conocimiento de intereses y aptitudes.

.Informacion sobre 3° de la ESO, eleccién de optativas.

JActividades de toma de decisiones.

. Preparacion del consejo orientador.

Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente seran objeto de un
seguimiento mas cercano y se les proporcionara una informacién mas personalizada sobre
las distintas alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Estas actuaciones se desarrollaran por parte de los tutores en la hora de actividades de
tutoria y de forma individual a través de entrevistas cuando sea necesario. Contaran en todo
momento con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

11
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5.2.2 Actividades que realiza el departamento de Orientacion:

.Se atendera (previa demanda) a los padres y alumnos que planteen consultas especificas
que no pueda solucionar el tutor.
.Se atendera individualmente a aquellos alumnos que hayan sido propuestos para cursar
un Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento(PMAR) o Formacion Profesional Bésica.
. Las familias de estos alumnos seran informadas de las propuestas por parte del tutor.
. Se difundira informacidn sobre materias optativas.

5.3. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 3°de E.S.O.
5.3.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:

Segundo trimestre:
Actividades de intereses profesionales.

Tercer Trimestre
.Informacion sobre las opciones de 4° de ESO.
. Actividades de toma de decisiones.
. Preparacion del consejo orientador.

Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente seran objeto de un
seguimiento mas cercano y se les proporcionara una informacion mas personalizada sobre las distintas
alternativas que se plantean al finalizar el curso.

Estas actuaciones se desarrollaran por parte de los tutores en la hora de actividades de tutoria y de
forma individual a través de entrevistas, asesorados por el Departamento de Orientacion.

La informacidn sobre los itinerarios educativos se realizard desde la tutoria, a través de la orientadora
y en colaboracion con Jefatura de Estudios.

5.3.2. Actividades que realiza el departamento de Orientacion:
.EI DO elaborara documentacién informativa para tutores y alumnos sobre las opciones al finalizar
3° de E.S.O. contemplando los distintos itinerarios y opciones formativas.
.Se atenderéa (previa demanda) a los padres y alumnos que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor.
Reunion informativa para padres.

5.4. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA 4° DE E.S.O.

5.4.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:

Las actuaciones principales en este curso van dirigidas a facilitar al alumnado la toma de
decisiones al finalizar la etapa.

Segundo Trimestre
Autoconocimiento de las propias posibilidades e intereses: cuestionarios de intereses
profesionales, capacidades y valores.

Tercer trimestre

12
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.Conocimiento de la estructura del sistema educativo y de las distintas opciones e itinerarios:
sesiones informativas sobre la estructura del sistema educativo, el bachillerato, los ciclos
formativos de FP, el acceso a los estudios universitarios desde el bachillerato y los Ciclos
Formativos de Grado Superior.

.Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercidn en él: la educacion
de adultos, la oferta educativa no reglada, el SEXPE...

.Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones: actividades para el analisis de posibles
alternativas y valoracion de consecuencias.

.Preparacion del consejo orientador.

Los alumnos con pocas posibilidades de titular seran objeto de un seguimiento mas cercano y se les
proporcionara una informacion mas personalizada sobre las distintas alternativas que se plantean al
finalizar el curso.

Estas actuaciones se desarrollaran en la hora de tutoria por parte del profesor tutor, asesorado por el
Departamento de Orientacion, excepto la informacion a los alumnos sobre los itinerarios educativos
que la realizaré la orientadora en sesiones de tutoria grupal.

5.4.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion:

.Elaboracion y actualizacién de informacion para tutores y alumnos sobre las opciones al finalizar
4° de ESO.

.Sesiones informativas para los alumnos sobre opciones al finalizar la ESO.

Atencion a padres y alumnos, previa demanda, que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor.

.Orientacidn sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a aquellos alumnos
que vayan a concurrir a ella.

.Colaboracion con los tutores en la orientacidn personalizada a los alumnos que lo requieran.
.Elaboracion de la informacion para difundir a los padres en las reuniones que se celebren.

5.5. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PRIMERO DE BACHILLERATO

5.5.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:
Al comienzo de la etapa (primer trimestre) el tutor facilitara un conocimiento adecuado sobre los
aspectos del régimen académico del Bachillerato: evaluacion, calificacion, posibilidades de
permanencia...
Entre el segundo y el tercer trimestre se llevaran a cabo sesiones informativas en las que
facilitard que los alumnos tengan un conocimiento adecuado de:
- Los itinerarios formativos del bachillerato y las opciones en el segundo curso
- El acceso a la universidad.
- El acceso y admision en los CFGS y su conexion con los estudios universitarios.
- Caracteristicas y contenido de los Ciclos Formativos de interés.
- La oferta de las distintas modalidades de estudios en la Comunidad de Extremadura.
- Las opciones para los alumnos con pocas posibilidades de superar el curso: posibilidades de
permanencia en la etapa, pruebas de acceso a Ciclos Formativos, etc.
- Participacion en posibles actividades extraescolares: Feria educativa AULA en Madrid y sobre
las actividades de difusién planificadas por la UEX.
- La informacion sobre los itinerarios educativos la realizara la orientadora en colaboracion con
Jefatura de Estudios.

13
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Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente serdn objeto de un
seguimiento mas cercano Yy se les proporcionara una informacion mas personalizada sobre
las distintas alternativas que se les plantean al finalizar el curso.

5.5.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion:

Informar a los padres en la reunion inicial de curso.

Elaboracion y actualizacién de documentos informativos para tutores y alumnos sobre las
opciones al finalizar 1o de Bachillerato.

Atencion a padres y alumnos, previa demanda, que planteen consultas especificas que no
pueda solucionar el tutor/a.

Colaboracidn con los tutores en la orientacion personalizada a los alumnos que lo requieran.
Sesiones informativas a los diferentes grupos sobre la organizacion de 2° de bachillerato, en
colaboracion con los tutores.

5.6. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA SEGUNDO DE BACHILLERATO

5.6.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial:

Segundo Trimestre

Participacion en las Jornadas Preuniversitarias en caso de estar planificadas como actividades
extraescolares.

Informacion individualizada sobre ciclos formativos y grados universitarios.

Tercer Trimestre
Sesiones informativas con todo el alumnado para facilitar que los alumnos tengan un
conocimiento adecuado de:
- La EBAU: estructura, calificacion, posibles reclamaciones, orientaciones para la realizacion de
los exdmenes, posibilidades para mejorar la nota.
- El procedimiento de ingreso en la universidad.
- El acceso y admisién a los CFGS y su conexion posterior con los estudios universitarios
- Los plazos legales de solicitud de plaza y de matricula a los distintos estudios
- Las posibles opciones para aquellos alumnos con pocas posibilidades de superar el curso.
- Las fuentes de disponibles para que los alumnos puedan consultar la informacién adicional que
necesiten.

El tutor dedicara de forma individualizada atencion a alumnos y realizara un seguimiento cercano
del alumnado con pocas posibilidades de superar el curso. Estas actuaciones se desarrollaran de forma
individualizada por parte del profesor tutor, asesorado por el Departamento de Orientacion, excepto
la informacion sobre la EBAU y ciclos formativos de grado superior que la realizara la orientadora.

5.6.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion:

. Elaboracién de informacidn para los padres en las reuniones que se celebren.

. Elaboracién y actualizacion de documentos informativos para tutores y alumnos.

JAtencion a padres y alumnos, previa demanda.

. Colaboracién con los tutores en la orientacion personalizada a los alumnos.

. Sesiones informativas, junto con Jefatura de estudios sobre el acceso a la universidad y a ciclos
formativos de grado superior.

.La participacion en las jornadas preuniversitarias de la Universidad de Extremadura sera coordinada
por el Departamento de Orientacion colaborando para ello con el Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

14
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5.7. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA
5.7.1. Actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accién Tutorial:

.Conocimiento de opciones e itinerarios: la titulacién en FP Basica, la opcion de realizar la prueba de
acceso a los ciclos formativos de FP., estructura de los ciclos formativos de FP, la solicitud de plaza
y la matriculacion en los ciclos de FP.

.Conocimiento del sistema productivo y laboral y de los procesos de insercion en él: motivacion
hacia el mdédulo de formacion en centros de trabajo, la oferta educativa no reglada, el SEXPE, la
educacion de adultos...

Los alumnos con pocas posibilidades de promocionar al curso siguiente serdn objeto de un
seguimiento mas cercano y se les proporcionara una informacién mas personalizada.

5.7.2. Actividades que realiza el Departamento de Orientacion:

Atencion a padres y alumnos, previa demanda, que planteen consultas especificas que no pueda
solucionar el tutor.

.Orientacioén sobre la preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos a aquellos alumnos que
quieran concurrir a ella.

.Colaboracion con los tutores en la orientacion a los alumnos.

5.8. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

Desde el departamento de Orientacidn se realizaran las siguientes actuaciones:

. Coordinacion a lo largo del curso con los profesores de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)
ante posible informacion académico-profesional de interés para los alumnos asi como para favorecer
la colaboracion de instituciones externas como el SEXPE.

. Coordinacion con los tutores de los Ciclos Formativos para el seguimiento de casos especificos que
requieran un seguimiento mas individualizado.

. Coordinacidn con los tutores para la realizacién por parte de la orientadora de alguna charla de
motivacién y orientacion laboral para grupos mas desmotivados y si los recursos de tiempo lo
permiten.

. Atencion individualizada (previa demanda) por parte de la orientadora a padres y alumnos que lo
requieran para un asesoramiento académico-profesional individualizado.

. Difusién a los alumnos de Formacion Profesional de posibles actividades extraescolares de su interés
en las que puedan participar, como la participacién en actividades de difusion preuniversitarias por
parte de la UEX.

. Coordinacion con el profesor que coordina el modulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
para facilitar orientaciones a alumnos que tengan problemas de adaptacién en la empresa en la que
realizan la parte préactica.

6. EL CONSEJO ORIENTADOR AL TERMINO DE CADA CURSO

15



e
SUOSE
I.E.S. SAN JOSE (Villanueva de la Serena)
Dpto. De Orientacion-

Al final de cada uno de los cursos de ESO se entregara a los padres o tutores legales de cadaalumno
un consejo orientador, que incluira una propuesta a padres o tutores legales o, en su caso, al alumno
del itinerario mas adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del
grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que
justifica la propuesta.

El Consejo Orientador sera elaborado por el tutor, tendra caréacter confidencial y en ningun caso sera
prescriptivo.

Esta orientacion consistird en una propuesta del equipo educativo en la que, teniendo en cuenta las
expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran las opciones educativas o
profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

El consejo orientador sera el resultado de un proceso de autoorientacion del alumno
convenientemente guiado por el tutor a través del desarrollo del Plan de Orientacion Académico-
Profesional.

Tendra el prop6sito fundamental de ayudar al alumno a perfilar libre y responsablemente su itinerario
formativo y su proyecto de vida. El equipo educativo velard por el cumplimiento de este principio
bésico.

El Departamento de Orientacion facilitara a los tutores las orientaciones necesarias.

Los tutores se coordinaran con el equipo docente de su grupo para recabar la informacion que
precisen.

7. EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La evaluacion de la intervencion llevada a cabo en el &mbito de apoyo a la orientacion académica y
profesional se desarrollard mediante las siguientes actividades:

Cuestionario de valoracion del POAP.
Valoracién por parte de los tutores de las distintas actividades en las reuniones de tutores que se
realizan con el Departamento de Orientacion.

El departamento de Orientacion recogera las aportaciones de los implicados para elaborar la memoria
que sobre el desarrollo del Plan debe realizar al finalizar el curso.

En esta memoria se analizan y valoran las actuaciones llevadas a cabo y se proponen mejorar de cara
a cursos posteriores.
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1. INTRODUCCION

El Plan de Accién Tutorial (PAT) es el marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la
organizacién y el funcionamiento de las tutorias.

En él se incluyen las lineas de actuacidn que los tutores desarrollaran con el alumnado de cada grupo, con el
equipo educativo correspondiente asi como con las familias.

La accion tutorial debe favorecer la integracion y participacion de los alumnos y alumnas en la vida del
instituto asi como el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, facilitando la toma de
decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

Toda la comunidad educativa debe participar en el desarrollo del PAT, si bien con diferentes niveles de
responsabilidad:

El Equipo Directivo, facilitara las condiciones para que dentro del marco del Proyecto Educativo del Centro
se pueda desarrollar el plan de Accién Tutorial.

El Departamento de Orientacion, colaborara con los demds 6rganos de la comunidad educativa en el disefio,
ejecucién y evaluacidn del Plan de Accién Tutorial.

El equipo docente, tiene un papel clave ya que la tutoria, por definicidn, estd integrada en la funcidon docente
y, por tanto, se lleva a la préctica por todos y cada uno de los profesores en el ejercicio de su accién docente
coordinando sus actuaciones con el tutor del grupo.

El tutor, como miembro del equipo docente, ademads de la responsabilidad ya mencionada, asume papeles
de doordinador y se responsabiliza de actividades especificas.

El curso escolar 2020/21, teniendo en cuenta que nos encontramos en situacion de pandemia internacional,
el PAT incluye un Plan de Accion Tutorial Adaptada (ATA) para un eventual escenario de educacion en linea
o a distancia (semipresencial o total), con el objetivo de prevenir, detectar y actuar ante las posibles
dificultades sobrevenidas por la educacion en linea o a distancia.

Para que la ATA sea efectiva, como accion tutorial que es, se requiere la implicacion de todo el profesorado
en su conjunto, sin dejacion de la condicion de tutor.El objetivo principal que quiere conseguir la accion
tutorial en el I.E.S. San José es

contribuir al desarrollo, maduracion, aprendizaje, orientacion y procesos de toma de

decision de los alumnos.

2. OBJETIVOS DEL P.A.T.

Mediante la accidn tutorial, pretendemos dar respuesta a los siguientes objetivos generales:

Resaltar los aspectos orientadores de la educacién, favoreciendo para ello la adquisicién de aprendizajes
funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacién sea “educacion para la vida”.

Contribuir a la individualizacién de la educacién, facilitando una respuesta educativa ajustada a las
necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

Crear una actitud colaboradora ante la accién tutorial, fomentando la figura del tutor como coordinador del
equipo docente.
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Facilitar la respuesta educativa del centro a las dificultades de aprendizaje del alumnado, recabando, en su
caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Configurar una linea de actuacion que ayude al profesorado, desde una labor integrada en el curriculo, a
articular las lineas de accidn tutorial y orientadora: ensefiar y aprender a ser persona, ensefiar y aprender a
convivir y comportarse, ensefiar y aprender a pensar, ensefiar y aprender a tomar decisiones.
Favorecer la implicacion de los padres en las tareas educativas, asi como su ayuda y orientacién a sus hijos
en los procesos de toma de decision académica y profesional, orientando a las familias en los casos
particulares en que asi sea considerado por el tutor y siempre previa actuacién de éste.
Cooperar para una adecuada relacion e interaccion entre los componentes de la
comunidad educativa, profesores, alumnos y familias mediante el intercambio de
informacién sobre el alumno y su proceso escolar, orientacién sobre temas especificos que requieran analisis
y/o formulacién de un plan de intervencién, etc.

2.1 OBJETIVOS EN RELACION CON EL CENTRO Y EL PROFESORADO
Proporcionar herramientas al profesorado que les permitan conocer las caracteristicas personales de los
alumnos a fin de contribuir al ajuste de la respuesta educativa con las capacidades, motivaciones e intereses
de cada uno. Facilitar a los tutores la informacién disponible sobre alumnos que pueda apoyar la labor

educativa.

Coordinar el ajuste de programaciones al grupo de alumnos, asegurando su coherencia en relacién con las
necesidades del alumnado tanto generales (del grupo) como especificas (de cada alumno).

Coordinar las sesiones de evaluacién que realiza el equipo educativo, propiciando los acuerdos y la actuacion
conjunta del profesorado.

Favorecer acuerdos sobre medidas a adoptar en consonancia con las necesidades detectadas.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible, situaciones de
abandono, fracaso o la inadaptacidon escolar.

Orientar al tutor en su relacién con los padres favoreciendo los cauces de comunicacidn.

2.2 OBJETIVOS EN RELACION CON EL ALUMNADO

Favorecer la integracion y participacion de los alumnos en la vida del centro.
Favorecer la integracion y cohesion grupal, de cara al funcionamiento de los grupos.

Crear en el alumnado habitos de trabajo y dotarles de estrategias adecuadas para la planificacién y
optimizacion de su tiempo de estudio.

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, efectuando un seguimiento global
del aprendizaje de los alumnos y de las estrategias de decisidon sobre opcionalidad

Facilitar su autoconocimiento, incidiendo especialmente en sus expectativas.
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Prevenir todo tipo de violencia y/o discriminacidn, tanto entre iguales como con grupos minoritarios o por
diferencia de género.

Prevenir conductas de riesgo, especialmente las relacionadas con habitos de salud.
2.3 OBJETIVOS EN RELACION CON LAS FAMILIAS
Favorecer la comunicacion entre el tutor y equipo educativo con las familias.

Implicar a los padres en las actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién académica y profesional de sus
hijos.

Promover la participacidn de los padres en el proceso educativo de sus hijos a través de la comunicacién con
el tutor y equipo docente.

2.4 OBJETIVOS PARA UNA ACCION TUTORIAL ADAPTADA (A.T.A.)

En el curso 2020/21, en prevision de un eventual escenario de educacion a distancia, desde la accion tutorial
nos proponemos los siguientes objetivos:

Dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el PAT en lo que se refiere a objetivos generales,
objetivos en relacion con el centro y el profesorado, objetivos en relacion con el alumnado y objetivos
en relacion con las familias.

Favorecer la coordinacion entre los diferentes agentes educativos desde el departamento de
orientacion.

Detectar problemdtica y casos especificos que pudieran encontrarse en situacion de desventaja
debido e intervenir para superar desigualdades.

Favorecer la educacion emocional de los alumnos para afrontar las circunstancias de

excepcionalidad.

Contribuir a concienciar sobre la pandemia fomentando conductas higiénicas y saludables.

Fomentar una adecuada convivencia a través de actuaciones para favorecer actitudes de respeto y

aprovechamiento de clases virtuales.

Favorecer el uso adecuado de las tecnologias y herramientas digitales.

Prevenir y controlar el acoso escolar asi como la discriminacion por COVID-19.

B =

=)

3. ORGANIZACION DEL P.A.T.

3.1. COORDINACION

La tarea de tutoria requiere un apoyo institucional que debe estar contemplado en la

organizacién general del instituto.

La direcciéon y organizacidn del P.A.T. es competencia de la Jefatura de Estudios, para lo cual contard con el
asesoramiento y participacion del Departamento de Orientacion.

El desarrollo y puesta en marcha del P.A.T. tendra en cuenta los siguientes aspectos
organizativos:

El Plan de Accidon Tutorial debe desarrollarse desde un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo

pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcién de las necesidades especificas de cada
tutor y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada grupo.

20



e

SUOSE
I.E.S. SAN JOSE (Villanueva de la Serena)
Dpto. De Orientacion-

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el PAT los tutores programaran las actividades
mads apropiadas bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y contando con las propuestas que aporte el
Departamento de Orientacidn en las reuniones que se mantengan a este efecto.

Estan establecidas en el horario, reuniones de coordinacion con cada uno de los niveles educativos. A través
de estas reuniones los tutores con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, articularan los
recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible
el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

Este trabajo de coordinacidon va mas alla de las propuestas a llevar a cabo en la hora

especifica que tienen los alumnos para la tutoria, y se encamina a encontrar cauces que incidan de una forma
favorable en el proceso de aprendizaje, en la convivencia en el instituto, en el clima del propio grupo, en la
participacién del alumnado en la dindmica escolar y en su futuro académico y profesional.

Importante serd la coordinacion con los tutores de los ACNEES (alumnos con necesidades educativas
especiales), en la que se contara con la colaboracién de los profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje.

El horario semanal de todos los tutores de ESO incluira una hora a la semana para realizar actividades de
tutoria con el grupo-clase.

El horario semanal de cada tutor de ESO y Bachillerato, incluird una hora a la semana para la atencion a
padres. Esa hora se debe comunicar al comienzo de curso al alumnado y a sus familias.

COORDINACION EN LA A.T.A.

Todos los agentes implicados en la Accion Tutorial deberdn adaptar y coordinar sus actuaciones a través de
los medios telemdticos en uso como plataforma Rayuela prioritaria mente y demds medios telemdticos en
uso.

3.2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LOS TUTORES:

Aunque la orientacién y la tutoria de los alumnos sea una tarea compartida por el
profesorado, la figura del profesor tutor, como érgano de coordinacién docente, sigue siendo necesaria en
la coordinacién del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las familias, y en el desarrollo de
algunas funciones especificas. Las funciones de los profesores tutores, de acuerdo con el R.D 83/1996 de 26
de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los institutos de educacién secundaria se
concretan en las siguientes:

Participar en el desarrollo del P.A.T. y en las actividades de orientacidn bajo la

coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el Dto de Orientacidn del I.E.S.

Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo.

Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el Dto de Orientacién del instituto, en los términos que establezca la Jefatura de
Estudios.

B =

21



e
SUOSE
I.E.S. SAN JOSE (Villanueva de la Serena)
Dpto. De Orientacion-

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que le
planteen.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

Supervisar la elaboracidn del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.

Asegurar la planificacidn trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las reuniones de
tutores.

DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Proponer el Plan de Accidn Tutorial para la etapa, que deberd aprobar el Claustro, recogiendo las
aportaciones de los tutores.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacién de las actividades

programadas por los tutores .

Participar en el seguimiento y evaluacion del PAT y elevar al consejo escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso

Colaborar con los tutores en la prevencién y si fuera el caso deteccién de casos de acoso escolar.
Colaborar con los tutores en la elaboracidn del consejo orientador al término de cada curso.
Colaborar con los tutores en la prevencién, deteccidn y valoracion de problemas de aprendizaje de
los alumnos y de otros problemas que pueden afectar a su desarrollo.

Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de orientaciéon
del centro.

DE TODO EL PROFESORADO:

En el centro todo profesor debe ser, en alguna medida, tutor y contribuye a la accién tutorial:

Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su materia.

Atendiendo a la formacidn integral del alumno mas alld de la mera instrucciéon en conocimientos
sobre su disciplina.

Preocupdndose por las circunstancias personales de cada alumno y favoreciendo su autoestima.
Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo.

Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.

Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

Buscando la colaboracidn del resto del profesorado para ayudar al alumno.

DEL CONJUNTO DE AGENTES IMPLICADOS EN LA SITUACION DE A.T.A.

Siguiendo las pautas propuestas por la Junta de Extremadura (Guia General para la Organizacién y el desarrollo de la
Actividad Educativa para el curso 2020/21), en la A.T.A. destacan las siguientes responsabilidades:

Para que la A.T.A. sea efetiva se requiere la implicacion de todo el profesorado en su conjunto, sin dejacién
de la condicién de tutor. Es fundamental que todos los agentes trabajen de forma coordinada.
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La A.T.A. se desarrollara siempre que sea posible de forma presencial, con prevalencia sobre las actividades
lectivas y de forma individualizada, priorizando al alumnado que presente mayores dificultades. Incluso en
un escenario de educacidn exclusivamente en linea o a distancia podran llevarse a cabo tutorias presenciales,
individuales o en pequefios grupos, con sistema de cita previa, en funcidn de las condiciones sanitarias.

El alumnado con necesidades especificas o dificultades emocionales, en riesgo de pobreza, de abandono
escolar, victimas de violencia, abuso y maltrato, tutelado por la administracidn, refugiados, pertenecientes a
etnias o colectivos estigmatizados, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y con
necesidades educativas especiales, sera tenido muy en cuenta y dispondra de una intervencién directa y
prioritaria. En estos perfiles de alumnos el centro cuenta con los recursos de la intervencién de agentes
especificos pertenecientes al Departamento de Orientacién como la orientadora, educadora social y, en su
caso de los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica. Dichos agentes deberan coordinar sus
intervenciones principalmente con el tutor y, ens us caso, con el resto de profesorado y familias.

Las actuaciones ordinarias para el desarrollo del P.A.T. que no sea posible desarrollar de manera presencial
seran realizadas de manera telematica.

4. LINEAS DE ACTUACION DEL P.A.T.

La accion tutorial que se desarrolla en el instituto se concreta de acuerdo con la normativa vigente en cuatro
tipos de actuaciones:

1. Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones y la practica
docente del aula por parte del profesorado del grupo.

2. Actuaciones para desarrollar con el grupo de alumnos en el horario semanal de tutoria.

3. Actuaciones para atender individualmente a los alumnos.

4. Actuaciones para mantener una comunicacion fluida con las familias.

Las actuaciones se concretan a través de las lineas de accion tutorial. La mayor parte

de los contenidos se trabajan de forma ciclica en todos los niveles con distintos grados de profundidad y
priorizando las caracteristicas académicas y psicoevolutivas del curso al que se dirijan. Destacaremos también
en las actuaciones los principales implicados en el desarrollo de las mismas.

4.1. LINEAS DE ACTUACION CON EL PROFESORADO

La figura del tutor, como drgano de coordinacién docente del profesorado del grupo,

tiene como misién principal en este ambito de competencia asegurar que todo el profesorado tenga en
cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los alumnos y de
la evolucion académica en las distintas materias, el tutor puede proponer al equipo de profesores del grupo
la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que
los alumnos perciban coherencia en la actuacién del profesorado y en la practica docente del mismo.

Las actuaciones concretas giraran en torno a los siguientes aspectos:

- Analisis y conocimiento de las caracteristicas de la adolescencia y los cambios que se
producen en todos los ambitos de su desarrollo. Implicaciones de esta caracterizacion en la practica docente.

Para este analisis se ofreceran sugerencias desde el D.Orientacion.

- Adopcién de acuerdos sobre la evaluacion de los alumnos del grupo y sobre las medidas que, a partir de la
misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.
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- Favorecer la comunicacién entre el equipo educativo.

- Facilitar la solucién de problemas surgidos entre los alumnos y los profesores.

- Evitar, a través de la accién conjunta entre Jefatura de estudios, Departamento de Orientacidn y Tutores el
absentismo escolar.

-Asesorar al tutor para la realizacién de reuniones de su Junta de profesores para abordar diversos temas:
metodologia, problemas de convivencia, criterios de evaluacion...

- Normas de aula y de Centro: discusion y concrecién de normas entre los tutores, buscar estrategias para
darlas a conocer a los profesores, recursos para informar sobre deberes y derechos de los alumnosy la P.G.A..

- Asesorar en la deteccidn, prevencidn e intervencion educativa de aquellos alumnos que presenten
problemas de aprendizaje o comportamiento.

- Contribuir al acuerdo sobre los criterios de promocidn, titulaciéon o decisiones académicas.

4.2. LINEAS DE ACTUACION PARA LA ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS

Respecto a la atencién individualizada se establecen las siguientes lineas de actuacion:

- Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal de los alumnos los tutores
mantendrdan tutorias individualizadas con los alumnos.

- Los alumnos que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar las competencias de la etapa a la vista
de su rendimiento académico, que puedan encontrar problemas de adaptacién escolar al comienzo del curso
0 que tengan especiales dificultades para tomar una decisidn sobre su futuro académico y profesional seran
objeto de una atencidn preferente por parte de los tutores y orientacién.

- El tutor atenderd individualmente a aquellos alumnos que tengan especiales dificultades de adaptacion
social, que tengan problemas de acoso o dificultades de relacién con los iguales, asi como a aquellos que

presenten especiales dificultades en su entorno familiar.

- Para la atencién y asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la colaboracién del
D. Orientacion.

4.3. LINEAS DE ACTUACION CON EL GRUPO DE ALUMNOS

Las actuaciones con los alumnos las organizaremos en torno a bloques de contenidos

gue sintetizan las lineas de accion tutorial. A partir de los bloques de actividades sefaladas los tutores
contando con la colaboracién del D. Orientacién, desarrollaran la accién tutorial a lo largo de todo el curso
ajustandose a las necesidades y caracteristicas de su propio grupo de alumnos.

A) Acogida e integracion de los alumnos en el centro y en el grupo
-Realizacion de la Jornada de Acogida a cada uno de los grupos del Centro, teniendo en cuenta la especificidad
de cada uno de ellos, con especial incidencia a los grupos de 12 de ESO que se incorporan a una nueva

etapa.(DO, equipo directivo, tutores y alumnos ayudantes)

- Realizacién de dinamicas de grupo para que el alumnado se conozca y facilitar la
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cohesién de grupo, a partir del material facilitado por el DO.
-Realizacion de cuestionarios individuales a los alumnos.
-Realizacidon de actividades sobre cuestiones de convivencia y normativa del centro,

B) Organizacidn de la clase como grupo de trabajo

- Realizacidn de ejercicios y dindmicas de grupo para favorecer y potenciar el trabajo y para mejorar la
convivencia entre los alumnos.

-Eleccion de delegado de curso.

-Negociacion de los roles de participacién en el aula, a través del reparto de responsabilidades, el trabajo de
las normas de convivencia y resolucidn de conflictos,

procurando que el grupo asuma como propias las metas de aprendizaje.

C) Coordinacidn y seguimiento del proceso de evaluacion de los alumnos del grupo

- Informar y recoger las aportaciones y sugerencias del grupo sobre el desarrollo y resultado del proceso de
evaluacién al término de cada trimestre (Preevaluacion y Postevaluacidn).

- Sesiones de evaluacidn: inicial y evaluaciones trimestrales.

- Realizar el seguimiento de la evaluacion de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores.

- Promover compromisos en el grupo para reforzar los logros y corregir los desajustes que se hayan podido
producir.

- Proponer, desde el D.O a los tutores de ESO criterios y procedimientos para desarrollar las sesiones de
evaluacidn con las Juntas de Profesores.

D) Seguimiento, orientacion y apoyo al aprendizaje

- Obtener informacion pertinente sobre la evolucidn de cada alumno en las distintas materias y sobre sus
necesidades educativas para ayudarle a superar las dificultades.

- Reflexionar con los alumnos sobre las dificultades que van apareciendo en las distintas materias y formular
propuestas y peticiones positivas para intentar superarlas.

- Potenciar el desarrollo de Técnicas de Trabajo intelectual adecuadas.

- Seguimiento individual de los alumnos con dificultades de aprendizaje o que presenten problemas de
adaptacion proporcionandoles los recursos y el apoyo necesario: recabar datos del expediente académico,
elaborar listados y plantillas de registro y seguimiento, derivacidon a servicios externos,en su caso, con la
colaboracién del D.O.

E) Educacion en valores

- Sesiones sobre educacién en valores impartidos por organismos externos al centro .
(Ayuntamiento, Cruz Roja, Asociaciones, Policia...).
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- Organizacion de sesiones sobre los mismos temas a partir del material elaborado por el DO y con la
intervencidén directa de la Educadora Social.

- Realizacién de debates, trabajo de dilemas morales, etc... sobre temas de interés para los alumnos
relacionados con la educacién en valores.

F) Orientacién académica y profesional

- Proporcionar a los alumnos informacién objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas y, en
su caso, profesionales que se abren en funcidn de cada situacién educativa.

- Favorecer la toma de conciencia en los alumnos de sus propias necesidades de
orientacion.

- Facilitar a los alumnos un conocimiento adecuado del mundo del trabajo y de los procesos de insercién en

s

él.

- Ayudar a los alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidades y limitaciones y a comprender la
relacién entre ellas y la eleccién profesional.

- Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.

4.4. LINEAS DE ACTUACION CON LAS FAMILIAS

- En la configuracidn de las férmulas de apoyo a los tutores es necesario anticipar el conjunto de actuaciones
qgue disponen las medidas para mantener una comunicacién fluida con las familias. Consideraremos los
siguientes aspectos:

- En el mes de octubre cada tutor mantendra una reunién informativa con los padres de los alumnos de su
grupo. A lo largo del curso el tutor podra convocar otras reuniones, de acuerdo con el Jefe/a de Estudios.

- Los tutores dispondran de una hora semanal para recibir individualmente a las familias con el fin de atender
sus demandas, intercambiar informacidn sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de
aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

- Desde el D. Orientacién se llevardn a cabo sesiones colectivas e individuales de informacion a padres con el
fin de orientar sobre la eleccidon de itinerarios educativos y profesionales.

- Los tutores mantendrdn informados a los padres sobre las situaciones de inasistencia y abandono que
puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacién en la adopcién de medidas correctoras. Los
tutores se implicardn en la prevencion del absentismo escolar y en las actuaciones que les correspondan
siguiendo el protocolo de absentismo escolar del centro.

- También mantendran una comunicacion fluida con los padres de aquellos alumnos con pocas posibilidades
de superar el curso para informarles sobre las opciones académicas de que disponen.

- La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a promover por todo el
profesorado, a través del intercambio de informacién y de la bisqueda de compromisos mutuos.

4.5. LINEAS DE ACTUACION DESDE UNA A.T.A.
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- Se mantendradn las lineas de actuacion principales del P.A.T. priorizando aquellas actuaciones que resulten
mds necesarias para favorecer adaptacion personal y escolar asi como la adaptacion a una educacion y

aprendizaje a distancia.

-Se hard especial incapié en la convivencia adaptdndose a las nuevas pautas de interaccion social en situacion
de pandemia.

- Desde la accidn tutorial adaptada se facilitard orientacion académica y profesional a los alumnos para
favorecer su toma de decisiones académicas y profesionales.

- Se priorizard la atencion individualizada a alumnos en situacion desfavorable en cuanto a recursos para
sequir las clases.

- Se prestard atencidn especifica a aquellas dificultades de convivencia que puedan resultar de la actual
situacion de pandemia.

- Se desarrollardn normas de convivencia especificas de la situacion actual dandole difusion desde las tutorias.

5. TEMPORALIZACION Y METODOLOGIA

La TEMPORALIZACION de las actividades de tutoria es la establecida en la programacién de actividades, alo
largo del primero, segundo y tercer trimestre.

Dicha temporalizaciéon serd flexible atendiendo de manera transversal a actividades que requieran reforzar
aspectos priorizados en la PGA o bien actividades que surjan propuestas por instituciones externas o por
temas de actualidad que resulten de interés para los alumnos.

En cada uno de los trimestres se priorizan determinados aspectos de interés para trabajar con los alumnos.

La METODOLOGIA viene determinada por la posibilidad de que el profesor tutor en funcién de las
caracteristicas de su grupo de alumnos, y ante una propuesta de actividades, pueda elegir o adaptar la
actividad a su grupo. Siempre siguiendo una dindmica de coherencia entre el grupo de profesores tutores y
en linea con los objetivos del Plan de Accion Tutorial.

La utilizacion de las diferentes dindamicas, no debera ser llevada a cabo sin preparacion, sino con objetivos y
finalidad claros. Siendo la accién tutorial un conjunto de actividades que puedan diferir en cuanto a la
metodologia que el tutor decida utilizar en su grupo clase.

En la Accién Tutorial adaptada en el curso escolar 2020/21, en la TEMPORALIZACION de actividades se
priorizardn aquellas que tengan que ver con la adaptacion académica y emocional de los alumnos a la nueva
situacion asi como a los aspectos de convivencia determinantes para que los alumnos sean capaces de
adaptarse a la situacion especial de pandemia. Tambien se dard prioridad a aspectos relacionados con la
orientacion académica y profesional de los alumnos.

La metodologia de la Accion Tutorial Adaptada pasa por realizar dindmicas presenciales compatibles con el
distanciamiento social de los alumnos, el hecho de no compartir materiales, utilizar materiales en version
digital, incidir reiteradamente en las normas sociales preventivas, asi como en desarrollar actividades que
incidan en que los alumnos se adapten lo mejor posible al sequimiento de clases virtuales, si la situacion lo
requiere.

La accion tutorial adaptada debe incidir en maximizar la coordinacion entre tutor y profesores de equipo
docente asi como del tutor con el Departamento de Orientacion.

6. EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
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La evaluaciéon del PAT serd considerada como un proceso continuo, enriquecido por las

aportaciones acerca de la funcionalidad de los distintos materiales, y de los momentos mds adecuados para
su puesta en funcionamiento.

A lo largo del curso Jefatura de estudios, con la colaboracién del D. Orientacion, realizara el seguimiento del
desarrollo de la accién tutorial y se prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.
Se procurara llevar a cabo una evaluacién en proceso y eminentemente cualitativa en la que participen todos
los implicados. Donde se tendran en cuenta fundamentalmente los siguientes aspectos:

- Andlisis de las reuniones de coordinacidn de tutores, donde se valorara la ejecucién de actividades con el
fin de ir ajustado el plan.

- Valoracion de las demandas al Dto de Orientacidn, por parte de tutores, alumnos y profesores.

- Grado de participacién de los implicados.

- Entrevistas con tutores, alumnado y familias.

-Al finalizar el curso escolar el D. Orientacidn elaborard una memoria final sobre su funcionamiento
basandose en la opinidon de todos los tutores y en las propuestas de mejora aportadas por todos los
implicados en la planificacion, desarrollo y seguimiento del PAT (tutores, departamento de orientacion,
jefatura de estudios, alumnos...)

Indicadores de evaluacion:

- Pertinencia y utilidad de las actividades propuestas.

- Aceptacién de las actividades por parte de los destinatarios.
- Valoracion de las actividades y actuaciones realizadas.

- Consecucién de los objetivos establecidos.

- Valoracion de la idoneidad y viabilidad del PAT.

Instrumentos:
- Cuestionarios o guiones para el debate de evaluacidn con los alumnos.
- Informes de evaluacion para tutores.

Responsables:
Tutores, orientadora y jefatura de estudios.

Las conclusiones obtenidas de la evaluacidn serdn tenidas en cuenta para introducir las modificaciones y
ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.

La Accidn Tutorial Adaptada requiere valorar y analizar que el plan de accion tutorial haya contribuido a la
consecucion de los objetivos relacionados con la adaptacion de los alumnos a la situacion excepcional que

nos ocupa.

7. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

La programacion de actividades estd temporalizada trimestralmente por etapas.

Cada etapa detalla una serie de actividades con el alumnado que se seleccionan o disefian y se desarrollan
adaptatandolas a cada nivel de la etapa asi como a la idiosingrasia de cada grupo clase o a las sugerencias e
iniciativas de los tutores.

En funcidon de las propuestas que realicen determinadas instituciones externas, se podran intercalar

actividades de educacién en valores y educacion para la salud que contribuyan a enriquecer y complementar
las actividades planificadas internamente en el centro.
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En el curso 2020/21 en la Accidn Tutorial Adaptada (ATA) dentro de la programacién de actividades del PAT

se priorizardn aquellas que permitan cumplir los objetivos fundamentales de la tutoria.
Asi mismo dichas actividades, se ajustardn a la metodologia adecuada, ya mencionada, para la situacion de

pandemia.

29



e

SJUOSE

I.E.S. SAN JOSE (Villanueva de la Serena)

ETAPA: E.S.O.

Dpto. De Orientacién-

TRIMESTRE: 12

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO

PROFESORADO

FAMILIAS

TUTOR

DPTO. DE ORIENTACION

-Actividades de acogida: Presentacion del tutor,
horarios, normas de organizacion vy
funcionamiento del I.E.S.

-Actividades de descripciéon de la E.S.O. (para 19)

-Actividades de conocimiento de los miembros
del grupo.

-Cuestionario inicial a los alumnos.

-Organizacion del grupo: eleccién de delegado y
subdelegado de clase.

- Orden, limpieza y cuidado del entorno.

-Compafierismo y convivencia: prevencion del
booling.

-lgualdad y prevencidn de violencia de género.

-Sesiones sobre técnicas de trabajo intelectual y
habitos de organizacién y planificacion del
tiempo.

-Sesion de preparacion de la 12 evaluacion.

-Post-evaluacién  revisién de

acuerdos de grupo.

resultados,

- Aportaciones al P.A.T.
-Informar sobre los criterios y
procedimientos de evaluacién

de sus materias.

-Evaluacion inicial: Analisis del
grupo y alumnos .

-Propuestas de alumnos para
grupos de refuerzo .

-Informacién sobre los alumnos
de programas concretos.

-Deteccion de dificultades o
problemas en los alumnos.

Junta de 1a evaluacién.

-Reunidn inicial:

*Presentacion del tutor, horario del
grupo y del centro.

*Fechas de evaluacion.

*Normas de funcionamiento del IES.
*Caracteristicas generales del grupo.

-Entrevistas personales con el tutor.

-Entrevistas con el Dpto de orientacion
ante problemas concretos.

-Asistencia a talleres impartidos por la
orientadora sobre habitos y técnicas de
estudio para los alumnos que
comienzan la ESO.

- Recogida de notas.

-Toma de contacto con el DO, JE y el
resto de los tutores.

-Presentacién del Plan de reuniones
para el curso.

-Aportaciones al P.A.T.

-Toma de contacto con su grupo de
alumnos.

-Preparacion de las
sesiones de grupo.

-Seguimiento y  deteccién  de
problemas  especificos de los
alumnos.

-Preparacion y andlisis de la

evaluacion inicial

-Orientaciones para el
desarrollo de la reunién
de padres.

-Pautas de actuacion ante casos de
acoso escolar.

-Pautas de actuacién para desarrollar
entrevistas con
familias

- Planificacion de actividades con
el alumnado..

- Reuniones de tutores.

- Entrevistas a alumnos que lo
requieran.

- Entrevistas a familias que lo
requieran.

- Asesoramiento a profesores y
tutores.

- Seguimiento de ACNEAES.
- Coordinacion con J.E. y tutores.

-Coordinacién con instituciones
externas.

- Realizacién de talleres y charlas
para padres.
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ETAPA: E.S.O.

Dpto. De Orientacién-

TRIMESTRE: 22

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO

PROFESORADO

FAMILIAS

TUTOR

DPTO. DE ORIENTACION

-Actividades que favorezcan la convivencia.
-Actividades de autoestima.
-Actividades de educacion para la salud.

-Actividades de orden, limpieza y cuidado del
entorno.

-Sesiones de analisis de la marcha del
grupo.

- Preparacién de la 22 evaluacién con
los alumnos.

- Post-evaluacion 22; valoracion de
resultados, acuerdos y compromisos

de grupo.

- Actividades de autoconocimiento.

-Junta de la 22 evaluacion:
revisar el nivel de ejecucién y los
resultados

de los acuerdos tomados en la

junta anterior; analisis de
alumnos; acuerdos sobre
medidas

y objetivos comunes.

-En esta reunidn se valoraran
inicialmente los

alumnos con numerosas
materias suspensas, para
proponer posibles medidas: no
promocidn, ajustes curriculares,
PMAR... con vistas al préoximo
curso

-Entrevistas personales

con el tutor, profesores de area y/o
DO bien

por los acuerdos de las
evaluaciones, bien por las
necesidades que vayan

surgiendo.

- Recogida de notas.

-Preparacion de las sesiones
de grupo.

-Seguimiento de las medidas
individuales o colectivas
determinadas en las Juntas o
planteadas desde la tutoria.

- Contacto con el DO para el
seguimiento de las medidas
individuales o colectivas.
-Preparacion de la informacion a
familias.

-Entrevistas personales a alumnos
y/o padres.

-Preparacion de las Juntas de

evaluacién.

- Planificacion de actividades con
el alumnado..

- Reuniones de tutores.

- Entrevistas a alumnos que lo
requieran.

- Entrevistas a familias que lo
requieran.

- Asesoramiento a profesores y
tutores.

- Seguimiento de ACNEAES.
- Coordinacion con J.E. y tutores.

-Coordinacién con instituciones
externas.

-Recopilacion de informacion
para proponer medidas de
atencién especifica para alumnos
que lo requieran.
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ETAPA: E.S.O.

Dpto. De Orientacién-

TRIMESTRE:

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO

PROFESORADO

FAMILIAS

TUTOR

DPTO. DE ORIENTACION

- Actividades sobre inteligencia emocional.

- El uso adecuado de las tecnologias.

- Informacién académica sobre el curso o cursos

siguientes.

- Actividades sobre
decisiones adecuadas.

pautas para

tomar

- Sesiones de analisis de la marcha del grupo.

- Evaluacién de la tutoria.

Junta de la 32 evaluacion:

-Valoracion de resultados.

-Andlisis 'y propuestas de
promocion de los alumnos.
-Andlisis y propuestas de
programas especificos.

- Valoracién global de
competencias y consejo
orientador.

- Acuerdos finales.

- Entrevistas personales con tutor y/o
D.O. en relacion a medidas tomadas o
a programas especificos para los que
hayan sido propuestos sus hijos.

- Recogida de notas finales.

-Preparacion de las sesiones de

grupo.
-Seguimiento de las medidas
individuales o colectivas
determinadas en las Juntas o

planteadas desde la tutoria.
-Contacto con el DO para el
seguimiento de las medidas

individuales o colectivas.

-Entrevistas personales con alumnos
y/o padres que lo requieran.

-Preparacion de las Juntas de
evaluacion.

-Evaluacion final del PAT y propuestas
de mejora.

-Elaborar el Consejo Orientador

-Planificacién de actividades con
el alumnado.

-Entrevistas personales
alumnos y/o padres que lo
requieran ante posibles
dificultades o para implementar
medidas especificas para el
préximo curso.

- Asesoramiento a tutores,
profesores, padres y familias en

la toma de decisiones.

- Evaluacién y memoria del P.A.T.
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ETAPA: Bachillerato.

Dpto. De Orientacién-

TRIMESTRE: 12

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO

PROFESORADO

FAMILIAS

TUTOR

DPTO. DE ORIENTACION

-Actividades de acogida: Presentacion del tutor,
horarios, normas generales de organizacién y

funcionamiento del I.E.S.
- Derechos y deberes de los alumnos.

-Cuestionario inicial a los alumnos.

-Organizacion del grupo: eleccion de delegado y
subdelegado de clase. Funciones con el grupo y

con el centro.

-Informar sobre los criterios y
procedimientos de evaluacién
de sus materias.

- Orientaciones para la EBAU en
las respectivas materias (22

bachillerato).

Junta de 1a evaluacién.

-Reunidn inicial:

*Presentacion del tutor, horario del
grupo y del centro.

*Fechas de evaluacion.

*Normas de funcionamiento del IES.
*Caracteristicas generales del grupo.

-Entrevistas personales con el tutor.

-Entrevistas con el Dpto de orientacion
ante problemas concretos.

-Toma de contacto con el DO, JE y el
resto de los tutores.

-Aportaciones al P.A.T.

-Toma de contacto con su grupo de
alumnos.
-Preparacion de las sesiones de
grupo.

-Seguimiento y  deteccion de
problemas  especificos de los
alumnos.

-Planificacion del
desarrollo de la reunion
de padres.

-Pautas de actuacion ante casos de
acoso escolar.

-Pautas de actuacion para desarrollar
entrevistas con
familias

- Planificacion de materiales.
- Orientaciones a los tutores.

- Entrevistas a alumnos que lo
requieran.

- Entrevistas a familias que lo
requieran.

-Coordinacién con instituciones
externas.
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Dpto. De Orientacién-

ETAPA: Bachillerato TRIMESTRE: 22
AMBITOS DE ACTUACION
ALUMNADO PROFESORADO FAMILIAS TUTOR DPTO. DE ORIENTACION
-Preparacion de las sesiones - Planificacion de actividades con
- Orientaciones académicas y profesionales: -Entrevistas personales de grupo. el alumnado..

informacidn y actividades extraescolares.

-Orientaciones para la EBAU en

las respectivas materias (29
bachillerato).
-Junta de la 22 evaluacion:

revisar el nivel de ejecucién y los
resultados

de los acuerdos tomados en la
junta anterior.

con el tutor, profesores de area y/o
DO en funcién de las necesidades que
vayan surgiendo.

-Seguimiento de las medidas
individuales o colectivas
determinadas en las Juntas o
planteadas desde la tutoria.

- Contacto con el DO para el
seguimiento de las medidas
individuales o colectivas.
-Preparacion de la informacion a
familias.

-Entrevistas personales a alumnos
y/o padres que vayan surgiendo

-Preparacion de las Juntas de

evaluacién.

- Entrevistas a alumnos que lo
requieran.

- Entrevistas a familias que lo
requieran.

- Asesoramiento a profesores y
tutores.

- Coordinacion con J.E. y tutores.

-Coordinacion con instituciones
externas.
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ETAPA: BACHILLERATO

Dpto. De Orientacién-

TRIMESTRE:

AMBITOS DE ACTUACION

ALUMNADO

PROFESORADO

FAMILIAS

TUTOR

DPTO. DE ORIENTACION

- Orientacién académica y profesional: EBAU,
opciones académicas y profesionales despues

del bachillerato.

- Consejos para afrontar la EBAU en 22 de

Bachillerato.

-Orientaciones para la EBAU en
las respectivas materias (29
bachillerato).

-Junta de la 32 evaluacién:

-Valoracion de resultados.

- Acuerdos finales.

- Entrevistas personales con tutor y/o
D.O. en relacion a medidas tomadas o
a programas especificos para los que
hayan sido propuestos sus hijos.

- Recogida de notas finales.

- Facilitar informacién académica y
profesional a los alumnos.

-Entrevistas personales con alumnos
y/o padres que lo requieran.

-Preparacion de las Juntas de
evaluacion.

-Evaluacion final del PAT y propuestas
de mejora.

-Planificacién de materiales.

-Entrevistas personales
alumnos y/o padres que lo
requieran.

- Asesoramiento a alumnos y
padres para la toma de

decisiones adecuadas.

- Evaluaciéon y memoria del P.A.T.
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LA ACCION TUTORIAL EN LA ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL:

En el I.LE.S. San José se imparten Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de varias familias profesionales,
incluyendo varios ciclos en la modalidad de FP Dual.

Los recursos del centro, habiendo una Unica orientadora, permiten que el peso de la accién tutorial en la FP
recaiga en el Dpto. De Formacidén y Orientacién Laboral asi como en los tutores de los respectivos Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior. Otro agente importante de la Accidn Tutorial en FP es la Jefa de
Estudios encargada de la coordinacion de FP.

El Departamento de Orientacidon se coordina con dichos agentes de la accidn tutorial para facilitarles
Orientaciones académicas y profesionales asi como informacién para la posible participaciéon en las

actividades extraescolares o bien en la colaboracion con instituciones externas.

La orientadora se coordina asi mismo con la Jefa de Estudios que coordina la FP.
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ANEXO Il

PROGRAMA DE ALUMNOS ACOMPANANTES: ALUMNOS TUTORES
PROGRAMA GENERAL

1.,EN QUE CONSISTE?

El Programa Alumnos-Tutores del I[ES San José comenzo a aplicarse en nuestro centro a principios del curso
escolar 2016/17.

Se trata de un programa de convivencia basado en dar protagonismo a los alumnos y teniendo como referencia
el programa TEI de Andrés Gonzalez Bellido.

Esta orientado a mejorar la integracion escolar fomentando una escuela inclusiva y no violenta.

Se basa en la tutoracion emocional entre iguales donde el respeto, la empatia y el compromiso son pilares
basicos en su desarrollo.

Consiste en fomentar relaciones entre iguales positivas y enriquecedoras. Favorece y enriquece
emocionalmente tanto a los tutores como a los tutorados.

Actualmente continuamos el programa, manteniendo nuestro nombre inicial de “Alummnos tutores”,
enmarcado, a su vez, en el Programa de convivencia escolar “Ayuda entre iguales, Alumnado Acompaiiante,
Espacios Escolares Para la Convivencia” planteado por la Secreataria General de Educacion de la Junta de
Extremadura.

2. METODOLOGIA

Se basa en un modelo de Tutoria entre iguales centrada en el desarrollo de competencias cognitivas,
psicologicas y sobre todo emocionales.

Se utiliza un modelo positivo de sensibilizacion hacia conductas social y emocionalmente saludables.

El método es dar protagonismo a los alumnos como fuente de enriquecimiento unos de otros y como elemento
preventivo y disuasorio de conductas violentas.

Los alumnos que desempefian la labor de alumnos tutores recibirdn formacion y pautas relacionadas con
habilidades sociales, comunicacion, resolucion positiva de conflictos, trabajo en equipo y educacion
emocional.

Los niveles de edad que van a tener implicacion directa en el programa son alumnos de 3° de E.S.O. (como
tutores) y alumnos de 1° de E.S.O. (como tutorados). Los alumnos de 4° de E.S.O que previamente han sido
alumnos tutores pueden continuar realizando voluntariamente actividades vinculadas a la mejora de la
convivencia.

3. OBJETIVOS

Sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre los efectos de la violencia y prevenir situaciones de acoso
escolar.

Concienciar a la comunidad educativa sobre las causas de la violencia y las consecuencias de la misma.

Facilitar el proceso de integracion de los alumnos hacia una educacion inclusiva.

Crear un referente (tutor) para favorecer la autoestima y disminuir la inseguridad que provocan los espacios
y las situaciones desconocidas.

Empoderar al alumnado como sujeto dinamico de la convivencia en la prevencion de la violencia.

Desarrollar la empatia y el compromiso de los alumnos ante situaciones de conflicto o violencia que
pudieran sufrir otros alumnos.

Integrar la tolerancia cero con respecto al maltrato.
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Dotar a los alumnos de estrategias de resolucion positiva de conflictos, con lo que ello supone para ellos
de aprendizaje de habilidades sociales y emocionales.

Poner en practica actividades de mediacion por parte de los alumnos que repercutan preventivamente en
una mejora de la convivencia y en una disminucion de conflictividad que tenga que derivarse a Jefatura
de estudios.

Favorecer un ambiente de relaciones positivo entre los alumnos de la etapa de la E.S.O.

Desarrollar competencias transversales relacionadas con las habilidades sociales y de comunicacion asi
como con la inteligencia emocional de todos los alumnos participantes.

4. SECUENCIACION DEL PROCESO

1. Informacidn del programa al claustro para su continuidad consensuada.

2. Seleccion de alumnos tutores valorando los perfiles en las sesiones de evaluacion de 2° de E.S.O. asi como
en las correspondientes reuniones de tutores a lo largo del curso.

3. Entregar la candidatura de haber sido propuesto como alumno tutor la ultima semana de curso. (Modelo
ANEXO I).

4. El alumno tendra que entregar en el Departamento de Orientacién el compromiso firmado por él/ella
mismo/a y por sus padres. Dicho documento supone comprometerse a realizar las actividades formativas y de
convivencia incluidas en el programa.

5. En las reuniones de tutores previas al comienzo del curso se planificara la acogida a los alumnos de 1° de
E.S.O. contando con la participacion de los alumnos tutores.

6. Seguimiento de alumnos-tutores y tutorados a través de reuniones periodicas integradas en las horas de
tutoria.

7. Evaluacion continua valorando progresos y dificultades y resolviendo incidencias.

8. Realizacion de charlas a modo de tutorias en primero de la E.S.O. en las que los alumnos tutores de 3°
participaran sensibilizando hacia la empatia con los compafieros mas débiles en posibles situaciones de
aislamiento o acoso.

9. Realizacion de actividades de cohesion entre alumnos-tutores y tutorados.

10. Realizacion de actividades de convivencia entre el grupo de alumnos-tutores.

11. Realizacion de actividades de convivencia entre alumnos tutores actuales (de 3° de E.S.O.) y antiguos
alumnos tutores (de 4° de E.S.O).

12. Asamblea final con los alumnos para valorar el proceso.

13. Actividad extraescolar ludica de fin de curso.

5. ASIGNACION DE TUTORES

Una vez formados los alumnos tutores, se formaran equipos de trabajo. Cada equipo de trabajo se hara cargo
de un grupo-clase de 1°.

Cada nifo de 1° sabra quién es su tutor de referencia. Cada tutor tendra varios tutorados.

Los tutores estaran formados en el procedimiento de mediar en posibles conflictos que tengan sus tutorados.
En caso de no resolverse, lo derivaran a la coordinadora del programa (orientadora) que a su vez se coordinara
con el tutor de clase y, en caso de conflictos graves, con Jefatura de Estudios.

El equipo de convivencia formado entre los alumnos tutores colaborara en la mediacion de conflictos, ya sean
¢éstos detectados por los propios alumnos tutores o bien derivados por el profesor tutor o por jefatura de
estudios.

6. EQUIPO EDUCATIVO PARTICIPANTE (EQUIPO DE CONVIVENCIA)
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Bajo la coordinacion de la orientadora, en el programa participan la educadora social, los profesores que
ejercen de tutores en los tres grupos de 1° y los profesores tutores de los grupos de 3°, Jefe de Estudios
coordinador de 1° y 3°, Alumnos tutores y alumnos mediadores.

Los alumnos mediadores son 6 alumnos tutores que ejerceran esta funcion.

Las reuniones semanales de tutores permiten realizar un seguimiento regular del programa asi como una
coordinacion adecuada para planificar tutorias.

La educadora social, colaborara en las tutorias de formacion.

Es importante la coordinacion con Jefatura de estudios para coordinar la resolucion de conflictos de baja
intensidad por parte de los alumnos tutores.

7. ACTIVIDADES DE FORMACION CON LOS ALUMNOS TUTORES
El programa incluye las siguientes actividades formativas:
PRIMER TRIMESTRE:

La semana previa al inicio de las clases se llevaran a cabo 4 horas de formacion en las que trabajaremos los
siguientes aspectos:

Funciones del alumno tutor en el LE.S.San José y motivacion hacia sus funciones. el alumno tutor como
referente.

La comunicacion verbal y no verbal.
Autoestima
Pautas para hablar en publico.

Formacion de quipos de trabajo y planificacion de la tutoria el dia de la acogida de los alumnos de 1°
Junto a los tutores asignados a cada grupo clase.

A lo largo de la primera semana de clase se planificaran 2 reuniones de recreo o bien 1h de tutoria en las que
se trabajaran los siguientes aspectos:

Valoracion de la sesion de acogida.
Identificacion y expresion de emociones.

Cada equipo de trabajo visita su respectivo grupo-clase para afianzar el tenerles como referencia ante
cualquier incidencia o preocupacion.

A lo largo de la segunda semana de clase trabajaremos lo siguiente:

Asignacion tutores/ tutorados.
Planificacion de tutorias informales (quedadas).

Semanalmente realizaremos el seguimiento correspondiente de las tutorias informales y de la resolucion de
conflictos que se planteen.

A lo largo del primer trimestre 2 tutorias mensuales dirigidas a todos los alumnos de 3° de E.S.O. se dedicaran
a trabajar los siguientes contenidos:
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Estilos de comportamiento: agresivo, asertivo, inhibido.
Habilidades sociales basicas.
Diferentes formas de percibir situaciones: conflictos.

Elementos que distorsionan la comunicacion.

SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

A lo largo del segundo y tercer trimestre se realizara la correspondiente preparacion a la hora de planificar
actividades de los alumnos tutores con los alumnos de 1° asi como actividades de convivencia y participacion
que el grupo realiza con otros colectivos. La planificacion de las mismas supone establecer pautas (a modo de
guiones) para realizar las actividades; ello conlleva un componente formativo.

También se realizaran valoraciones y conclusiones a modo de evaluacion formativa de cada actividad.

Al finalizar el tercer trimestre los propios alumnos tutores tendran una sesion de explicacion y motivacion
hacia el programa a los nuevos candidatos a alumnos-tutores que finalizan segundo y que formaran parte del
programa en 3°.

8. ACTIVIDADES DE LOS ALUMNOS TUTORES CON LOS ALUMNOS DE 1° DE E.S.O.

- TUTORIA DE ACOGIDA PARA RECIBIR A LOS ALUMNOS DE NUEVO INGRESO DE 1°: los
alumnos tutores colaboran con el tutor en la sesién de acogida el primer dia que llegan los alumnos de 1°.
Participan en clase desarrollando una tutoria en la que, primeramente se presentan junto al tutor. A continuacion
realizan un juego interactivo para que se presenten los nuevos alumnos y finalmente ejemplifican casos
ficticios para representar las principales normas del instituto.

- REUNIONES PERIODICAS EN EL PATIO A LA HORA DEL RECREO (QUEDADAS): se
planificaran semanalmente- Los alumnos tutores registraran en una plantilla las fechas de la quedada y
observaciones, Estas reuniones se prolongaran a lo largo del curso combinandose con el resto de actividades.

- ACTIVIDAD DE COHESION PRIMER TRIMESTRE: JINCANA DE LA CASTANA. Como
alternativa a las actividades que se hacen de Halloween, los alumnos tutores explican a los alumnos de primero
las tradiciones extremefias de la festividad del 1° de noviembre y organizan para ellos en el patio un divertido
juego de pistas con el que podran conseguir muchas castafias. Al final les cambiamos las castafias por chuches
que podran repartir en sus equipos.

- El dia 25 de noviembre, dia contra la violencia de género, los alumnos tutores pasan por las clases de 1°y
desarrollan VIDEO Y CHARLA para mentalizarles de que los chicos no deben pegar ni abusar de las chicas
(Prevencion de la violencia de género).

- A finales de enero, para conmemorar el dia de la paz, los alumnos tutores pasan por las clases para ponerles
unas CANCIONES vy tener un DEBATE con ellos en contra del acoso escolar.

- ACTIVIDAD DE COHESION SEGUNDO TRIMESTRE: actividad extraescolar en la naturaleza.
- El Dia del Centro los alumnos tutores preparan ACTIVIDADES destinadas a los alumnos de 1°.

- La semana del libro, en el mes de abril, los alumnos tutores pasan por las clases LEYENDO Y
COMENTANDO fragmentos de lecturas.

- Finalmente, el ultimo trimestre realizan tutoria con los alumnos de 1° DESPEDIR EL CURSO Y DARLES
ALGUNOS CONSEJOS (role playing y dindmica).

ACTIVIDADES DE COHESION Y CONVIVENCIA COMO GRUPO DE TUTORES

Los alumnos tutores estan distribuidos por todos los grupos de 3° de E.S.O. Pero a su vez es preciso que tengan
conciencia de grupo y formen equipo. Para contribuir a ello se realizaran varias actividades ludico-formativas
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que contribuirdn a este objetivo:

ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA: PRIMER TRIMESTRE: los alumnos-tutores realizardn una
convivencia formativa en la “Finca La Serrezuela” de Don Benito (Badajoz). Pasaremos dos dias en el albergue
juvenil realizando actividades ludicas y formativas para establecer lazos como buenos compaifieros, convivir y
trabajar en equipo.

PLANIFICACION DE JINCANA EL PRIMER TRIMESTRE: los alumnos tutores trabajan en equipo
para preparar dicha actividad con los alumnos de 1° de E.S.O.

CARNAVAL INTERGENERACIONAL: el viernes de carnaval, en colaboracion con la Residencia de
ancianos San Francisco, de la localidad, planificamos un desfile de carnaval, junto a bailes, lecturas
compartidas, etc. que compartimos con los ancianos y que ya por experiencia sabemos que resulta una jornada
entrafiable para ambos colectivos.

El DIA DE PUERTAS ABIERTAS del centro, preparamos un discurso de presentacion del centro y del
programa a padres y alumnos que visitan el instituto por primera vez para conocerlo.

RECEPCION DE ALUMNOS EXTRANJEROS en el centro: como elemento integrador y
favorecedor de la convivencia, los alumnos-tutores participan en la recepcion y acogida de alumnos
extranjeros que llegan al centro a través de diferentes programas: intercambio escolar, programas
erasmus... Los alumnos tutores les reciben en grupo y les explican en inglés aspectos clave del
funcionamiento del centro y de la cultura y costumbres extremefias y espafiolas en general.

FIESTA DE PIJAMAS “DiA DEL CENTRO”. La noche previa al dia del centro el equipo de alumnos
tutores se quedan todos juntos a dormir en el gimnasio del instituto acompafiados por varios profesores. Como
actividades Iudicas se realizara un concurso masterchef de elaboracion de tartas o bien juegos de «superacion
de retos» que los alumnos tendran que realizar por equipos. Las tartas seran presentadas al dia siguiente ante
un jurado que elegira la tarta ganadora. Ademas habra sesion de cine terrorifica. Por otro lado se preparan
algunos juegos para realizar al dia siguiente con los alumnos de 1°.

CUENTA CUENTOS INFANTILES “SEMANA DEL LIBRO”: en ¢l mes de abril, en torno al dia
del libro, los alumnos tutores son recibidos por el C.E.L.P. Virgen del Pilar para participar activamente
en una actividad de fomento de la lectura. En dicha actividad tienen que escenificar la lectura de
popesias o pequenos cuentos ante los alumnos de la etapa de E. Infantil.

EXCURSION FIN DE CURSO al parque de atracciones Warner de Madrid: donde los alumnos tutores
pasaran una divertida jornada de convivencia para clausurar el programa.

9. EVALUACION FINAL Y MEMORIA

A final de curso se recogera en una memoria una valoracion del programa en torno a los siguientes apartados:
1. CONSECUCION DE OBJETIVOS/COMPARATIVA CON LOS INICIALES.
2. VALORACION Y FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA.
3. VALORACION Y DATOS NUMERICOS DE LAS ACTUACIONES DEL ALUMNADO
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ACOMPANANTE.
4. VALORACION Y DATOS NUMERICOS DEL ALUMNADO MEDIADOR.
5. ACTIVIDADES DE COHESION ENTRE LOS ALUMNOS TUTORES COMO EQUIPO.
6. VALORACION DE LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
7. VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

8. VALORACION CON RESPECTO A LA MEJORA DE LA CONFLICTIVIDAD Y CLIMA DE
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

9. PROPUESTAS DE MEJORA.

10. EL PROGRAMA DE ALUMNOS TUTORES EN EL CURSO 2021/22

El programa general tratara de llevarse a cabo de la mejor manera atendiendo a las circunstancias sanitarias
actuales de la situacién de pandemia y siguiendo el plan de contingencia del centro.

Nuestro objetivo es fomentar las actividades presenciales respetando las condiciones de seguridad e higiene
reglamentarias para prevenir el riesgo de contagio: uso de mascarillas, distancias de seguridad, evitar
compartir materiales, ventilacion, higiene de manos...

Iremos valorando la realizacién de cada actividad para llevarlo a cabo de la manera mas completa posible
pero estudiando bien la viabilidad de cada actividad, y en su caso, adaptandolas y sustituyendo alguna por
actuaciones virtuales si llega el caso. A través de dicha metodologia trataremos de completar las actuaciones
si la situacién lo requiere: grupos de wasap o telegram, charlas virtuales...

A final de curso se realizara una evaluacidn de los aspectos trabajados y las vivencias que se han tenido por
parte de alumnos tutores y tutorados.
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(ANEXO))
CONTRATO ALUMNO-TUTOR

El/la alumIo/a ......ccocoieieieieiieeeeeee et ha sido seleccionado/a como
alumno/a tutor/a en 3° de E.S.O.

Tus funciones seran:

Participar en este programa de alumnos-tutores que consiste en colaborar en recibir a los alumnos de 1° de
E.S.O. que en el curso 2021/22 llegan nuevos al instituto, asi como en su proceso de adaptacion.

Junto a tus otros compafieros alumnos-tutores y junto al profesor coordinador formaras parte de un programa
de voluntariado dirigido a favorecer el desarrollo personal y la convivencia entre los alumnos participantes.
El grupo participante (tutores y tutorados) compartiréis valores como: educacion en positivo, empatia hacia
los demas y formacion y diversion. Las actividades seran siempre compatibles con las clases.

A lo largo del curso desarrollaremos diversas actividades que tendran que ver con el desarrollo de habilidades
para mejorar la convivencia y resolucion positiva de conflictos.

Este programa pertenece al programa “ALUMNOS ACOMPANANTES. AYUDA ENTRE IGUALES”
propuesto por la Consejeria de Educacion y participar en €l supone aceptar como obligatorias las siguientes
condiciones:

Participar en las reuniones que programemos.

Participar en actividades de formacion y convivencia programadas (dentro y fuera del instituto).

Practicar lo aprendido implicdndose en las actividades que se realicen.

Confirma tu participacion entregando este contrato en el departamento de orientacion a la orientadora (M* José
Sastre) el proximo dia .......... de junio. El no entregarlo supone renunciar a tu participacion cediendo tu plaza

a otro alumno.

Firma del alumno/a — tutor Firma del padre/madre

FDO.: Maria José Sastre Tuda
(Orientadora y Coordinadora del Programa)
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ANEXO IV

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. ACTIVIDAD: FERIA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

En el segundo trimestre del curso, de acuerdo a la convocatoria de fechas
establecida por la UNEX, se plantea la asistencia de alumnos de 1° y/o 2° de Bachillerato
a una jornada en horario de mafiana para asistir a la difusion de informacion universitaria
que dicha universidad oferta a los institutos de Extremadura.

LUGAR: Caceres y Badajoz
FECHA: a elegir entre las fechas propuestas por la UEX.

DURACION PREVISTA: Una jornada escolar (en horario de mafiana hasta la hora de
comer).
DESTINATARIOS: 1° y/o 2° de Bachillerato.

OBJETIVOS:

Proporcionar a los alumnos un primer contacto directo con la universidad.

Facilitarles informacion completa y fiable en el propio contexto universitario.

Darles la oportunidad de conocer las instalaciones universitarias.

Coincidir con otros muchos estudiantes preuniversitarios de otros centros que, como ellos,
tienen la expectativa de ser futuros universitarios.

Darles la oportunidad de vivenciar el ambiente universitario y de compartir y resolver sus
dudas.

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD:

El grupo de alumnos que asista a la actividad sera acompafado por profesores que
impartan clase al grupo y/o por la orientadora u otros miembros del departamento de
Orientacion.

Se asistira a los actos programados por la UEX en horario escolar, saliendo a primera
hora y llegando de nuevo al centro en torno a la hora de salida.

COSTE: Los alumnos tendran que financiar el coste del autobus.

RESPONSABLES: Orientadora y tutores y/o profesores. del grupo que asista.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ALUMNOS- TUTORES

2. ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA DE “ALUMNOS TUTORES” 2021_22
LUGAR: ALBERGUE JUVENIL “LA SERREZUELA” DE DON BENITO (BADAJOZ).

FECHA: FINALES DEL MES DE MARZO
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DURACION PREVISTA: viernes (dia completo con pernocta) y sabado.
DESTINATARIOS: alumnos de 3° de E.S.O. que participan en el programa de alumnos
tutores.

OBJETIVOS:

- Convivir y cohesionar el grupo que forman los 21 alumnos tutores.

- Desarrollar habilidades sociales y emocionales a través de talleres formativos.
- Aprender a trabajar en equipo a través de una actividad al aire libre.

- Aprender a superar retos.

- Desarrollar la autonomia y la responsabilidad personal.

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD:

Nos desplazaremos en autobus hasta el Albergue Juvenil “La Serrezuela” de Don Benito
(Badajoz), a 8 Km de Villanueva de la Serena. En este albergue realizaremos la comida,
cena y alojamiento el dia de llegada, asi como el desayuno y la comida del dia siguiente.

La asociacion “Minerva” de Don Benito, en colaboracion con CERUJOVI desarrolla el plan
de actividades y la organizacion del Katering.

Plan de accion:

VIERNES

Salida del I.E.S. San José a primera hora (8,25h )

Talleres formativos a lo largo de la mafiana.

Comida (14 h)

Actividad ludico-deportiva en la naturaleza el viernes por la tarde (16h)
Cena (9h)

Actividad de convivencia (10h)

Descanso (12h): pernoctando con los alumnos la coordinadora del programa y dos
monitores.

SABADO

Levantarse (8h)

Desayuno (9 horas)
Actividades ludico-formativas
Comida (14 h)

Regreso a casa (16 h)

COSTE: la junta de Extremadura subvenciona esta actividad habiendo sido seleccionado
el centro para recibir una ayuda de 1000 euros. Lo que exceda esta cantidad sera
costeado por los alumnos participantes.
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RESPONSABLES: Orientadora (junto a otro profesor acompanante) y formadores
externos.

3. ACTIVIDAD FIN DE CURSO DE “ALUMNOS TUTORES” 2021_22
LUGAR: Parque Warner de Madrid

FECHA: FINALES DEL MES DE JUNIO

DURACION PREVISTA: un dia completo

DESTINATARIOS: alumnos de 3° de E.S.O. que participan en el programa de alumnos
tutores.

Opcionalmente se podra completar el grupo si las circunstancias lo permiten con el grupo
de alumnos tutores del curso pasado.

OBJETIVOS:

- Convivir y cohesionar el grupo que forman los alumnos tutores.

- Pasar una jornada ludica como recompensa de todas las actividades realizadas a lo
largo del curso dentro de este programa.

- Que los alumnos tutores del curso pasado puedan disfrutar de una actividad ludica de
convivencia de la que se tuvieron que privar por en cursos anteriores por causa de la
pandemia.

DESARROLLO DE LAACTIVIDAD:
Nos desplazaremos en autobus hasta el parque Warner de Madrid saliendo de
madrugada y llegando a Villanueva de la Serena al final del dia.

COSTE: el precio de la entrada mas el coste del autobus sera sufragado por los alumnos.

RESPONSABLES: Orientadora junto a otro profesor acompafiante.

Fdo. M.2 José Sastre Tuda
(Jefa del D. Orientacion)
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