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NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO : IES SAN JOSE  Villanueva de la Serena

Consejeria de Educacion y Empleo

PROGRAMACION DIDACTICA GESTION de RECURSOS HUMANOS TERCER TRIMESTRE 2019 2020
Adecuacion de la documentacidn del Centro para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza aprendizaje a distancia derivado de
la situacion de alarma del Estado Espafiol causada por el COVID19

Departamento / Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Profesor/a: M2 Angeles Sanchez Garcia-Adamez

Etapa, Nivel y Grupo: 22 CFGS

Asignatura /Ambito / Médulo: Gestién de Recursos Humanos

1) MEDIOS DE COMUNICACION: se consignan en este apartado los medios utilizados para la comunicacién con la comunidad educativa. . (Sefialar con una X)
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OBSERVACIONES:

2) HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS: Se consignan en este apartado las utilidades empleadas para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. (Sefialar con una X)
P.yH.de Ia Consejeria de P.y H.de Google Suite (A través de cuentas de Educarex.es) OtrasP.y H.
Educacién y Empleo
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OBSERVACIONES:

3) PROGRAMACION PARA EL PERIODO DEL PARA EL PERIODO DEL TERCER TRIMESTRE DE ABRIL A JUNIO DE 2020.

OBSERVACIONES: Este trimestre tendra caracter recuperador para el alumno que no ha superado el médulo en la evaluacién ordinaria de marzo.
Los contenidos ya han sido impartidos en de las clases presenciales de su evaluacion ordinaria.




Ser& una adaptacion personalizada a la situacion educativa del alumno a quien se le mandara tareas semanales para que adquiera los contenidos y
aprendizajes minimos. Estas tareas seran de caracter obligatorio, e imprescindibles para la superacion del modulo.

Se realizara:
12 Evaluacion: una prueba objetiva

22 Evaluacién: un examen escrito

Empezaremos realizando el examen de la segunda evaluaciéon puesto que asi se ha consensuado con el alumno que tiene mas reciente la materia 'y se
realizara online (formulario de Google, Clasroom, videollamada ...);

La calificacion de estas pruebas van a suponer el 60% de la nota final del alumno y el 40 % restante estara basado en el trabajo que demuestren realizar
durante el periodo extraordinario con el envio de los mismos por las plataformas: Classroom, Rayuela..

Los criterios minimos para cada evaluacion seran los establecidos en la programacién del médulo de principios de curso.



