
NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO :______IES SAN JOSÉ   Villanueva de la Serena________________________________________________________________________________________________ 
 

 

PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA GESTIÓN de RECURSOS HUMANOS TERCER TRIMESTRE 2019 2020 

Adecuación de la documentación del Centro para el desarrollo adecuado del proceso de enseñanza aprendizaje a distancia derivado de 

la situación de alarma del Estado Español causada por el COVID19 

Departamento / Familia Profesional: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

Profesor/a: Mª Ángeles Sánchez García-Adámez 

Asignatura /Ámbito / Módulo:  Gestión de Recursos Humanos Etapa, Nivel y Grupo: 2º CFGS 

 

1) MEDIOS DE COMUNICACIÓN: Se consignan en este apartado los medios utilizados para la comunicación con la comunidad educativa. . (Señalar con una X) 

 Medios Generales de la  
Consejería de Educación y Empleo 

Medios de Google Suite (A través de cuentas de Educarex.es) 
Medios propios 

del Centro 

Otros Medios 

 

 eScholarium Rayuela Avanza 
Email 

Educarex 
Gmail Calendario Documentos 

Hangouts 
Meet 

Grupos Telegram   

Con Familia  X            

Con 
Alumnado 

 X  X X   x      

Con 
Profesorado 

 X  X X   x      

OBSERVACIONES:  

 

 

 

2) HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS: Se consignan en este apartado las utilidades empleadas para el desarrollo adecuado del proceso de enseñanza-aprendizaje a distancia. (Señalar con una X) 

P. y H. de la Consejería de  
Educación y Empleo 

P. y H.de Google Suite (A través de cuentas de Educarex.es) Otras P. y H. 

 
Escholarium 

X 
Rayuela 

 
Avanza 

X 
 Gmail 

 
Drive 

 
Calendario 

 
Documentos 

 
Formularios 

 
Jamboard 

  
Sites 

X 
Hangouts Meet 

 
Grupos 

  
Vault 

X 
Classroom 

 Moodle  

OBSERVACIONES:  

 

3) PROGRAMACIÓN PARA EL PERIODO DEL PARA EL PERIODO DEL TERCER TRIMESTRE DE ABRIL A JUNIO DE 2020. 

 

OBSERVACIONES: Este trimestre tendrá carácter recuperador para el alumno que no ha superado el módulo en la evaluación ordinaria de marzo.  
Los contenidos ya han sido impartidos en de las clases presenciales de su evaluación ordinaria.  



 

Será una adaptación personalizada a la situación educativa del alumno a quien se le mandará tareas semanales para que adquiera los contenidos y 
aprendizajes mínimos. Estas tareas serán de carácter obligatorio, e imprescindibles para la superación del módulo. 
 
  Se realizará:  
                         1ª Evaluación: una prueba objetiva  
 
                         2ª Evaluación: un examen escrito  
 

Empezaremos realizando el examen de la segunda evaluación puesto que así se ha consensuado con el alumno que tiene más reciente la materia y se 
realizará online (formulario de Google, Clasroom, videollamada …);  
 
La calificación de estas pruebas van a suponer el 60% de la nota final del alumno y el 40 % restante estará basado en el trabajo que demuestren realizar 
durante el periodo extraordinario con el envío de los mismos por las plataformas: Classroom, Rayuela.. 
  
Los criterios mínimos para cada evaluación serán los establecidos en la programación del módulo de principios de curso. 
 
 


