NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO : JUNTA DE EXTREMADURA

PROGRAMACION DIDACTICA
Adecuacion de la documentacidn del Centro para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza aprendizaje a distancia derivado de
la situacion de alarma del Estado Espariol causada por el COVID19

Consejeria de Educacion y Empleo

Profesor/a: Maria Petra Rosario Leal Rodriguez

Asignatura /Ambito / Médulo: Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa Etapa, Nivel y Grupo: 12 CFS

1) MEDIOS DE COMUNICACION: se consignan en este apartado los medios utilizados para la comunicacién con la comunidad educativa. . (Sefialar con una X)

Medios G les de | . . . :
viedios Generales de 1a Medios de Google Suite (A través de cuentas de Educarex.es) ) . Otros Medios
Consejeria de Educacién y Empleo Medios propios
P—— " : del Centro
eScholarium Rayuela Avanza mal Gmail Calendario Documentos angouts Grupos Telegram Classroom
Educarex Meet
Con Familia X
Con
Alumnado X X X X
Con
Profesorado X X X
OBSERVACIONES:

2) RECURSOS EDUCATIVOS: se consignan en este apartado los recursos educativos empleados para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. . (Sefialar con una X)
Recursos de la Consejeria de Educacion y Empleo

Otros Recursos Otros Recursos
Otros

Programas Educativos de Innovated

O Cite O Crea O Escholarium O Foro ND O Radio Edu X Librarium O Avanza

OBSERVACIONES:

3) HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS: Se consignan en este apartado las utilidades empleadas para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-aprendizaje a distancia. (Sefialar con una X)

P.yH. de Ia Consejeria de P.y H.de Google Suite (A través de cuentas de Educarex.es) Otras P. y H.
Educacién y Empleo
O X O X O O O X O O X O O X O Moodle
Escholarium Rayuela Avanza Gmail Drive Calendario Documentos Formularios Jamboard Sites Hangouts Meet Grupos Vault Classroom

OBSERVACIONES:




4) PROGRAMACION PARA EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL 32 TRIMESTRE DEL CURSO 2019/ 2020. El detalle por sesiones aparece en los documentos de Programacién de Aula / Ajuste o Adaptacién

curricular Individual

TERCER TRIMESTRE CURSO 2019/2020

SECUENCIACION POR UNIDADES DE TRABAJO.
< 12 EVALUCION:

- e U.T. 1.- La empresa como unidad de Personas
8 e U.T. 2.- La responsabilidad social corporativa.
Z
] % 22 EVALUACION:
§ e U.T. 3.- El drea de recursos humanos en la empresa.

e U.T. 4.- La comunicacion en el departamento de recursos humanos.

e U.T.5.- La provision de personal. Planificacion de recursos humanos.

e U.T. 6.- La provision de personal. La oferta de empleo.
" La propuesta de actividades, dadas las especiales circunstancias, irdn dirigidas en un doble sentido:
3
<§t % Actividades de recuperacién:
é Encaminadas a la recuperacién de las unidades didacticas que esten pendientes de evaluaciones suspendidas por los diferentes alumnos.
O
g < Actividades de repaso y refuerzo:
0 Tendran como finalidad afianzar los conocimientos que los alumnos han adquirido en la 12 y 22 evaluacidn, y que le serviran de repaso, tanto a alumnos que tienen
8 aprobadas las dos evaluaciones, como a los alumnos que tengan que recuperar, a los que les ayudara a completar mejor su aprendizaje.
=
G Las actividades se realizaran utilizando la plataforma de Classroom con todos los alumnos, excepto con aquello que puedan tener limitaciones en el acceso a este medio (falta
< de ordenador,...) que podran hacerlo con los recursos que tengan al alcance.




EVALUACION

La evaluacidn, que en todo momento sera continua, se realizara siguiendo lo acordado en la reunién del Departamento el dia 22 de abril del presente afio, y que a
continuacién transcribo:

% Para aquellos alumnos que tengan evaluaciones suspendidas, todos los esfuerzos iran dirigidos a recuperar estas evaluaciones, mas alla de la asimilacién de nuevos
contenidos, de manera que se puede avanzar contenidos con unos alumnos vy realizar pruebas de recuperacién o refuerzo con otros.

< Para obtener la nota de la evaluacion final, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

e Alumnos con dos evaluaciones aprobadas: La nota la obtendran de la media de las dos primeras evaluaciones, viéndose incrementada en el caso de que el
alumno hubiera realizado todas las tareas propuestas durante el tercer trimestre.

e Una vez realizadas las recuperaciones pertinentes, se hard una media de ambas evaluaciones y en caso de que el resultado obtenido sea 4 o superior y el
alumno hubiera entregado todas las actividades propuestas durante este tercer trimestre, el alumno estaria aprobado.
En caso de que el resultado obtenido tras realizar la media de ambas evaluaciones fuera inferior a 4, el alumno estaria suspendido.

e Aumnos con dos evaluaciones suspendidas: Si después de realizar las correspondientes pruebas de recuperacidén, ambas evaluaciones estan suspendidas, el
alumno estaria suspendido, aunque hubiera presentado todas las actividades propuestas en esta tercera evaluacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion que se aplicaran en este tercer trimestre serd en funcién de las actividades y/o exdmenes propuesto:
% Se aplicard el método cualitativo para las actividades de respaso y refuerzo, en la calificacion que se tendran en cuenta son: muy bien, bien, regular, y mal.
Teniendo en cuenta que: muy bien sera una actividad perfectamente realizada segun procedimientos, criterios y soluciones propuestas, y mal una actividad no
realizada o que no siguen los procedimientos, criterios y no coinciden con las soluciones propuestas.

+* Se aplicard el método cuantitativo para las actividades de recuperacién y autoevaluacién, y se calificard de 0 a 10 puntos, teniendo en cuenta que el 5 serd el
aprobado.




