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1. - INTRODUCCION.

El médulo “Mecanica del vehiculo” forma parte del curriculo del Titulo Profesional Basico en
Mantenimiento de Vehiculos que es establecido mediante el Real Decreto 127/2014, de 28 de
febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacidon Profesional Basica de las
ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4
de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La siguiente programacion se situa dentro del marco del Real Decreto 119/2014, de 24 de junio,
regula los Ciclos de Formacién Profesional Basica (DOE numero 124, lunes, 30 de junio de 2014),
por el que se establece el curriculo del Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos en
la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE 7972) y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE del

Miércoles 5 de marzo de 2014) (BOE- A- 2014- 2360)

El perfil profesional del Titulo de Técnico Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos
gueda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, por la relacién de cualificaciones del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

incluidas en el titulo.

DENOMINACION DEL MODULO. RELACION CON EL PROYECTO CURRICULAR DE CICLO Y EL PERFIL PROFESIONAL DEL

TiTULO.

Mddulo profesional: | “Mecanica del Vehiculo”.

Cddigo: 3047.

Familia profesional: | “Transporte y mantenimiento de vehiculos”.

Titulo Profesional: “Técnico profesional basico”.

Grado: “Basico”.

Curso: 20




Duracion:

11 has semanales y 330 horas totales.

Especialidad del | Mantenimiento de Vehiculos (P. T. de FP)
profesorado:

Cualificaciones a) Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos
Profesionales y TMV194_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre), que comprende
Unidades de

competencia

asociada:

las siguientes unidades de competencia:

-UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basico.

-UC0621_1: Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples

de un vehiculo.

-UC0622_1: Realizar operaciones auxiliares de preparacién de

superficies.

b) Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica

de vehiculos TMV195_1 (Real Decreto 1228/2006, de 27 de octubre):

-UC0620_1: Efectuar operaciones de mecanizado basico.

-UC0623_1: Desmontar, montar y sustituir elementos mecanicos simples

del vehiculo.

-UC0624_1: Desmontar, montar y sustituir elementos eléctricos simples

del vehiculo.

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO.

2.1 MIENBROS.

El departamento esta formado por 15 profesores:




e 4 profesores del cuerpo de ensefianza secundaria, de la especialidad:
organizacién y procesos de mantenimiento de vehiculos.

e 11 profesores del cuerpo de técnicos de formacién profesional de la especialidad:
mantenimiento de vehiculos.

3. ENESENANZAS IMPARTIDAS.

Durante este curso, las ensefianzas a impartir por el departamento de Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos son las siguientes:

e ElCiclo de Grado Medio de Electromecanica de vehiculos Automdviles:

e ElCiclo de Grado Superior de Automocién

e Ciclo de Grado Medio de Carroceria.

e F.P.B. (Formacidn profesional Basica)

e Ciclo de Grado medio de Electromecanica de Maquinaria (opcién dual)

4. CALENDARIO DE REUNIONES

Los miembros del departamento se reuniran de forma general unavez alasemana, de forma online,
en el horario de los martes a las 18:00 horas, previa comunicacién del jefe del departamento, donde
se trataran diferentes puntos descritos en la convocatoria.

5. ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO.
e UNIDADES DE TRABAJO.

Consta de 8 unidades de trabajo y se establece la siguiente distribucién porcentual y horaria para
cada unidad de trabajo:

Los contenidos se distribuyen diferenciados en las unidades de trabajo:
Unidad 1: El motor de combustidn.
Unidad 2: Componentes del motor, lubricacion y refrigeracion.
Unidad 3: Circuitos de alimentacion con gasolina y gas.

Unidad 4: Sistemas de alimentacion y escape Diesel.




Unidad 5: Sistemas de transmision.
Unidad 6: Sistemas de frenado: ABS/ESP.
Unidad 7: Suspensidn y direccion.

Unidad 8: Ruedas.

Las Unidades de Trabajo “UT", se desarrollan al final de la programacién.

e SECUENCIACION, TEMPORIZACION Y PONDERACION DE LAS UNIDADES DE
TREBAJO.
El médulo de “Mecdnica del vehiculo” tiene una duracidn de 330 h. que se ha estructurado en

8 unidades didacticas o de trabajo.

Segun el curriculo de cada comunidad auténoma. La secuenciacién y temporalizacién de los
contenidos que se ha elegido en este libro es la siguiente:

El 50% del tiempo del mddulo, aproximadamente, se va a dedicar a la realizacién de tareas
propias del aula: Explicacidn del profesor, exposicion de medios audiovisuales sobre el tema
tratado, analisis de documentacion técnica y toma de datos, busqueda de informacidn técnica
haciendo uso de las T.1.C, realizacion de cdlculo de pardmetros, debates sobre articulos de revistas

especializadas y otros (temas transversales), realizacion de ejercicios tedrico-practicos...etc.

El 50% restante a tareas propias del taller de mecdnica del vehiculo.

La secuenciacion y temporizacion de las unidades distribuidas por evaluaciones se ponderan de la

manera siguiente:

Porcentaje del total de | Horas unidad

Contenidos
horas del médulo (sobre 265)

UNIDAD DE TRABAJO 1. El motor del vehiculo. 7,6 20

UNIDAD DE TRABAJO 2. Componentes del motor,
17 45

lubricacidn y refrigeracion.

UNIDAD DE TRABAJO 3. Circuitos de alimentacion con
11,3 30
gasolina y gas




UNIDAD DE TRABAJO 4. Sistemas de alimentacion y

11,3
escape diésel
UNIDAD DE TRABAJO 5. Sistemas de transmisién 15,1
UNIDAD DE TRABAJO 6. Sistemas de frenado: ABS/ESP® 13,2
UNIDAD DE TRABAJO 7. Suspension y direccion 13,2
UNIDAD DE TRABAJO 8. Ruedas 11,3
Total 100 %

Las Unidades de Trabajo se desarrollan al final de la programacion.

5.1 CONTENIDOS IMPERCINDIBLES.
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Organizacion por bloques de contenidos

BLOQUE 1 . El motor del vehiculo.
. Historia de los motores.
. Clasificacion de los motores.
Unidad 1: . Motores de gasolina.
. Motor Diesel.
. Motor rotativo.
. Motor de dos tiempos.
El . Caracteristicas del motor de combustion.
motor . Taller de motores y equipamiento.
del . Normas de prevencién y proteccidn.
vehiculo. . Tratamiento de residuos.
BLOQUE 2 . Componentes del motor de cuatro tiempos.
Unidad 2: . Grupos estructurales.




Componentes

del

motor, lubricacion y

refrigeracion.

. Tren alternativo.

. Distribucién.

. Sistemas de distribucidn.
. Circuito de lubricacidn.

. Sistema de refrigeracion.

BLOQUE 3

Unidad 3:

Circuitos

de alimentacion con

gasolina y gas.

. Circuito de encendido.

. Circuito de alimentacion de aire aspirado.

. Sistemas de alimentacién en motores de gasolina.
. Inyeccién indirecta de gasolina y gas.

. Circuitos de escape y tratamiento de gases.

. Diagnosis de circuitos con gestion electrénica.

BLOQUE 4

Unidad 4:

Sistemas de

alimentacidn y escape

. El motor Diesel.

. Tipos de inyeccidn diésel.

. Circuito de inyeccidn Diesel.

. Sistemas de alimentacién en motores diésel.

. Alimentacion de combustible y gases de escape.

Diesel.

. Sobrealimentacidn.

BLOQUE 5

Q e Mision de la transmision.

. La transmision.

Unidad 5:
. El embrague.

Sistemas

de transmision.

. Embrague multidisco bafiado en aceite.
. Mantenimiento del embrague de friccion.

. El convertidor de par.




. La caja de cambios.
. Transmisién 4 X 4.
. El grupo reductor y el diferencial.

. El &rbol de transmisidn y los semidrboles.

BLOQUE 6

Unidad 6:

Sistemas de frenado:

. Los frenos.

. Freno de servicio.

. Freno de estacionamiento.

. Sistema de frenos antibloqueo ABS.

. Programa electrdnico de estabilidad ESP.
. Sistemas de control de traccion.

. Inspeccién y mantenimiento del sistema de freno.

ABS/ESP

. Mantenimiento de los circuitos ABS/ESP.
BLOQUE 7 . La suspension y sus componentes.

. Suspension del eje delantero.

. Suspension trasera.
Unidad 7:

Suspension y direccion.

. Suspension neumatica.
. La direccion del vehiculo.
. Geometria de los ejes y de las ruedas.

. Alimentacion de los ejes del vehiculo.

BLOQUE 8

Unidad: 8

Ruedas.

. La rueda.

. Parte metdlica de la rueda.
. El neumatico.

. La valvula.

. La cdmara.

. El aire.

. Operaciones con ruedas.

. Reparaciéon de neumaticos.

. Criterios de equivalencias.




6. UNIDADES DE COMPETENCIA.
e CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL

CICLO FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TiTULO.

Los mddulos profesionales de las ensefianzas del Ciclo de Formacién Profesional Basica estaran
constituidos por dreas de conocimiento tedrico -prdcticas cuyo objeto es la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del aprendizaje

permanente a lo largo de la vida.

El mddulo profesional de Mecdnica del vehiculo contiene la formacién necesaria para

desempeiiar la funcidon de mantenimiento bdsico de los componentes de la mecdnica del vehiculo
La definicidon de esta funcién incluye aspectos como:

e Mantenimiento basico del motor.

e Mantenimiento de sistemas electromecanicos del vehiculo.

La formacién del mddulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo formativo f)
v j), y las competencias profesionales, personales y sociales f) y k) del titulo. Ademas, se relaciona
con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z) y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluiran

en este mddulo profesional de forma coordinada con el resto de mddulos profesionales.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos

del médulo versaran sobre:

e Comprobacidn del estado de elementos de los sistemas indicados, mediante observacion

visual y medida o comprobacién de pardmetros.

e Desmontaje y montaje de elementos, sustitucién de fluidos siguiendo procedimientos y

observando las normas de prevencion de riesgos laborales.

e COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
RELACIONADAS CON EL MODULO.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje
permanente de este titulo son las que se relacionan a continuacion, estando las relacionadas con

el médulo marcadas con una X en la siguiente tabla:



Competencias profesionales, personales y sociales.

a) Realizar operaciones de mecanizado basico, seleccionando los equipos, utiles y herramientas
adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de

seguridad.

b) Realizar operaciones de soldadura basicas, seleccionando los equipos, utiles y herramientas
adecuadas al proceso, siguiendo las especificaciones técnicas, en las condiciones de calidad y de

seguridad.

c) Realizar el mantenimiento basico de los sistemas eléctricos de carga y arranque, aplicando los

procedimientos especificados por el fabricante.

d) Mantener elementos basicos del sistema de suspensién y ruedas, realizando las operaciones

requeridas de acuerdo con las especificaciones técnicas.

e) Mantener elementos basicos del sistema de transmision y frenado, sustituyendo fluidos y

comprobando la ausencia de fugas segun las especificaciones del fabricante.

f) Realizar la sustitucion de elementos basicos del sistema eléctrico de alumbrado y de los
sistemas auxiliares, aplicando los procedimientos especificados por el fabricante en las

condiciones de seguridad fijadas.

g) Desmontar, montar y sustituir elementos amovibles simples del vehiculo, aplicando los
procedimientos establecidos por el fabricante en las condiciones de calidad y seguridad

establecidas.

h) Reparar y sustituir las lunas del vehiculo, aplicando los procedimientos especificados por el

fabricante en las condiciones de seguridad y calidad requeridas.

i) Realizar operaciones simples para la preparacién de las superficies del vehiculo, asegurando la

calidad requerida, en los tiempos y formas establecidas.

j) Realizar el enmascarado y desenmascarado del vehiculo, aplicando los procedimientos
especificados, utilizando el material y los medios adecuados y acondicionando el producto para

etapas posteriores.

k) Mantener operativo el puesto de trabajo, y preparar equipos, Utiles y herramientas necesarios

para llevar a cabo las operaciones de mantenimiento de vehiculos.

I) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y

productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias




aplicadas y sociales.

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo

personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las

consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

fi) Obtener y comunicar informaciéon destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los

propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histdrico-artistico
y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de

enriquecimiento personal y social.

g) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando

recursos linglisticos bdsicos en lengua extranjera.

r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las

sociedades contemporaneas a partir de informacion histérica y geografica a su disposicion.

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando

los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como

miembro de un equipo.

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas

gue intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

v) Asumir y cumplir las medidas de prevencidon de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de

las actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a

su actividad profesional.

x) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los

procedimientos de su actividad profesional.

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de




acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida

econdmica, social y cultural.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Realiza el mantenimiento
basico del motor de
explosion y Diesel analizando
sus principios de
funcionamiento y
justificando las actuaciones
de mantenimiento

requeridas.

a) Se han relacionado los principios de funcionamiento de los motores de
explosion de dos y cuatro tiempos, en gasolina y Diesel con sus elementos

constructivos.

b) Se han comprobado los niveles del circuito de lubricacién y refrigeracion,
reponiéndolos en caso necesario segun las normas y condiciones de

seguridad establecidas.

c) Se han extraido y repuesto los fluidos del circuito de lubricaciéon vy
refrigeracién, en las condiciones de seguridad requeridas, comprobando sus

niveles segun las especificaciones del fabricante.

d) Se ha realizado la sustitucion de componentes basicos del circuito de
engrase (filtro de aceite, carter, entre otros) segun los procedimientos

establecidos y las especificaciones del fabricante.

e) Se han sustituido elementos basicos del circuito de refrigeracion
comprobando la ausencia de fugas y aplicando los pares de apriete
especificados por el fabricante, y conforme a las condiciones de seguridad

requeridas.

f) Se ha realizado la sustitucion de los diferentes filtros del vehiculo (filtro de
aire, filtro de aceite, filtro de gasdleo, entre otros), comprobando su
funcionamiento y siguiendo las normas y condiciones de seguridad

establecidas.

g) Se han sustituido las bujias de encendido y calentadores en motores de

gasolina y Diesel respectivamente, utilizando la herramienta adecuada,




comprobando su funcionamiento y siguiendo las normas y condiciones de
seguridad establecidas. h) Se han repuesto las correas de servicio verificando

su ajuste y funcionamiento conforme a las especificaciones del fabricante.

i) Se ha llevado a cabo la lubricacion, limpieza y mantenimiento de primer
nivel de los distintos equipos, utiles y herramientas utilizadas en la segun las

especificaciones del fabricante.

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precisién y seguridad,
aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas, procurando no causar

dafio a los elementos periféricos.

2. Realiza el mantenimiento
basico del sistema de
suspension y ruedas del
vehiculo, analizando sus
principios de
funcionamiento y
justificando las actuaciones
de mantenimiento

requeridas.

a) Se han relacionado los principios de funcionamiento del sistema de
suspension y ruedas con las caracteristicas constructivas de los elementos

que los componen.

b) Se ha realizado el desmontaje de los amortiguadores del vehiculo
siguiendo las especificaciones del fabricante y teniendo en cuenta las

condiciones de seguridad requeridas.

c¢) Se ha separado el amortiguador de su muelle en condiciones de seguridad,

utilizando el util adecuado y siguiendo las especificaciones del fabricante.

d) Se han desmontado y montado las barras de torsién de un vehiculo

comprobando su posicidn y siguiendo las especificaciones del fabricante.

e) Se han repuesto las ballestas de suspensién teniendo en cuenta los

procedimientos establecidos y las especificaciones del fabricante.




f) Se ha desmontado la barra estabilizadora comprobando su funcionamiento

y la incidencia de las mismas en el vehiculo.

g) Se ha relacionado el tipo de rueda y neumatico con nomenclatura impresa,

composicion y estructura.

h) Se ha desmontado la rueda del vehiculo, sustituyendo el neumatico con el
equipo adecuado, identificando sus partes y siguiendo las normas de

seguridad estipuladas.

i) Se ha equilibrado la rueda, verificando sus parametros y corrigiendo las

anomalias detectadas.

j) Se ha llevado a cabo la lubricacion, limpieza y mantenimiento de primer
nivel de los distintos equipos, Utiles y herramientas utilizadas segun las

especificaciones del fabricante.

k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precisién y seguridad,

aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas.

3. Realiza el mantenimiento
basico del sistema de
transmisién y frenos,
analizando sus principios de
funcionamiento y
justificando las actuaciones
de mantenimiento

requeridas.

a) Se han relacionado los principios basicos de funcionamiento del sistema
de transmisidn y frenos, con las caracteristicas constructivas y los elementos

que lo componen.

b) Se han comprobado los niveles de fluidos de la caja de cambios y
diferencial, reponiendo o sustituyendo los mismos en caso necesario, con los

utiles adecuados.

c) Se ha realizado la sustitucion de los arboles de transmision teniendo en
cuenta los tipos y elementos que los componen, segln las especificaciones

del fabricante.

d) Se han verificado los niveles del liquido de frenos reponiendo o
sustituyendo el mismo en caso necesario, segln los procedimientos

establecidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de pastillas y zapatas de frenos

ajustando sus elementos segun las especificaciones del fabricante.

f) Se han sustituido los discos y tambores de frenos, teniendo en cuenta los

procedimientos establecidos las especificaciones del fabricante.




g) Se ha verificado la ausencia de fugas en los elementos sustituidos.

h) Se ha llevado a cabo la lubricacion, limpieza y mantenimiento de primer
nivel de los distintos equipos y herramientas utilizadas, segun las

especificaciones del fabricante.

i) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precision y seguridad,

aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas.

4. Realiza las tareas en
condiciones de seguridad,
identificando los posibles
riesgos para la salud y el
medioambiente, utilizando
los equipos de proteccion
individual y aplicando el
procedimiento de recogida

de residuos adecuado.

a) Se han identificado los riesgos inherentes al trabajo en funcién de los
materiales a emplear y las maquinas a manejar. b) Se han identificado los

riesgos medioambientales asociados al proceso.

c) Se han aplicado en todas las fases del proceso las normas de seguridad

personal y medioambiental, requeridas.

d) Se han empleado los equipos de proteccion individual en las diferentes

actividades.

e) Se han identificado los diferentes residuos producidos en las distintas
actividades realizadas en el taller de mecanica depositdndolos en sus

contenedores especificos.

f) Se han preparado convenientemente los distintos residuos,

fundamentalmente los liquidos, disponiéndolos para su posterior recogida.

g) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden vy

limpieza.

8. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de

aprendizaje, y los criterios de evaluacién del médulo profesional, asi como los objetivos generales

del ciclo formativo.

Ha de evaluarse tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefanzay la

propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo.

La pérdida del derecho a la evaluacién continua no sera posible en el alumnado de ciclos

de Formacién Profesional Basica, pero si el alumno no estad en edad obligatoria de

escolarizacién y supera en un nimero de faltas de asistencia injustificadas igual o superior al




20 por 100 de las horas de formacion en el centro educativo podrd ser propuesto para
anulacion de matricula. De igual forma, si una vez iniciado el curso escolar y transcurridos
qguince dias lectivos continuados, se observa la no incorporacidn o la inasistencia
injustificada del alumno a las actividades lectivas serd propuesto para anulacién de
matricula.
e PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, INDICADORES DE VALORACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

La forma de evaluar en este mdédulo estara en estrecha conexidn con el grado de cumplimiento
de los objetivos fijados a priori, y su proyeccidn sobre la capacidad intelectual del alumno. Tendra
un cardacter de proceso evaluadora integral sistematico gradual y continuo, donde se valorara los
cambios producidos en el alumno, la eficacia de las técnicas empleadas, la capacidad de

resolucion, etc.

La forma de evaluar es un juicio de valor, sobre los datos previamente obtenidos en el desarrollo
de la programacion educativa. Para valorar al alumno se tendrdn en cuenta los siguientes

aspectos:

8.2.1.- Convocatoria ordinaria.

- CONTENIDOS TEORICOS

A.- De cada unidad de trabajo, dependiendo de la extensién de los temas, se realizara uno

o varios controles escritos.

Al.- Después de cada unidad de trabajo desarrollado en el aula se realizard uno o varios

cuestionarios, y/o ejercicios practicos.

- CONTENIDOS PRACTICOS

B1.- De cada unidad de trabajo se realizara unas practicas en el taller, que quedaran
reflejadas en unas fichas de practicas. (Podra haber unidades de trabajo en las que no se realicen

practicas, por su caracter eminentemente tedrico.

B- De las practicas realizadas en el taller por unidad de trabajo se realizard un control

practico y/o escrito.



En la valoracion cada parte de contenidos practicos y teéricos también se tendran en cuenta

los siguientes aspectos.
* Comportamiento, interés y motivacion del alumno.
* La asistencia a clase.
* Participacion activa o pasiva en la misma.
* Realizacion de practicas. (Orden, limpieza...)
* Participacion en las actividades complementarias realizadas en el horario escolar.
* Ortografia en los trabajos y exdmenes.
* Cumplimiento de las tareas de organizacién del taller.
* Uso de los EPI (Equipo de proteccién individual) y medidas de seguridad.
* Asistencia a clase con todo el material. (Libros, herramientas, EPI, llave...)

Para cuantificar este apartado, ademas de la observacion diaria y las anotaciones de clase

(Parte C), se asignaran positivos y negativos durante las diferentes sesiones (parte C1).

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

CONTENIDOS TEORICOS: 50 %
e Parte A:30%
e Parte Al: 20%
CONTENIDOS PRACTICOS: 50 %
e ParteB:25%

o PareB1:25%

En caso de que no se hayan realizado actividades de las partes (A1 y/0 B1), toda la nota se aplicara

a las partes (A y/o B)



Los controles, cuestionarios, ejercicios, practicas e items de actitud se puntuardn de 0 a 10 ptos.
y cada positivos o negativos podra sumar o restar 0,1 a la nota media de la evaluacidn hasta un

maximo de 1 pto, siendo la nota maxima 10 ptos. y la minima 1 pto.

La calificacion de la UT serd positiva cuando sea igual o superior a 5 puntos, siempre que en
ninguna de las partes hubiera sido inferior a 4 puntos. En este caso, el alumno debera recuperar la

parte correspondiente al final del trimestre en la fecha indicada por el profesor.

Las partes no realizadas por falta de asistencia justificada o injustificada serdn consideradas
suspensas y deberdn ser por tanto recuperados al final del trimestre junto con aquellas partes de la

UT en las que se hubiera obtenido menos de 4 puntos

La nota final del trimestre serd la media aritmética de la calificacién de las UT y la calificacidn final,

la media aritmética de las 3 evaluaciones. Siendo:

NOTA EVAL= CONT TEOR*0.5+CONT PRAC*0.5

RECUPERACION DE LOS ALUMNOS QUE NO SUPERARON LA EVALUACION.

En junio, los alumnos que al no superar una o varias evaluaciones y por tanto considerarse

suspensos, se presentaran a las recuperaciones de aquellas, que consistiran en:

- Un control tedrico de la parte correspondiente de la/s evaluacion/es suspensa/s” A”. Valor en la
nota de evaluacién 30%.
- Aportacion de los ejercicios requeridos debidamente cumplimentados, “A1”. Valor en la nota de
evaluacién 10%. Se valorara:
Buena presentacién, ordenada, con limpieza.
. Completa ejecucién de todos los ejercicios planteados debidamente estructurados.
. Resolucidn correcta de todos los ejercicios.
- Aportaciéon de las memorias de practicas debidamente cumplimentadas, nota “B1". Valor en la
nota de evaluacidén 20%. Se valoran los siguientes aspectos:
. Buena presentacion, ordenada y clara.
. Resolucion completa, de todos los campos de manera correcta.
. Nivel técnico en las descripciones.

- Control o supuesto practico de las UT suspensas, “B”. Valor en la nota de evaluacién 20%.



NOTA EVAL= TEORIA*0.5+PRACTICA*0.5

En caso de que no se hayan realizado actividades de las partes (A1 y/0 B1), toda la nota se aplicara

a las partes (A y/o B)

Convocatoria ordinaria para alumnado con pérdida de evaluacion continua.

En este programa se establece que todos los alumnos asistirdn a clase con regularidad, dado el

caracter presencial de la ensefanza.
Por tanto, si por la circunstancia que fuere el alumno supera en faltas el 10% de las horas del
Mddulo, perdera el derecho a la evaluacidn continua, salvo mejor criterio del equipo educativo
analizadas las causas, teniendo derecho a la asistencia a clase como oyente y a una evaluacién final
y si superase el 20% perdera todos los derechos y se evaluara suspenso.

Por tanto, en caso de mantener el derecho a evaluacién continua tendra que evaluarse de todos
los contenidos del mddulo al finalizar este y realizar todas las actividades de ensefianza
aprendizaje

Las actividades finales de evaluacidn consistiran por tanto en:

- Examen parte tedrica. 30% en la nota de evaluacion, nota A.

- Entrega de todos los ejercicios planteados resueltos en la libreta, Se valorara un
maximo de hasta 10 puntos que pondera con un 20% en la nota de evaluacion, nota

Al.

- Examen de la parte practica. Se realizara un control de las practicas realizadas en el
taller. Se valorara un maximo de hasta 10 puntos que se pondera con un 25% de la

nota. B

- Aportacién de las memorias de practicas debidamente cumplimentadas, nota “B1".

Valor en la nota de evaluacién 25%.

- Encaso de no exigir las actividades de las partes (Al y/o B1), toda la nota se aplicara a

las partes (A y/o B)

NOTA EVAL= TEORIA*0.5+ PRACTICA*0.5



Se considerard aprobado si obtiene al menos 5 puntos en la nota media asi calculada.

Si la nota obtenida en alguna de las partes anteriores es inferior a 4 puntos el alumno se
considerard suspenso en el médulo.

No presentarse o no entregar alguna de las partes, A, B, C o D, ponderadas en la nota de

evaluacién, implicara igualmente suspender el médulo.

Recuperacion en convocatoria extraordinaria para alumnado con periodos de clase.
Debido a que se trata de un médulo de segundo curso, no se prevé convocatoria extraordinaria
con periodos de clase. Por lo tanto, el alumno debera recuperar en la convocatoria extraordinaria

de septiembre.

Recuperacion en convocatoria extraordinaria tras el periodo estival.

Para aprobar el médulo en la evaluacion extraordinaria de septiembre, superar una prueba
tedrico-practica de todo el mddulo, ademas de entregar al profesor el dia de la prueba los ejercicios
y memorias que se planteen.

La valoracidn para las calificaciones sera:

- Prueba tedrico-practica, “A 'y B” que consistira en un examen sobre los contenidos tedricos
y practicos con un valor del 60%

- Entrega de ejercicios, Al resueltos de manera correcta, con orden y limpieza, con un valor
del 20%

- Entrega de la memoria, “B1", completa, ordenada, clara y bien resuelta. Con un valor del
20%

Se considerara que el alumno supera el médulo si al sumar la notas A+Al +B+B1, el resultado es
5 o superior, en caso contrario se considerara suspenso. Tendra que cursar el siguiente afio lectivo
como pendiente de recuperacién del mdédulo.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFINAMIENTO DE ALUMNOS POR COVI-19.

En caso que hubiera alumnos confinados por contagio o ser contacto de Covip 19, si su situacion
de salud se lo permite, se le mandara por rayuela tareas y trabajos de tal manera que puedan
seguir el ritmo normal de clase.

En caso de coincidir en esas fechas exdamenes, se podra hacer online a través de las plataformas

educativas, o en su caso se haran cuando el alumno se reincorpore a sus clases.



10.METODOLOGIA.

Los métodos didacticos deben ser dindmicos, activos y facilitadores de aprender a razonar, pensar
y ser agente del propio aprendizaje.

Aplicando una metodologia activa y participativa que favorezca la intervencion del alumno en su
propio aprendizaje.

La practica docente demuestra que la aplicacién de una metodologia diversa, (expositiva en
ocasiones, de estudio independiente, de discusidn, de indagacion, visual, de contacto...), es la mejor
forma de responder a todas las dificultades que se presentan en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para
enfocar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas decisiones se
habran de adoptar con la finalidad de que el alumno alcance los objetivos o capacidades terminales
propuestas en el Mddulo, por ello las opciones metodoldgicas estaran orientadas al aprendizaje
significativo de los diferentes contenidos considerados (conceptuales, procedimentales vy
actitudinales), siguiendo los principios metodolégicos siguientes:

- El profesor parte de los conocimientos previos del alumnado, para a partir de ahi, ir
construyendo su aprendizaje, sustituyendo sus esquemas de razonamiento por otros
nuevos.

- Setratara de favorecer la motivacién por el aprendizaje.

- Se asegurara que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido o
significado a la tarea).

- Se procurara que el alumno construya su propio aprendizaje instandole a razonar sobre la
materia tratada, y procurando que intente buscar formas diferentes de hacer, que muestre
iniciativas y que comparta sus ideas con el grupo, tanto con el profesor como con sus
compafieros.

- Siempre se procurara que el alumno mantenga en todo momento una vision global del

tema que se esté tratando, para que no se pierda en el proceso.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
- Clase expositiva y de explicacion tedrica por parte del profesor, ayudandose de libro de texto,
medios audiovisuales, transparencias, aplicaciones informaticas de presentaciones y archivos de

video, elementos o sistemas seccionados y maquetas diversas.



- Uso de Internet para busqueda de informacién en paginas Web del sector de Automocién (El
chapista, Cesvimap, Mecdénica virtual, Km. 77, etc.).

- Articulos extraidos de revistas técnicas.

- Aportacién de resimenes y clasificaciones elaborados por el profesor.

- Cambio de impresiones en grupo sobre los diversos temas que se van tratando, con objeto de
promover el interés y la motivacién del alumno.

- Trabajos tedricos de afianzamiento de contenidos y cuestionarios formativos.

- Actividades practicas en taller en grupos de dos o tres alumnos.

- Utilizacién de documentacién técnica del fabricante u otras homologadas.

Elaboracién de informes y memorias de practicas de taller.

Con todo esto se pretende estimular al alumno para que lleve a cabo una participacion activa en
la clase formulando preguntas al profesor sobre las dudas surgidas, o bien, intentando que
reflexione con mas profundidad sobre las ideas claves de los contenidos. Hay que procurar que sean
los propios alumnos quienes saquen las conclusiones del tema. No se les debe dar todo hecho. Hay
gue procurar que individualmente, unas veces, y en grupos otras, tengan que buscar datos y mas
informacién en otras fuentes. Asi mismo se debe dar cabida a toda iniciativa relacionada con el

tema, que surja del propio alumno.

Se debe resaltar también la importancia de realizar ejercicios globales tecnoldgicos-practicos, ya
gue la experiencia demuestra, que, de esta forma, los alumnos captan mucho mejor la visién global
y real del proceso.

Se llevara a cabo la fijacién de ideas, mediante una recapitulacién clara y concisa que sintetizard
los aspectos mas importantes del tema.

Todo procedimiento didactico tendra su base en los principios de analisis, deduccidn y sintesis,
gue conduzca al alumno, una vez tratado el tema con profundidad a través de la exposicién y
realizacidon de actividades y ejercicios de aprendizaje en el taller, a desarrollar el juicio critico y

valorativo del mismo.

11.RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES.

Los materiales y recursos a utilizar seran los siguientes:
Libro de texto, editorial Editex.
Libretas de teoria y practica del alumno.
Biblioteca del departamento con documentacion, revistas y libros técnicos y otras

publicaciones.



Fichas y guias de practicas.

Peliculas y videos.

Proyector de transparencias.
Presentaciones del profesor.

Cafién proyector

Ordenadores con internet

Pizarra digita.

Recursos informaticos del aulay T.I.C.*
Herramienta personal del alumno y EPIs

Todos los elementos practicos del taller, vehiculos y maquetas.

* UTILIZACION DE LAS T IC.

Las Tecnologias de la informacién y la comunicacidn, se integran como herramienta de gran
utilidad educativa y de pleno uso en procesos de comunicacién y gestidon a través de
plataformas virtuales.

Encuentraigualmente su sitio en el aula para trabajar los contenidos con el apoyo motivador
gue suponen los soportes informaticos y las redes de comunicacién e informacion.

Es por tanto una herramienta potente, que como se ha comprobado, se encuentra en esta
programacién inmersa en la metodologia y en las actividades formativas, desarrollando un

papel importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Los espacios y equipamientos reservados a la consecucién de los objetivos de este mddulo

en este instituto son los siguientes:

Un aula para 15 alumnos con un ordenador, un proyector de transparencias, un caidn para
presentaciones y una televisidon con video VHS y DVD para ver diferentes videos relacionados

con cada madulo.

Un taller especifico para el programa y dotado de un nimero suficiente de componentes
para cada una de las précticas de los distintos mddulos, asi como de herramienta y de utillaje

especifico para el desmontaje, comprobacién y montaje.

En el proyecto curricular del departamento se hace referencia a los metros cuadrados del
taller y también la carga horaria de uso del mismo. Siempre se intentara que no coincida con

otro grupo de alumnos.



12.ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La condicidn de universalidad de la Educacién en Espafia hace indispensable que se atienda
especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del hecho de que cada individuo es
completamente distinto a cualquier otro, la diversidad no es la excepcidn, sino lo habitual. Es cierto
gue existen unas generalidades mds o menos extendidas que nos permiten programar el proceso
de ensefianza-aprendizaje en sus primeros niveles de concrecidon curricular, pero ya la
programacion de aula podria considerarse una medida de atencién a la diversidad, puesto que estd
enfocada a un grupo concreto, y llegado el caso tendremos que prestar atencidn individualizada a
cada persona.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcién de las distintas necesidades especificas de apoyo
educativo:

Capacidades personales de orden fisico:

-Se facilitard el acceso a todas las dependencias del centro: despachos, secretaria,
biblioteca, sala de profesores, servicios, mediante la eliminacién de barreras
arquitectdnicas, instalacién de ascensores o, en su defecto, ubicdndolas en la primera

planta.

-Se facilitard el acceso a los recursos mediante la adaptacién de la documentacion y los

equipos informaticos
-Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién

e Capacidades personales de orden cognitivo:
-No sera frecuente o, en cualquier caso, no sera acentuado, el problema de conocimientos
previos en la Formacidn Profesional por el filtro que suponen las pruebas de acceso y
titulaciones previas exigidas. En cualquier caso, esta situacién debera ser detectada en la
evaluacién inicial y tenida en cuenta para la programacion de actividades de refuerzo,
tutorias personalizadas y recomendacidon de material adicional.

e Capacidades personales de orden sensorial:
-Se podran adaptar los recursos (documentacidon en sistema Braille para invidentes,
aplicaciones de lupa en pantalla, herramientas de asistencia por voz para lectura de
documentos, dispositivos de entrada adaptados a situaciones particulares)

-Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

e Incorporacidn tardia al sistema educativo espafiol:
-Instalacidon del software en la lengua materna cuando sea posible

-Aportacion de listados basicos de vocabulario necesario para el seguimiento de la materia
-Agrupamientos con otro alumnado que no presente problemas de idioma

-Adaptacion de los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

e Necesidades de caracter compensatorio: -Cuando el alumnado no pueda acceder en
igualdad de condiciones a los medios necesarios (ordenador en casa, conexién de banda
ancha a Internet) por cuestiones econdémicas, geograficas, etc. se podra plantear su acceso



a los medios del centro fuera del horario regular -Asimismo, se pondra en conocimiento de
cualesquiera otras Administraciones que puedan resolver los problemas: Servicios Sociales,
Fomento (subvenciones para nuevas tecnologias en los hogares), Educacion (becas)

e capacidades intelectuales:
-Para este alumnado se programaran actividades de ampliacion.

13. PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE
PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA.

Se hard un seguimiento al alumno a través de las tareas que se le propondrdn a lo largo del
curso y se le hard tres exdmenes a lo largo del mismo que coincidirdn con los examenes de

recuperacion del trimestre de los alumnos con nota inferior a 4 puntos.

-La nota de los exdamenes se pondera al 80%

-La nota de las actividades o tareas se pondera al 20%

Sera necesario aprobar las dos partes para superar el moédulo.

14. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
MATERIA DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE.

No existe este proyecto en los ciclos de nuestro departamento, por lo tanto, no es aplicable este
punto

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Este punto viene definido en la programacién del departamento

16. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA

Este punto viene definido en la programacién del departamento



17. CONSIDERACIONES FINALES

Este punto viene definido en la programacion del departamento

18. ANEXOS.
UNIDAD 1. - “El motor de combustion”.

a)

b)

d)

e)

f)

8)

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Conocer los tipos de motores actuales y sus caracteristicas mas importantes.

Conocer el funcionamiento del motor de cuatro tiempos y los distintos motores.

Calcular la cilindrada y la relaciéon de compresion.

Conocer el equipamiento de los talleres y sus herramientas.

Valorar la importancia de las medidas de seguridad del taller, asi como los EPIs

empleados.

Realizar el tratamiento de los residuos del taller.

. El motor del vehiculo

. Historia de los motores

3. Clasificacion de los motores 4. Motor de gasolina

. Motor diésel
. Motor rotativo

. Motor de dos tiempos

8. Caracteristicas del motor de combustion




9. Taller de motores y equipamiento
10. Normas de prevencion y proteccion

11. Tratamiento de residuos

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Interpreta los principios de funcionamiento los motores de explosion de dos y cuatro

tiempos, en gasolina y Diesel, explicando sus diferencias constructivas.

b) Lleva a cabo el lubricado, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos

equipos y herramientas utilizadas en la reparacién.

c) Opera de forma ordenada, con pulcritud y precisién aplicando los procedimientos y

técnicas adecuadas.

d) Evita causar dafio a elementos periféricos y tiene en todo momento los cuidados

pertinentes.

e) Identifica los riesgos inherentes al trabajo en funcidon de los materiales a empleary las

maquinas a manejar.
f) Identifica los riesgos medioambientales asociados al proceso.
g) Aplica en todas las normas de seguridad personal y medioambiental.
h) Emplea los equipos de proteccidn individual en las diferentes actividades.

i) Identifica los diferentes residuos producidos en las distintas actividades realizadas en el

taller de mecdnica depositandolos en sus contenedores especificos.

j)  Almacena convenientemente los distintos residuos prepardndolos para su posterior

recogida.

k) Mantiene el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

UNIDAD 2.- “Componentes del motor”.

OBIJETIVOS:




Identificar los elementos mecanicos que monta el motor alternativo.

Identificar los distintos tipos de bloques de motor.

Conocer la misién y el funcionamiento de los distintos elementos mecdnicos.

Conocer la misién de la distribucidn y los tipos de distribucion mas empleados en los

motores.

Realizar practicas de verificacion y mantenimiento de los elementos constructivos de los

motores.

CONTENIDOS:

1. Componentes del motor de cuatro tiempos.

2. Grupos estructurales.

3. Tren alternativo.

4. Distribucion.

5. Sistemas de distribucion.

6. Circuito de lubricacion.

7. Sistema de refrigeracion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)

b)

c)

d)

e)

Desmonta y verifica los componentes del motor.

Sustituye los componentes basicos del motor.

Repone las correas de servicio reconociendo su estructura y segun las especificaciones del

fabricante.

Lleva a cabo el lubricado, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos

equipos y herramientas utilizadas en la reparacion.

Opera de forma ordenada, con pulcritud y precision aplicando los procedimientos y

técnicas adecuadas.



f) Identifica los riesgos inherentes al trabajo en funcidn de los materiales a emplear vy las

magquinas a manejar.
g) Identifica los riesgos medioambientales asociados al proceso.
h) Aplica en todas las normas de seguridad personal y medioambiental.
i) Emplea los equipos de proteccion individual en las diferentes actividades.

j) Identifica los diferentes residuos producidos en las distintas actividades realizadas en el

taller de mecdnica depositdndolos en sus contenedores especificos.

k) Almacena convenientemente los distintos residuos preparandolos para su posterior

recogida.

I)  Mantiene el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

UNIDAD 3.- “Circuitos auxiliares del motor”.

OBIJETIVOS:

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Interpretar e funcionamiento bdsico de un encendido por platinos.
- Conocer los componentes del circuito de admision de aire al motor.
- Interpretar el funcionamiento basico de la carburacién.

- Conocer los sistemas de inyeccién directa e indirecta.

- Conocer la alimentacion de motores con GLP y GNC.

- Conocer los sistemas de escape.

- Leer las averias de la centralita.

CONTENIDOS:

1. Circuito de encendido

2. Circuito de alimentacion de aire aspirado



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

3. Sistemas de alimentacion en motores de gasolina
4. Inyeccion indirecta de gasolina y gas
5. Circuitos de escape y tratamiento de gases

6. Diagnosis de circuitos con gestion electrénica

Sustituye los componentes basicos del circuito de engrase (filtro de aceite, carter, entre

otros) segun las normas establecidas por el fabricante.

Sustituye los elementos basicos del circuito de refrigeracion (radiador, termostato,
manguitos, entre otros) comprobando la ausencia de fugas y aplicando los pares de

apriete establecidos.

Realiza la sustitucion de los diferentes filtros del vehiculo (filtro de aire, filtro de aceite,
filtro de gasdleo, entre otros) identificando con seguridad su ubicacién y describiendo su

funcionamiento.

Sustituye las bujias de encendido y calentadores en motores gasolina y Diesel

respectivamente utilizando la herramienta adecuada.

Repone las correas de servicio reconociendo su estructura y segun las especificaciones del

fabricante.

Lleva a cabo el lubricado, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos

equipos y herramientas utilizadas en la reparacion.

Opera de forma ordenada, con pulcritud y precision aplicando los procedimientos y

técnicas adecuadas.

Identifica los riesgos inherentes al trabajo en funcién de los materiales a empleary las

magquinas a manejar.
Identifica los riesgos medioambientales asociados al proceso.
Emplea los equipos de proteccion individual en las diferentes actividades.

Identifica los diferentes residuos producidos en las distintas actividades realizadas en el

taller de mecénica depositandolos en sus contenedores especificos.



1)

Almacena convenientemente los distintos residuos preparandolos para su posterior

recogida.

m) Mantiene el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

UNIDAD 4. - “Suspension, direccion y ruedas”.

OBIJETIVOS:

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

Interpretar los tipos de inyeccidn diésel y el circuito de precalentamiento del motor diésel.
Conocer los diferentes sistemas de alimentacion de motores diésel.
Describir los sistemas de control de los gases de escape.

Conocer la sobrealimentacion del motor.

CONTENIDOS:

1. El motor diésel

2. Tipos de inyeccion diésel

3. Circuito de precalentamiento

4. Sistemas de alimentacion en motores diésel

5. Alimentacidn de combustible y gases de escape

6. Sobrealimentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

a)

Interpreta los principios de funcionamiento del sistema de suspensién y ruedas,

explicando las caracteristicas constructivas de los elementos que lo componen.

Realiza la sustitucion de los amortiguadores del vehiculo siguiendo las especificaciones del

fabricante.

Separa el amortiguador de su muelle (tipo McPherson) utilizando el util adecuado y en

condiciones de seguridad.



d) Desmontaje y montaje de las barras de torsion de un vehiculo verificando su posicién y

segun las especificaciones del fabricante.

e) Sustituye las ballestas de suspensidn identificando sus partes constructivas y segun las

normas establecidas.

f) Desmonta la barra estabilizadora explicando su funcionamiento y la incidencia de las

mismas en el vehiculo.

g) ldentifica el tipo de rueda y neumatico describiendo su composiciéon y estructura de la

misma.
h) Interpreta la nomenclatura impresa en la rueda segun las especificaciones técnicas.

i) Desmonta la rueda del vehiculo sustituyendo el neumético con el equipo adecuado,

identificando sus partes.

j) Equilibra la rueda, verificando la calidad del proceso y corrigiendo las anomalias

detectadas.

k) Opera de forma ordenada, con pulcritud, precisién y seguridad, aplicando los

procedimientos y técnicas adecuadas.

[) Identifica los riesgos inherentes al trabajo en funcién de los materiales a emplear vy las

maquinas a manejar.
m) Aplica en todo momento las normas de seguridad personal y medioambiental.
n) Emplea los equipos de proteccion individual en las diferentes actividades.

o) lIdentifica los diferentes residuos producidos en las distintas actividades realizadas en el

taller de mecdnica depositadndolos en sus contenedores especificos.

p) Almacena convenientemente los distintos residuos preparandolos para su posterior

recogida.

g) Mantiene el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

UNIDAD 5. - “Sistemas de transmision y frenado”.




Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Conocer los conjuntos mecanicos que forman la transmision de los vehiculos: embrague, caja de

cambios, grupo reductor y diferencial, arboles de transmision, etc.
- Realizar el mantenimiento de los componentes que forman la transmisién de un vehiculo.

1. La transmisién

2. El embrague

3. Embrague multidisco bafiado en aceite

4. Mantenimiento del embrague de friccién

5. El convertidor de par

6. La caja de cambios

7. Transmisidon 4 x 4

8. El grupo reductor y el diferencial

9. El 4rbol de transmisién y los semidrboles

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Interpreta los principios de funcionamiento del sistema de transmision y frenos,

explicando las caracteristicas constructivas y los elementos que lo componen.

b) Verifica los niveles de la caja de cambios y diferencial reponiendo o sustituyendo, en caso

necesario, con los Utiles adecuados.

c) Realiza la sustitucion de los drboles de transmisién reconociendo los tipos y los elementos

gue lo componen, segln especificaciones del fabricante.

d) Verifica los niveles de liquido de frenos reponiendo o sustituyendo en caso necesario,

segun los procedimientos establecidos.

e) lIdentifica y clasifica los equipos y herramientas en funcién de sus prestaciones en el

proceso de reparacion.



f) Realiza el desmontaje y montaje de pastillas y zapatas de frenos identificando sus

elementos y segln especificaciones del fabricante.

g) Sustituye los discos y tambores de frenos, describiendo sus caracteristicas constructivas y

segln normas establecidas.
h) Verifica la ausencia de fugas en los elementos sustituidos.

i) Lubrica, limpia y realiza el mantenimiento de primer nivel de los distintos equipos y

herramientas utilizadas en la reparacion.

j) Identifica los riesgos inherentes al trabajo en funcién de los materiales a empleary las

maquinas a manejar.

k) Aplica en todas las normas de seguridad personal y medioambiental, empleando los

equipos de proteccién individual en las diferentes actividades.

1) Identificado los diferentes residuos producidos en las distintas actividades realizadas en el
taller de mecdnica depositandolos en sus contenedores especificos preparandolos para su

posterior recogida.

m) Mantiene el drea de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

UNIDAD 6. - “Sistemas de frenado: ABS/ESP”.

OBIJETIVOS:

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Interpretar los principales sistemas de freno utilizados en los automdéviles y sus componentes.
- Conocer los sistemas ABS/ESP.

- Realizar la inspeccion y el mantenimiento del sistema de frenos.

1. Los frenos

2. Freno de servicio

3. Freno de estacionamiento



4. Sistema de frenos antibloqueo: ABS

5. Programa electrdnico de estabilidad: ESP®

6. Sistemas de control de traccién

7. Inspeccion y mantenimiento del sistema de freno

8. Mantenimiento de los circuitos ABS/ESP.

a) Se han relacionado los principios basicos de funcionamiento del sistema de transmision y

frenos, con las caracteristicas constructivas y los elementos que lo componen.

b) Se han comprobado los niveles de fluidos de la caja de cambios y diferencial, reponiendo o

sustituyendo los mismos en caso necesario, con los Utiles adecuados.

c) Se ha realizado la sustitucién de los arboles de transmision teniendo en cuenta los tipos y

elementos que los componen, segun las especificaciones del fabricante.

d) Se han verificado los niveles del liquido de frenos reponiendo o sustituyendo el mismo en caso

necesario, segun los procedimientos establecidos.

e) Se ha realizado el desmontaje y montaje de pastillas y zapatas de frenos ajustando sus

elementos segln las especificaciones del fabricante.

f) Se han sustituido los discos y tambores de frenos, teniendo en cuenta los procedimientos

establecidos las especificaciones del fabricante.

g) Se ha verificado la ausencia de fugas en los elementos sustituidos.

h) Se ha llevado a cabo la lubricacién, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos

equipos y herramientas utilizadas, segun las especificaciones del fabricante.

i) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precision y seguridad, aplicando los

procedimientos y técnicas adecuadas.

UNIDAD 7. - “Suspension y direccion”.




Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Conocer los sistemas de suspension, su funcionamiento y los elementos que los constituyen.
- Identificar los distintos tipos de direccidn y describirds su funcionamiento bdsico.

- Analizar la geometria de la direccion y de los ejes de los vehiculos.

- Realizar practicas de desmontaje y montaje de componentes de las suspensiones y direcciones.

1. La suspension y sus componentes

2. Suspension del eje delantero

3. Suspensidn trasera

4. Suspensién neumatica

5. La direccion del vehiculo

6. Geometria de los ejes y de las ruedas

7. Alineacién de los ejes del vehiculo

a) Se han relacionado los principios de funcionamiento del sistema de suspensién y ruedas con las

caracteristicas constructivas de los elementos que los componen.

b) Se ha realizado el desmontaje de los amortiguadores del vehiculo siguiendo las especificaciones

del fabricante y teniendo en cuenta las condiciones de seguridad requeridas.

c) Se ha separado el amortiguador de su muelle en condiciones de seguridad, utilizando el util

adecuado y siguiendo las especificaciones del fabricante.

d) Se han desmontado y montado las barras de torsion de un vehiculo comprobando su posicién y

siguiendo las especificaciones del fabricante.

e) Se han repuesto las ballestas de suspensién teniendo en cuenta los procedimientos establecidos

y las especificaciones del fabricante.

f) Se ha desmontado la barra estabilizadora comprobando su funcionamiento y la incidencia de las

mismas en el vehiculo.

g) Se ha relacionado el tipo de rueda y neumatico con nomenclatura impresa, composicién y

estructura.

h) Se ha desmontado la rueda del vehiculo, sustituyendo el neumatico con el equipo adecuado,

identificando sus partes y siguiendo las normas de seguridad estipuladas.



i) Se ha equilibrado la rueda, verificando sus pardmetros y corrigiendo las anomalias detectadas.

j) Se ha llevado a cabo la lubricacion, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos
equipos, utiles y herramientas utilizadas segun las especificaciones del fabricante.

k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precision y seguridad, aplicando los
procedimientos y técnicas adecuadas

UNIDAD 8.- “Ruedas”

OBIJETIVOS:

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:
- Conocer la rueda y todos los elementos que la forman.
- Conocer el neumatico y sus caracteristicas.
- Diferenciar los tipos de neumaticos y conocer su etiquetado.

- Montar, equilibrar y reparar ruedas.

CONTENIDOS:

.Larueda

. Parte metadlica de la rueda
. El neumitico

. Lavalvula

. La cdmara

. Elaire

. Operaciones con ruedas

. Reparacion de neumaticos
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Criterios de equivalencias

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Se han relacionado los principios de funcionamiento del sistema de suspensidn y ruedas con las

caracteristicas constructivas de los elementos que los componen.

b) Se ha realizado el desmontaje de los amortiguadores del vehiculo siguiendo las especificaciones

del fabricante y teniendo en cuenta las condiciones de seguridad requeridas.



c) Se ha separado el amortiguador de su muelle en condiciones de seguridad, utilizando el util

adecuado y siguiendo las especificaciones del fabricante.

d) Se han desmontado y montado las barras de torsion de un vehiculo comprobando su posicidén y

siguiendo las especificaciones del fabricante.

e) Se han repuesto las ballestas de suspensidn teniendo en cuenta los procedimientos establecidos

y las especificaciones del fabricante.

f) Se ha desmontado la barra estabilizadora comprobando su funcionamiento y la incidencia de las

mismas en el vehiculo.

g) Se ha relacionado el tipo de rueda y neumatico con nomenclatura impresa, composicion y

estructura.

h) Se ha desmontado la rueda del vehiculo, sustituyendo el neumatico con el equipo adecuado,

identificando sus partes y siguiendo las normas de seguridad estipuladas.
i) Se ha equilibrado la rueda, verificando sus pardmetros y corrigiendo las anomalias detectadas.

j) Se ha llevado a cabo la lubricacién, limpieza y mantenimiento de primer nivel de los distintos
equipos, utiles y herramientas utilizadas segun las especificaciones del fabricante.
k) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, precisién y seguridad,

aplicando los procedimientos y técnicas adecuadas

Villanueva de la Serena a 20 de septiembre 2021
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