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1.- INTRODUCCION.

Orden EDU/1296/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Electromecdnica de Maquinaria.

Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

CODIGO Y DENOMINACION DEL MODULO.

- Identificacién y caracteristicas del médulo profesional:

Médulo Motores ’ Codigo ‘ 0452
Carga horaria Horas en centro: Horas en empresa: Horas totales:
Ciclo Formativo Electromecénica de Maquinaria ‘Cc’)digo ‘ TMV 23

CENTRO EDUCATIVO

Centro educativo IES “SAN JOSE” — VILLANUEVA DE LA SERENA

Coordinador/a D. TOMAS PAJUELO MATEOS.

Profesorado D. TOMAS PAJUELO MATEOS.

EMPRESA

Empresa

Coordinador/a

Departamento/s

Profesorado

-CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
DEL TiTULO.

OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

Dbjetivos generales del Ciclo Formativo de las ensefianzas correspondientes al titulo de FP de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria estan recogidos en el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el

que se establece el Titulo y las correspondientes ensefianzas minimas, y son las siguientes:

a) Interpretar la informacién, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de
mantenimiento y reparacién en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el drea de electromecadnica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos
adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.
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f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores térmicos y
sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definiciéon de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencién, guiado y suspensién con la
funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unidn con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para
realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen dentro del
conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacién.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucién de
equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacién o nueva instalacién.

1) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucidon de
elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria
para proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacién que suministran, efectuando
la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacidn necesaria en el
mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los pardmetros con los de referencia
para verificar los resultados de sus intervenciones.

) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que los
producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de
la comunicacién y de la informacidon para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad, y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo
de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para
todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el

proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

El médulo profesional de Motores, al que se refiere la presente programacion, esta particularmente

vinculado a los objetivos generales a), b), ¢), e), ), 1), m), n), i), p), u), y v) del ciclo formativo.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS
CON EL MODULO.

Segun el articulo 5 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, el presente mddulo
contribuye a alcanzar los siguientes competencias profesionales, personales y sociales:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-
electrénicos, de maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

¢) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnol6gicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

Relacién de cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo asociadas al médulo.

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil TMV266_2 (Real
Decreto 815/2007, de 22 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0629 2: Mantener motores diésel.
UC0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

2.- COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO.

2.1.- MIENBROS.
El departamento estd formado por 15 profesores:

e 4 profesores del cuerpo de ensefianza secundaria, de la especialidad: organizacion y
procesos de mantenimiento de vehiculos.

e 11 profesores del cuerpo de técnicos de formacion profesional de la especialidad:
mantenimiento de vehiculos.
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3. ENESENANZAS IMPARTIDAS.

Durante este curso, las ensefanzas a impartir por el departamento de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos son las siguientes:
e ElCiclo de Grado Medio de Electromecanica de vehiculos Automaviles:
e El Ciclo de Grado Superior de Automocién
e Ciclo de Grado Medio de Carroceria.
e F.P.B. (Formacién profesional Bésica)
e Ciclo de Grado medio de Electromecdnica de Maquinaria (opcion dual)

4. CALENDARIO DE REUNIONES.

Los miembros del departamento se reuniran de forma general una vez a la semana,
de formaonline, en el horario de los martes a las 18:00 horas, previa comunicacion del
jefe del departamento, donde se tratardn diferentes puntos descritos en la
convocatoria.

5.- ORGANIZACION, SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO.

UNIDADES DE TRABAJO:

Las Unidades Didacticas, “UD”, del médulo de Sistema de Motores programadas son las
siguientes:

UD 0. PRESENTACION DEL MODULO.
- UD 01. EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA
- UD 02. EL MOTOR OTTO DE CUATRO TIEMPOS.
- UD 03. EL MOTOR DIESEL DE CUATRO TIEMPOS.
- UD 04. CARACTERISTICAS DE LOS MOTORES.
- UD 05. DISPOSICION DE LOS CILINDROS EN EL MOTOR.
- UD 06. LA CULATA.
- UD 07. DESMONTAJE Y COMPROBACION DE LA CULATA.
- UD 08. EL SISTEMA DE DISTRIBUCION.
- UD 09. SISTEMAS PARA MEJORAR LA CARGA DEL CILINDRO.
- UD 10. COMPROBACION DE LA DISTRIBUCION.

- UD 11. VERIFICACION Y PUESTA A PUNTO DE LA DISTRIBUCION.
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- UD 12. BLOQUE MOTOR Y TREN ALTERNATIVO.
- UD 13. COMPROBACION DE PISTON, BIELA CIGUENAL Y BLOQUE.
- UD 14. EL SISTEMA DE LUBRICACION.

- UD 16. EL MOTOR DE DOS TIEMPOS.

- UD 17. EL MOTOR ROTATIVO WANKEL.

- UD 18. VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS.

TEMAS Y CONTENIDOS
Descripcion del contenido y actividades.
Unidades didacticas del médulo:

UD 01. EL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

Contenidos:

- Historia del motor.

- El motor térmico de combustidén interna.

- Clasificacién de los motores de combustidn interna.

- Motor eléctrico.

- Constitucidn del motor de combustidn interna de cuatro tiempos.

Procedimientos:

- Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensiéon
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

- Ejemplificacion.
- Modelo de aplicacién practica de contenidos.
- Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacién, andlisis,
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sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacidn técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 02. EL MOTOR OTTO DE CUATRO TIEMPOS.

Contenidos:

. Caracteristicas del motor Otto.

. Constitucién del motor Otto.

. Funcionamiento del motor térmico de combustidn interna.
o Motores Otto de cuatro tiempos.

Procedimientos:

. Describir los ciclos termodindmicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:
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. Ejemplificacién.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacién técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Presentacién de los contenidos anteriores.

Ejercicios de consolidacion.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicaciéon concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 03. EL MOTOR DIESEL DE CUATRO TIEMPOS.

Contenidos:

. Caracteristicas del motor diésel.
. Ciclo de trabajo del motor diésel.
. Compresidn y combustion.

. Intercambio de gases.

. Constitucién del motor diésel.

. Sobrealimentacion.

. Tipos de motores diésel de cuatro tiempos.
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. Comparacion entre motores diésel y Otto.

Procedimientos:

. Realizar los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidon de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental durante
el proceso productivo, para evitar daios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 04. CARACTERISTICAS DE LOS MOTORES.

Contenidos:

) Rendimiento del motor.
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. Tipos de rendimiento.
. Caracteristicas principales de los motores.
° Curvas caracteristicas.
. Obtencidn de las curvas caracteristicas.

Procedimientos:

. Interpretar los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidn de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos
existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicaciény de la
informacién.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidon concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.
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UD 05. DISPOSICION DE LOS CILINDROS EN EL MOTOR.

Contenidos:

. Motores policilindricos.

. Disposicion de los cilindros.

. Numero de cilindros y orden de encendido.
. Posicion del motor en el vehiculo.

. Formas del cigliefial y tiempos de trabajo.
. Constitucién del motor.

Procedimientos:

. Interpretar los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

. Determinar los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
° Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacidn técnica incluida en manuales y
catdlogos.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion prescritas
por los fabricantes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
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durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 06. LA CULATA.

Contenidos:

. Descripcion de la culata.

. Tipos de culata.

. Camara de combustion.

. Colectores de admision y escape.
. Junta de culata.

Procedimientos:

. Interpretar la documentacidn técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los distintos componentes del motor.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardan mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensién
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

° Ejemplificacion.
° Modelo de aplicacién practica de contenidos.
° Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.
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Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

¢) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacién prescritas
por los fabricantes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 07. DESMONTAJE Y COMPROBACION DE LA CULATA.

Contenidos:

. Normas generales en el desarrollo de las practicas.
. Extraccion del grupo motopropulsor.

. Desmontaje de la culata y sus componentes.

. Comprobacién de la culata.

. Rectificado de la culata.

Procedimientos:

. Interpretar la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los distintos componentes del motor.

. Seleccionar los medios, utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de desmontaje
y montaje.
) Realizar la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en

documentacidn técnica.
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. Verificar el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes anémalos.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidn de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardan mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrdnicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

¢) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacidn prescritas
por los fabricantes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 08. EL SISTEMA DE DISTRIBUCION.
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Contenidos:

. El sistema de distribucidn.

. Disposiciones de la distribucién.
. Mando de la distribucion.

. Valvulas.

. Arbol de levas.

. Elementos intermedios.

Procedimientos:

. Interpretar la documentacidn técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje de
los distintos componentes del motor.

. Seleccionar los medios, utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso de desmontaje
y montaje.
. Realizar la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en

documentacidn técnica.
. Verificar el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes anémalos.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensiéon
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

° Ejemplificacion.
° Modelo de aplicacién prdctica de contenidos.
° Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catdlogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.
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c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacidn prescritas
por los fabricantes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 09. SISTEMAS PARA MEJORAR LA CARGA DEL CILINDRO.

Contenidos:

. Rendimiento volumétrico.

. Distribucion multivalvulas.

. Admisidn variable.

. Sistema de distribucion variable.

Procedimientos:

) Verificar el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes anémalos.

. Comprobar que la cilindrada y relacion de compresidn se corresponde con las especificaciones
técnicas.

. Realizar los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardan mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensiéon
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacién.

. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
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° Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidon concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 10. COMPROBACION DE LA DISTRIBUCION.

Contenidos:

. Anomalias en la distribucidn.

. Comprobacién de los componentes de la distribucién.
. Proceso de montaje de la culata.

Procedimientos:

. Verificar el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes anémalos.

. Comprobar que la cilindrada y relaciéon de compresidn se corresponde con las especificaciones
técnicas.

. Realizar los ajustes de pardmetros estipulados en la documentacién técnica.

. Verificar que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
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formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidn de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardan mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, andlisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catdlogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 11. VERIFICACION Y PUESTA A PUNTO DE LA DISTRIBUCION.

Contenidos:

Calado de la distribucion.

. Sustitucién de una correa dentada.

. Comprobacién de las cotas de distribucidn.

Reglaje de valvulas.
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Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacion de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensiéon
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacidn técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrdnicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 12. BLOQUE MOTOR Y TREN ALTERNATIVO.

Contenidos:
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° Transmision de fuerzas.
. Bloque motor.

° Piston.

° Biela.

° Ciglienal.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacion,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién préctica de contenidos.
° Profundizacion en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacién concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.
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UD 13. COMPROBACION DE PISTON, BIELA CIGUENAL Y BLOQUE.

Contenidos:

. Analisis de averias.

. Desmontaje de pistones, bielas y ciglefial.

. Comprobacién de pistones, bielas, ciglieial y bloque.
. Montaje del motor.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidn de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién préctica de contenidos.
° Profundizacion en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacidn prescritas
por los fabricantes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidn ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
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Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidon concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 14. EL SISTEMA DE LUBRICACION.

Contenidos:

. Lubricacidn.

. Aceite de motor.

. Clasificacidn de los aceites.

. Sistema de lubricacion del motor.

. Mantenimiento del lubricante.

. Comprobacién del sistema de lubricacién.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendrdn en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacidn,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.

. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
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° Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relaciéon, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccidn ambiental
durante el proceso productivo, para evitar daios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 15. EL SISTEMA DE REFRIGERACION.

Contenidos:

. Funcidn de la refrigeracion.
. Refrigeracion por aire.

. Refrigeracion por agua.

. Averias en la refrigeracion.
° Comprobaciones.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:
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En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidon de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catdlogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrdnicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidn concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 16. EL MOTOR DE DOS TIEMPOS.

Contenidos:
o Caracteristicas principales.

. El motor Otto de dos tiempos.
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. Principales componentes del motor Otto de dos tiempos.

. El motor diésel de dos tiempos.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad diddctica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacidn de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacion.
. Modelo de aplicacién prdctica de contenidos.
° Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad didactica se aplicardn sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en manuales y
catalogos.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacion concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.
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UD 17. EL MOTOR ROTATIVO WANKEL.

Contenidos:

° Caracteristicas.

. Constitucion.

° Funcionamiento del motor rotativo.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacion de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprension
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacién.
° Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacién, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacidn técnica incluida en manuales y
catdlogos.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:

Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los
mismos.
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Actividad a realizar en la empresa colaboradora:

Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacidon concreta en la empresa de los contenidos de la
unidad.

UD 18. VEHICULOS HiBRIDOS Y ELECTRICOS.

Contenidos:

. Vehiculos hibridos y eléctricos.

. Vehiculo hibrido eléctrico.

. Vehiculo de propulsion eléctrica.

. Seguridad en los sistemas de alto voltaje.

Procedimientos:

. Relacionar los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

Metodologia:

En esta unidad didactica se tendran en cuenta los conocimientos previos y los aprendizajes no
formales del alumnado para, a partir de ellos, desarrollar la teoria mediante actividades de aplicacién,
refuerzo y, profundizacién de forma que se consiga el

«saber hacer» del alumnado. Se utilizardn mapas conceptuales y esquemas para mejor comprensiéon
de los contenidos. Se plantearan actividades que se secuencian segun su grado de dificultad y que
cumplen varias funciones:

. Ejemplificacién.
° Modelo de aplicacién practica de contenidos.
. Profundizacién en determinados contenidos.

En esta unidad diddctica se aplicaran sucesivamente actividades de comprension, relacion, analisis,
sintesis, y aplicacion.

Competencias:

a) Seleccionar los procesos de reparacién, interpretando la informacidn técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
magquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
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desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el
entorno de trabajo.

Actividad a realizar en el centro educativo:
Exposicion de los aspectos tedricos de los contenidos de la unidad y tareas relacionadas con los mismos.

Actividad a realizar en la empresa colaboradora:
Exposicion y tareas relacionadas con la aplicacion concreta en la empresa de los contenidos de la unidad.

TEMPORIZACION Y PONDERACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO:

- El' médulo se divide en 18 unidades de trabajo que, bien organizadas, aseguran una
secuenciacidn logica de los contenidos, favoreciendo y potenciando el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Laduracion del médulo es de 124 horas. Se distribuyen en grupos de 6 horas semanales
repartidas en el horario dependiendo de las exigencias de este.

- Dado que estamos en una formacién DUAL, en consenso con la Junta se dedicara durante
el primer trimestre el 100% del tiempo del médulo, aproximadamente, a la realizacion de
tareas propias del aula laboratorio: Explicacion del profesor, exposicién de medios
audiovisuales sobre el tema tratado, analisis de documentacion técnica y toma de datos,
blusqueda de informacion técnica haciendo uso de las T.I.C, realizacién de calculo de
parametros, debates sobre articulos de revistas especializadas, realizacion de ejercicios
tedrico-practicos...etc., y en el segundo y tercer trimestre se dedicara el 50% a la tareas del
aulay el otro 50% restante se dedicara a tareas propias en el taller asignado en el alumno.

- Se distribuyen por evaluaciones de la manera siguiente:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

. . Centro Fecha prevista
Horas del modulo profesional , Empresa A
educativo de realizacion

Unidad Didactica Total

UD1. Teoria 4 1° Evaluacion
UD1. Practica

UD2. Teoria 16 1° Evaluacion
UD?2. Practica

UD3. Teoria 16 1° Evaluacion
UD3. Practica

UDA4. Teoria 10 1° Evaluacion
UDA4. Practica

UDS5. Teoria 10 10 1° Evaluacion
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UDS5. Practica

UDG6. Teoria 5 5 1° Evaluacion
UDG6. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD7. Teoria 8 8 1° Evaluacion
UD7. Practica 8 8 2° Evaluacion
UD8. Teoria 5 5 1° Evaluacion
UD8. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD?9. Teoria 5 5 1° Evaluacion
UD9. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD10. Teoria 5 5 1° Evaluacion
UD10. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD11. Teoria 5 5 2° Evaluacion
UD11. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD12. Teoria 5 5 2° Evaluacion
UD12. Practica 5 5 2° Evaluacion
UD13. Teoria 8 8 2° Evaluacion
UD13. Practica 8 8 3° Evaluacion
UD14. Teoria 8 8 2° Evaluacion
UD14. Practica 8 8 3° Evaluacion
UD15. Teoria 7 7 3° Evaluacion
UD15. Practica 7 7 3° Evaluacion
UD16. Teoria 2 2 3° Evaluacion
UD16. Practica 2 2 3° Evaluacion
UD17. Teoria 2 2 3° Evaluacion
UD17. Practica 2 2 3° Evaluacion
UD18. Teoria 3 3 3° Evaluacion
UD18. Practica 3 3 3° Evaluacion
TOTAL MODULO 192 124 68

5.1.- CONTENIDOS IMPERCINDIBLES.

Los contenidos basicos del médulo se ordenan por bloques, del 1 al 8, seguin Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero, (BOE del jueves 7 de abril del 2011), son los siguientes:

1.- Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos:

e Componentes de los motores térmicos.

e Ciclos termodindamicos de los motores.

e Diagramas tedricos y practicos de los motores.

e Caracteristicas, constitucion y funcionamiento de los motores.
e Parametros estaticos y dindmicos de funcionamiento.

2.- Caracterizacién de sistemas de refrigeracién y lubricacion:

e Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en el motor.
e Componentes del sistema de lubricacidn y funcién que realizan cada uno de ellos.
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e Componentes del sistema de refrigeracion y funcién que realizan cada uno de ellos.
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e Juntasy selladores utilizados en los motores.
e Normas de seguridad en la utilizacion de fluidos de los circuitos de refrigeracion y
lubricacion.

3.- Localizaciéon de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y
lubricacion:

e Interpretacién de la documentacion técnica y de los equipos de medida.

e Disfunciones tipicas de los motores térmicos y las causas a las que obedecen.

e Disfunciones de los sistemas de refrigeracion y lubricacidn y las causas a las que
obedecen.

e Meétodos de diagndstico en casos de procesos guiados.

4.- Mantenimiento de los motores térmicos.

e Interpretacidn de la documentacién técnica correspondiente.
e Utiles y herramientas necesarias en los procesos.

e Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

e Verificacion de las operaciones realizadas.

5.- Mantenimiento de los sistemas de lubricacién y refrigeracion.

* Interpretacion de la documentacién técnica correspondiente.
e Utiles y herramientas necesarias en los procesos.

e Técnicas y métodos de desmontaje y montaje.

e Verificacion de las operaciones realizadas.

6.- Prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental:

e Riesgos inherentes a los procesos y manejo de equipos y maquinas.

e Prevencion y proteccién colectiva.

e Equipos de proteccién individual.

e Sefializacién de seguridad en el taller.

e Fichas de seguridad.

* Gestidn medioambiental.

¢ Almacenamiento y retirada de residuos.

e Procesos de desmontaje y montaje de motores y sistemas de refrigeracion y lubricacion.

6.- UNIDADES DE COMPETENCIA.

e CONTRIBUCION DEL MODULO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO
FORMATIVO Y A LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TiTULO.
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Los Objetivos generales del Ciclo Formativo de las ensefianzas correspondientes al titulo de FP
de Técnico en Electromecdnica de Maquinaria estan recogidos en el articulo 9 del Real Decreto
255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el Titulo y las correspondientes ensefianzas
minimas, y son las siguientes:

a) Interpretar la informacidn, y en general todo el lenguaje simbdélico, asociado a las operaciones
de mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacién y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

b) Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar
los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacién y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el célculo y definicion de circuitos
eléctrico-electrdnicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencién, guiado y
suspension con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y
reparacion.

i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad
requeridas para realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los
equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcidon que cumplen
dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje o
sustitucion de equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparacién o
nueva instalacion.

[) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucidon
de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrdnicos de los sistemas de la
maquinaria para proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrdnicas y la informacidn que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién
necesaria en el mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los pardmetros con los de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

f) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
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protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente.

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicaciéon y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestién bdsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

El médulo profesional de Motores, al que se refiere la presente programacion, esta
particularmente vinculado a los objetivos generales los objetivos generales a), b), ¢), e), h), I), m),
n), i), p), u) y v) del ciclo formativo.

e COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES RELACIONADAS CON EL
MODULO.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacidn técnica incluida en
manuales y catdlogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico- electrdnicos,
de maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacién
prescritas por los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electrénicos de
magquinaria, utilizando las técnicas de reparacidn prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensién y guiado.
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f) Reparar los sistemas de transmisién de fuerza y detencién aplicando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante
uniones fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacidn prescritas
por los fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segun demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

[) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en
el entorno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
gue las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacion
y de la informacién.

f) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

o) Realizar la gestién basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el &mbito de su trabajo.

El médulo profesional de Sistemas de Motores, al que se refiere la presente programacion, esta
particularmente vinculado a las competencias a), b), e), j), k) y i) del titulo

RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TITULO ASOCIADAS AL MODULO.

Las Cualificaciones y Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo son las siguientes:

a) Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmision de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacién y obra civil sus equipos y aperos TMV265_2 (Real Decreto 815/2007,
de 22 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:
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UC0849_2: Mantener los sistemas de direccidn y suspensién de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacién y obra civil.

UC0850_2: Mantener los sistemas de transmision y frenos de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacién y obra civil.

UC0851_2 Montar y mantener los sistemas de accionamiento de equipos y aperos de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

UC0852_2: Montar y mantener equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas
y de edificacion y obra civil.

b) Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de
maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacidn y obra civil TMV266_2 (Real
Decreto 815/2007, de 22 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0629_2: Mantener motores diésel.

UC0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el titulo asociadas al mdédulo.

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil TMV266_2
(Real Decreto 815/2007, de 22 de junio), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UCO0629 2: Mantener motores diésel.

UCO0853_2: Mantener los sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad de
magquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil.

7.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE/ CRITERIOS DE EVALUACION.

En primer lugar, se exponen los Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, segun el
Real Decreto 255 / 2011, de 28 de febrero, siendo los siguientes:

1- Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos interpretando las
variaciones de sus parametros caracteristicos y la funcionalidad de los elementos que los
constituyen.

a) Se harelacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos, con la
funcién que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.
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c) Se han realizado los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de
los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

2- Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores térmicos, identificando
sus elementos y describiendo su funcién en el sistema.

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores, enumerando
sus componentes y los pardmetros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracién de los motores e identificado
los parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacién y refrigeracion y la funcion
que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de juntas y
selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de los
circuitos de refrigeracién y lubricacién.

3- Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion y refrigeracion
relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los producen.

a) Se hainterpretado la documentacién técnica correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en los
puntos de medida correctos

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.
d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de
uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacién de averias.

g) Se han comparado los valores de los parametros obtenidos con los dados en la documentacién
técnica.



N UNION EUROPEA on
Fondo Social Europeo SR JUNTA DE EXTREMADURA [ />
ks El FSE invierte en tu futuro =

Consejeria de Educacion y Empleo

h) Se ha planificado de forma metdédica la realizacién de las actividades en previsién de posibles
dificultades.

4- Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de reparacién.

a) Se hainterpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

b Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida
en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
andémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacidn de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.
g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades de
trabajo.

5- Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, interpretando
procedimientos establecidos de reparacion.

a) Se hainterpretado la documentacién técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacidn y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcidn del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se harealizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones establecida en
la documentacion técnica.

d) Se harealizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
e) Se han realizado los ajustes de pardmetros estipulados en la documentacién técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.

6- Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del drea de electromecdnica de un taller.
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b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccidn personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecanica del
vehiculo.

d) Se havalorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccidon ambiental en
las operaciones realizadas.

RELACION DE LAS UD CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.

Relacion de las UD con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
En el centro educativo. En la empresa colaboradora.
Unidades Resultados Criterios de | Unidades Resultados Criterios de
Didacticas Aprendizaje | Evaluacién Didacticas Aprendizaje | Evaluacion
1 8 Todos. 1 8 e f
2 4 a,de 3 5 a,b,c,d, e g h,i
5 a,b,ci 6 a,b,d, e h,i
6 a 8 e, f
3 4 a,b,g 4 5 a,b,c,d g h,i
5 a,b,ci 6 a,ch,i
6 a 8 e, f
4 4 a,b,cg 5 5 a,b,cdegh,i
5 a,b,ci 6 a,b,c,deh,i
6 a 8 e, f
5 4 ¢, dfg 6 5 a,b,c,d, e g h,i
5 a,b,ci 7 a,b,ch
7 a 8 e, f
6 3 a,b 7 3 a, b, fgh,i
4 g 5 a,b,cefgh,i
5 a,b,ci 6 a,ef,gh,i
6y7 a 7 a,cfgh
8 e, f
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8.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacién se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacidon del médulo profesional, asi
como los objetivos generales del ciclo formativo.

Ha de evaluarse tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefianza y la propia practica docente en relacién con el logro de los objetivos
generales del ciclo formativo.

e PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, INDICADORES DE VALORACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION.

9.- CRITERIOS DE CALIFICACION.

1. De cada tema o temas que componen la unidad de trabajo, dependiendo de la extension de
los mismos, se realiza uno o varios controles escritos, obtendremos la nota de los contenidos
tedricos (nota) de la media de estos controles. Se plantean resimenes, cuestionarios y ejercicios a
los alumnos, que deberan entregar en el plazo establecido en cada unidad.

2. La primera evaluacidn al no tener practicas de empresa, se realizard exdmenes tedricos
practico de las unidades de trabajo impartidas en esta evaluacién, sumando la (nota) de los
procedimientos.

3. Enlasegunday tercera evaluacion los alumnos realizaran las practicas en las empresas, es de

ahi donde se tomara la (nota) contenidos practicos, para obtener esta nota se tendra en cuenta el
cuaderno de seguimiento de la empresa responsable y a calificacion final de evaluacién (Anexolll)
gue elaborara el tutor de la empresa responsable del alumno.

Se tendran en cuenta aspectos como:

e Comportamiento, interés y motivacion del alumno.

¢ La asistencia a clase. Puntualidad en la asistencia.

e Participacion activa o pasiva en clase. Atencion y responsabilidad.
e Puntualidad en la realizacidn y entrega de tareas.

e Disposicion al trabajo en grupo.

e Respeta a las personas y al medio.

4. La media ponderada 55% contenidos tedricos + 45% de contenidos practicos serd la nota de
cada unidad de trabajo. Para realizar la media ponderada es imprescindible, que tanto la nota Ay
B sea 5 o superior, en caso contrario la unidad de trabajo se considerara suspensa.

NOTA FINAL= 12EVAL+22EVAL+32EVAL/3

Para hacer esta media, las notas de las evaluaciones deben de ser 5 o superior en caso contrario
el alumno se considerara suspenso debiendo presentar a la recuperacion de la evaluacion o
evaluaciones suspensas en junio.
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5. Asimismo, se incorporara lo siguiente con respecto a las faltas de asistencia:

La aplicacidn del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a las clases.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este punto se actuara de la siguiente manera:

- 3% de faltas injustificadas sobre el total de horas del médulo: primera comunicacién por
escrito de la posible pérdida de evaluacion.

- 6% de faltas injustificadas sobre el total de horas del médulo: segunda comunicacién por
escrito de la posible pérdida de evaluacion.

- 10% de faltas injustificadas sobre el total de horas del médulo: perdida de evaluacion
continua.

- Sisuperase el 20% perdera todos los derechos y perdera el derecho a la matricula.

RECUPERACION DE LOS ALUMNOS QUE NO SUPERARON LA EVALUACION.

En junio, los alumnos que al no superar una o varias evaluaciones y por tanto considerarse
suspensos, se presentaran a las recuperaciones de aquellas, que consistiran en:

- Un control tedrico de las unidades de trabajo suspensas, notas “A”. Valor en la nota de
evaluacion 55%. Sera un control de toda la materia suspensa.

- Control o supuesto practico de las UT suspensas, notas “B”. Valor en la nota de evaluacién
45%.

Ser realizara unos ejercicios practicos en el aula taller sobre la materia o ejercicios practicos
suspensos.

La nota de la evaluacidon se obtendra: N=55%A+45%B

También podran presentarse los alumnos que quieran subir nota en alguna de las evaluaciones.
Los alumnos que obtengan nota para recuperar obtendran una nota maxima de 5 y los alumnos
que tengan aprobado la evaluacion le servirdn para subir nota nunca para bajar.

CONVOCATORIA ORDINARIA PARA ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

La pérdida de evaluacién continua implica que el alumno tendrd que evaluarse de todos los
contenidos del mddulo al finalizar este, habiendo tenido que realizar todas las actividades de
ensefianza aprendizaje de manera normal y las de evaluacién al final.

Las actividades finales de evaluacion consistiran:

. Examen parte tedrica. - Un control tedrico todas las UT impartidas durante el curso, notas “A”.
Valor en la nota de evaluacidn 50%. Sera un control de toda la materia impartida en el médulo.

. Examen de la parte practica. Control o supuesto practico de todas las UT suspensas, notas “B”.
Valor en la nota de evaluacion 50%.
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Ser realizara unos ejercicios practicos en el aula taller sobre toda la materia impartida en el
modulo.

La nota de la evaluacion se obtendra: N=50%A+50%B

Si la nota obtenida es inferior a 5, el alumno se considerara suspenso en el médulo y debera
presentarse en septiembre. No presentarse o no entregar alguna de las partes, A, B, C,
ponderadas en la nota de evaluacion, implicaria igualmente el médulo suspenso y presentarse en
septiembre.

RECUPERACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA ALUMNADO CON PERIODO DE
CLASE.

En el primer curso de ciclo no se contempla esta opcién.

RECUPERACION EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA TRAS EL PERIODO ESTIVAL.

Para aprobar el mddulo en la evaluacién extraordinaria de septiembre deberd presentarse en la
fecha establecida y superar una prueba tedrico-practica de todo el médulo, ademas de entregar al
profesor el dia de la prueba los ejercicios y actividades que se planteen.

. Examen parte tedrica. Ser realizard una prueba escrita de todos las UT impartidas en el curso, el
valor porcentual de esta prueba serd el 50% de la nota final.

. Examen de la parte practica. Ser realizard una prueba practica o supuestos practicos escritos de
todos las UT impartidas en el curso, el valor porcentual de esta prueba serd el 50% de la nota
final.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFINAMIENTO DE ALUMNOS POR COVI-19.

En caso que hubiera alumnos confinados por contagio o ser contacto de Covip 19, si su situacién
de salud se lo permite, se le mandard por rayuela tareas y trabajos de tal manera que puedan
seguir el ritmo normal de clase.

En caso de coincidir en esas fechas examenes, se podrd hacer online a través de las plataformas
educativas, o en su caso se haran cuando el alumno se reincorpore a sus clases.

10 .- METODOLOGIA.

Los métodos didacticos deben ser dindmicos, activos y facilitadores de aprender a razonar,
pensar y ser agente del propio aprendizaje.

Aplicando una metodologia activa y participativa que favorezca la intervencién del alumno en su
propio aprendizaje.

La practica docente demuestra que la aplicacién de una metodologia diversa, (expositiva en
ocasiones, de estudio independiente, de discusidn, de indagacion, visual, de contacto...), es la
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mejor forma de responder a todas las dificultades que se presentan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

La metodologia didactica hace referencia al conjunto de decisiones que se han de tomar para
enfocar el desarrollo en el aula de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Estas decisiones se
habran de adoptar con la finalidad de que el alumno alcance los objetivos o capacidades
terminales propuestas en el Mdédulo, por ello las opciones metodolégicas estaran orientadas al
aprendizaje significativo de los diferentes contenidos considerados (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), siguiendo los principios metodoldgicos siguientes:

- El profesor parte de los conocimientos previos del alumnado, para a partir de ahi, ir
construyendo su aprendizaje, sustituyendo sus esquemas de razonamiento por otros nuevos.

- Se tratara de favorecer la motivacion por el aprendizaje.

- Se asegurara que el alumno sabe lo que hace y por qué lo hace (encontrarle sentido o
significado a la tarea).

- Se procurara que el alumno construya su propio aprendizaje instandole a razonar sobre la
materia tratada, y procurando que intente buscar formas diferentes de hacer, que muestre
iniciativas y que comparta sus ideas con el grupo, tanto con el profesor como con sus
compaiieros.

- Siempre se procurara que el alumno mantenga en todo momento una vision global del tema
que se esté tratando, para que no se pierda en el proceso.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

- Clase expositiva y de explicacion tedrica por parte del profesor, ayudandose de libro de texto,
medios audiovisuales, transparencias, aplicaciones informaticas de presentaciones y archivos
de video, elementos o sistemas seccionados y maquetas diversas.

- Uso de Internet para busqueda de informacion en paginas Web del sector de Automocion (El
chapista, Cesvimap, Mecanica virtual, Km. 77, etc.).

- Articulos extraidos de revistas técnicas.
- Aportacion de restimenes y clasificaciones elaborados por el profesor.

- Cambio de impresiones en grupo sobre los diversos temas que se van tratando, con objeto de
promover el interés y la motivacion del alumno.

- Trabajos tedricos de afianzamiento de contenidos y cuestionarios formativos.
- Actividades practicas en taller en grupos de dos o tres alumnos.

- Utilizaciéon de documentacidon técnica del fabricante u otras homologadas.

Elaboracion de informes y memorias de practicas de taller.
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Con todo esto se pretende estimular al alumno para que lleve a cabo una participacién activa en
la clase formulando preguntas al profesor sobre las dudas surgidas, o bien, intentando que
reflexione con mas profundidad sobre las ideas claves de los contenidos. Hay que procurar que
sean los propios alumnos quienes saquen las conclusiones del tema. No se les debe dar todo
hecho. Hay que procurar que individualmente, unas veces, y en grupos otras, tengan que buscar
datos y mds informacidn en otras fuentes. Asi mismo se debe dar cabida a toda iniciativa
relacionada con el tema, que surja del propio alumno.

Se debe resaltar también la importancia de realizar ejercicios globales tecnolégicos-practicos, ya
que la experiencia demuestra, que, de esta forma, los alumnos captan mucho mejor la visidn
global y real del proceso.

Se llevard a cabo la fijacidn de ideas, mediante una recapitulacidon clara y concisa que sintetizara
los aspectos mas importantes del tema.

Todo procedimiento didactico tendra su base en los principios de analisis, deduccidn y sintesis,
gue conduzca al alumno, una vez tratado el tema con profundidad a través de la exposicion y
realizacion de actividades y ejercicios de aprendizaje en el taller, a desarrollar el juicio critico y
valorativo del mismo.

11.- RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES.

Los materiales y recursos a utilizar seran los siguientes:
- Libretas de teoria y practica del alumno.

- Biblioteca del departamento con documentacidn, revistas y libros técnicos y otras
publicaciones.

- Fichas y guias de practicas. Peliculas y videos.

- Proyector de transparencias. Presentaciones del profesor.

- Cafidén proyector Ordenadores con internet Pizarra digita.

- Recursos informaticos del aula y T.I.C.* Herramienta personal del alumno y EPIs

- Todos los elementos practicos del taller, vehiculos y maquetas.

. UTILIZACION DE LAS T IC.

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacién, se integran como herramienta de gran
utilidad educativa y de pleno uso en procesos de comunicacion y gestién a través de plataformas
virtuales.

Encuentra igualmente su sitio en el aula para trabajar los contenidos con el apoyo motivador
gue suponen los soportes informaticos y las redes de comunicacion e informacién.

Es por tanto una herramienta potente, que como se ha comprobado, se encuentra en esta
programacion inmersa en la metodologia y en las actividades formativas, desarrollando un papel
importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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ORGANIZACION DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS.

Los espacios y equipamientos reservados a la consecucién de los objetivos de este mddulo en
este instituto son los siguientes:

- Unaula para 15 alumnos con un ordenador, un proyector de transparencias, un cafién
para presentaciones y una televisién con video VHS y DVD para ver diferentes videos
relacionados con cada mdédulo.

- Un taller especifico para el programa y dotado de un numero suficiente de componentes
para cada una de las practicas de los distintos mddulos, asi como de herramienta y de
utillaje especifico para el desmontaje, comprobacion y montaje.

En el proyecto curricular del departamento se hace referencia a los metros cuadrados del taller
y también la carga horaria de uso del mismo. Siempre se intentara que no coincida con otro grupo
de alumnos.

12.- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La condiciéon de universalidad de la Educacién en Espaia hace indispensable que se atienda
especificamente a cada miembro del alumnado. Partiendo del hecho de que cada individuo es
completamente distinto a cualquier otro, la diversidad no es la excepcidn, sino lo habitual. Es
cierto que existen unas generalidades mds o menos extendidas que nos permiten programar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en sus primeros niveles de concrecidn curricular, pero ya la

programacion de aula podria considerarse una medida de atencion a la diversidad, puesto que
estd enfocada a un grupo concreto, y llegado el caso tendremos que prestar atencién
individualizada a cada persona.

MEDIDAS ORDINARIAS:

Diferenciamos las medidas a aplicar en funcion de las distintas necesidades especificas de apoyo
educativo:

¢ Capacidades personales de orden fisico:

- Se facilitara el acceso a todas las dependencias del centro: despachos, secretaria, biblioteca, sala
de profesores, servicios, mediante la eliminacién de barreras arquitectdnicas, instalacion de
ascensores o, en su defecto, ubicdndolas en la primera planta.

- Se facilitara el acceso a los recursos mediante la adaptacién de la documentacién y los equipos
informaticos

- Adaptacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
e Capacidades personales de orden cognitivo:

-No sera frecuente o, en cualquier caso, no sera acentuado, el problema de conocimientos previos
en la Formacion Profesional por el filtro que suponen las pruebas de acceso y titulaciones previas
exigidas. En cualquier caso, esta situacion debera ser detectada en la evaluacidn inicial y tenida en
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cuenta para la programacion de actividades de refuerzo, tutorias personalizadas y recomendacién
de material adicional.

¢ Capacidades personales de orden sensorial:

- Se podran adaptar los recursos (documentacion en sistema Braille para invidentes, aplicaciones
de lupa en pantalla, herramientas de asistencia por voz para lectura de documentos, dispositivos
de entrada adaptados a situaciones particulares)

- Adaptacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn

¢ Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol:

-Instalacion del software en la lengua materna cuando sea posible

-Aportacidn de listados bdsicos de vocabulario necesario para el seguimiento de la materia
-Agrupamientos con otro alumnado que no presente problemas de idioma

-Adaptacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién

¢ Necesidades de caracter compensatorio: -Cuando el alumnado no pueda acceder en igualdad
de condiciones a los medios necesarios (ordenador en casa, conexion de banda ancha a Internet)
por cuestiones econdmicas, geograficas, etc. se podra plantear su acceso a los medios del centro
fuera del horario regular -Asimismo, se pondra en conocimiento de cualesquiera otras
Administraciones que puedan resolver los problemas: Servicios Sociales, Fomento (subvenciones
para nuevas tecnologias en los hogares), Educacion (becas)

e (Capacidades intelectuales:

-Para este alumnado se programardn actividades de ampliacién.

13. PROGRAMA DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO QUE
PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA.

El alumno con el mddulo pendiente, que promocione al segundo curso podra recuperarlo en la
evaluacion extraordinaria antes del mes de marzo.

Se realizardn las actividades de evaluacion relacionadas y se calificardn de la manera siguiente:

- Tres Pruebas tedricas, representativas de las tres evaluaciones, una a finales de octubre,
otra a mediados de diciembre, y otra a primeros de marzo.

- Lasuma de estas tres notas tedricas nos dara hasta un maximo de 10 puntos. La media de
las pruebas tedricas se pondera con un 50% en la nota de evaluacion, nota A.

e Tres pruebas practicas. Se realizardn conjuntamente con la realizacion de las pruebas practicas
de curso de primero, coincidiendo con ellas para aprovechar los recursos didacticos.

¢ La suma de estos valores nos dara un maximo de hasta 10 puntos, la media de las pruebas
practicas se pondera con un 50% en la nota de evaluacién, nota B.
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La nota final del médulo se obtiene sumando las ponderaciones A + B.

El alumno aprobara el médulo si la suma resulta 5 o superior y suspenso si es inferior.

Debera matricularse del médulo del primer curso y asistir a clase con regularidad evaluandose
de manera ordinaria.

14.- MEDIDAS COMPLEMENTARIAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA
MATERIA DENTRO DEL PROYECTO BILINGUE.

No existe este proyecto en los ciclos de nuestro departamento, por lo tanto, no es aplicable este
punto

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Este punto viene definido en la programacién del departamento.

16.- EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA.

Este punto viene definido en la programacién del departamento

17.- CONSIDERACIONES FINALES.

Este punto viene definido en la programacién del departamento

18.- ANEXOS:

(En el siguiente folio).
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ALUMNO/A:
GRUPO:
CURSO ESCOLAR:

FormacionProfesional

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO - CUADERNO
DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE F.P DUAL
EN REGIMEN DE ALTERNANCIA DEL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE TECNICO DE
ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA.

:]UNTAD! EXTREMADURA Comopri e Ccackn Empies lE.<.

SAN JOSE "@

e ) Villanueva de la Serena SJ OSE
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- DATOS DEL CENTRO DE FORMACION:

CENTRO
ESCOLAR

DIRECCION

POBLACION

CODIGO POSTAL

TELEFONO

FAX

PAGINA WEB

CORREO
ELECTRONICO

- DATOS DE LA EMPRESA:

EMPRESA

DIRECCION

POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO

PAGINA WEB

CORREO
ELECTRONICO

- RESPONSABLES DE PRACTICAS:

CENTRO ESCOLAR

TUTOR/A

TFNO CONTACTO:

E-MAIL

EMPRESA

TUTOR/A

TNO CONTACTO:

E-MAIL
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- ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA EMPRESA:

LUNES:

MARTES:

MIERCOLES:
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JUEVES:

VIERNES:

Ve B° del tutor/a el_1'9| Ve B° del instructor de la
Centro de Formacion. empresa
Fecha Fecha

Notas /| Observaciones
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CONTROL DE ASISTENCIA - PARTE DE RETRASOS Y FALTAS:

Dial/s Justificacion

V° B° Instructor/a

Fecha

Dial/s Justificacion

V° B° Instructor/a

Fecha

Dial/s Justificacion

V° B° Instructor/a

Fecha

Dial/s Justificacion

V° B° Instructor/a

Fecha

Dial/s Justificacion

V° B° Instructor/a

Fecha

H N° de faltas de asistencia N° de faltas de puntualidad H
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- VALORACION DE COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES:

2 3 4

PUNTUALIDAD:

INTERES Y DISPONIBILIDAD AL TRABAJO:

RAPIDEZ EN EL TRABAJO:

CALIDAD EN EL TRABAJO:

CONCENTRACION:

HABILIDAD EN EL TRABAJO:

CAPACIDAD DE ASIMILACION:

INTEGRACION EN EL GRUPO DE TRABAJO:

OBSERVACIONES:

V° B° del instructor/a

Firma

Fecha

NOTA : Los distintos aspectos a evaluar del alumno se realizardn marcando de 1 a 5 en la escala
adjunta, teniendo en cuenta que 1 corresponde a un valor muy bajo y 5 a uno muy alto

EVALUACION FINAL (del tutor del centro)

OBSERVACIONES:
APTO
= [] NO APTO
Tutor
Firma Fecha
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LUNES MARTES | MIERC. | JUEVES |VIERNES

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO - CUADERNO DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE F.P DUAL EN REGIMEN DE
ALTERNANCIA.

Umén Europea M MACION
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Rubrica evaluacion dual mecanica maquinaria.

Nunca A veces Casi siempre siempre Perfecto

ltems puntuacion | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hacer uso y cuidado
correcto del EPI.

Cumple con las consignas
de seguridad laboral (E;j.
no quitar protectores a las
maquinas)

Cumple con las consignas
de medio ambientales (Ej.
no tirar aceite fuera de las
zonas de reciclaje)

O>» 0 - XTCOMmMW
—r>X0w>»"r

Limpia adecuadamente la
superficie usada para
evitar accidentes.

Realiza correctamente los
desmontajes.

Realiza correctamente los
montajes.

Selecciona los utiles
necesarios en funcion del
des/Montaje y averia

Realiza las tareas en los
plazos establecidos.

Actla con rapidez en los
imprevistos mecéanicos
durante las intervenciones

Hace un uso
predeterminado y correcto
de la herramienta

w > Nmxom d o m O

Conoce y utiliza la
terminologia de la materia

Hace uso y recurre a la
informacion técnica.

Verifica siempre las
operaciones que realiza

Calificacion final procedimientos = Suma Notas / 13items x 15% =
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ANEXO Il

PROGRAMA FORMATIVO

Alumno:

Centro: IES SAN JOSE (Vva. Serena)

Tutor: Tomas Pajuelo Mateos.

Entidad colaboradora:
O

Monitor empresa:

Teléfono:

En primer lugar, se exponen los Resultados de aprendizaje (RA) y criterios de evaluacion (CE),
segun el Real Decreto 255/ 2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas; siendo los siguientes:

MODULO: MOTORES

RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE (RA)

CRITERIOS DE EVALUACION (CE)

RA1. Caracteriza el
funcionamiento de motores
de dos y cuatro tiempos,
interpretando las
\variaciones de sus
parametros caracteristicos
y la funcionalidad de los
elementos que los
constituyen.

a) Se ha relacionado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos,
con la funcién que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodinamicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los pardmetros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de
los motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje
de los motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el
desmontaje y montaje de los motores.

RAZ2. Caracteriza los
sistemas de lubricaciony
refrigeracion de los
motores térmicos,
identificando sus
elementos y describiendo
su funcion en el sistema.

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacién de los motores,
enumerando sus componentes y los parametros de los mismos.

¢) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracién de los motores e
identificado los pardmetros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la
funcién que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicaciéon de
juntas y selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos
de los circuitos de refrigeracién y lubricacién.

RA3. Localiza averias en
los motores térmicos y en
sus sistemas de lubricacion
y refrigeracion
relacionando sus sintomas
y efectos con las causas
que los producen.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, correspondiente y se ha relacionado con el
sistema objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios
en los puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos anémalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas
de uso determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los pardmetros obtenidos con los dados en la
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documentacidn técnica.
h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de
posibles dificultades.

RA4. Mantiene motores
térmicos interpretando
procedimientos
establecidos de reparacion.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso
de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la
establecida en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o
desgastes anémalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacion de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

h) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

RA5. Mantiene los
sistemas de lubricacion y
refrigeracion de los
motores, interpretando
procedimientos
establecidos de reparacion

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcion del proceso
de desmontaje y montaje.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacion técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad
requerida.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacion de las actividades de
trabajo

RA6 Aplica las normas de
prevencién de riesgos
laborales y de proteccion
ambiental, identificando los
riesgos asociados y las
medidas y equipos para
prevenirlos

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacion
de materiales, herramientas, Gtiles y maquinas del area de electromecanica de un
taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccién personal y colectiva que se
deben adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de
materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos
de electromecénica del vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de

prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccién

ambiental en las operaciones realizadas.
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MODULO: MOTORES

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Criterios de Calificacion: Indicadores. HECHO
Nu A N Sie
nca orm mpre erf
vec alm ec
es ent to
e
1
0

Operaciones de localizacién de averias,
desmontaje, verificacidn, reparacion y montaje de
los elementos del tren alternativo.

Operaciones de identificacion de
componentes, cotejo y valoracién de los distintos
elementos que componen el conjunto motor.

Operacién de sustitucion y comprobacién de
averia del sistema de lubricacion.

Operacion de sustitucion y comprobacién de
averia del sistema de refrigeracion.

Operaciones de sustitucién de los elementos
filtrantes del circuito de alimentacién aire, gasoil y
aceite.

Operaciones de desmontaje y reposicion del
conjunto moto propulsor.
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Intervenciones de mantenimiento y reparacion
del sistema de distribuciéon y sus elementos
auxiliares.

Operaciones de localizacidn de averias,
reparacion y reposicion de la junta de culata.

Intervenciones de localizacion de averias,
reparacion y reposicion de la culata y sus
elementos auxiliares.

Operaciones de localizacién de averias,
desmontaje, verificacidn, reparacion y montaje de
los elementos de sobrealimentacién de un motor
diésel.

El tutor del
igrupo

El tutor de empresa

Valoracion final

Nota: Para la correcta evaluacidn de las actividades a realizar en la empresa se tendrdn en
cuenta los criterios de evaluacidn respectos a los resultados del aprendizaje que se han descrito

en los cuadros anteriores.

ACTITUDES A DESARROLLAR EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

A

.(r: Criterios de Calificacion: Indicadores.

| Nunca A veces Normalmente Siempre Perfecto
Vv 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|

D

A

D

E

N

L

A

E

M

P

R

E

S

A

Asiste puntualmente al
centro de trabajo y cumple
con el horario establecido.

Tiene iniciativa. Aporta
ideas y soluciones a los
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problemas. Actda con
rapidez en las
contingencias.

Se comporta como una
persona madura y
responsable. Se muestra
ordenado y limpio en su
trabajo diario.

Tiene habito de trabajo.

Realiza las tareas en los
plazos establecidos.
Reorganiza el trabajo con
diligencia.

Se integra en el grupo de
trabajo. Sabe trabajar en
grupo. Coopera con otros
trabajadores cuanto es
necesario. Pide informacion
y/o ayuda cuando lo
necesita.

Conoce los objetivos de la
empresa. Se relaciona con
otros grupos /
departamentos. Localiza
bien otras zonas o
departamentos. Muestra
interés por el
funcionamiento de la
empresa.

El tutor de empresa Valoracion final
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En Villanueva de la Serena a 25 de Septiembre 2021

Fdo: D. Tomas Pajuelo Mateos.




