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1. INTRODUCCION

Esta programacion se sitla dentro del marco legislativo mediante el Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero,
establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria y sus enseiflanzas minimas, de conformidad con
el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que regula la ordenacidn general de la formacion profesional
en el sistema educativo, y define en el articulo 6 la estructura de los titulos de formacidn profesional, tomando

como base el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea y

otros aspectos de interés social.

Méddulo profesional

Sistema de fuerza y detencidn

Caddigo

0715

Familia profesional

Transporte y mantenimiento de vehiculos.

Denominacion del Ciclo

Electromecanica de maquinaria

Grado Medio dual
Curso 29
Duracion 150 horas

Unidad de Competencia aso-
ciada

UC0850_2: Mantener los sistemas de transmisién y frenos
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifi-
cacién y obra civil

Cualificacién profesional

TMV265_2

Titulo profesional

Técnico en electromecdnica de maquinaria

Las cualificaciones profesionales estan recogidas en el anexo CCLXV del REAL DECRETO 815/2007, de 22 de
junio, por el que se complementa el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, (BOE del lunes 2 de
junio del 2007) y en el articulo 6 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, (BOE del jueves 7 de Abril del
2011), se relacionan las cualificaciones y unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones Pro-

fesionales incluidas en el titulo.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la funcidn de mantener los equipos

Tabla 1

y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Incluye aspectos como:

e Manejo de equipos.

e |dentificacion de averias.

e Ajuste de pardmetros de funcionamiento.

e  Procesos de desmontajes y montajes.

e  Procesos de reparacion.

e Verificacidn de la reparacion efectuada
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcidon se aplican en:
e Diagnosis de los sistemas de transmision de fuerzas y detencidn.

e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los sistemas de transmisién de fuerzas y
detencidn.

e Recarga de datos de las unidades electrdnicas.
e Ajuste de pardametros.

La formacidn del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), e), h), 1), m), n), ii), p), u) y v) del
ciclo formativo, y las competencias a), b), f), j), k) y fi) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mdédulo
versaran sobre:

e Principios fisicos de los sistemas de transmision de fuerzas y detencién.

e El manejo de equipos de medida y control.

e El funcionamiento de los sistemas de transmision de fuerzas y detencion.
e El diagnostico de averias.

La realizacién de los procesos de mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas y detencidn

2. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
El departamento estd compuesto por 15 profesores encargados de impartir los diferentes médulos de
la especialidad.
2.1. Miembros que conforman el departamento.
- 11 profesores técnico de formacion profesional de la familia transporte y manteni-
miento de vehiculos.
- 4 profesores de secundaria de la especialidad procesos y mantenimiento de vehiculos.
3. ENSENANZAS IMPARTIDAS
Las ensefianzas impartidas por el departamento de mantenimiento de vehiculos son:
- Ciclo formativo de formacidn profesional basica de mantenimiento de vehiculos.
- Ciclo formativo de grado medio de electromecanica de vehiculos automoviles.
- Ciclo formativo de grado medio en carroceria.
- Ciclo formativo de grado medio de mecanica de maquinaria.
- Ciclo formativo de grado superior en automocion
4. CALENDARIO DE REUNIONES
Los miembros del departamento se reuniran de forma general una vez a la semana, de forma online, en el
horario de los martes a las 18:00 horas, previa comunicaciéon del jefe del departamento, donde se trataran
diferentes puntos descritos en la convocatoria
5. CONTENIDOS DEL MODULO
5.1. Contenidos.
A continuacion se detallan los contenidos recogido para este mddulo en el DECRETO 64/2020, de 28 de octu-
bre, por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.
Bloque contenidos 1: sistemas de transmisidn.
— Interpretacion de documentacién técnica.
— ldentificacion de los distintos sistemas y componentes de la transmisidn y la misidn de
sus componentes en el funcionamiento general (embragues, relaciones de transmisién,
selector de marchas, diferenciales, transmisiones...).
— Calculos de la relacidn de marcha, conversiones de velocidad de giro, par....
— Fisica de la transmisién del movimiento.
— Conceptos basicos: relacién de transmisidn, par, potencia, resistencia a superar...
— Elementos de guiado.
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— Mecanismos de transmisidn de movimiento: tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.
— Pardmetros de funcionamiento de los elementos de transmisidn: relaciones de desmultiplicacion, par
de transmisién y tolerancias de montaje.

— Embragues y convertidores de par: tipos, caracteristicas, constitucién, funcionamiento

y sus sistemas de mando.

— Cambios de velocidades de transmisidn mecdnica, cajas transferidoras y reductoras:

tipos, caracteristicas, constitucidn y funcionamiento y sus sistemas de mando (mecdnico, pilotado con
gestidn electrdnica...).

— Transmisiones hidraulicas, variadores de velocidad continua: tipos, caracteristicas, constitucion, funcio-
namiento y sus sistemas de mando (mecdnico, electrénico...).

— Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitucidon y funcionamiento.

— Fluidos y lubricantes: tipos, caracteristicas y utilizaciéon de aceites y grasas.

Bloque contenido 2 Sistemas de detencion.

— Interpretacion de documentacién técnica.

— Realizacién de calculos de adherencia, fuerzas de frenado, distancia de parada....

— ldentificacién de los distintos sistemas y componentes del sistema de detenciény la

mision de sus componentes en el funcionamiento general.

— ldentificacion de los sistemas de mando o accionamiento de los frenos analizando su
funcionamiento.

— Fisica del frenado.

— Sistemas de detencién de las maquinas (hidraulico, neumatico, eléctrico): tipos (frenos

de servicio, freno motor, retardadores...), caracteristicas, constitucién y funcionamiento.

— Sistemas de mando o accionamiento de los frenos: mecanico, neumatico, hidraulico,
electrohidraulica o electroneumatico.

— Sistemas electrénicos de antideslizamiento, control de estabilidad y seguridad montados sobre los sis-
temas de deteccion.

— Sistemas de frenos de estacionamiento.

— Fluidos utilizados.

— Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.

— Parametros de frenado y detencion (Relacién peso-fuerza de frenado, frenado de remolques...)
Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccidn ambiental en las opera-
ciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precisidn a la hora de realizar las operaciones.

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucidn de tareas.

Bloque contenidos 3. Diagnosis de los sistemas de transmisién y detencién.

— Seleccidén e interpretacidn de documentacion técnica, parametros de funcionamiento y

valores técnicos.

— Medicidén, Interpretacion y ajuste de parametros.

— Seleccién y empleo de las diferentes herramientas y equipos de diagnosis.

— Localizacion de holguras andmalas, fugas de fluidos y su posterior correccion.

— Diagnosis de causa-efecto légico.

— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Equipos de medicidon y control, manejo y puesta en servicio: tipos de equipos,

conexion, interpretacién y diagnosis.

— Procesos de diagndstico.

— Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.

— Causa-efecto mds usuales en el sector.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccidn ambiental en las opera-
ciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precisidn a la hora de realizar las operaciones.
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— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucidn de tareas.
Bloque contenidos 4. Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Realizacion del mantenimiento de los sistemas de transmisidn.
— Seleccién y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
— Desmontaje y montaje de los elementos de los diferentes sistemas de transmision de
fuerzas segin documentacién técnica.
— Localizacion y reparacién de holguras, ruidos andmalos, fugas y elementos rotos o
gastados.
— Medicidén, Interpretacion y ajuste de parametros, borrado de histéricos y parametraje segin documen-
tacién técnica.
— Comprobacién del correcto funcionamiento de cada sistema (Embragues, convertidores,
diferentes cambios de marcha, sistemas hidraulicos, radiadores, arboles de transmision y etc.).
— Equipos y utiles de reparacién.
— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas: embragues, convertidores de par,
cajas de cambios, transmisiones mecanicas e hidraulicas, diferenciales....
— Procesos de reparacion.
— Verificacion y ajuste de los sistemas.
— Procesos de actualizacidn de datos en las unidades electrdnicas.
— Mantenimiento preventivo y predictivo.
— Interés por la tecnologia del sector.
— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental en las opera-
ciones realizadas.
— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.
Bloque de contenidos 5. Mantenimiento del sistema de detencion.
— Interpretacion de la documentacion técnica.
— Realizacion del mantenimiento de los sistemas de detencion.
— Seleccién y empleo de las diferentes herramientas y equipos de mantenimiento.
— Desmontaje y montaje de los elementos de los diferentes sistemas de deteccidn segun
documentacion técnica.
— Medicidn, interpretacion de pardmetros, borrado de histdricos y parametraje segln
documentacion técnica.
— Comprobacién del correcto funcionamiento del sistema de detencion.
— Equipos y utiles de reparacién.
— Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y elementos de accionamiento.
— Sistemas de frenos neumaticos: elementos de mando, elementos de frenado, valvulas de mando....
— Sistemas de frenos hidraulicos: bombas hidraulicas y grupos de presion, reguladores de presién, com-
ponentes del sistema de frenado, vélvulas de mando....
— Frenos de estacionamiento.
— Sistemas de detencién en maquinas de cadenas.
— Procesos de reparacion.
— Ajuste y control de pardmetros.
— Métodos de verificacidn y ajuste de los sistemas.
— Procesos de actualizacidn de datos en las unidades electrénicas.
— Interés por la tecnologia del sector.
— Cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental en las opera-
ciones realizadas.
— Cuidado en la conservacion de herramientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precisidn a la hora de realizar las operaciones.
— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucidn de tareas.
5.2. Unidades de trabajo
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El modulo Equipos y Aperos (0717) contiene 7 unidades de trabajo, que, bien organizadas, aseguran una
secuenciacién logica de los contenidos, favoreciendo y potenciando el proceso de ensefianza-aprendizaje. A
continuacidn se detalla la distribucidén horaria asignada a cada una, la cual dependera de la complejidad de
los contenidos a tratar

Unidad Trabajo 0: PRESENTACION DEL MODULO | Temporizacion: 1 horas

Contenidos

N ouplr®

Analisis de las relaciones existentes entre los mdédulos del ciclo y las de éste con las cualificaciones que le sirven
de referente.

Identificacion y registro en el soporte adecuado de los aspectos, normas y elementos que se planteen en torno a
cuestiones disciplinares, metodoldgicos, relacionales, etc.

Cualificaciones que constituyen el ciclo y relacién con el médulo.

Contribucion del mddulo al logro de los objetivos del ciclo.

Los objetivos del modulo.

Criterios de evaluacidn del médulo y delas unidades didacticas.

Valorar la importancia de lograr un consenso en relacion con los comportamientos deseados por parte de todos
los componentes del grupo, incluido el profesor o laprofesora.
Normas y criterios a seguir en el desarrollo del médulo.

Objetivos

Conocer la planificacién global de desarrollo del médulo, asi como a los miembros del grupo.

Comprender los criterios que serdn considerados y aplicados por el profesor o profesora en la gestién del proceso
formativo.

Identificar los derechos y obligaciones como estudiante, en relacién con el médulo.

Comprender las principales interrelaciones que se dan entre las unidades didacticas del médulo y entre este y los
demas que lo constituyen.

Identificar los propios conocimientos en relacién con los que se deben alcanzar en el médulo.
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Unidad trabajo 1: Transmision y embragues, ti- | Temporizacion: 15 sesiones
pos.
Contenidos Resultados de | Criterios de evaluacién Instrumentos de
Aprendizaje Evaluacion
— Fisica de la transmision del RA1 Caracteriza el | a) Se han explicado las caracteris- | 1. Pruebas de conte-
movimiento. funcionamiento ticas de los mecanismos utilizados | nidos
— Conceptos basicos: relacién de del sistema de para la transmision de movimien- | Tedricos
Transmisidn, par, potencia, transmisién en tos. Practicos
Resistencia a superar... maquinaria agri- b) Se han identificado los elemen- | 2. Exposicion oral de
— Elementos de guiado. cola, de industrias | tos que componen el tren de ro- la unidad o partes
— Mecanismos de transmision de extractivas y de dadura en los sistemas de ruedas de la misma
movimiento: tipos, caracteristicas, | edificacion y obra | y cadenas de las maquinas. 3. Trabajos de inves-
constitucién y funcionamiento. civil, describiendo | c) Se ha descrito el funciona- tigacion
— Parametros de funcionamiento la ubicacién y fun- | miento de los elementos de trans- | 4. Valoracién de la
de los elementos de transmision: cionalidad de los mision y elementos de guiado. empresa
relaciones de desmultiplicacion, par | elementos que lo | e) Se han descrito las caracteristi-
de transmision y tolerancias de constituyen. cas de funcionamiento de los dife-
montaje. rentes tipos de embragues, con-
— Embragues y convertidores de par: vertidores de par y sus sistemas
tipos, caracteristicas, constitucion, de accionamiento.
funcionamiento y sus sistemas de g) Se ha explicado los sistemas de
mando. transmisién hidrdulicos y sus siste-
mas de mando y accionamiento.
k) Se han realizado los célculos de
los parametros de funciona-
miento.

Metodologia

e Previamente el profesor iniciara una evaluacidn inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos
contesten y asi crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta
primera fase el profesor tendra la funcion de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez aca-
bada esta evaluacién inicial el profesor iniciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyan-
dose en utiles y herramientas y los alumnos realizardn practicas reales durante el periodo trimestral que
corresponda a la unidad.

® Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

e Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practica.
Estas seran dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser
repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

- Caracterizar el funcionamiento del sistema de transmisidn en maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.
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nuales

— Interpretacion de docu-
mentacion técnica.

— Calculos de la relacion de
marcha, conversiones de velo-
cidad de giro, par....

— Mecanismos de transmi-
sién de movimiento: tipos, ca-
racteristicas, constitucion y
funcionamiento.

— Pardmetros de funciona-
miento de los elementos de
transmision: relaciones de
desmultiplicacion, par de
transmision y tolerancias de
montaje.

— Cambios de velocidades de
transmision mecanica, cajas
transferidoras y reductoras:
tipos, caracteristicas, consti-
tucion y funcionamiento y sus
sistemas de mando (meca-
nico, pilotado con gestién
electrédnica...).

— Fluidos y lubricantes: tipos,
caracteristicas y utilizaciéon de
aceites y grasas.

UNIDAD DE TRABAJO 2. Caja de cambio ma-

RA1. Caracteriza el
funcionamiento del
sistema de transmi-
sién en maquinaria
agricola, de indus-
trias extractivas y de
edificacion y obra ci-
vil, describiendo la
ubicacidn y funciona-
lidad de los elemen-
tos que lo constitu-
yen.

Temporizacion: 15 horas

c) Se ha descrito el funcionamiento de los elemen-

tos de transmisidn y elementos de guiado.

d) Se han definido los parametros de funciona-
miento: relaciones de multiplicacion y desmultipli-
cacion, de velocidad y par entre otras.

f) Se ha explicado la constitucion y caracteristicas
de las cajas de cambio, variadores de velocidad, ca-
jas transferidoras y reductores.

k) Se han realizado los calculos de los parametros
de funcionamiento.

1. Pruebas de co-
nocimientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicién oral
de la unidad o
partes de la
misma

3. Trabajos de in-
vestigacion

4. Valoracion de la
empresa

Metodologia

practicas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.
® Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

® Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contesten y asi
crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera fase el profesor
tendra la funcién de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta evaluacién inicial el profesor
iniciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose en utiles y herramientas y los alumnos realizaran

e Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practicas. Estas seran
dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

e  Caracterizar el funcionamiento del sistema de transmisidon en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifi-
cacion y obra civil, describiendo la ubicacion y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.
e Seleccionar las maquinas, Gtiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de man-
tenimiento en el drea de electromecdnica.
e Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que los producen a fin
de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente
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cas

— Interpretacion de documentacion
técnica.

— Calculos de la relacidn de marcha,
conversiones de velocidad de giro,
par....

— Elementos de guiado.

— Parametros de funcionamiento de
los elementos de transmisidn: relacio-
nes de desmultiplicacién, par de
transmision y tolerancias de montaje.
— Transmisiones hidraulicas, variado-
res de velocidad continua: tipos, ca-
racteristicas, constitucion, funciona-
miento y sus sistemas de mando (me-
canico, electrdnico...).

— Fluidos y lubricantes: tipos, carac-
teristicas y utilizacién de aceites y
grasas.

UNIDAD DE TRABAJO 3. Cajas cambios automati-

RA1. Caracteriza
el funcionamiento
del sistema de
transmision en
magquinaria agri-
cola, de industrias
extractivas y de
edificacion y obra
civil, describiendo
la ubicacion y fun-
cionalidad de los
elementos que lo
constituyen.

Temporizacion: 15 sesiones

a) Se han explicado las caracteristicas de
los mecanismos utilizados para la trans-
misién de movimientos.

d) Se han definido los parametros de
funcionamiento: relaciones de multipli-
cacion y desmultiplicacion, de velocidad
y par entre otras.

f) Se ha explicado la constitucidn y carac-
teristicas de las cajas de cambio, varia-
dores de velocidad, cajas transferidoras
y reductores.

g) Se ha explicado los sistemas de trans-
misién hidraulicos y sus sistemas de
mando y accionamiento.

i) Se ha explicado la funcion de los ele-
mentos de gestidn electrénica y se ha
relacionado con la operatividad del sis-
tema.

j) Se han descrito las caracteristicas de
los fluidos y lubricantes utilizados en los
sistemas de transmision.

k) Se han realizado los calculos de los pa-
rametros de funcionamiento.

1. Pruebas de cono-
cimientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral
de la unidad o par-
tes de la misma.

3. Trabajos de in-
vestigacion

4. Valoracion de la
empresa

Metodologia

nos realizaran practicas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.
® Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

® Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contesten y
asi crear un dialogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera fase el pro-
fesor tendra la funcién de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta evaluacién inicial
el profesor iniciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose en Utiles y herramientas y los alum-

e Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practica. Estas
serdn dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

e  Caracterizar el funcionamiento del sistema de transmisidon en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edifi-
cacion y obra civil, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

e Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el drea de electromecanica.

e Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que los producen a
fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente

ANTONIO DANIEL MENA MARROYO
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boles y semiarboles

— Interpretacidon de documentacion

técnica.

— Identificacion de los distintos sis-
temas y componentes de la transmi-
sién y la mision de

sus componentes en el funciona-
miento general (embragues, relacio-
nes de transmision,

selector de marchas, diferenciales,
transmisiones...).

— Cambios de velocidades de trans-
misién mecdnica, cajas transferido-
ras y reductoras:

tipos, caracteristicas, constitucion y
funcionamiento y sus sistemas de
mando (mecdénico, pilotado con ges-
tion electrdnica...).

— Diferenciales y grupos reducto-
res: tipos, caracteristicas, constitu-
cion y funcionamiento.

— Fluidos y lubricantes: tipos, carac-
teristicas y utilizacién de aceites y
grasas.

UNIDAD DE TRABAJO 4. La transmisién 4X4 ar-

RA1. Caracteriza
el funcionamiento
del sistema de
transmision en
magquinaria agri-
cola, de industrias
extractivas y de
edificacion y obra
civil, describiendo
la ubicacion y fun-
cionalidad de los
elementos que lo
constituyen.

Temporizacién; 15 sesiones

c) Se ha descrito el funcionamiento
de los elementos de transmision y
elementos de guiado.

h) Se ha descrito las caracteristicas
de funcionamiento de diferenciales
y sus sistemas de bloqueo.

i) Se ha explicado la funcion de los
elementos de gestidn electrénicay
se ha relacionado con la operativi-
dad del sistema.

j) Se han descrito las caracteristicas
de los fluidos y lubricantes utiliza-
dos en los sistemas de transmision.
k) Se han realizado los calculos de
los parametros de funcionamiento.

1. Pruebas de conoci-
mientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral de
la unidad o partes de
la misma

3. Trabajos de investi-
gacion

4. Valoracion de la
empresa

Metodologia

® Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contes-
ten y asi crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera
fase el profesor tendra la funcion de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta eva-
luacidn inicial el profesor iniciara la explicacidon de los apartados tedricos en el aula apoyandose en utiles y herra-
mientas y los alumnos realizaran practicas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.
Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc
Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practicas. Estas
serdn dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

mantenimiento en el drea de electromecanica.

e  Caracterizar el funcionamiento del sistema de transmisidon en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

e Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de

e Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que los producen
a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes,

para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente
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UNIDAD DE TRABAJO 5. Diagnostico y manteni-
miento sistemas de fuerzas.

Temporizacion; 15 sesiones

— Interpretacidon de la documenta-
cion técnica.

— Realizacidn del mantenimiento
de los sistemas de transmision.

— Seleccion y empleo de las dife-
rentes herramientas y equipos de
mantenimiento.

— Desmontaje y montaje de los ele-
mentos de los diferentes sistemas
de transmision de

fuerzas segin documentacion téc-
nica.

— Localizacién y reparacién de hol-
guras, ruidos anémalos, fugas y ele-
mentos rotos o

gastados.

— Mediciodn, Interpretacion y ajuste
de parametros, borrado de histori-
cos y parametraje segun documen-
tacién técnica.

— Comprobacién del correcto fun-
cionamiento de cada sistema (Em-
bragues, convertidores,

diferentes cambios de marcha, siste-
mas hidraulicos, radiadores, arboles
de transmisién

y etc.).

— Equipos y utiles de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y mon-
taje de los sistemas: embragues,
convertidores de par,

cajas de cambios, transmisiones me-
canicas e hidraulicas, diferencia-
les....

— Procesos de reparacion.

— Verificacion y ajuste de los siste-
mas.

— Procesos de actualizacion de da-
tos en las unidades electrdnicas.

— Mantenimiento preventivo y pre-
dictivo.

— Interés por la tecnologia del sec-
tor.

— Cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales y
proteccidn ambiental en las opera-
ciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de
herramientas, Utiles y maquinas uti-
lizadas.

R.A.3. Identifica
averias en los sis-
temas de transmi-
sién y detencion,
relacionando los
sintomas y efectos
con las causas que
las producen.

R.A.4. Mantiene
los sistemas de
transmision de
fuerzas, interpre-
tando y aplicando
procedimientos
establecidos segln
especificaciones
técnicas.

-Se ha seleccionado e interpretado
la documentacién técnica.

- Se ha identificado el elemento o
sistema que presenta la disfuncién.
- Se ha seleccionado el equipo de
medida y control, efectuando su
puesta en servicio.

-Se ha realizado un diagrama de se-
cuencia légica para la diagnosis de
la averia.

- Se ha efectuado la conexién del
equipo en los puntos de medida co-
rrectos.

- Se ha realizado la comprobacion o
medida de los pardmetros estipula-
dos.

- Se ha extraido la informacidn de
las unidades de gestidn electrénica.
- Se ha comprobado la ausencia de
ruidos andmalos, tomas de aire o
pérdidas de fluidos.

- Se han comparado los valores ob-
tenidos en las comprobaciones con
los estipulados, determinando el
elemento que se debe sustituir o
reparar.

-Se han determinado las causas que
han provocado la averia.

-Se ha interpretado la documenta-
cion técnica, y se ha relacionado
con el sistema objeto del manteni-
miento.

- Se han seleccionado los equipos y
medios necesarios y se ha realizado
su puesta en servicio.

- Se han realizado el desmontaje y
montaje de embragues, convertido-
res de pary sus sistemas de accio-
namiento, siguiendo las especifica-
ciones técnicas.

-Se han realizado el desmontaje y
montaje de transmisiones con cajas
de cambio mecanicas e hidraulicas y
sus sistemas de accionamiento, si-
guiendo las especificaciones técni-
cas.

-Se han realizado el desmontaje y
montaje de diferenciales y sistemas
de bloqueo, siguiendo las especifi-
caciones técnicas. f) Se ha efec-
tuado la reparacion de los sistemas

1. Pruebas de conoci-
mientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral de
la unidad o partes de
la misma

3. Trabajos de investi-
gacion

4. Valoracion de la
empresa

ANTONIO DANIEL MENA MARROYO
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— Precisién a la hora de realizar las
operaciones.

— Compromiso con los plazos esta-
blecidos en la ejecucion de tareas.

de transmisién de fuerza, sustitu-
yendo o reparando los elementos
defectuosos y verificado la ausencia
de fugas de fluidos.

-Se han realizado los controles y
ajustes de los pardmetros siguiendo
especificaciones técnicas.

-Se han borrado los histéricos de las
unidades de mando y efectuado la
recarga de datos de los sistemas de
transmision de las maquinas.

-Se ha verificado, tras las operacio-
nes realizadas, que se restituye la
funcionalidad requerida en el sis-
tema.

- Se han cumplido las normas de
prevencién de riesgos laborales y
de impacto ambiental.

Metodologia

® Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contes-
ten y asi crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera
fase el profesor tendra la funcion de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta eva-
luacidn inicial el profesor iniciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose en utiles y herra-
mientas y los alumnos realizaran practicas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.
Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc
Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practicas. Estas
serdn dificultad progresiva adaptadas a la capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

e  Caracterizar el funcionamiento del sistema de transmisidon en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil, describiendo la ubicacién y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

e Seleccionar las maquinas, utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

e Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas que los producen
a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes,

para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente

ANTONIO DANIEL MENA MARROYO
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UNIDAD DE TRABAJO 6. Los frenos, elementos y pie-

zas del sistema

Temporizacion 25 sesiones

—Interpretacién de documentacién téc-
nica.

— Realizacién de calculos de adherencia,
fuerzas de frenado, distancia de parada....
— Identificacion de los distintos sistemas
y componentes del sistema de detencién y
la misidn de sus componentes en el fun-
cionamiento general.

— Fisica del frenado.

— Sistemas de mando o accionamiento de
los frenos: mecanico, neumatico, hidrau-
lico, electrohidraulica o electroneumatico.
— Fluidos utilizados.

— Sistemas de detencién en maquinas de
cadenas.

— Parametros de frenado y detencion
(Relacién peso-fuerza de frenado, frenado
de remolques...)

—Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental en las operaciones realizadas.
— Cuidado en la conservacion de herra-
mientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precisién a la hora de realizar las opera-
ciones.

— Compromiso con los plazos estableci-
dos en la ejecucidn de tareas.

R.A.2. Caracte-
riza el funciona-
miento del sis-
tema de deten-
cion de las ma-
quinas, descri-
biendo la ubica-
cion y funciona-
lidad de los ele-
mentos que lo
constituyen.

a) Se han descrito las caracteristicas de los
diferentes sistemas de freno utilizados en
maquinaria.

b) Se ha explicado el funcionamiento de
los elementos que constituyen los distin-
tos sistemas de detencidn de las maqui-
nas.

c) Se han identificado los distintos ele-
mentos sobre la documentacién técnicay
se les ha relacionado con su ubicacién en
las maquinas.

d) Se han descrito las fuerzas de frenado
que intervienen en el sistema y las que ac-
tuan sobre las ruedas y/o cadenas.

e) Se han descrito las caracteristicas de los
fluidos utilizados en los sistemas de fre-
nos.

i) Se ha valorado la actitud, interés y la
motivacion en el sector.

1. Pruebas de co-

nocimientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral
de la unidad o
partes de la
misma

3. Trabajos de in-
vestigacion

4. Valoracion de
la empresa

Metodologia

e Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contesten y asi
crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera fase el profesor
tendra la funcidn de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta evaluacion inicial el profe-
sor iniciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose en utiles y herramientas y los alumnos realiza-
ran practicas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.

e Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

e Unavez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practicas. Estas seran
dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad de trabajo

localizar averias.

su mantenimiento y reparacion.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos adecuadamente para

e) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencidn, guiado y suspension con la funcién que cumplen
dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion
i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para realizar desmontajes,
montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.
j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funciéon que cumplen dentro del conjunto, para efectuar

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrdnicas y la informacién que suministran, efectuando la recarga, extraccion
de datos y reseteado de las mismas para obtener informacion necesaria en el mantenimiento.
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cionamiento.

— Interpretacidon de documentacion

técnica.

— Sistemas de detencidn de las maqui-
nas (hidraulico, neumatico, eléctrico):
tipos (frenos de servicio, freno motor,
retardadores...), caracteristicas, consti-
tuciéon y funcionamiento.

— Sistemas electrdnicos de antidesliza-
miento, control de estabilidad y seguri-
dad montados sobre los sistemas de de-
teccion.

— Sistemas de frenos de estaciona-
miento.

— Sistemas de detencién en maquinas
de cadenas.

— Cumplimiento de la normativa de
prevencién de riesgos laborales y pro-
teccién ambiental en las operaciones
realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herra-
mientas, Utiles y maquinas utilizadas.
— Precision a la hora de realizar las
operaciones.

— Compromiso con los plazos estable-
cidos en la ejecucidén de tareas.

UNIDAD DE TRABAJO 7. Sistemas de frenos en vehiculos agricolas, freno esta-

R.A.2. Caracteriza el
funcionamiento del
sistema de deten-
cién de las maqui-
nas, describiendo la
ubicacion y funcio-
nalidad de los ele-
mentos que lo cons-
tituyen.

f) Se han definido los parametros de
funcionamiento de los sistemas inter-
pretando la documentacion técnica.

g) Se ha explicado la funcién de los ele-
mentos de gestidn electrénica y se ha
relacionado con la operatividad del sis-
tema.

h) Se han realizado organigramas de
funcionamiento de los sistemas.

i) Se ha valorado la actitud, interés y la
motivacion en el sector.

Temporizacion: 25 sesiones

1. Pruebas de conoci-
mientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral de la
unidad o partes de la
misma

3. Trabajos de investi-
gacion

4. Valoracion de la em-
presa

Metodologia

cas reales durante el periodo trimestral que corresponda a la unidad.
® Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

® Previamente el profesor iniciard una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos contesten y asi
crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta primera fase el profesor ten-
dra la funcién de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez acabada esta evaluacidn inicial el profesor ini-
ciara la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose en utiles y herramientas y los alumnos realizaradn practi-

e Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller de practicas. Estas seran
dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad

calizar averias.

mantenimiento y reparacion.

¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos adecuadamente para lo-

e) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y suspension con la funcién que cumplen
dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion

i) Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas para realizar desmontajes,
montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.
j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcidon que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrdnicas y la informacion que suministran, efectuando la recarga, extraccion
de datos y reseteado de las mismas para obtener informacion necesaria en el mantenimiento.
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— Seleccion e interpretacion de documen-

tacidn técnica, parametros de funciona-
miento y valores técnicos.

— Medicidn, Interpretacion y ajuste de pa-
rdmetros.

— Seleccion y empleo de las diferentes he-
rramientas y equipos de diagnosis.

— Localizacién de holguras andmalas, fugas
de fluidos y su posterior correccion.

— Seleccidn e interpretacion de documen-
tacidn técnica, parametros de funciona-
miento y valores técnicos.

— Medicidn, Interpretacion y ajuste de pa-
rametros.

— Seleccion y empleo de las diferentes he-
rramientas y equipos de diagnosis.

— Localizacién de holguras andmalas, fugas
de fluidos y su posterior correccion.

— Diagnosis de causa-efecto ldgico.

— Técnicas de diagndstico guiadas.

— Equipos de medicion y control, manejo y
puesta en servicio: tipos de equipos,
conexion, interpretacién y diagnosis.

— Procesos de diagndstico.

— Normas de seguridad y de uso que hay
que tener en cuenta en los procesos.

— Causa-efecto mas usuales en el sector.
— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herra-
mientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precision a la hora de realizar las opera-
ciones.

— Compromiso con los plazos establecidos
en la ejecucion de tareas.

— Interpretacidon de la documentacion téc-
nica.

— Realizacidn del mantenimiento de los sis-
temas de detencidn.

— Seleccion y empleo de las diferentes he-
rramientas y equipos de mantenimiento.
— Desmontaje y montaje de los elementos
de los diferentes sistemas de deteccion se-
gun

documentacion técnica.

— Medicidn, interpretacion de parametros,
borrado de histéricos y parametraje segun

UNIDAD DE TRABAJO 8. Mantenimiento sistemas de freno.

R.A.3. Identifica
averias en los
sistemas de
transmisién y
detencidn, rela-
cionando los
sintomas y efec-
tos con las cau-
sas que las pro-
ducen.

R.A.5. Mantiene
los sistemas de
detencidn, in-
terpretando y
aplicando pro-
cedimientos de
trabajo estable-
cidos.

- Se ha seleccionado e interpre-
tado la documentacion técnica.

- Se ha identificado el elemento o
sistema que presenta la disfun-
cion.

- Se ha seleccionado el equipo de
medida y control, efectuando su
puesta en servicio.

- Se ha realizado un diagrama de
secuencia légica para la diagnosis
de la averia.

- Se ha efectuado la conexion del
equipo en los puntos de medida
correctos.

- Se ha realizado la comprobacion
o medida de los parametros esti-
pulados.

- Se ha extraido la informacién de
las unidades de gestidn electroé-
nica.

- Se ha comprobado la ausencia
de ruidos anémalos, tomas de
aire o pérdidas de fluidos.

- Se han comparado los valores
obtenidos en las comprobaciones
con los estipulados, determi-
nando el elemento que se debe
sustituir o reparar.

- Se han determinado las causas
qgue han provocado la averia.

- Se ha interpretado la documen-
tacién técnica y se han seleccio-
nado los equipos y medios nece-
sarios.

- Se han realizado el desmontaje
y montaje de sistemas de frenos
neumaticos, hidrdulicos y eléctri-
cos, siguiendo las especificacio-
nes técnicas.

- Se ha realizado el desmontaje y
montaje, de los sistemas de freno
de estacionamiento, siguiendo las
especificaciones técnicas.

Temporizacion:

25 sesiones

1. Pruebas de co-
nocimientos

- Tedricos

- Practicos

2. Exposicion oral
de la unidad o par-
tes de la misma

3. Trabajos de in-
vestigacion

4. Actitud del
alumno

5. Valoracion de la
empresa
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documentacidn técnica.

— Comprobacidn del correcto funciona-
miento del sistema de detencion.

— Equipos y utiles de reparacion.

— Técnicas de desmontaje y montaje de los
sistemas y elementos de accionamiento.

— Sistemas de frenos neumaticos: elemen-
tos de mando, elementos de frenado, valvu-
las

de mando....

— Sistemas de frenos hidraulicos: bombas
hidraulicas y grupos de presion, reguladores
de

presién, componentes del sistema de fre-
nado, valvulas de mando....

— Frenos de estacionamiento.

— Sistemas de detencidn en maquinas de
cadenas.

— Procesos de reparacion.

— Ajuste y control de parametros.

— Métodos de verificacion y ajuste de los
sistemas.

— Procesos de actualizacidn de datos en las
unidades electrénicas.

— Interés por la tecnologia del sector.

— Cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales y proteccién
ambiental en las operaciones realizadas.

— Cuidado en la conservacion de herra-
mientas, Utiles y maquinas utilizadas.

— Precisién a la hora de realizar las opera-
ciones.

- Se ha realizado el desmontaje y
montaje de los diferentes siste-
mas de accionamiento y mando
de los sistemas de detencidn, si-
guiendo las especificaciones téc-
nicas.

- Se ha reparado el sistema de
frenos, asegurando la total estan-
queidad del circuito y la ausencia
de vibraciones, ruidos y desliza-
mientos anémalos.

- Se han realizado los controles y
ajustes de los parametros, si-
guiendo especificaciones técni-
cas.

- Se han reparado los sistemas
antibloqueo de ruedas y de con-
trol de traccidn de las maquinas.
- Se han borrado los histdricos de
las unidades de mando y se ha
efectuado la recarga de datos de
los sistemas de frenos de las ma-
quinas.

- Se ha verificado, tras las opera-
ciones realizadas, que se resti-
tuye la funcionalidad requerida
en el sistema.

- Se han cumplido las normas de
prevencion de riesgos laborales y
de impacto ambiental

Metodologia

e Previamente el profesor iniciara una evaluacion inicial, con preguntas tipo choque para que los alumnos con-
testen y asi crear un didlogo para valorar los conocimientos generales que tienen del tema. Durante esta pri-
mera fase el profesor tendra la funcidon de observador atendiendo las dudas de los alumnos. Una vez aca-
bada esta evaluacién inicial el profesor iniciard la explicacion de los apartados tedricos en el aula apoyandose
en Utiles y herramientas y los alumnos realizaran practicas reales durante el periodo trimestral que corres-
ponda a la unidad.

e Para despertar interés del alumno utilizaré libros, fotocopias, medios audiovisuales, Internet, etc

e Una vez desarrollado la parte tedrica en aula, los alumnos afianzaran los contenidos en el taller. Estas seran
dificultad progresiva adaptadas a las capacidades de los alumnos, teniendo la posibilidad de ser repetidas.

Objetivos relacionados con la unidad de trabajo

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones de mantenimiento
y reparacion en el area de electromecdanica de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacidon y obra

civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las mdquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar los procesos de
mantenimiento en el area de electromecanica.

¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y conectandolos adecuada-
mente para localizar averias.

e) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencidn, guiado y suspension con la funcion
gue cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacién.

h) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia para verifi-
car los resultados de sus intervenciones.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacion que suministran, efectuando la re-
carga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacién necesaria en el mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de referencia para verifi-

car los resultados de sus intervenciones.

5.2. Secuenciacién, temporizaciéon y ponderaciéon de las unidades de trabajo

La duracién del médulo es de 150 horas. Se distribuyen en grupos de 7 sesiones semanales repartidas en el
horario dependiendo de las exigencias de este.
e Dado que estamos en una formacién DUAL, en consenso con la Junta se dedicard durante el primer trimestre
el 100% del tiempo del médulo, aproximadamente, a la realizacidn de tareas propias del aula laboratorio: Ex-
plicacion del profesor, exposicion de medios audiovisuales sobre el tema tratado, andlisis de documentacion
técnica y toma de datos, busqueda de informacién técnica haciendo uso de las T.I.C, realizacion de calculo de
pardmetros, debates sobre articulos de revistas especializadas, realizacion de ejercicios tedérico-practicos de-
mostraciones por parte del profesor de ciertas précticas de taller...etc., y en el segundo y tercer trimestre se
dedicara el 50% a la tareas del aula y el otro 50% restante se dedicard a tareas propias en el taller asignado en

el alumno.

e  Sedistribuyen por evaluaciones de la manera siguiente:
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas del médulo profesional Cer.1tro eOIu-Empresa Fecha .prev-ista

cativo de realizacion
Unidad Didactica Total
UDO. Presentacion 1 1 1° Evaluacion
UD1. Teoria 15 10 5 1° Evaluacion
UD1. Practica
UD2. Teoria 15 10 5 1° Evaluacion
UD2. Practica
UD3. Teoria 15 10 5 1° Evaluacion
UD3. Préactica
UD4. Teoria 15 10 5 1° Evaluacion
UDA4. Préctica
UD5. Teoria 15 10 5 12 Evaluacion
UD5. Préctica
UDG6. Teoria 25 15 2° Evaluacion
UDG6. Préctica 10 2° Evaluacion
UD7. Teoria 25 15 2° Evaluacion
UD7. Préctica 10 2°Evaluacion
UD8. Teoria 25 10 2° Evaluacion
UD8. Préctica 15 2° Evaluacion
TOTAL MODULO 150 90 60

Tabla 2

5.3. Contenidos y aprendizajes minimos
Sistemas de transmision:
- Fisica de la transmisidn del movimiento.
- Elementos de guiado.
- Mecanismos de transmision de movimiento: tipos, caracteristicas, constitucién y funcionamiento.
- Parametros de funcionamiento de los elementos de transmision.
- Embragues y convertidores de par: Tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
- Cambios de velocidades de transmisidon mecanica: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
- Transmisiones hidrdaulicas, variadores de velocidad continua: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
- Diferenciales y grupos reductores: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
- Fluidos y lubricantes.
- Gestidn electronica de los sistemas de transmisidon del movimiento.
Sistemas de detencidn:
- Fisica del frenado.
- Sistemas de detencidn de las maquinas: tipos, caracteristicas, constitucion y funcionamiento.
- Sistemas de mando o accionamiento de los frenos.
- Sistemas de frenos de estacionamiento.
- Fluidos utilizados.
- Sistemas de detencién en maquinas de cadenas. Diagnosis de los sistemas de transmision y detencion:
- Interpretacién de la documentacion técnica y de los pardametros de funcionamiento.
— Técnicas de diagndstico guiadas.
- Equipos de medicidn y control, manejo y puesta en servicio.
- Procesos de diagnéstico.
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- Medicidn de parametros.

- Normas de seguridad y de uso que hay que tener en cuenta en los procesos.
Mantenimiento del sistema de transmision de fuerza:

- Equipos y utiles de reparacion.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas.

- Procesos de reparacion.

- Verificacién y ajuste de los sistemas.

- Procesos de actualizacién de datos en las unidades electrdnicas.
Mantenimiento del sistema de detencion:

- Equipos y utiles de reparacion.

- Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas y elementos de accionamiento:
- Sistemas de frenos neumaticos.

- Sistemas de frenos hidraulicos.

- Frenos de estacionamiento.

- Sistemas de detencidon en maquinas de cadenas.

- Procesos de reparacion. — Ajuste y control de parametros.

- Verificacién y ajuste de los sistemas.

- Procesos de actualizacién de datos en las unidades electrdnicas.

5.4. Temas transversales.

El sector de la automocidn tiene una presencia importantisima en el mundo. Tanto es asi, que es dificil imaginar hoy,
una actividad laboral o de ocio en la que no esté presente. Esto significa que es tal el volumen de vehiculos autopro-
pulsados que la incidencia sobre la sociedad y medio ambiente se ha disparado, teniendo resultados muy positivos
(rapidez y seguridad en los desplazamiento, comodidad, liberacion de trabajos pesados, rapidez en la realizacion de
tareas, ... ) Pero también ha traido muchos problemas como contaminacion atmosférica y acuatica, impacto ambiental,
muertes violentas, etc. Por eso, se hace cada vez mds necesario crear una nueva forma de pensar y de actuar en las
personas que se van a dedicar al mantenimiento y reparacién de vehiculos, para que a su vez se preocupen de extender
la idea a su entorno.

TEMAS:

El automdvil y su entorno.

La Contaminacion Acustica.

La contaminacidn atmosférica.

El mantenimiento, honrado, del vehiculo como sistema para evitar las diferentes formas de contami-
nacion.

O O O O

Estos temas seran desarrollados dentro de los temas de la programacion del médulo. El profesor incidira
tantas veces sea necesario sobre ellos. Procurando que se cree un dialogo sobre estas cuestiones, donde afloren las
distintas formas de pensar de los alumnos que posteriormente irdn reconduciendo de forma razonada.

6. UNIDADES COMPETENCIAS
Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecéanica de Ma-
quinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.
6.1. competencia general
La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios
y transformaciones en las dreas de mecdnica, hidraulica, neumatica, electricidad y electrénica del sector de ma-
quinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra civil, ajustandose a procedimientos y tiempos
establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental
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6.2. Competencias profesionales, personales y sociales

El mdédulo

Competencias profesionales, personales y sociales del titulo. .
contribuye

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacién técnica incluida en manuales y

; X
catdlogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecdnicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico electrdnicos, de ma-
quinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacidn prescritas por
los fabricantes.

d) Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de los sistemas eléctrico-electrénicos de maquinaria,
utilizando las técnicas de reparacién prescritas por los fabricantes.

e) Sustituir y ajustar elementos de los sistemas de suspensidn y guiado.

f) Reparar los sistemas de transmisién de fuerza y detencién aplicando las técnicas de reparacién pres-
critas por los fabricantes.

g) Sustituir y ajustar elementos que forman parte de los equipos y aperos, montados mediante uniones
fijas.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacidn prescritas por los
fabricantes.

i) Montar nuevos equipos seguin demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la nor-
mativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las acti-
vidades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental du-
rante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

I) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarro-
llando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el en-
torno de trabajo.

m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes
para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién.

i) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

o) Realizar la gestidn basica para la creacidn y funcionamiento de una pequefia empresa y tener ini-
ciativa en su actividad profesional.

p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

6.3. Unidad de competencia asociada
UC0851_2: Montar y mantener los sistemas de accionamiento de equipos y aperos de maquinaria agricola, de indus-

trias extractivas y de edificacion y obra civil.
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UC0852_2: Montar y mantener equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edificacién y obra
civil.
6.4. Cualificacién profesional
TMV265_2 mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisidn de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil, sus equipos y aperos.
7. OBIJETIVOS GENERALES
Los Objetivos generales del Ciclo Formativo de las ensefianzas correspondientes al titulo de FP de Técnico de Grado
Medio en Electromecénica de Maquinaria estan recogidos en el articulo 9 del Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero,

(BOE del jueves 7 de Abril del 2011).
Los objetivos generales de este titulo relacionadas con el mddulo son las que se relacionan a continuacion.

Objetivos generales del ciclo El médulo

contribuye

a) Interpretar la informacioén, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las ope-
raciones de mantenimiento y reparacién en el drea de electromecdanica de maquinaria agri-
cola, de industrias extractivas y de edificacién y obra civil, para seleccionar el proceso de
reparacion.

X

b) Seleccionar las maquinas, Utiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para
efectuar los procesos de mantenimiento en el area de electromecanica.

¢) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de manteni-
miento

e) Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacidn y utilizar los métodos adecuados para reparar los mo-
tores térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el célculo y definicidon de circuitos
eléctrico-electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacién y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencion, guiado y
suspension con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su manteni-
miento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unidn con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad
requeridas para realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fi-
jos en los equipos y aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cum-
plen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacidn pertinentes en el desmontaje, montaje o
sustitucidon de equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, re-
paracién o nueva instalacion.

[) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y
sustitucidon de elementos mecdanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos de
los sistemas de la maquinaria para proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacion que suminis-
tran, efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener
informacidn necesaria en el mantenimiento.
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n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los pardametros con los
de referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

fi) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las
causas que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar,

y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente

o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus conoci-
mientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse

a diferentes situaciones profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de inicia-
tiva profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un tra-
bajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de
su actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y res-
petoy tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Tabla 4

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE CON SUS CRITERIOS DE EVALUACION

R.A.1. Caracteriza el funcionamiento del sistema de transmisién en maquinaria agricola, de industrias extractivas y de edi-
ficacién y obra civil, describiendo la ubicacidn y funcionalidad de los elementos que lo constituyen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los mecanismos utilizados para la transmision de movimientos.

b) Se han identificado los elementos que componen el tren de rodadura en los sistemas de ruedas y cadenas de las maqui-
nas.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos de transmision y elementos de guiado.

d) Se han definido los parametros de funcionamiento: relaciones de multiplicacion y desmultiplicacién, de velocidad y par
entre otras.

e) Se han descrito las caracteristicas de funcionamiento de los diferentes tipos de embragues, convertidores de par y sus
sistemas de accionamiento.

f) Se ha explicado la constitucién y caracteristicas de las cajas de cambio, variadores de velocidad, cajas transferidoras y
reductores.

g) Se ha explicado los sistemas de transmision hidraulicos y sus sistemas de mando y accionamiento.

h) Se ha descrito las caracteristicas de funcionamiento de diferenciales y sus sistemas de bloqueo.

i) Se ha explicado la funcion de los elementos de gestion electrdnica y se ha relacionado con la operatividad del sistema.
j) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos y lubricantes utilizados en los sistemas de transmision.

k) Se han realizado los célculos de los parametros de funcionamiento.

R.A.2. Caracteriza el funcionamiento del sistema de detencién de las maquinas, describiendo la ubicacion y funcionalidad de
los elementos que lo constituyen.
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Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las caracteristicas de los diferentes sistemas de freno utilizados en maquinaria.

b) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los distintos sistemas de detencidn de las maquinas.
c) Se han identificado los distintos elementos sobre la documentacidn técnica y se les ha relacionado con su ubicacién en
las maquinas.

d) Se han descrito las fuerzas de frenado que intervienen en el sistema y las que actian sobre las ruedas y/o cadenas.

e) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas de frenos.

f) Se han definido los parametros de funcionamiento de los sistemas interpretando la documentacion técnica.

g) Se ha explicado la funcién de los elementos de gestion electrénica y se ha relacionado con la operatividad del sistema.
h) Se han realizado organigramas de funcionamiento de los sistemas.

i) Se ha valorado la actitud, interés y la motivacion en el sector.

R.A.3. Identifica averias en los sistemas de transmisidén y detencidn, relacionando los sintomas y efectos con las causas que
las producen.

Criterios de evaluacion

a) Se ha seleccionado e interpretado la documentacion técnica.

b) Se ha identificado el elemento o sistema que presenta la disfuncion.

c) Se ha seleccionado el equipo de medida y control, efectuando su puesta en servicio.

d) Se ha realizado un diagrama de secuencia ldgica para la diagnosis de la averia.

e) Se ha efectuado la conexién del equipo en los puntos de medida correctos.

f) Se ha realizado la comprobacién o medida de los parametros estipulados.

g) Se ha extraido la informacién de las unidades de gestién electrdnica.

h) Se ha comprobado la ausencia de ruidos anémalos, tomas de aire o pérdidas de fluidos.

i) Se han comparado los valores obtenidos en las comprobaciones con los estipulados, determinando el elemento que se
debe sustituir o reparar.

j) Se han determinado las causas que han provocado la averia.

R.A.4. Mantiene los sistemas de transmision de fuerzas, interpretando y aplicando procedimientos establecidos segun es-
pecificaciones técnicas.

Criterios de evaluacidon

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, y se ha relacionado con el sistema objeto del mantenimiento.

b) Se han seleccionado los equipos y medios necesarios y se ha realizado su puesta en servicio.

c) Se han realizado el desmontaje y montaje de embragues, convertidores de par y sus sistemas de accionamiento, si-
guiendo las especificaciones técnicas.

d) Se han realizado el desmontaje y montaje de transmisiones con cajas de cambio mecanicas e hidrdulicas y sus sistemas
de accionamiento, siguiendo las especificaciones técnicas.

e) Se han realizado el desmontaje y montaje de diferenciales y sistemas de bloqueo, siguiendo las especificaciones técnicas.
f) Se ha efectuado la reparacioén de los sistemas de transmision de fuerza, sustituyendo o reparando los elementos defec-
tuosos y verificado la ausencia de fugas de fluidos.

g) Se han realizado los controles y ajustes de los pardmetros siguiendo especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y efectuado la recarga de datos de los sistemas de transmision
de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental.

R.A.5. Mantiene los sistemas de detencidn, interpretando y aplicando procedimientos de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y se han seleccionado los equipos y medios necesarios.

b) Se han realizado el desmontaje y montaje de sistemas de frenos neumaticos, hidraulicos y eléctricos, siguiendo las es-
pecificaciones técnicas.

c) Se ha realizado el desmontaje y montaje, de los sistemas de freno de estacionamiento, siguiendo las especificaciones
técnicas.

d) Se ha realizado el desmontaje y montaje de los diferentes sistemas de accionamiento y mando de los sistemas de de-
tencidn, siguiendo las especificaciones técnicas.
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e) Se ha reparado el sistema de frenos, asegurando la total estanqueidad del circuito y la ausencia de vibraciones, ruidos y
deslizamientos anédmalos. f) Se han realizado los controles y ajustes de los pardmetros, siguiendo especificaciones técnicas.
g) Se han reparado los sistemas antibloqueo de ruedas y de control de traccidn de las mdquinas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de mando y se ha efectuado la recarga de datos de los sistemas de frenos
de las maquinas.

i) Se ha verificado, tras las operaciones realizadas, que se restituye la funcionalidad requerida en el sistema.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de impacto ambiental

Relacidn entre los resultados de aprendizajes y los objetivos

RESULTADOS DE APRENDIZAJES

Qe RA. 1 RA. 2 RA.3 RA. 4 RA.5
a) X X X X X
b) X X X X X
c) X X X
e) X X X
h) X X
1) X X
m) X X X
n) X X
i) X X
p) X X
u) X X
v) X X X

Tabla 5
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Relacion entre los resultados de aprendizaje y las competencias P.P.S.

Tabla 6

Relacion entre los resultados de aprendizaje criterios de evaluacion y las unidades de trabajo

RA.1CR1| RA.2CR2 | RA.3CR3 RA4 RA.S
R CR5
X
X
X
X
X X
X
X
X X

Tabla 7
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9. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los procedimientos e instrumentos para poder realizar la evaluacion sera mediante:

El examen escrito y el cuaderno de actividades seran las pruebas que evaluara los contenidos tedricos adquiridos por
el alumno en cada Unidad trabajo ademas segun los contenidos trabajados de la unidad se podra realizar la descripciéon

tedrica de los procedimientos empleados en las actividades ensefianza-aprendizaje.
Los exdmenes pueden ser de dos tipos:

- Tipo test (descontando por cada 2 preguntas erronea una correcta).
- Combinacidn de tipo Test (descontando por cada 2 erréneas 1 bien) y un valor sobre la nota examen del 40% y
preguntas de desarrollo con un valor sobre la nota examen del 60%.
- Se tendrdn en cuenta las faltas de ortografia que restarian 0,1 punto por cada una del control, trabajo o examen en
cuestion, hasta un punto como maximo.
Para la entrega de actividad sera importante tanto el contenido como el respeto de forma y tiempo en las entregas.
Para valorar los Contenidos practicos se realizard mediante la elaboracién de trabajos tedricos-practicos individuales
0 en pequefio grupo, revision del cuaderno seguimientos practicas, realizar la descripcién tedrica de los procedimien-
tos empleados en las actividades ensefianza-aprendizaje

10. CRITERIOS DE CALIFICACION
10.1. Convocatoria ordinaria

o Para los contenidos tedricos la realizacion de examen escrito y actividades sera la que prueba evaluard los
contenidos adquiridos por el alumno en cada Unidad trabajo ademds segun los contenidos trabajados en uni-
dad se podra realizar la descripcion tedrica de los procedimientos empleados en las actividades ensefianza-
aprendizaje. Estas pruebas escritas se valoraran de 0 a 10 puntos. Calificaciones inferiores a 5 puntos, se con-

siderardan calificaciones negativas y el resto positivas. Tendran un peso sobre la calificacién global del 55%.

Contenidos tedricos= Nota media exdmenes y/o actividades x 0,55

o Contenidos practicos: se podra realizar mediante la elaboracidn de trabajos (individuales o en pequefiio
grupo), revisiéon del cuaderno seguimientos practicas, realizar la descripcidn tedrica de los procedimientos
empleados en las actividades ensefianza-aprendizaje, calificacion final evaluacidn conjunta por el tutor de la
empresa y tutor del centro tanto del (anexo Ill) como evaluacion de destrezas del alumnado en el taller me-
diante una rdbrica concreta, todas estas herramientas serviran para valorar contenidos practicos, estas prue-
bas se valoraran de 0 a 10 puntos. Calificaciones inferiores a 5 puntos, se consideraran calificaciones negati-

vas y el resto positivas siendo su peso en la calificacion del 45%, distribuido de la siguiente manera:

- 15% Cuaderno seguimiento practicas.
- 15% anexo lll.

- 15% valoracién destrezas.
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Contenidos practicos: Nota media exdmenes o actividades X 0,45

Para la obtencion de la Nota de evaluacion sera la suma del 55% de la nota obtenida en los conocimientos tedricos, el
45% de la nota de contenidos practicos deben ser iguales o superiores a 5 puntos, en caso contrario la evaluacién sera

suspensa.

Nota evaluacién: 55% contenidos tedricos + 45% conocimientos practicos

Calificaciones

Las calificaciones seran reflejo del andlisis de los datos obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno

durante el desarrollo de las Unidades de Trabajo que integran la Programacion.

La nota final del médulo sera la media de las evaluaciones, siendo la férmula

NOTAFINAL= 12EVAL+22EVAL+32EVAL/3

Para hacer esta media, las notas de las evaluaciones deben de ser 5 o superior en caso contrario el alumno se consi-
derard suspenso debiéndose presentar a la recuperacion de la evaluacidn o evaluaciones suspensas en junio. En caso

de no aprobar en junio tendra que recuperar todo el médulo completo en septiembre.

En lo referente a la asistencia a clase en los ciclos formativos, se establece que todos los alumnos asistiran a clase con
regularidad, dado el cardcter presencial de la ensefianza, y si por la circunstancia que fuere el alumno supera en faltas
el 10% de las horas del Mddulo, perdera el derecho a la evaluacién continua, salvo mejor criterio del equipo educativo
analizadas las causas, teniendo derecho a la asistencia a clase como oyente y a una prueba final, la cual sera de todos
los contenidos del mddulo profesional. Este criterio serd el mismo en el taller de practicas y con el fin de garantizar el

cumplimiento se procedera de la siguiente manera:

- 3% de faltas injustificadas sobre el total del mddulo se realizara una comunicacidn por escrito de la posible

pérdida de evaluacion.

- 6% de faltas injustificadas sobre el total del mddulo se realizard una comunicacidn por escrito de la posible

pérdida de evaluacion.

- 10% de faltas injustificadas sobre el total del mdédulo se realizara una comunicacién por escrito la posible pér-

dida de evaluacion de dicho mdodulo.

Alcanzado el limite del 20 por 100 de faltas no justificadas en el ciclo formativo o cumplidos los quince dias de inasis-
tencia continuada sin justificar, el director del centro comunicara al alumno o a sus representantes legales que se va a
proceder a la anulacién de matriculacidn, concediéndole un plazo de diez dias naturales para que presente alegaciones

y aporte la documentacidn que estime pertinente.
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Convocatoria ordinaria para alumnado con pérdida de evaluacion continua.
La pérdida de evaluacién continua implica que el alumno tendra que evaluarse de todos los contenidos del médulo al
finalizar este, habiendo tenido que realizar todas las actividades de ensefianza aprendizaje de manera normal y las de
evaluacidn al final.
Las actividades finales de evaluacién consistiran:
- Examen parte tedrica. - Un control tedrico todas las UT impartidas durante el curso, nota contenidos tedricos.
Valor en la nota de evaluacién 55%. Sera un control de toda la materia impartida en el médulo.
- Examen de la parte prdctica. Control o supuesto practico de todas las UT suspensos, nota contenidos practi-
cos. Valor en la nota de evaluacion 45%.
-La nota de la evaluacién se obtendra: N=55% c. teoricos+45% c. practicos
Si la nota obtenida es inferior a 5, el alumno se considerara suspenso en el médulo y debera presentarse en septiem-
bre. No presentarse o no entregar alguna de las partes ponderadas en la nota de evaluacién, implicaria igualmente el
madulo suspenso y presentarse en septiembre.
10.2. Recuperacidn en convocatoria extraordinaria tras el periodo estival.

Si un alumno que no superase el médulo tendra derecho a las pruebas extraordinarias que disponga la ley a tal efecto.

Para aprobar el médulo en la evaluacion extraordinaria de septiembre debera presentarse en la fecha establecida y
superar una prueba teérico-practica de todo el médulo, ademds de entregar al profesor el dia de la prueba los ejerci-
cios y memorias que se planteen.
— Examen parte tedrica. Se realizara una prueba escrita de todos las UT impartidas en el curso, el valor porcen-
tual de esta prueba sera el 55% de la nota final.
- Examen de la parte practica. Se realizara una prueba prdctica o supuestos practicos escritos de todas las UT
impartidas en el curso, el valor porcentual de esta prueba sera el 45% de la nota final.
El alumno se considerara aprobado si el resultado de cada parte es 5 o superior y suspenso si es inferior

11. METODOLOGIA

Los métodos didacticos deben ser dindmicos, activos y facilitadores de aprender a razonar, pensar y ser agente del

propio aprendizaje.
Aplicando metodologias activas y participativas que favorezca la intervencion del alumno en su propio aprendizaje.

La practica docente demuestra que la aplicacion de una metodologia diversa, (expositiva en ocasiones, de estudio
independiente, de discusién, de indagacidn), es la mejor forma de responder a todas las dificultades que se presen-
tan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
11.1. Principios Metodolégicos.
Los principios metodoldgicos involucrados son los siguientes:
e Fomentar un aprendizaje practico ajustado a las necesidades del alumno.
e Fomentar un aprendizaje progresivo, partiendo de lo que se domina hasta alcanzar las competencias definidas

en los objetivos como resultados de aprendizaje.
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e Potenciar un aprendizaje por proyectos (ABP), mediante la utilizacién de diferentes técnicas y recursos y la

diversificacion de actividades practicas.

e Desarrollar el proceso de aprendizaje de cooperativo, validando la acumulacién de experiencias individuales y

colectivas, asi como los diferentes puntos de vista ante determinados planteamientos.
11.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

- Explicacién por parte del profesor, con ayuda de medios audio-visuales, muestras fisicas, etc., de los objetivos que se
persigueny las pautas de trabajo, normas y contenidos que el alumno no pueda aprender por si mismo durante el proceso

de ensefianza.
- Formacioén de grupos de trabajo para realizar tareas de aprendizaje como:

o Realizacidon de ejercicios propuestos, debates, exposiciones.
o Realizacién de los procesos de desmontaje, comprobacidn, medicidn, montaje y/o reglaje, diagndstico, man-

tenimiento y reparacion

- Los alumnos, individualmente, realizaran en la libreta de practicas de la empresa una memoria de trabajo de la

practica realizada en el taller estructurada en forma de ficha, donde figure:

1. Nombre de la préctica realizada, fecha de comienzo y finalizacién,

2. Analisis de las precauciones a tener en cuenta a la hora de manipular estos sistemas. Riesgos y medidas preventi-
vas.

3. Procesos de desmontaje y montaje (en caso de hacerlo).

4. Proceso del trabajo a realizar.mm

Se disefiardn dinamicas que involucren al alumno en la evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje y en su au-
toevaluacidn, a través de la hoja de autoevaluacién del alumno, que le invita a reflexionar sobre el nivel de competen-

cia adquirida, fallos detectados y propuesta de mejora.

Con todo esto se pretende estimular al alumno para que lleve a cabo una participacion activa en la clase formulando
preguntas al profesor sobre las dudas surgidas, o bien, intentando que reflexione con mas profundidad sobre las
ideas claves de los contenidos. Hay que procurar que sean los propios alumnos quienes saquen las conclusiones del
tema. No se les debe dar todo hecho. Hay que procurar que individualmente, unas veces, y en grupos otras, tengan
gue buscar datos y mas informacion en otras fuentes. Asi mismo se debe dar cabida a toda iniciativa relacionada con

el tema, que surja del propio alumno

Se debe resaltar también la importancia de realizar ejercicios globales tecnoldgicos-practicos, ya que la experiencia

demuestra que, de esta forma los alumnos captan mucho mejor la visién global y real del proceso.

Se llevard a cabo la fijacién de ideas, mediante una recapitulacién clara y concisa que sintetizara los aspectos mas

importantes del tema.

Todo procedimiento diddctico tendra su base en los principios de andlisis, deduccidn y sintesis, que conduzca al
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alumno, una vez tratado el tema con profundidad a través de la exposicidn y realizacién de actividades y ejercicios de

aprendizaje en el taller, a desarrollar el juicio critico y valorativo del mismo.

12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
Se dispone de un aula polivalente que se utiliza un 66% del total de las horas del mdédulo. Esta se e quipa con el
inmobiliario comun, un ordenador del profesor, un ordenador por alumno y conexién a internet, un caidn pro-

yector.

Al ser una ensefianza DUAL los alumnos realizardn un 33% del total de las horas del mdédulo para la realizacidn

de las tareas practicas en el taller que se le asigne.

12.1. Elaula

Los materiales y recursos para utilizar seran los siguientes:
Libro de texto, no existe un libro especifico para este médulo.

Libretas de teoria y practica del alumno.

Biblioteca del departamento con documentacién, revistas y libros técnicos y otras publicaciones.
Fichas y guias de practicas. Peliculas y videos.

Proyector de transparencias. Presentaciones del profesor.

Caindn proyector Ordenadores con internet

Pizarra digita. Recursos informaticos del aulay T.I.C.*

Herramienta personal del alumno y EPIs
Todos los elementos practicos del taller, vehiculos y maquetas, aparatos de medida y control de pardme-

tros, maquinas y equipos, Utiles y herramientas.

12.2. Utilizacién de las TIC.

Las Tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, se integran como herramienta de gran utilidad educa-
tiva y de pleno uso en procesos de comunicacidn y gestion a través de plataformas virtuales.

Encuentra igualmente su sitio en el aula para trabajar los contenidos con el apoyo motivador que suponen
los soportes informaticos y las redes de comunicacidon e informacion.

Por ello debido a que estamos inmersos en un proyecto, se hace necesario el uso de las TIC.

Es por tanto una herramienta potente, que como se ha comprobado, se encuentra en esta programacién
inmersa en la metodologia y en las actividades formativas, desarrollando un papel importante en el proceso de en-

sefianza-aprendizaje.
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13. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El DECRETO 228/2014, de 14 de octubre, por el que se regula la respuesta educativa a la diversidad del alum-
nado en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la Instruccidn 2/2015 de la SGE por la que se concretan
determinados aspectos sobre la atencidn a la diversidad asumen la realidad de que todos los alumnos tienen
necesidades educativas, sean estas especificas o no, especiales o no. Lo que conlleva por parte de la Admi-
nistracion educativa el compromiso de proporcionar respuestas diferenciadas y adaptadas a las caracteristi-
cas y necesidades de cada alumno y alumna. En Formacién Profesional existe una gran diversidad de alum-
nado puesto que las personas proceden de diferentes estudios y/o formacion, de diferente localidad, de
diferentes contextos familiares y/o laborales. Estos factores influyen en que cada uno de los alumnos tenga
diferentes conocimientos, diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, diferentes intereses, teniendo en
cuenta todo lo anterior, en esta programacion se pretenden realizar actuaciones educativas, tanto para el
grupo, como para cada uno de los alumnos, porque se entiende que educar en la diversidad es educar para
todos. Para aquellos alumnos que presenten dificultades se presentaran actividades de refuerzo, para con-
solidar los aprendizajes de la unidad, tanto en el aula como en las actividades practicas, los agrupamientos
se realizaran de la forma mas equilibrada posible, atencidn individualizada al alumnado en la medida de lo
posible.
14. RECUPERACION DEL MODULO PARA ALUMNOS QUE LO CURSAN COMO PENDIENTE.
El mdédulo es de segundo, no pudiendo haber ningiin alumno con el médulo pendiente ya que se trata del
ultimo curso y tiene que asistir a clases como repetidor.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Las actividades complementarias quedan recogidas en la programacion general del departamento.

16. EVALUACIéN, SEGUIMIENTO Y PROPUESTAS DE MEJORA
16.1. La evaluacion

La evaluacidn se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y

los criterios de evaluacién del médulo profesional, asi como los objetivos generales del ciclo formativo.

Ha de evaluarse tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensefianza y la propia practica

docente en relacién con el logro de los objetivos generales del ciclo formativo.
La evaluacién del alumno serda continua.

Segln la ORDEN de 5 de agosto de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2012 por la que se

regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de
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Formacién Profesional del sistema educativo en modalidad de presencial de la comunidad auténoma de Extre-
madura, para la evaluacién del alumnado de segundo curso son de la siguiente manera;

1. Sesiones Ordinarias: Las sesiones ordinarias se celebraran, al menos, una por cada trimestre de formacién en
el centro educativo; la Ultima, previa a la realizacidon del médulo de formacidn en centros de trabajo, tendra la
consideracién de evaluacidn final ordinaria. En ella, se evalian todos los médulos a excepcidn del de proyecto y
del mencionado médulo de formacidn en centros de trabajo. En esta sesién también deberd ser evaluado aquel
alumnado que tenga médulos pendientes de primer curso.

2. En la sesion de evaluacion final ordinaria, el alumnado tendra derecho a:

a) Acceder a la realizacién del médulo de formacidn en centros de trabajo, y en su caso el mddulo de proyecto,
cuando tenga evaluacién positiva en todos los mdédulos.

b) En caso contrario, permanecer en el centro educativo realizando actividades de repaso y recuperacién y
acceder a la sesién de evaluacion final extraordinaria de junio.

3. Sesion de evaluacion final extraordinaria. Se celebrara en el mes de junio. En esta sesiéon también debera ser
evaluado aquel alumnado que tenga mddulos pendientes de primer curso. Para los médulos de proyecto y de
formacién en centros de trabajo tendra la consideracion de final ordinaria y tras la misma el alumnado tendra
derecho a:

a) Obtener el titulo cuando tenga evaluacion positiva en todos los médulos que componen el ciclo.

b) Acceder a la realizacién del mddulo de formacién en centros de trabajo y en su caso el mddulo de proyecto,
en periodo extraordinario, al comienzo del siguiente curso académico, cuando tenga evaluacién positiva en el
resto de los mddulos profesionales del ciclo formativo.

c) Volver a cursar estas ensefianzas cuando no se encuentre en las situaciones recogidas en los apartados ante-

riores, matriculdndose de los mddulos pendientes de superar.

16.2. Seguimiento y propuesta de mejora.
Evaluacion del alumnado de la practica docente: Es realizada por el alumnado al final del curso, la finalidad

de que valoren: la eficacia de la metodologia, interaccion de todos los miembros del aula, conformidad con
los aprendizajes obtenidos. El instrumento para la obtencién de los datos sera un pequefio cuestionar en el
cual valoran de 1 a 5 siendo 1 la menor puntuacién y 5 la maxima.

Autoevaluacion del docente: Es realizada por el docente como un proceso de autoevaluacion con la finali-
dad de valorar si los objetivos del mddulo se han alcanzado, y si no ha sido asi analizar las causas que lo han
podido provocar como; Una metodologia inadecuada, un grupo con un nivel de adquisicion de conocimien-
tos bajo, falta de medios materiales para el desempefio de mddulo etc.

17. Procedimiento en caso de confinamiento de alumnos por COVID
En caso de que hubiera alumnos confinados o clase completa por contagio o ser contacto de COVID, si
su situacién de salud se lo permite, se le mandara classroom tareas y trabajos, ademas de realizar

videoconferencias por meet de tal manera que puedan seguir el ritmo normal de clase.
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En caso de coincidir en esas fechas examenes, se podra hacer online a través de las plataformas edu-

cativas, o en su caso se hardn cuando el alumno se reincorpore a sus clases.

18. Bibliografia

- REAL DECRETO 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Electro-

mecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas minimas.

- DECRETO 100/2014, de 3 de junio, por el que se regula el marco para el desarrollo de proyectos de

formacién profesional dual del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Extremadura

- Orden de 5 de agosto de 2015, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la que se modifica la
Orden de 20 de junio de 2012, por la que se regula la evaluacidn, promociény acreditacién académica
del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en

modalidad presencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

19. Anexos
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ANEXO 1

Rubrica evaluacidon dual mecanica maquinaria

Nunca A veces Casi siempre siempre Perfecto

ftems

puntuacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Hacer uso y cuidado co-
rrecto del EPI.

Cumple con las consignas
de seguridad laboral (Ej.
no quitar protectores a las
maquinas)

—>XOow>r

Cumple con las consignas
de medio ambientales (E;j.
no tirar aceite fuera de las
zonas de reciclaje)

O>0—-XVCOM®

Limpia adecuadamente la
superficie usada para evi-
tar accidentes.

Realiza correctamente los
desmontajes.

Realiza correctamente los
montajes.

Selecciona los Utiles nece-
sarios en funcion del
des/Montaje y averia

Realiza las tareas en los
plazos establecidos.

Actla con rapidez en los
imprevistos mecanicos du-
rante las intervenciones

»w > N M UV 4 o m O

Hace un uso
predeterminado y correcto
de la herramienta

Conoce vy utiliza la termi-
nologia de la materia

Hace uso y recurre a la in-
formacion técnica.

Verifica siempre las opera-
ciones que realiza

Calificacion final procedimientos = Suma Notas / 13items x 15% =
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ANEXO IlI

Seguimiento de los criterios de evaluacién por el tutor de la empresa colaboradora

Criterios de evaluacion:

Indicadores.

Nunca | A ve-
ces

Casi
siempre

Siempre

Perfecto

1]2]3]4

5 | 6

7 [ 8

9 | 10

Funcionamiento del sistema de transmisi

On en maquinaria agricola RA1

b) identifica los elementos que compo-
nen el tren de rodadura en los siste-
mas de ruedas y cadenas de las ma-
quinas.

c) ha descrito el funcionamiento de los
elementos de transmision y elementos
de guiado.

d) define los parametros de funciona-
miento: relaciones de multiplicacion y
desmultiplicacion

e) se ha comprobado el funciona-
miento de los diferentes tipos de em-
bragues, convertidores de par y sus
sistemas de accionamiento.

f) Se ha comprobado constitucién y
caracteristicas de las cajas de cam-
bio, variadores de velocidad, cajas
transferidoras y reductores.

g) Se ha comprobado los sistemas de
transmision hidraulicos y sus sistemas
de mando y accionamiento.

h) ha comprobado el funcionamiento
de diferenciales y sus sistemas de
bloqueo.

i) Ha comprobado elementos de ges-
tion electrénica y se ha relacionado
con la operatividad del sistema.

h) han realizado los célculos de los
parametros de funcionamiento.

Funcionamiento del sistema de detencién de |

as maquina

s RA2

a) Se han comprobado las caracteristi-
cas de los diferentes sistemas de freno
utilizados en maquinaria.

b) ha comprobado el funcionamiento
de los elementos que constituyen los
distintos sistemas de detencién de las
maquinas.

c) ha identificado los distintos elemen-
tos sobre la documentaciéon técnica y
los ha relacionado con su ubicacion en
las maquinas.
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d) han comprobado las fuerzas de fre-
nado que intervienen en el sistema y
las que actuan sobre las ruedas y/o ca-
denas.

f) han definido los parametros de fun-
cionamiento de los sistemas interpre-
tando la documentacion técnica.

g) ha comprobado la funcion de los
elementos de gestidn electrénica y se
ha relacionado con la operatividad del
sistema.

Averias en los sistemas

de transmision y detencién RA3

a) ha seleccionado e interpretado la
documentacion técnica.

b) ha identificado el elemento o sis-
tema que presenta la disfuncion.

c) ha seleccionado el equipo de me-
dida y control, efectuando su puesta en
servicio.

d) ha realizado un diagrama de se-
cuencia logica para la diagnosis de la
averia

e) ha efectuado la conexién del equipo
en los puntos de medida correctos.

f) ha realizado la comprobacion o me-
dida de los pardmetros estipulados.

g) ha extraido la informacion de las uni-
dades de gestion electronica.

h) ha comprobado la ausencia de rui-
dos andémalos, tomas de aire o pérdi-
das de fluidos.

I) han comparado los valores obtenidos
en las comprobaciones con los estipu-
lados, determinando el elemento que
se debe sustituir o reparar.

j) han determinado las causas que han
provocado la averia

Mantiene los sistemas

de transmisioén de

fuerzas. RA4

a) han interpretado la documentacion
técnica, y se ha relacionado con el sis-
tema objeto del mantenimiento.

b) han seleccionado los equipos y me-
dios necesarios y se ha realizado su
puesta en servicio.

c) han realizado el desmontaje y mon-
taje de embragues, convertidores de
par y sus sistemas de accionamiento,
siguiendo las especificaciones técni-
cas.

d) han realizado el desmontaje y mon-
taje de transmisiones con cajas de
cambio mecanicas e hidraulicas y sus
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sistemas de accionamiento, siguiendo
las especificaciones técnicas.

e) han realizado el desmontaje y mon-
taje de diferenciales y sistemas de blo-
gueo, siguiendo las especificaciones
técnicas.

f) han efectuado la reparacion de los
sistemas de transmision de fuerza,
sustituyendo o reparando los elemen-
tos defectuosos y verificado la ausen-
cia de fugas de fluidos.

g) han realizado los controles y ajustes
de los parametros siguiendo especifi-
caciones técnicas.

h) han borrado los histéricos de las uni-
dades de mando y efectuado la re-
carga de datos de los sistemas de
transmision de las maquinas.

i) ha verificado, tras las operaciones
realizadas, que se restituye la funcio-
nalidad requerida en el sistema.

j) han cumplido las normas de preven-
cion de riesgos laborales y de impacto
ambiental.

Mantiene los sistemas de detencion, interpretando y ap

bajo estable

cido

s.R

A5

licando procedimientos de

tra-

a) han interpretado la documentacion
técnica y se han seleccionado los equi-
pos y medios necesarios

b) han realizado el desmontaje y mon-
taje de sistemas de frenos neumaticos,
hidraulicos y eléctricos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

c) han realizado el desmontaje y mon-
taje, de los sistemas de freno de esta-
cionamiento, siguiendo las especifica-
ciones técnicas.

d) han realizado el desmontaje y mon-
taje de los diferentes sistemas de ac-
cionamiento y mando de los sistemas
de detencidn, siguiendo las especifica-
ciones técnicas.

e) han reparado el sistema de frenos,
asegurando la total estanqueidad del
circuito y la ausencia de vibraciones,
ruidos y deslizamientos anémalos.

f) han realizado los controles y ajustes
de los parametros, siguiendo especifi-
caciones técnicas.

g) han reparado los sistemas antiblo-
gueo de ruedas y de control de trac-
cion de las maquinas.
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h) han borrado los histéricos de las uni-
dades de mando y se ha efectuado la
recarga de datos de los sistemas de
frenos de las maquinas.

1) Se ha verificado, tras las operacio-
nes realizadas, que se restituye la
funcionalidad requerida en el sistema.

j) Se han cumplido las normas de
prevencion de riesgos laborales y de
impacto ambiental.

ANTONIO DANIEL MENA MARROYO

39



UNION EUROPEA E

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

- TN JUNTA DE EXTREMADURA ’P

Consejeria de Educacion y Empleo

ALUMNO/A:
GRUPO:
CURSO ESCOLAR:

|

FormacionProfesional

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO - CUADERNO DE
APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE F.P DUAL EN
REGIMEN DE ALTERNANCIA DEL CICLO FORMA-

TIVO DE GRADO MEDIO DE TECNICO DE ELECTRO-
MECANICA DE MAQUINARIA.

D—

P —— — —
P

DATOS DEL CENTRO DE FORMACION:

CENTRO ESCO-
LAR

Educacion y Empleo e . S -
sSAN JOsSE e Z — 3
~CEENillanueva de la Serena S 1IcHOHOSE



Y FORMACION PROFESIONAL

T pme., JUNTA DE EXTREMADURA IP

P
i

S UNION EUROPEA
2 Fondo Social Europeo
b El FSE invierte en tu futuro

DIRECCION

Consejeria de Educacion y Empleo

POBLACION

CODIGO POSTAL

TELEFONO

FAX

PAGINA WEB

CORREO ELEC-
TRONICO

- DATOS DE LA EMPRESA:
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PROVINCIA

TELEFONO
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CORREO ELEC-
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- RESPONSABLES DE PRACTICAS:

CENTRO ESCOLAR
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TFNO CONTACTO:
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V° B° Instructor/a
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V° B° Instructor/a
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Dial/s Justificacion
V° B° Instructor/a
Fecha
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V° B° Instructor/a
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- VALORACION DE COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES:

1 2 3 4

PUNTUALIDAD:

INTERES Y DISPONIBILIDAD AL TRABAJO:

RAPIDEZ EN EL TRABAJO:

CALIDAD EN EL TRABAJO:

CONCENTRACION:

HABILIDAD EN EL TRABAJO:

CAPACIDAD DE ASIMILACION:

INTEGRACION EN EL GRUPO DE TRABAJO:
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V° B° del instructor/a

Firma Fecha

NOTA : Los distintos aspectos a evaluar del alumno se realizaran marcando de 1 a 5 en la escala adjunta, te-
niendo en cuenta que 1 corresponde a un valor muy bajo y 5 a uno muy alto

EVALUACION FINAL (del tutor del centro)
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(] APTO
L] NO APTO
Tutor
Firma Fecha
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