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CAPITULO |

MARCO LEGAL (Revisar legislacion)

Nuestro Proyecto Educativo ha tomado las siguientes referencias legales:

RANGO ART./APDO. |CONTENIDO ESENCIAL
27.1.a Derecho a educarse
B 27.1b Derecho a la libertad de ensefianza
CONSTITUCION 27.3 Derecho a la formacion religiosa
ESPANOLA 27.7 Derecho a participar ( padres , profesores y alumnos)
1.978 20.1.a Derecho a la libertad de expresion
(1. ) 20.1.c Derecho a la libertad de catedra
16.1.2.3 Derecho a la libertad de conciencia
9,14y 23 Derecho a la igualdad y a la participacion (individuos y grupos )
10.1 Derecho al libre desarrollo de la personalidad
22 Derecho a la libertad de asociacion
40 Derecho a la formacién y readaptacion profesionales
49 Derecho a la educacion de personas con necesidad de educ. especiales
LODE Titulo Preliminar
7 Art. 1 Derecho a la educacion obligatoria y gratuita
( 3-7-1.985 ) Art. 2 Fines educativos
LOGSE Art.1 (a-9) Fines educativos
( 3-10-1.990 ) Art. 2.3 (a-k) Principios de la actividad educativa
DECLARACION DE || Principio 7° Derecho a la educacion gratuita y obligatoria . Derecho al juego
LOS
DERECHOS DEL | Principio 10° Proteccion contra las préacticas discriminatorias . Educacion para la tolerancia , la paz y
NINO (20_11_1_959) fraternidad universal .
DECLARACION Art. 26 Derecho a la educacion gratuita y obligatoria . Igualdad de oportunidades.
UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS
HUMANOS
ESTATUTO Art. 1.2 Defensa y promocion de los valores extremefios .
Art.6.2(a-j) Objetivos basicos para el desarrollo de los extremefios .
COM,UNIDAD Art. 10.1.a Competencias de la Comunidad extremefia en Educacion .
AUTONOMNA Art. 10.1.c Competencias sobre fundaciones y asociaciones docentes .
EXTREMENA Art. 13.2 Colaboracién con la Administracién para corregir desequilibrios y desigualdades educativas .
(1.983)
L.O.P.E.G. Art. 6.1 Elaboracion del Proyecto Educativo .
(B.O.E. 21-11-95) Art. 6.2 Colaboracion de la Administracion educativa con el Centro .
REGLAMENTO Art. 21.a Competencias del Consejo Escolar .
A Art. 24.a, i Competencias del Claustro .
ORGANICO DE Art. 25.9 El Equipo Directivo .
CENTROS Art. 30.m Competencias del Director / a .
(R.D. 26-1-96) Art. 33, Competencias del Jefe de Estudios .
Art. 34, Competencias del Secretario / a .
Art. 42.a Departamento de Orientacion .
Art. 49.a Departamentos Didacticos .
Art. 54.b, g Comision de coordinacién pedagdgica .
Art. 66.1 Elaboracion del Proyecto Educativo .
Art. 66.2 Contenido del Proyecto Educativo .
Art. 66.3 Aprobacion y evaluacion del Proyecto Educativo .
Art. 66.4 Colaboracion del M.E.C. con los Centros .
Art. 69.2.b Inclusién en la P.G.A.
Art. 72.3 , 4 Evaluacion en Consejo Escolar y Claustro .
Art. 75.1.a Participacion de Junta de Delegados .
Art. 78.2.a Participacion de las Asociaciones de Padres.
INSTRUCCIONES | Art. 28 Aspectos sobre organizacion general del Centro .
( O.M. 29-2-96 ) Art. 29 Aspectos a detallar en el Proyecto Educativo .
o Art. 30 Adscripcion de otros Centros y criterios de utilizaciéon de instalaciones .
Art. 31 Aspectos que deben aparecer en el Reglamento de Régimen Interior .
Art. 32 Difusion del Proyecto Educativo .
Art. 33 Temporalizacion para la primera elaboracion .
DERECHOS Y || Titulo | Disposiciones generales .
Titulo 1l Derechos de los alumnos .
DEBERES DE LOS Titulo Il Deberes de los alumnos .
ALUMNOS Titulo IV Normas de convivencia .
(R.D. 5-5-1.995)
LOCE
(R.D. 24-12-2002)
LOE Titulo V Proyecto educativo
. Capitulo 1l
(R.D. 4-5-2006) Articulo 121




CAPITULO I SENAS DE IDENTIDAD

1. CONFESIONALIDAD.

- El Centro de Educacién Secundaria “Luis Chamizo” es un Centro Publico, y por tanto, dispuesto a recibir a
todos los alumnos y alumnas que rednan los requisitos académicos establecidos.

- Se manifiesta aconfesional y respetuoso y tolerante con todas las creencias religiosas de los miembros de su
comunidad.

2. PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

- Nuestro Centro acepta la diversidad politica e ideoldgica y por lo tanto para respetar la evolucion del alumno no
se le impondra ninguna concepcion politica, sin embargo, habran de estimularse los valores de una sociedad
democratica, tales como:

El sentido de la libertad ligado al de la responsabilidad.

El respeto hacia los demas y hacia uno mismo.

Solidaridad

Tolerancia

Igualdad

Justicia

El gusto por el trabajo bien hecho e invitarles a participar en la mejora de nuestra sociedad.

El Centro no discriminara a nadie por razon de su procedencia, ideologia, nivel econémico u orientacion
sexual.

3. GESTION INSTITUCIONAL.

Se practicard un modelo de gestién abierta a la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en las actividades del Centro, de manera real y efectiva, respetando en todo momento la legislacion vigente.

Cada alumno dispone de un profesor tutor que servira de cauce de comunicacion entre él o su familia y el resto de
la Comunidad educativa.

Desde el Centro se promoveran relaciones con otras Instituciones del entorno para favorecer la integracion e
informacion del alumnado en su medio.

4. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Mediante una metodologia abierta y flexible, el profesor seré:

-no sélo instructor, sino educador.

- se buscara aprendizajes funcionales, procurando que no existan desconexiones entre la teoria y la préactica.

- se fomentara en el alumno una actitud curiosa, critica e investigadora que, mediante la comunicacion vy el
trabajo, se convertird en la base de su formacion y de la adquisicién de los aprendizajes.

-se promoverd el orden y la disciplina necesarios para la convivencia y el trabajo en el Instituto.

, - se potenciara el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad, elementos
imprescindibles en la vida cotidiana.

CAPITULO lIl. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

1. AMBITO PEDAGOGICO.



10.

11.

12.

Fomentar la adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como los conocimientos cientificos,
técnicos , histéricos y estéticos que permitan una integracién plena en la sociedad y facilite el acceso a
estudios superiores.

Capacitar a los alumnos para aplicar en su vida diaria (relaciones sociales) los conocimientos y actitudes
adquiridos en el centro, con el fin de conseguir un desarrollo pleno de su personalidad, asi como actitudes
criticas.

Inculcar el sentido de la responsabilidad a través de la actividad académica, con el objetivo de crear un clima
de convivencia, basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el respeto....

Potenciar el habito de trabajo diario como medio para una futura y eficaz participacion en el ambito
sociolaboral.

Impulsar la accion tutorial para llevar a cabo la orientacion educativa y vocacional.

Potenciar las relaciones de los alumnos con la sociedad a través de visitas culturales, excursiones, actividades
deportivas....

Responder adecuadamente a las necesidades de cada alumno.

Fomentar el bilingliismo en inglés y portugués, asi como la autoevaluacion del alumnado a través del Portfolio
Ser Centro de 1+D+l, y pertenecer a la Red de Escuelas de |+D+|

. Ser Centro REALCE (Proyecto Europeo de Escuelas Extremefias y del Alemtejo y Centro Portugués).
Pertenecer a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura..

Poyecto de Innovacién Scholarium (Libro Digital) para 1°y 3° de la E.S.O.

2. AMBITO DE GESTION Y PARTICIPACION.

Impulsar las vias de participacion en la gestion del centro.

Potenciar las asociaciones de padres y madres y de alumnos como medio de canalizar las inquietudes,
problemas y colaboracion en la dinamica del centro.

Gestionar de manera adecuada y eficaz todos los medios humanos y los recursos econémicos y materiales del
centro.

3. AMBITO HUMANO Y SERVICIOS.

Conseguir que todo el personal docente y no docente se sienta (til y satisfecho en el desarrollo de su trabajo
profesional.

Fomentar los habitos democraticos y potenciar la negociacién como via de resolucion de conflictos.

Implicar a los padres o representantes legales en la vida del Centro para mejorar la formacién y educacion del
alumnado, colaborando con el profesor tutor y el equipo docente.

Facilitar la formacion permanente del profesorado para un mejor ejercicio de su labor profesional.

Disfrutar de autonomia pedagdégica y organizativa suficiente, respetando los acuerdos del Proyecto Curricular
del Centro.

Exigir el cumplimiento de las normas de convivencia , establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, a
todos los miembros de la comunidad educativa.

Fomentar las relaciones con las distintas instituciones del area de influencia del centro.



CAPITULO IV. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO. Modifi cado
recientemente, en los aspectos de las TICS y del ab sentismo
escolar. (Consultar con Jefatura de Estudios)

TITULO PRELIMINAR

DEFINICION.

Es el documento incluido en el Proyecto Educativo que, segun la normativa vigente, sirve de marco legal para
regular el funcionamiento, la convivencia y las condiciones necesarias para la eficacia educativa.

BASE LEGAL.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de Enero por el que se aprueba el REGLAMENTO ORGANICO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

- Orden Ministerial de 29 de febrero por la que se mo  difican las 6rdenes de 29 de junio de 1994 .

- Orden Ministerial de 29 de junio de 1994 porla qu e se aprueban las INSTRUCCIONES que regulan la
organizacioén y funcionamiento de las escuelas de Ed ucacion infantil y colegios de Educacion Primaria
y de los Institutos de Educacién Secundaria .

- Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996 por laq ue se regula la eleccion de los consejos escolares y
organos unipersonales de gobierno de los centros pu blicos de Educacion infantil , Educacion primaria
y Educacién secundaria.

- Real Decreto 732/ 1995 de 5 de mayo estableciendo | os derechos y deberes de los alumnos y normas
de convivencia del centro.

- Orden de 28 de agosto de 1995 por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los
alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Ba  chillerato a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para larefo  rma de la funcién publica.

- Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo por el que se aprueba de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracién General d el Estado.

- Real Decreto 33/1986 de 10 de enero por el que se a prueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de
los funcionarios de la Administracion del Estado.

- Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre de la Parti cipacidn, la Evaluacion y el Gobierno de los centro
docentes ( BOE del 21).

- Ley Orgéanica 1/96 de 15 de enero, de proteccion jur idica del menor y de la modificacién parcial del
cadigo civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil ( BOE del 17 de enero).

- Real Decreto 366/ 1997, de 14 de marzo, por el que se regula el régimen de eleccion de centro
educativo.

- Orden de 1 de marzo de 1996 por la que se crean sec ciones de Educacion Secundaria Obligatoria y se
establece su organizacién y funcionamiento.

-V Convenio Colectivo par el Personal Laboral. Resol  ucion de 17 de Noviembre del 94, de la Direccion
General de Trabajo ( BOE del 2- 12- 94).

- Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de coop eracidon de las corporaciones locales con el
Ministerio de Educacioén y Ciencia ( BOE 26-1-1994).



- Orden 11 de octubre de 1994 por la que se regula la  actividad de voluntariado en los centro publicos
gue impartan ensefianzas de régimen general.

AMBITO

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo Escolar, sera de aplicacion para toda la Comunidad Educativa
del IES “ Luis Chamizo” .

OBJETIVOS

1). Determinar las funciones de cada Sector de nuestra Comunidad Educativa en relacién con los demas.
2). Fijar las normas de convivencia del Centro.

3). Regular el correcto desarrollo de las Actividades Académicas.

4). Garantizar el respeto en las relaciones entre los distintos Sectores.

5). Regular el uso y cuidado de las dependencias e instalaciones del Centro.

TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

La estructura de gobierno de un Centro viene determinada por la normativa vigente, con lo que quedan pocas
opciones en los Centros Publicos para modificarla. Como sabemos, la LOE los divide en Organos Colegiados y de
Coordinacién docente

CAPITULO I. EQUIPO DIRECTIVO
- Director.
- Secretario.

- Jefaturas de Estudios:

a) General.
Nocturno
c) Adjuntas: E.S.O.
Bachillerato
ESPA Y ESPAD.(Educacion Secundaria para Adultos, Presencial

Y Distancia).
Su eleccidn, funciones y cese se rigen por el Real Decreto 83/ 1996 de 26 de enero por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Las Jefaturas de Estudios Adjuntas dependen directamente de la Jefatura de Estudios General.

Capitulo 1l. Organos Colegiados de Gobierno.
Son el Consejo Escolar del Centro y el Claustro de Profesores.
Su eleccion y funciones se rigen por el mismo Real Decreto que el Equipo Directivo.

En virtud del articulo 20 , que prevé la constitucion de comisiones en el seno del Consejo Escolar, en este centro
funcionaran las siguientes:

1. Comision de convivencia.
Se constituira al inicio de cada curso escolar. Estara formada por:

- Director/a.
- Jefe de estudios.



- Un profesor/a
- Un padre/madre
- Un alumno/a
- Educador/a Social.
El profesor/a, el padre/madre y el alumno/a seran elegidos por cada uno de sus sectores.

Competencias:

- Esta comision de convivencia colaborara con el Instructor/ a en aquellos conflictos que se produzcan por las
conductas gravemente perjudiciales seguin las normas de convivencia establecidas en el Centro a peticién del
Equipo Directivo.

- Estudiara los informes presentados por el Instructor en los casos de conductas gravemente perjudiciales .

2. Comisién econémica.

Sera constituida al comienzo de cada curso escolar y estara formada por:
- El Secretario/a del Centro.
- Un profesor.
- Un padre.

Competencias:
- Elaborara el presupuesto econdémico del Centro para su aprobacién por el Consejo Escolar.
- Estudiaré las necesidades economicas del Centro y de cada uno de los departamentos didacticos.

- Colaborara en la toma de decisiones sobre gastos imprevistos o urgentes.

Capitulo 111. Organos de Coordinacion Docentes.

En los Institutos de Educacion Secundaria existen los siguientes érganos de coordinacion docentes:
1). Departamentos didacticos.
Artes Graficas
- Artes Pléasticas.
- Ciencias Naturales.
- Economia
- Educacion Fisica y Deportiva.
- Filosofia.
- Fisica y Quimica.
- Francés.
- Geografia e Historia.
- Griego.
- Inglés.
- Latin.
- Lengua Castellana y Literatura.
- Matematicas.
- Musica.
- Tecnologia.

2). Departamento de Orientacion.

3). Departamento de Actividades Complementariasy E ~ xtraescolares .

4). Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Al frente de cada Departamento hay un Jefe de Departamento cuyas funciones vienen determinadas por el Real
Decreto 83/1996 de 26 de enero que regula también las competencias de la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica.

Capitulo IV. Tutorias.



1. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcién docente.

2. En los institutos de educacion secundaria habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por
el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

3. El jefe de estudios facilitara la coordinacion entre el Departamento de Orientacion y los tutores, a fin de
mantener la reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Art. 56: Funciones del tutor.
1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a). Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion del
jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacion del Instituto.

b).Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

Antes de cada sesién de evaluacion, en su hora de tutoria, el tutor preparara la preevaluaciéon requiriendo de sus
alumnos la informacion necesaria sobre el desarrollo de las clases y los problemas de tipo general que hayan
detectado.

¢).Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

d). Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del instituto.

e). Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f). Colaborar con el departamento de orientacion del instituto en los términos que establezca la jefatura de estudios.

0). Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y subdelegado
del grupo ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h). Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i). Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacion
con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico Asimismo, en caso de urgente
necesidad el tutor establecerd contacto telefénico con la familia para informar o resolver aquellos asuntos
relacionados con las actividades docentes o complementarias o con el rendimiento académico.

j). Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de alumnos. El tutor sera el encargado de
coordinar las citas entre los padres y cualquier profesor del grupo.

Capitulo V. Junta de profesores. (Equipo docente)

1. La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a los
alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.

2. La junta de profesores se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea
convocada por el jefe de estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Art. 58: Funciones de la junta de profesores.

a). Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre
evaluacion.

b). Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

¢). Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo estableciendo las medidas adecuadas
para resolverlos.

d). Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos del
grupo.



e). Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres o tutores
de cada uno de los alumnos del grupo.

f). Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

Capitulo V I. Delegados de grupo.

Cada grupo designara un delegado y un subdelegado que ejercera las funciones del primero en caso de ausencia
o enfermedad y le apoyara en todo momento

NORMAS PARA LA ELECCION DE DELEGADOS DE GRUPO.

1°. Son electores todos los alumnos del grupo legalmente matriculados y elegibles los mismos, excepto los que
hayan sido apercibidos o sancionados por la comision de convivencia o el consejo escolar.

2°.La eleccion se celebrara en el aula de cada grupo. La mesa electoral estara compuesta por:

a.- El profesor tutor que sera el presidente de la misma.

b.- Dos alumnos del grupo designados por sorteo, el mas joven de los cuales actuard como secretario.
De la sesion se levantara acta que se custodiara en la jefatura de estudios.

3°.-La votacion sera nominal y secreta. El presidente llamara a los alumnos por orden de lista y éstos iran
depositando su papeleta en la que figurard solamente el nombre y primer apellido del alumno, anulandose las
papeletas que no cumplan este requisito.

4°.-El alumno que alcance un ndmero de votos superior al 50%, sera designado delegado de grupo y el que le siga
en numero de votos serd designado subdelegado. Si en la primera votacidon ningun alumno alcanza dicho
porcentaje, se efectuara una segunda votacion entre los tres alumnos que hayan obtenido el mayor nimero de
votos. Tras esta votacion se procedera a la designacién de delegado y subdelegado de los alumnos que hayan
obtenido mayor nimero de votos, quedando los dos restantes en reserva por si se produjera alguna incidencia o
baja.

5°.-Los casos de empate en las votaciones se dirimiran atendiendo a la siguiente prioridad:
a.- Mayor nimero de votos alcanzado en la votacion anterior.
b.- Mejor expediente académico.

6°.- El nombramiento tendra la duracién del afio académico, pudiendo producirse el cese con anterioridad por :

a.- Baja del delegado o subdelegado como alumnos del centro.

b.- Renuncia razonada presentada al tutor y aceptada por la jefatura de estudios.

c.- Por incumplimiento de las funciones propias del delegado o subdelegado, a peticion del propio grupo o
del tutor y con la aceptacion de la jefatura de estudios.

7°.-En el supuesto cese del delegado, asumira sus funciones el subdelegado, y en el supuesto cese de este Ultimo
ocupara su puesto el siguiente alumno mas votado.

Funciones del delegado del grupo.

a). Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones, exponiendo los problemas
detectados en su grupo e informando a éste de todos los asuntos tratados en dicha junta .

b). Exponer las inquietudes y demandas de su grupo, previa reunion con sus compafieros y su tutor, ante la junta
de evaluacion, en la primera parte de cada sesion.

¢). Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d). Colaborar con el tutor y la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento de éste.

e). Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento del
mismo.

f). Cuidar de la adecuada utilizacion del material y del aula, comunicando ala jefatura de estudios los desperfectos
que se hubieran causado el mismo dia que éstos se produzcan. Asi pues, sera funcion del delegado y en su
defecto del subdelegado encargarse de:

10



- El material necesario para el buen funcionamiento de las clases ( borrador, tiza, mapas, etc. ).
- La actualizacién del tablon de anuncios del aula.

- Los documentos relativos al grupo que le sean entregados

- Cerrar las ventanas y apagar la luz del aula al terminar la jornada escolar.

JUNTA DE DELEGADOS

Estara formada por los delegados de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el consejo
escolar.

Se determinara el lugar y la hora de reunién al comienzo de cada curso escolar, procurando alterar lo menos
posible las actividades académicas del centro.

En la primera reunién se hara la eleccién del presidente y secretario cuyo mandato durara todo el curso escolar. El
presidente tendra que presentar un orden del dia en cada reunién y el secretario levantara acta de la misma
dejando una copia en la jefatura de estudios .

FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS.

a). Informar a sus representantes, antes de cada reunion del Consejo Escolar, de los problemas detectados en el
centro.

b). Informar después de cada Consejo Escolar sobre los temas tratados de interés para los alumnos.
¢). Formular propuestas de criterios para la elaboracion de horarios de actividades docentes y extraescolares.

Dadas las caracteristicas de este centro, la Junta de Delegados podra proponer y promover actividades culturales y
deportivas en las localidades de procedencia del alumnado.

La Junta de Delegados se encargara de informar y advertir que las actividades recreativas y lidicas organizadas
exclusivamente por los alumnos no son en absoluto responsabilidad del centro.

d). Evaluar, en el @mbito de su competencia, el proyecto educativo y la programacién general anual del centro en la
ltima reunién de cada curso escolar, elevando propuestas para su mejora en el siguiente curso académico.

e). Todas aquellas recogidas en el articulo 75 del reglamento organico de los institutos de educacion secundaria. (
R.D.83/1996. 26 Enero).

TITULO 1I: DE LOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo I : De los alumnos
Admision de alumnos

- Seregula segun la ley, debiendo los alumnos reservar la plaza entre los meses de Abril y Mayo.
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- En Secundaria y Bachillerato proceden de la comarca, en Ciclo Formativo y Educacion a Distancia el ambito es
provincial y autonémico. Los alumnos se desplazan en autobus al centro, por lo que ve aumentado el tiempo
de su jornada escolar. Esta situacion exige un mayor esfuerzo en este Centro para homogeneizar los distintos
niveles de preparacién del alumnado y regular las distintas actividades de la jornada docente.

- El estrato socioecondmico del alumnado es medio, medio — bajo.

Capitulo II: Del profesorado

- La plantilla de profesores del Centro es muy estable y se ajusta cada curso, segun las necesidades.
- Los profesores se integran en departamentos didacticos de la siguiente forma:

- Catedraticos

- Profesores de Secundaria

- Profesores Técnicos

- Maestros.

Capitulo IlI: De los padres

Los padres y madres tienen derecho a que sus hijos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la
Constitucién y las leyes.

Las familias de nuestros alumnos residen en diferentes localidades de caracter rural lo que dificulta la participacion
de los padres en la vida del Centro. No utilizan suficientemente los cauces que el Centro pone a su disposicion
para colaborar en la educacién de sus hijos. Su participacion en las elecciones al Consejo Escolar es baja a pesar
de facilitarseles el voto por correo. Existe A.M.P.A.

Un alto porcentaje acude a la presentacion del curso con Profesores y Tutores. Seria deseable que esta
participacién aumentase porque la educacién es una labor comun entre padres y profesores.

No obstante, un bajo porcentaje no acude cuando se les avisa por una falta grave de disciplina o por faltas
continuadas de asistencia. En cualquier caso, la asistencia de los padres por iniciativa propia es claramente
insuficiente.

Aunque ya se ha conseguido que acompafien a los Profesores y alumnos en algunas excursiones, el
desconocimiento de los padres de la labor educativa es todavia grande.

Los padres estan representados en el Consejo Escolar por tres miembros.

Funciona una Asociacion de Madres y Padres de alumnos.

Capitulo IV Personal no docente.

Este colectivo esta compuesto por:
-Técnico Informético
- Educadora Social
- Cuidadora
- Dos administrativos
- Tres conserjes
- Cuatro limpiadoras

El sector de administracion consta de un Jefe y un Auxiliar, funcionarios ambos, que se encargan de gestionar los
procesos de matriculacion, expedicion de titulos, apertura y puesta al dias de los expedientes académicos,
tramitacion del libro de escolaridad y, en general, de todo tipo de documentos que atafien al Centro y al Colegio
Claret (Homologado al Instituto).

De los tres conserjes, dos estan adscritos al régimen diurno y son personal laboral, y el tercero, que es funcionario,
del cuerpo de subalternos, pertenece al régimen nocturno. Las funciones encomendadas a este personal son:

1. Controlar los puntos de acceso al Centro y sus dependencias, vigilando la entrada de personas ajenas al
mismo.

2. Custodiar el material, mobiliario, maquinas, instalaciones, etc.
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Custodiar las llaves de despachos, oficinas, aulas y demas dependencias del Centro.

Realizar, dentro de las dependencias del Centro, los traslados del material, mobiliario y enseres que fueran

Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomiende, dentro y fuera del edificio.

Encargarse de la realizacion de copias, tanto en fotocopiadora como en multicopista, encuadernacion y demas

Recoger recados y avisos telefénicos sin que ésta funcién les ocupe permanentemente.

Transmitir, en cualquier caso, estos avisos a los profesores y, siempre que algin cargo directivo o el profesor

Atender y orientar a las visitas, recibiendo sus peticiones e indicandoles dénde deben dirigirse.
Vigilar a los alumnos principalmente en horarios de entrada y salida del Centro, en los periodos de recreos y en
Encargarse de la apertura y cierre de las puertas de acceso al Centro, el encendido y apagado de las luces y

calefaccion, la vigilancia y control de interiores y exteriores de las dependencias del Centro, y el cuidado de las
plantas y jardines existentes en el recinto escolar, seran tareas desarrolladas prioritariamente por la persona

3.
4.
precisos.
5.
6. Recoger y entregar la correspondencia, tanto externa como interna.
7.
operaciones sencillas de caracter analogo.
8.
9.
de guardia se lo solicite, a alumnos en particular o grupos de alumnos.
10.
11.
los cambios de clase.
12.
que ocupe vivienda en el Centro.
13.

Cualquier otra tarea de caracter analogo que, por razon del servicio, se les encomiende. El servicio de limpieza
del Centro dispone de cuatro mujeres que trabajan una en turno de mafiana, y tres en horario vespertino a fin
de cubrir los dos regimenes de estudios en el Centro ( el diurno, de 8,30 a 14,30 horas y el nocturno de 18 a
22.30.

El sector no docente esta representado actualmente en el Consejo Escolar del Centro por la cuidadora.
Las funciones del Técnico Informatico, Educadora Social y Cuidadora se recogen en las circulares que la
Direccién General de Personal, Seccion de no docentes de la Junta de Extremadura ha enviado a los Centros.

TITULO 1l : RECURSOS MATERIALES.

INSTALACIONES.

Superficie total del Centro 25.000 m®. Construidos 5.000 m?, en tres plantas.

Zonas docentes.

Aulas : 24

Aula de Mdsica : 1

Aula de Informatica: 1

Aula de Plastica: 2

Aula -Taller de Tecnologia: 2

Superficie: 48,75 m” cada una.

Superficie :73 m?.
Superficie 52 m

Superficie : 73 m? %/ 48 m°.

Superficie : 100 m*y 90 m?.
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Aula —Taller de Artes Gréficas Superficie 80 m

Aula Taller Artes Gréficas Superficie : 48 m>.
Aula de convivencia Superficie : 30 m®.

Locales comunes.

Departamentos: 11 Superficie total :265 m?
Biblioteca: 1 Superficie : 73 m?.
Gimnasio (vestuarios y aseos):1 Superficie: 480 m®.

Aseos alumnas /os :24 Superficie : 2 m? cada uno.
Laboratorios (Bio - Geologia, Fisica y Quimica): 3 Superficie: 93 ™ cada uno.

ADMINISTRACION

Despacho de Direccién: 1 Superficie: 32 m®.
Despacho de Secretaria:1 Superficie: 26m”

Oficina de Administracion: 1 Superficie:38 m”

Jefatura de Estudios : 1 Superficie:24 m?
Conserjeria: 2 Superficie : 20 m*y 4m?.
Departamento de Orientacion :1 Superficie : 26 m?.

Sala de Profesores :2 Superficie: 80 m®.

Aseos Profesores:4 Superficie : 2 m? cada uno.
Aseo de Administracion :1 Superficie : 2 m®.

Servicios Comunes.

Cafeteria 'y cocina:1 Superficie :60 m?
Almacenes de material didactico y limpieza:3  Superficie:120 m?
Personal de limpieza:1l Superficie: 10 m
Aseo-ducha limpiadores: 1 Superficie: 5 m?.
Vivienda de conserje : 1 Superficie: 80 m?.
Exteriores.

Superficie total :20.000m?

Pistas polideportivas.

Marquesina para carga y descarga de autobuses.
Zona de recreo con pinar y merendero.

Zona protegida de plantacién de encinas.

Patio de los naranjos.

Porche cubierto

Aparcamiento .

Zona verde.

SEGURIDAD Y PLAN DE EVACUACION.

El edificio dispone de todas las medidas de seguridad exigidas por ley: alarmas,extintores, escalera de incendios,
puerta de emergencia, luces de emergencia y cerramiento exterior con dos cancelas (una principal con cierre
automatico camara de vigilancia y otra de servicio). Ademas existe en el Centro vivienda para el conserje que
actualmente esta ocupada. Durante el horario lectivo la vigilancia se reparte de la siguiente manera:

Instalaciones : Las puertas de entrada y los pasillos serdan controladas por los conserjes y las restantes
dependencias interiores por los correspondientes profesores de guardia, que se encargaran de mantener el orden.
para facilitar el buen desarrollo de la labor docente y cuya normativa es la siguiente:

1.- La guardia comienza al toque del timbre, debiendo encargarse del orden los profesores implicados hasta que
todos los demas se hayan incorporado a sus clases.

2.- En caso de faltar profesores, los de guardia permaneceran en la clase o clases correspondientes. Si no fueran

suficientes los profesores de guardia para atender a los grupos libres, podran llevar algin grupo a la biblioteca o
solicitar la ayuda de la Jefe de Estudios y, en su defecto, de otro cargo directivo.
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3.- En caso necesario, para evitar el abandono de la conserjeria, los profesores de guardia atenderan los avisos
urgentes para el alumnado.

4.- Si hubiera que trasladar algin alumno a un centro hospitalario, los profesores de guardia se encargaran de ello,
previo aviso a la familia.

5.- Al finalizar el periodo lectivo correspondiente, los profesores de guardia anotaran las faltas o retraso de los
profesores y cualquier otra incidencia que se hubiera producido.

Mobiliario de clase y material : El responsable de la vigilancia es el profesor que se encuentra impartiendo clase
y, en ultima instancia, son el delegado de grupo y el tutor los que deben velar por el cuidado de la clase y dar
parte inmediato de cualquier anomalia que se produzca.

Material de Departamentos : Todos sus miembros y, en particular, los jefes deben llevar al dia el libro de
inventario y el control del material.

Documentos de Gestién y Administracion: Se custodian en la oficina y en la Secretaria debidamente protegidos
,siendo la Secretaria la maxima responsable.

Material de limpieza, herramientas y material de re prografia: Son los conserjes los encargados de su
mantenimiento en almacenes especificos.

Aulas de uso comun: Es responsable el profesor que esta utilizando la instalacién.

MANTENIMIENTO

Existen contratos de mantenimiento de: Calderas de calefaccion.

Material de reprografia.

Ordenadores.

Campos de Deportes

Higiene en servicios.

Extintores.

Jardineria

De forma casi permanente se dispone de electricistas, fontaneros y carpinteros que mantienen el edificio a punto y
anualmente el pintor repasa las clases y zonas mas frecuentadas.

También el albafiil realiza obras de limpieza de canalones, reparaciones de tejados, desatascos Yy obras de
pequefia envergadura.

USO.

Las instalaciones estan al servicio de la comunidad educativa y las areas deportivas exteriores pueden ser
utilizadas en horario no lectivo previo permiso de la Direccion entregando fotocopia del D.N.I. del usuario y
reservando dia y hora, asumiendo la responsabilidad de todo lo que pueda ocurrir y abonando la cantidad
estipulada por el Consejo Escolar. El dinero recogido por este concepto se destina al mantenimiento de dichas
areas.

Por la estratégica situacion geografica del Centro, son multiples los Organismos que han solicitado la utilizacion de
las instalaciones: Telefonica, Bomberos, Universidad, Servicio Extremefio de Salud y por supuesto el Centro de
Profesores y Recursos que utiliza de forma permanente parte de nuestro edificio.

MATERIAL DEL CENTRO.
Se clasifica en inventariable, recogido en el libro de inventario y no inventariable.

Entre los materiales inventariables destacamos: ordenadores, videos, DVD, televisores, retroproyectores,
fotocopiadoras, camara de video y focos, camaras de fotografia, radiocassettes, cadenas Hi-Fi, camara de cine,
microscopios y demas material didactico y de laboratorio. Maquinas del Ciclo Formativo de Textil, Confeccion y
Piel. Cafiones de Proyeccién.

CRITERIOS DE ADQUISICION

El Consejo Escolar prioriza los gastos de funcionamiento del Centro y , una vez satisfechos éstos , se destina una
parte del presupuesto a la adquisicion del material mas necesario. Para ello se solicitan , al menos, tres
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presupuestos y se informa favorablemente del que posee mejor relacion calidad - precio, siendo necesario que sea
aprobado por el Consejo Escolar y posteriormente por Direccion Provincial , antes de realizar el gasto que ,en
cualquier caso, debe de ser, menor de 12.000 Euros.

UBICACION.

El material se encuentra distribuido en las dependencias del Centro, segun consta en el Inventario General y en los
distintos inventarios de los Departamentos.

BIBLIOTECA

Situada en la planta baja del edificio con 78 m2 y 80 puestos de lectura, tiene registrados en la actualidad 13.000
libros.

Horario de diurno : de 8.30 a 14.30 De lunes a viernes.

Horario de nocturno : de 18 a 22.30..

Existe servicio de consulta o de préstamo segun la naturaleza del libro.

Es un lugar de trabajo por lo que se exige silencio y buena compostura.
Tal como dicta el Reglamento de Centros de Secundaria, la Biblioteca se encuentra bajo la responsabilidad del
Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Actualmente existe la posibilidad de que un profesor /a coordine las tareas de la Biblioteca, ayudada por varios
profesores del Claustro en el turno de diurno. En nocturno la responsabilidad es del Jefe de Estudios nocturno
auxiliado por el profesor de guardia.

TITULO IV. RECURSOS FUNCIONALES.

CAPITULO I.

Actividades de ensefianza - aprendizaje ordinarias

La oferta de ensefianzas en el Centro es la siguiente:

DIURNO : E.S.O (PRIMER Y SEGUNDO CICLO)
BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
BACHILLERATO DE CIENCIAy TECNOLOGIA
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO DE ARTES GRAFICAS

NOCTURNO:

BACHILLERATO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
BACHILLERATO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
. EDUCACION SECUNDARIA PRESENCIAL PARA ADULTOS (MODULOS 3 Y 4)
EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS A DISTANCIA (MODULOS 1,2,3 Y 4)
PREPARACION A PRUEBAS DE ACCESO A CICLOS DE GRADO SUPERIOR.

Cada grupo de alumnos tiene un aula de referencia, donde se imparten las materias que no requieren un material
especifico.

Para las clases de: Educacion Fisica, Tecnologia, MUsica, Practicas de Laboratorio, Plastica, Idiomas , Informatica
, etc. , los alumnos recogen el material necesario y se desplazan al aula especifica.
Los Ciclos Formativos cuentan con sus propias dependencias

La ensefianza se realiza utilizando las nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion, ademas de los
materiales y recursos tradicionales.
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Ademas de los conocimientos trabajados en clase, el alumno debe realizar en casa las tareas propuestas por los
profesores para afianzar su aprendizaje..

Dado que por las caracteristicas del alumno, el acceso a una buena biblioteca publica fuera del horario lectivo es
dificil, los Departamentos Didacticos eligen libros de texto acordes con el Proyecto Curricular del Centro, que sirven
de material de apoyo al alumno en sus estudios.

Aungue la mayor parte de los materiales necesarios para el desarrollo de la labor educativa es sufragada por el
Centro, el alumno debera disponer de cierto equipamiento propio como : ropa deportiva, calculadora, diccionarios ,
material de dibujo, de tecnologia , plastica, etc..

En los periodos de recreo, los alumnos deben abandonar las aulas, para que estas se ventilen y ellos desconecten
media hora de la actividad lectiva.

Para ello se dirigen a las multiples zonas de recreo que tiene el Centro, donde pueden pasear o jugar con material
deportivo que se les proporciona.
Si el tiempo no lo permite, los alumnos permanecen en los pasillos, en el vestibulo, cafeteria y porches.

Cuando un alumno no asiste a alguna clase, el profesor correspondiente le contabiliza la falta que es comunicada
a los padres , quienes deben justificarla.

Cuando un profesor no asiste a una clase, es el profesor de guardia el encargado de atender al grupo.

Capitulo Il. Actividades complementarias y extraes  colares.

Uno de los objetivos principales de nuestro Centro es fomentar la realizacién de actividades que permitan al
alumno obtener experiencias dificiles de realizar en su entorno familiar. Estas van encaminadas a completar su
formacién integral.

La programacion de las actividades complementarias proviene, por un lado, de los distintos Departamentos, que
toman consideraciones sobre su idoneidad, y por otro de los alumnos que las demandan.

Del Consejo Escolar emanan las directrices que debe contener la programacion de dichas actividades. Las
actividades complementarias deben reunir, entre dichas directrices, las siguientes:

* No ser discriminatorias.

* Ser lo mas econdmicas posible

* Ser sufragadas por los alumnos.

* Implicar al menos a un 75% de alumnos del grupo.

* Compatibles con el desarrollo normal de las actividades académicas

* Guardar relacién con la practica docente del aula.

* Tener lugar preferentemente en horario lectivo con el fin de no obstaculizar la normalidad en las rutas
del transporte escolar

* La participacion de todos los alumnos al menos en una actividad

* La privaciéon de una determinada actividad si el alumno esta sancionado en el momento de su
realizacion.

* Si la actividad tuviese mas de un dia de duracién es preceptivo que algunos padres acompafien al
grupo de alumnos para responsabilizarse junto con los Profesores del  comportamiento de los mismos.

* Todo alumno que realice una actividad complementaria sigue sometido a todas las normas de
convivencia contempladas en el presente RRI, aparte de las especificas que se acuerden ad hoc.

Como norma general, el Centro comunicara a los Padres de los alumnos participantes la fecha y contenido de la
realizacién y desarrollo de la actividad complementaria. Los padres deberan dar su consentimiento por escrito a la
asistencia de su hijo, asi como el compromiso de responsabilidad en todos los comportamientos de su hijo que no
se atenga a las normas establecidas para la actividad.

En el caso de que la duracién de la actividad obligue a la pernocta de los alumnos fuera del domicilio paterno, se

convocara una reunion informativa en el Centro a la que deben asistir los padres a fin de ser informados de las
peculiaridades de la misma.
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CAPITULO lIl. REGIMEN ADMINISTRATIVO

Horarios:

Los profesores deben permanecer 25 horas semanales en el Centro dedicadas a actividades docentes y otras 5 a
reuniones de Claustro, Consejo Escolar y Juntas de Evaluacion. Este horario esta confeccionado por los Jefes de
Estudios y aprobado por el Servicio de Inspeccién Provincial. Se permite que los profesores empleen el resto de
horas hasta el limite legal de 37,5 horas para utilizarlas en la preparacion de clases, correcciones de trabajos, etc.

Los horarios del alumnado se confeccionan segun directrices aprobadas en el Claustro, oida la Junta de
Delegados, segun las necesidades internas del Centro y de acuerdo con la LOE

Vigilancia de los recreos:

El recreo sera atendido por profesores de guardia, excepto en el Primer Ciclo de la ESO, que esta vigilado por los
maestros que imparten clases en él. Los conserjes cuidan de que los alumnos cumplan su obligacion de desalojar
completamente las aulas y pasillos para evitar incidentes y hurtos en este lapso de tiempo.

Visita de padres y madres al Centro:

Todos los padres y madres de los alumnos deben ponerse en contacto con el Centro siempre que lo consideren
necesario. Si el asunto de su visita no fuese urgente, es recomendable que hiciesen uso de las horas estipuladas a

tal fin por cada tutor; en cambio, si lo fuese, deben solicitarle una hora determinada para ser atendidos.

En el Centro siempre se encuentra un miembro del Equipo Directivo durante el horario lectivo para atender
cualquier necesidad a este respecto.

Entradas y salidas:
Queda prohibida la entrada a toda persona ajena a esta comunidad educativa a cualquier dependencia interior.

Durante el horario lectivo, el alumno tiene prohibida la salida del Centro, excepto previa autorizacion paterna por
escrito.

Por lo que respecta a las visitas de padres y madres de alumnos al Centro, éstos deben identificarse en
Conserjeria antes de acceder a las dependencias interiores.

Organizacion, funcionamiento y horario de secretari  a:

El horario de atencion al publico de la oficina del Centro, atendida por dos funcionarios, uno con la categoria de jefe
de oficina y otro auxiliar administrativo, es de 8,30 a 14 horas durante el periodo escolar, y de 9 a 14 en el
vacacional. La oficina permanece cerrada durante el mes de Agosto por vacaciones del personal.

Se encargan de trabajos de matriculacion, certificaciones, correspondencia, custodia de documentos, solicitud de
titulos y demas asuntos administrativos.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO.

Los fondos que maneja el Centro proceden de la Junta de Extremadura a través del capitulo 422-C como gastos
de funcionamiento. Excepcionalmente algunas Administraciones envian dinero al Centro: por ejemplo la UEX
sufraga los gastos que origina la realizacion del Programa de la Universidad de los Mayores. Para las nuevas
ensefianzas de los Ciclos Formativos se reciben ayudas econémicas del Fondo Social Europeo.

El afio administrativo no coincide con el curso escolar, sino con el natural, lo que dificulta la adaptaciéon de los
gastos a las necesidades. Tenemos un doble sistema de ajustes de cuentas: de Septiembre a 31 de Agostoy de 1
de Enero a 31 de Diciembre

Una vez que llegan los fondos al Centro, la Comision Econémica realiza un presupuesto de ingresos y gastos,
distribuyendo por capitulos, segun la naturaleza del gasto.
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Este presupuesto debe ser aprobado por el Consejo Escolar y modificado y aprobado de nuevo cada vez que se
reciban nuevos fondos.

Cada gasto realizado debe acompafarse de su factura en regla correspondiente segin ordena el Ministerio de
Hacienda, contabilizandose en el Libro de Gestién del Centro y demas libros de caja y banco que ayudan a llevar la
Contabilidad del Centro, y de la cual se rinde cuentas a la Direccion Provincial de Educacion, y siempre que los
solicita a la Administracion de Hacienda.

Todas estas tareas corren a cargo de la Secretaria del Centro.

TITULO V: NORMAS DE CONVIVENCIA'Y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

1.- PRINCIPIOS GENERALES

Con el fin ultimo de propiciar un clima de responsabilidad, trabajo y esfuerzo que permita que todos los miembros
de la Comunidad Educativa se desenvuelvan en un ambiente de mutuo respeto, adaptaremos a las peculiaridades
y necesidades de este Centro lo dispuesto en el Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo que establece los derechos
y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros. Por ello, las medidas disciplinarias deben:

a) Tener caracter educativo y contribuir a la formacion y recuperacion del alumno.

b) Corregir actos realizados dentro del Centro o en actividades complementarias o extraescolares, asi como fuera
del recinto escolar cuando tengan relacién o estén motivados por la vida escolar.

¢) No ser contrarias a la integridad fisica ni dignidad personal del alumno.

d) Ser proporcional la medida disciplinaria con la conducta a sancionar teniendo en cuenta la edad del alumno y las
circunstancias personales, familiares y sociales del mismo.

e) Obligar a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

f) No privar al alumno del derecho a la educacion ni a la escolaridad, lo que no impedira que pueda ser sancionada
con la no asistencia a clase, segun preve el articulo 53 de dicha Ley.

g) A la hora de aplicar las medidas correctoras se consideran:
* circunstancias atenuantes:
- reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

- falta de intencionalidad.

* circunstancias agravantes:
- premeditacién y reiteracion de su conducta.

- causar dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva incorporacion e
igualmente a otros miembros de la comunidad educativa.
- discriminacion a compafieros u otros miembros de la comunidad escolar por razén de raza, sexo,

discapacidad,...
h) Corregir las faltas reiteradas de asistencia a fin de poder llevar a cabo una eficaz evaluacién continua.
A fin de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se constituira una “ Comision de

convivencia “ formada por representantes de padres, profesores y alumnos elegidos por los correspondientes
sectores y que serda presidida por el Director del Centro.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA

Con dichas normas pretendemos que todos los miembros de la Comunidad Educativa tengan un marco legal que
haga mas practica y operativa la estructura organizativa del Centro y mejore las relaciones de toda la comunidad
escolar.

19



2.1. NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

Asistir con puntualidad a clase y reuniones para las que fuera convocado.

Cumplir con puntualidad el horario de guardias, evitando que los alumnos interrumpan el normal desarrollo de
la actividad docente.

FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA.

Vigilar a los alumnos del primer ciclo durante los recreos.

Individualizar, en la medida de lo posible, la ensefianza acomodandose a los conocimientos y caracteristicas
de cada alumno.

Conocer el Reglamento de Régimen Interior y cumplir con sus preceptos.

Acatar los acuerdos aprobados por el Claustro de Profesores, Comision Pedagdgica, Consejo Escolar y
Autoridades Educativas.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar, asi como en el buen uso del
material e instalaciones del Centro.

Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres de los alumnos, asi como recibir la visita de los
mismos cuando lo soliciten dentro del horario previsto para este fin.

Cumplimentar los boletines de evaluacién en los periodos establecidos.
Solicitar la justificacion de las faltas de asistencia y salidas del Centro por parte de los alumnos.

Participar activamente en los érganos colegiados en los que tienen representacion.

2.2. NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES

Conocer el Reglamento de Régimen Interior y observar las normas contenidas en el mismo.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia en el Centro: puntualidad, orden, aseo,
permanencia en el recinto escolar en horas lectivas, cuidado del material, etc.-

Atender a las citaciones del Centro.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen, de los
distintos aspectos de su personalidad que puedan redundar en un mejor conocimiento del alumno.

No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

Participar con los profesores en las actividades para las que se solicite su ayuda.

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos vigilando y controlando sus actividades, asi como
facilitdndoles cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le indique el
profesorado.

Distribuir y coordinar su tiempo de ocio y trabajo.

Justificar precisa y debidamente las faltas de asistencia de sus hijos, asi como notificar al Centro cualquier
ausencia que se conozca previamente o sea superior a dos dias.

Participar activamente en los érganos colegiados en los que tienen representacion.

2.3 NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS

Tener un trato respetuosos con profesores, compafieros y personal al servicio del Centro.
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- Asistir puntual y debidamente aseado a clase y actividades.

- Traer aclase los libros y el material escolar necesarios y realizar las tareas y actividades que se le asignen.
- Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

- No perturbar la marcha de las clases y transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.

- No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros de clase, y evitar juegos violentos.

- Respetar el material escolar y demas pertenencias del resto de compafieros.

- Hacer buen uso del edificio, instalaciones y mobiliario, cuidando que se mantengan limpios y ordenados
pasillos, servicios y clases, asi como zonas de recreos y ajardinadas.

- No ausentarse del Centro sin previa autorizacion de los padres, que debera ser mostrada a Jefatura y
Direccion.

- Devolver en la fecha prevista los boletines de evaluacion debidamente firmados por sus padres o tutores.
- Entregar a los padres o tutores legales toda la documentaciéon que el Centro remita a través de los alumnos.

- Presentar al tutor los justificantes de las faltas de asistencia al incorporarse al Centro. La falta a clase de modo
reiterado sin una justificacién adecuada y convincente puede acarrear la imposibilidad de aplicar correctamente
los criterios de evaluacion y la evaluacion continua. Por eso el Reglamento de Régimen Interno establece en el
punto tres sobre conductas contrarias a las normas de convivencia el nUmero maximo de faltas injustificadas
por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion.

- Colaborar en el esclarecimiento de aquellas cuestiones que alteren las normas de convivencia del Centro.

- Participar activamente en los Organos en los que tienen representacion.

3. ESPECIFICACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NOR MAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO.

Las conductas contrarias a la convivencia seran amonestadas verbalmente en el acto por cualquier miembro de la
Comunidad Educativa que las advierta y podran ser posteriormente puestas en conocimiento de la autoridad
competente para que las corrija segun los tramites establecidos en este Reglamento.

Seran consideradas conductas contrarias a las norma s de convivencia:

- Las faltas injustificadas de puntualidad a las actividades académicas o a cualquier actividad complementaria o
extraescolar organizada por el Centro.

- Las faltas a clase aisladas y no justificadas. Se entenderan como faltas injustificables (sin perjuicio de las
explicaciones que pudieran dar los padres o los propios interesados) las ausencias individuales o colectivas sin
previa autorizacion de la Jefatura de Estudios 0 que desatiendan las instrucciones recibidas al respecto desde
la Direccion del Centro. Se consideran como tales entre otras la inasistencia individual o colectiva a
determinadas clases en periodos de examenes, fiestas patronales y al primer dia de un periodo vacacional.

Se permitird un maximo de seis faltas injustificadas por curso en areas, materias o asignaturas que tengan de
tres a cuatro periodos lectivos semanales. Se reducen a cuatro faltas injustificadas en aquellas areas, materias
y asignaturas inferiores a tres periodos lectivos.

Los alumnos que incurran en estos comportamientos, perderan la posibilidad de las evaluaciones parciales y
pasaran a unas pruebas globales en las materias, asignaturas o areas en las que se hayan producido las faltas
de asistencia.

- El deterioro no grave, causado sin intencion de las dependencias del Centro, del material de éste o de los
objetos y pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa:

. Pintadas en muebles o inmuebles.

. Uso indebido de pizarras, mesas, sillas, servicios higiénicos, bancos,

. Maltrato de papeleras, plantas y arboles.

. Comportamientos incivicos en lo relativo a la limpieza del Centro y a la higiene
(arrojar desperdicios y papeles ).

. Apoyarse, sentarse o0 ensuciar los coches y motos del aparcamiento,
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- Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del Centro:
. La entrada y presencia de alumnos en los accesos reservados para
Secretaria, Direccion, Jefatura de Estudios, Departamento de Orientacion y Sala de Profesores
salvo autorizacion expresa.
. Fumar en lugares no autorizados.
. Consumir chicles o cualquier alimento durante las clases.
. Permanecer en el aula durante los recreos sin autorizacion expresa de los
profesores de guardia o de la Jefatura de Estudios.
. Comportamientos bulliciosos en clases, pasillos...
. Levantarse sin autorizacién de su sitio, burlarse de las respuestas
incorrectas de los compafieros, sentarse indebidamente.

. El uso de la Biblioteca , la presencia en el bar, en los servicios, en las pistas deportivas
0 en el patio en periodos lectivos si no esta debidamente autorizado para ello.

. Comportamiento incorrecto en las excursiones y cualquier otra conducta
perturbadora que no merezca la consideracion de gravemente perjudicial para la convivencia.

- Falta de respeto a los compafieros, los profesores y a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
- Intentar engafiar a los padres y profesores con pretextos, excusas falsas e interpretaciones sesgadas de los
hechos.

- No guardar las formas correctas cuando presenten quejas o hagan criticas.
- Descalificar, poner motes e insultar a los demas.

- Dificultar el clima de convivencia en las aulas e impedir las condiciones de trabajo de los profesores y de los
compafieros.

- Consideramos conductas contrarias a las normas de ¢ onvivencia del Centro de caracter académico:

. Falta de atencion e interés por aprender: no concentrarse en las tareas de
aprendizaje ni participar activamente en el aula.

. No cooperar en trabajos colectivos; no guardar silencio ni atender cuando el profesor
explica o cuando habla algin compafiero.

. No disponer de cuaderno de trabajo ni apuntes al dia.

. No presentar los trabajos limpios, ordenados y en el plazo requerido.

3.1. CORRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NO RMAS DE CONVIVENCIA

1. Amonestacion privada o por escrito . Si la amonestacion es privada el profesor que corrija podra poner esta
circunstancia en conocimiento del Tutor del alumno. Si la amonestacidon es por escrito, debera entregarse
copia del mismo en Jefatura de Estudios y podra ser puesta en conocimiento de los padres o tutores legales de
los alumnos.

2. Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios . No obstante, la tercera comparecencia del alumno ante
el Jefe de Estudios se considerara grave y se comunicara a los padres o tutores legales.

3. Realizacion de trabajos especificos en horario no|l  ectivo, que seran mostrados por el alumno a la persona
gue le haya impuesto la sancién en el plazo indicado.

4. Realizaciéon en horario no lectivo de tareas que con  tribuyan a la mejora y desarrollo de las actividade s
del Centro, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o material asi como las pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa:

- limpieza de pintadas en muebles o inmuebles
- arreglo de los deteriores causados en mesas, sillas, servicios u otros bienes de los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Suspension del derecho a participar en las activ  idades extraescolares o complementarias del Centro
durante un trimestre.

6. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.  Durante
este periodo el alumno realizara las tareas encomendadas por los profesores para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Acabada la suspension el alumno entregara a los profesores los trabajos realizados.
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7. Suspension del derecho de asistencia al Centro dura  nte un periodo de tres dias lectivos.  Durante el
tiempo que dure la suspension el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar
la interrupcién del proceso formativo. Al finalizar la sancidn los trabajos seran entregados al profesor de cada
materia.

Seran competentes para imponer las correcciones previstas anteriormente:

a) Los profesores del alumno, oido éste, en el caso de las correcciones que se establecen en el apartado 1y 2,
dando cuenta al tutor y Jefe de Estudios.

b) El Tutor del alumno, oido el mismo, en el caso de las correcciones que se establecen en los apartados 1, 2, 3y
4, comunicandolo al Jefe de Estudios.

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o su tutor, en el caso de las correcciones previstas
en los apartados 2, 3,4 y 5.

d) El Director, oido al alumno y su Tutor, en el caso de las correcciones propuestas en los apartados 6 y 7 . En este
caso, el Director comunicara a sus padres o representantes legales la decision adoptada de suspension por
escrito.

Las sanciones que supongan la pérdida total o parcial del derecho de asistencia a clase durante tres dias lectivos
no podran imponerse a un alumno con caracter consecutivo. Si el alumno fuera reincidente en la comisién de las
faltas que hubieran dado origen a la antedicha suspensién, su comportamiento se tipificarda como conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro y consiguientemente se iniciaria instrucciéon de expediente
por parte del Consejo Escolar.

4.-CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVI VENCIA EN EL
CENTRO

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro requeriran instruccion de un expediente
en el que se recogeran toda la informacién que se precise y que posteriormente el Consejo Escolar resolvera.

Seran consideradas conductas gravemente perjudiciales:

1.- Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa:

- La induccion e incitacion a la realizacion de faltas graves o muy graves, tales como:  consumo de
alcohol, tabaco, o cualquier otra droga.

- La agresion verbal oly fisica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrary  calumniar y
atenten contra el honor profesional y a la dignidad personal.

2. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el curso

- Se considerara gravemente perjudicial la triple reiteracion de conductas contrariasa las normas de
convivencia en un mismo curso escolar.

- La reiteracion se entenderda para la comision de cualquier conducta tipificada como contraria a las
normas de convivencia.

3. La agresion grave, fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad Educativa o la
discriminacion grave:

- Se consideraran conducta muy grave los actos que causen un dafio fisico real de cual se deriven
lesiones que requieran una atencién sanitaria en las personas.

- También se considerara conducta muy grave a toda que conlleve coaccion, acoso, 0 abuso de

cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

4.- La suplantacion de personalidad en actos de la v ida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos:
- Identificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona cuando se le vaya a amonestar.
- Firmar con la identidad de otro compafiero.
- Suplantar a un compafiero en actos realizados en el Centro.
- Alteraciéon de los documentos e informes del Centro y los profesores: informes de las evaluaciones,
notificaciones a sus familias, notas u observaciones de examenes o0 ejercicios.
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5.- Los dafios graves causados por uso indebido o intenc ionadamente en los locales, material, o
documentos del Centro o en los bienes de otros miem bros de la Comunidad Educativa. Se consideran
dafios graves:

- La rotura o desperfecto grave de los locales o materiales del Centro: aulas, biblioteca
laboratorios, ordenadores, servicios, mesas, luces, encerados, etc.

- La rotura o desperfecto grave de los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa: libros, objetos personales, coches, etc.

6.- Los actos injustificados que perturben gravemente e | normal desarrollo de las actividades del Centro:
Entre estos actos cabe destacar:

- Alborotos colectivos realizados en el Centro.

- Ausencias colectivas sin previa autorizacion de la Jefatura de Estudios.

- Conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo hacia cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

- Sustracciones de bienes o materiales del Centro y de objetos y enseres de los demas miembros del
Centro.

7.- Las actuaciones perjudiciales para la salud e integ ridad personal de los miembros de la Comunidad
Educativa o la incitacion a las mismas

- En la cafeteria del Centro queda prohibida la venta a los alumnos de todo tipo de bebidas
alcohdlicas y tabaco o cualquier otro producto que atente contra la salud.
- Se considerara falta muy grave el consumo, venta y la facilitacién de drogas ( alcohol incluido )

realizadas en el interior del Centro o en sus proximidades.
- Igualmente, se considerara falta muy grave la incitacién colectiva al uso y consumo de drogas y la
frecuente reincidencia de fumar en los lugares prohibidos.

8.- El incumplimiento de las sanciones impuestas

5.- CORRECCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDIC IALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1.- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, el material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

Estas tareas deberan realizarse en horario no lecti  vo.

2.- Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.

3.- Suspensién del derecho a la asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 5 dias e inferior

a dos semanas. Durante el tiempo que dure la  suspension, el alumno debera realizar los deberes y trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

4- Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los deberes y trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

5.- Cambio de Centro.

Solo podra imponer estas correcciones el Consejo Escolar, mediante la instruccion de un expendiente, aunque el
Director podra adoptar medidas provisionales segun el articulo 54.3 del RD. 732/1995.

La instruccion del expendiente debera elaborarse de acuerdo con el procedimiento previsto para la tramitacién de
los expedientes disciplinarios en los articulos 54 y posteriores del R.D. 732/1995 de derechos y deberes del
alumno.

El procedimiento a seguir con una duracion maxima d € un mes sera:
1.- Nombramiento del instructor , que sera designado por el Director del Centro entre un profesor del claustro que

preferentemente no imparta clase al alumno ni pertenezca al Consejo Escolar. Dicho nombramiento seréa notificado
con acuse de recibo al profesor , al alumno y a sus representantes legales indicando la fecha de designacion.
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2.- Recusacion del instructor . El alumno y en su caso, sus padres o representantes legales, podran recusar al
instructor ante el Director siempre y cuando puedan demostrar fehacientemente la falta de objetividad de éste.

Caso de aceptarse la recusacion el Director nombrara otro instructor que ya no podra ser recusado.

3.- Instruccion . El instructor iniciara cuantas actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos y que
puedan aportar datos de interés al expendiente.

Tras las actuaciones practicadas se formulara un pliego de cargo donde se expondran con claridad los hechos
imputados que debera notificarse al alumno o representantes legales indicandoles que disponen de un plazo,
maximo dos dias para alegar cuanto estimen pertinente.

Concluida la instruccion del expendiente se dara Vista y Audiencia de éste al alumno y a sus padres a quienes se
les mostrara todo lo expuesto para que aleguen durante dicha audiencia lo que consideren conveniente.

Finalizado el trdmite de Audiencia el instructor formulara propuesta de resolucién que debera ser notificada, con
acuse de recibe, al alumno y a sus representantes legales, con la indicacion de que disponen de dos dias para
examinar el expendiente y alegar cuanto consideren en su defensa.

Una vez transcurrido el plazo, se elevara al presidente del Consejo Escolar toda la documentacién que obre en el
expediente, asi como las propuestas de resolucion de la instruccion.

4.- Resolucion del Consejo Escolar . Recibido el expendiente, el Consejo Escolar, comprobara que se han
cumplido todos los tramites y analizara si las medidas propuestas por el instructor se ajustan y son coherentes con
los hechos imputados y su calificacion.

La resolucion del Consejo Escolar sera notificada al alumno y representantes legales, asi como al tutor.

Contra dicha resolucién se podra interponer recurso ordinario ante el Director Provincial.
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CAPITULO V: DE LAS RELACIONES DEL CENTRO CON OTRAS
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS

CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

Nos relacionamos directamente con cinco Centros que tenemos adscritos:

- C.R.A. de Villar de Rena

- C.R.A. de Zurbaran

- La Haba

- Vivares

- Ruecas
Los alumnos de primaria del Gltimo curso visitan nuestras instalaciones. Se les da a conocer nuestro Proyecto
Educativo para que se integren sin dificultad a la nueva etapa. Participan en los concursos del Instituto: poesia,
dibujo, etc.
Los maestros envian al Instituto la informacién académica y personal de cada alumno
CON OTROS I.E.S. DE LA ZONA

El Departamento de Orientacion y los tutores facilitan a nuestros alumnos informacion de la oferta educativa de
toda la zona.

El Departamento de Complementarias y Extraescolares participa en la actividades intercentros que se van
organizando y los otros Centros participan en los concursos programados por nuestro Instituto.

CON LA UNIVERSIDAD

Nuestro Centro se coordina con los Departamentos de la Universidad para el desarrollo de la programaciéon de 2°
de Bachillerato.

Alumnos de la Universidad realizan las practicas del Master del profesorado de Secundaria. en nuestro Instituto,
siendo los Jefes de Departamento los encargados de su tutela.

Profesores de nuestros Centro son miembros de la Coordinadora Permanente de las PAU. en distintas areas.
El Vicerrectorado de Alumnos en el mes de Mayo imparte charlas de orientacién a los matriculados en 2°
Bachillerato..

La Universidad envia al Centro informacién de todos los cursos que se realizan para el perfeccionamiento del
profesorado.

CON CENTROS PRIVADOS DE LA ZONA

El Colegio Claret estda homologado a nuestro centro en estudios de Bachillerato y F.P., por lo tanto, a efectos
administrativos depende de nuestras oficinas.

Participamos conjuntamente en actividades extraescolares.

CON CENTROS EXTRANJEROS.

Se realizan intercambios con otros paises miembros de la Uni6n Europea: Portugal, Alemania, Italia....

CON EQUIPOS EXTERNOS DE APOYO

CON EL CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS.

Compartimos edificio e instalaciones.
Tenemos un representante del claustro en el CPR.
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Nos asesoran en los proyectos de formacién en centros y nos mantienen informados de todas las actividades que
se van programando.

CON EQUIPOS INTERDISCIPLINARES Y MULTIPROFESIONALES .
Diagnéstico de alumnos con necesidades educativas especiales.

Diversificacion curricular.
Apoyo al Departamento de Orientacion.

CON EL SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE EDUCACION

Informacion y asesoramiento en temas de educacion.

CON LOS AYUNTAMIENTOS.

En el Consejo Escolar existe un representante del Ayuntamiento de Don Benito que es el encargado de transmitir
informacidn sobre:

Participacién en actividades culturales, teatrales, conciertos, etc.

Acciones educativas organizadas por el propio Ayuntamiento.

Facilitar al Centro personal o maquinaria para trabajos en campos de deporte y jardines.
Con los Ayuntamientos de las localidades de procedencia de nuestros alumnos

Con asistentes sociales para becas e informacién de los alumnos y sus familias y con los concejales de cultura
para montar actividades teatrales en los respectivos pueblos.

CON LA COMUNIDAD AUTONOMA.

De momento no tiene competencias en el ambito educativo pero puntualmente se recibe informacion de :

Organizaciones juveniles.

Ocio y tiempo libre.

Materiales curriculares.

Programas dirigidos a los adolescentes sobre: Consumo, Educacién vial, Educacion para la salud,
intercambios escolares, etc...

Perfeccionamiento del profesorado: cursos especificos.

Concursos.

Publicaciones periédicas.

CON CENTROS DE SALUD DE LA ZONA.

La Direccién del centro se coordina con los médicos encargados de las campafias de vacunacion y de las
revisiones periddicas contempladas en programas de salud escolar.

CON EMPRESAS DE LA ZONA.

El instituto contacta con distintos empresarios de la zona para trabajar los siguientes objetivos:

1. Accion tutorial. Los alumnos visitan sus empresas y reciben informacién del proceso productivo y de los puestos
de trabajo que se generan en ella.

2. Colaboracién en la orientacion vocacional y profesional mediante charlas de los empresarios a los alumnos.
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CON OTRAS ENTIDADES DEL ENTORNGO.

Desde este centro hacemos préstamos de materiales y mobiliarios, incluso de instalaciones, cuando se solicitan
para determinadas actividades.

Frecuentemente recurren al centro el Parque de Bomberos, Hospital del SES, Asociaciones de empresarios y el
INEM.
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CAPITULO VI. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO.

Pretendemos con la Evaluacion del Proyecto, no solo rendir cuentas, sino también obtener informacion que nos
pueda ayudar a una posterior toma de decisiones.

FINES DE LA EVALUACION.

1. Comprobar que se cumplen los Objetivos recogidos en el Proyecto Educativo.
2. Analizar el funcionamiento general del centro.
3. Mejorar nuestra practica educativa.

4. Reformar el Proyecto Educativo si se detectan deficiencias en su puesta en marcha.

¢ QUE EVALUAMOS ?

El criterio que debe guiar nuestra evaluacion ha de ser el de la COHERENCIA
( Saez Brézmesy Fernandez Sanchez 1993).

a). Coherencia del Proyecto con el analisis del contexto realizado como paso previo a la elaboraciéon del propio
Proyecto.

b). Coherencia interna del Proyecto, es decir , la consistencia entre las sefias de identidad y principios educativos,
objetivos generales y especificos, modelo organizativo , etc.

c). Coherencia del Proyecto con otros documentos curriculares: Proyecto Curricular, Programacion General del
Centro , Programacion de aula, etc.

d). Coherencia con la realidad: Esto es, con la practica cotidiana del centro.
¢ QUIEN EVALUA ?

En evaluacion externa sera la Administracion a través de los Servicios de Inspeccion o de Evaluacion
establecidos para esta actividad.

En evaluacién interna seran los miembros de la propia comunidad escolar los encargados de hacerla.

El Proyecto Curricular sera evaluado a través de :
1. Departamentos didacticos.
2. Comisién Pedagdgica.
3. Claustro.

El R.R.I. lo evaluaran :
1. La junta de delegados.
2. Junta de tutores.
3. La Comisién de Convivencia.
4. Secretaria del Centro.

Las sefias de identidad y los objetivos generales seran evaluados por el Claustro y el Consejo Escolar.

El Plan de Evacuacién del Centro por:

1. Delegados de grupo.

2. Profesorado.

3. Personal no Docente.

4. Direccion.
Finalmente todos los informes pasaran a Consejo Escolar desde el cual se comenzard la fase de retroalimentacion
para incluir las modificaciones pertinentes.

¢COMO Y CON QUE SE VA A EVALUAR ?
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Los instrumentos que vamos a manejar seran la observacion , cuestionarios técnicos y entrevistas con los distintos
implicados en la evaluacién.

En una segunda fase, se recogen todos estos datos y se procesan.

En tercer lugar se elabora un informe y unas propuestas. A continuacion , cada 6rgano implicado en la evaluacion
discutira el informe y aprobara una serie de propuestas.

Finalmente si se producen modificaciones se difundiran a toda la Comunidad Escolar.

¢, CUANDO SE EVALUA EL PROYECTO ?

Se haréa una revision anual y se irdn subsanando las deficiencias detectadas y si se observase alguna incoherencia
dentro del Proyecto o se produjese algin cambio en la Legislacion, se intentard modificarlo lo antes posible.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES FINALES.

CUMPLIMIENTO.

Este Proyecto Educativo sera de obligado cumplimiento para toda la Comunidad educativa del I.LE.S. “ Luis
Chamizo” a partir del 1 de Septiembre de 1998.Se revisara todos los cursos.

PUBLICIDAD.

Se enviara un ejemplar del Proyecto Educativo a todos los Centros de Primaria adscritos al nuestro, asi como a
todos los Ayuntamientos de los lugares de procedencia de nuestros alumnos, incluyendo a Don Benito y Villanueva
de la Serena.

Se entregara con la matricula un folleto informativo a cada familia.

MODIFICACIONES.

Las que establezca el Consejo Escolar en sucesivas revisiones.

APROBACION.

Este Proyecto Educativo ha sido conocido por el Claustro y aprobado por el Consejo Escolar del I.LE.S. “ Luis
Chamizo” en la sesion ordinaria del dia 2 de Julio de 1998.
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ANEXO |. RECOPILACION DE LEGISLACION.

- CONSTITUCION ESPARNOLA. (1.978) .

- LEY ORGANICA 8/1985 DE 3 DE JULIO , REGULADORA DEL DERECHO A
LA EDUCACION. (L.O.D.E. B.O.E. 4-7-1.985).

- LEY ORGANICA DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDU CATIVO
(3-10-1.990). (L.O.G.S.E.).

- DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO(20-10-1.959 ) .

- DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS.

- ESTATUTO DE AUTONOMIA. COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

- LEY ORGANICA DE LA PARTICIPACION, LA EVALUACION Y E L
GOBIERNO DE LOS CENTROS DOCENTES.  20-11-1.995
(B.O.E. 21-11-1.995).(L.O.P.E.G.)

- REGLAMENTO ORGANICO DE CENTROS. (R.D. 26-01-1.996) .

- INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA  ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUN DARIA .
(O.M. 29-02-1.996) .
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- REAL DECRETO 732/1995, DE 5 DE MAYO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS CENTROS.
CONSTITUCION ESPANOLA  (1.978).

ARTICULO 27. 1 a. Todos tienen el derecho a la educacion.
1 b. Se reconoce la libertad de ensefianza.
3. Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres

para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en
el control y gestion de todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos
publicos, en los términos que la ley establezca.

ARTICULO 20. 1 a. Se reconocen y protegen los derechos a expresar y difundir
libremente los pensamientos, ideas y opiniones mediante la palabra, el escrito o cualquier

otro medio de reproduccién

1 c. Se reconocen y protegen los derechos a la libertad de catedra.

ARTICULO 16. 1. Se garantiza la libertad ideolégica, religiosa y de culto, de los individuos
y de las comunidades, sin mas limitacion en sus manifestaciones que la necesaria
para el mantenimiento del orden publico protegido por la ley.

2. Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o

creencia.
3. Ninguna confesion tendra caracter estatal. Los poderes publicos
tendran en cuenta las creencias religiosas de la sociedad espafiola y mantendran las
consiguientes relaciones de cooperacion con la Iglesia Catolica y las demas confesiones.
ARTICULO 23. 1. Los ciudadanos tienen el derecho a participar en los asuntos
publicos, directamente o por medio de representantes, libremente elegidos en

elecciones periddicas por sufragio universal.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las

funciones y cargos publicos con los requisitos que sefalen las leyes.
ARTICULO 9. 2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para

gue la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integren sean
reales y efectivos; remover los obstaculos que dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica , cultural y social.
ARTICULO 14. Los espafioles somos iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer

discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social .
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ARTICULO 10. 1. La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son

inherentes, el libre desarrollo de la personalidad ,el respeto ala Leyy a los
derechos de los demas, son fundamento del orden politico y de la paz social.
ARTICULO 22. 1.Se reconoce el derecho a la asociacion.

4. Las asociaciones s6lo podran ser disueltas o suspendidas en sus
actividades en virtud de resolucién judicial motivada.

ARTICULO 40. 2 Los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la
formacion y readaptacion profesionales.

ARTICULO 49 . Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,

rehabilitacién e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y

psiquicos, a los que prestaran la atencién especializada que requieran y
los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos

los ciudadanos.

LEY ORG'ANICA 8 / 1.985 DE 3 DE JULIO , REGULADORA D EL DERECHO A LA
EDUCACION. (L.O.D.E. B.O.E. DEL 4-7-1.985)

TITULO PRELIMINAR

ARTICULO PRIMERO

1. Todos los espafioles tienen derecho a una educacion basica que les permita el desarrollo de su propia
personalidad y la realizacién de una actividad Gtil a la sociedad. Esta educacién sera obligatoria y gratuita en el
nivel de educacion general bésica y, en su caso, en la formacién profesional de primer grado, asi como en los
demas niveles que la ley establezca.

2. Todos, asimismo, tienen derecho a acceder a niveles superiores de educacion, en funcién de sus aptitudes y
vocacion, sin que en ningun caso el ejercicio de este derecho esté sujeto a discriminaciones debidas a la
capacidad econdémica, nivel social o lugar de residencia del alumno.

3. Los extranjeros residentes en Espafia tendran también derecho a recibir la educacion a que se refieren los
apartados uno y dos de este articulo.

ARTICULO SEGUNDO

La actividad educativa, orientada por los principios y declaraciones de la Constitucion, tendra, en los centros
docentes a que se refiere la presente Ley, los siguientes fines:

a. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

c. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y estéticos.

d. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
e. La formacién en el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia.

f. La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.
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g. La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

LEY ORGANICA DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDUC ATIVO
L.0.G.S.E. (3-10-1.990)

ARTICULO PRIMERO

1. El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion , y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella 'y en la Ley Organica 8/1.985, de 3 de Julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion , se orientard a la consecucion de los siguientes fines previstos en dicha
ley:

a. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b. La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia

c. La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

d. La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales
e. La formacién en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia.
f. La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

g. La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

ARTICULO SEGUNDO.

3. La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes principios:

a. La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores morales
de los alumnos en todos los &mbitos de la vida, personal, familiar,

social y profesional.

b. La participacion y colaboracién de los padres y tutores para contribuir a la mejor consecucién de los objetivos
educativos.

c. La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas
las culturas.

d. El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico
e. El fomento de los habitos de comportamiento democréatico.

f. La autonomia pedagdgica de los centros dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como la actividad
investigadora de los profesores a partir de su practica docente.

g. La atencidn psicopedagogica y la orientacion educativa y profesional
h. La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

i. La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, de los centros docentes y de los diversos elementos
del sistema.

j- La relacion con el entorno social, econémico y cultural

k. La formacién en el respeto y mejora del medio ambiente.
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DECLARACION DE LOS DERECHOS DEL NINO (20-11-1.959 )
PRINCIPIO SEPTIMO .

El nifio tiene derecho a recibir educacién, que sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas elementales.
Se le dard una educacion que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar
a ser un miembro (til de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la responsabilidad de su educacion y
orientacion ; dicha responsabilidad incumbe, en primer término, a sus padres.

El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y recreaciones, los cuales deben estar orientados hacia los fines
perseguidos por la educacion ; la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover el goce de este
derecho.

PRINCIPIO DECIMO

El nifio debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la discriminacién racial, religiosa o de
cualquiera otra indole. Debe ser educado en un espiritu de comprensién, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz
y fraternidad universal y con plena conciencia de que debe consagrar sus energias y aptitudes al servicio de sus
semejantes.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita,

al menos en lo concerniente a la instrucciéon elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada.

El acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a
los derechos humanos y a las libertades fundamentales, favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones

Unidas para el mantenimiento de la paz.

3.- Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE E XTREMADURA.

ARTICULO 1.2. La Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de instituciones democraticas, asume el
ejercicio de su autogobierno regional, la defensa de su propia identidad y valores y la mejora y promocién del
bienestar de los extremefos.

ARTICULO 6.2. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del marco se su
competencia, ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos:

a. La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y trabajo de todos los extremefios.

b. Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los extremefios sean reales y efectivas.

c. Facilitar la participacién de todos los extremenfios en la vida politica, econémica, cultural y social de
Extremadura en un contexto de libertad, justicia y solidaridad entre todos los extremefios.
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d. Adoptar las medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de

Extremadura, propiciando el pleno empleo y la especial garantia de puestos de trabajo para los jovenes
extremenfos. La realizacion de una reforma agraria, entendida como la transformaciéon , modernizacion y
desarrollo de las estructuras agrarias, en cuanto elemento esencial para una politica de desarrollo

fomento del empleo y correccion de desequilibrios territoriales dentro de Extremadura

e. Fomento del bienestar social y econdmico del pueblo extremefio, en especial de las capas sociales
mas desfavorecidas, a través de la extension y mejora de equipamientos sociales y servicios colectivos, con
especial atenciéon al medio ruraly a las comunicaciones.

f. Promover la solidaridad entre los municipios, comarcas y provincias de la Regiony de ésta con las
deméas Comunidades Autonomas, de acuerdo con la Constitucién, el  presente Estatuto y las leyes.

g. Potenciar las peculiaridades del pueblo extremenfio y el afianzamiento de la  identidad extremefia a
través de la investigacion, difusion , conocimiento y desarrollo de los valores histéricos y culturales del pueblo
extremenfio en toda su variedad y riqueza.

h. Impulsar el estrechamiento de los vinculos humanos, culturales y econémicos con la nacién vecina de
Portugal y con los pueblos de Hispanoamérica, sin perjuicio de las atribuciones que corresponden al Estado y
del interés general de los espafioles.

i. Asumir, como principal actuacién, la defensa del derecho de los extremefios a viviry a trabajar en su
tierra y crear las condiciones que faciliten el regreso a la misma de sus emigrantes.
ARTICULO DECIMO .1. La Comunidad Auténoma Extremefia ejercera también competencias en las siguientes
materias, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 de este articulo:

a. La ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y en la Leyes Orgénicas que, conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma, lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el numero 31 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucién y de la Alta Inspeccién, necesaria para su cumplimiento y garantia.

c. Fundaciones y asociaciones de caracter docente, cultural , artistico, benéfico - asistencial y
similares.

ARTICULO 13 .2. Para garantizar una prestacion homogénea y eficaz del servicio publico de la educaciéon que
permita corregir las desigualdades o desequilibrios que puedan producirse, la Comunidad Autonoma facilitara a la
Administracién del Estado la informacién que ésta le solicite sobre el funcionamiento del sistema educativo en sus
aspectos cualitativos y cuantitativos y colaborard con la Administracién del Estado en las actuaciones de
seguimiento y evaluacion del sistema educativo nacional.

LEY ORGANICA DE LA PARTICIPACION , LA EVALUACION Y EL GOBIERNO DE LOS
CENTROS DOCENTES. 20-11-95 ( B.O.E. 21-11-95) L.O.P.E.G.

ARTICULO 6

1. Los centros elaboraran y aprobaran un proyecto educativo en el que fijaran los objetivos, las prioridades y los
procedimientos de actuacion partiendo de las directrices del Consejo Escolar del centro. Para la elaboracion de
dichas directrices debera tenerse en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas
especificas de los alumnos, tomando en consideracion las propuestas realizadas por el Claustro. En todo caso se
garantizaran los principios y objetivos establecidos en la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de Julio, de Regulacion del
Derecho a la Educacion.

2. Las Administraciones educativas estableceran el marco general y colaboraran con los centros para que éstos
hagan publico su proyecto educativo asi como aquellos aspectos que puedan facilitar informacion sobre los centros
y orientacién a los alumnos y a sus padres o tutores, y favorecer, de esta forma, una mayor implicacién del
conjunto de la comunidad educativa.
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REGLAMENTO ORGANICO DE CENTROS R.D. 26-01-1.996 B.O.E. 21-02-1.996.
ARTICULO 21 COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR
a. Establecer las directrices para la elaboracion del proyecto educativo, aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las

competencias que el claustro de profesores tiene atribuidas en relacién con la planificacion y organizacién docente.
Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su evaluacion lo aconseje.

ARTICULO 24 COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO

a. Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto educativo y de la programacion
general anual

i. Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual.

ARTICULO 25 EL EQUIPO DIRECTIVO

g. Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacion general anual y la memoria de final de
curso

ARTICULO 30 COMPETENCIAS DEL DIRECTOR / A

m. Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la programacion general anual de

acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el consejo escolar y con las propuestas formuladas por el
claustro y , asimismo, velar por su correcta aplicacion.

ARTICULO 33 COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual junto con
el resto del equipo directivo.

ARTICULO 34 COMPETENCIAS DEL SECRETARIO /A

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general anual junto con
el resto del equipo directivo.

ARTICULO 42 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o modificacion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

ARTICULO 49 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

a. Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o modificacion del proyecto
educativo del instituto y la programacion general anual.

ARTICULO 54 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

b. Supervisar la elaboracién y revision , asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos
curriculares de etapa y su posible modificacion y asegurar la coherencia con el proyecto educativo.

g. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del rendimiento escolar del instituto
y el proceso de ensefianza.
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ARTICULO 66 . PROYECTO EDUCATIVO

1. Los Institutos elaborardn un Proyecto Educativo de acuerdo con las directrices del Consejo Escolar y las
propuestas realizadas por el Claustro. Para el establecimiento de dichas directrices deberan tenerse en cuenta las
caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas especificas de los alumnos . Ademas se tomaran
en consideracion las aportaciones de la Junta de Delegados de Alumnos y, en su caso, de las asociaciones de
alumnos y padres.

2. El Proyecto Educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion, e incluira:

a. La organizacién general del Instituto, que se orientara a la consecucion de los fines establecidos en el articulo 1
de la Ley Orgéanica de Ordenacion general del Sistema Educativo y al cumplimiento de los principios establecidos
en el articulo 2 de la mencionada Ley.

b. La adecuacién de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el Instituto.

c. El Reglamento de Régimen Interior.

d. Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracion entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

e. Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las relaciones
previstas con instituciones publicas y privadas, para la mejor consecucion de los fines establecidos.

3. El Proyecto Educativo del Instituto serd aprobado y evaluado por el Consejo Escolar.

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia colaborara con los Centros para que estos hagan publico su proyecto
educativo, asi como aquellos otros aspectos que puedan facilitar informacion sobre los centros y orientacion a los
alumnos y sus padres, y favorecer, de esta forma, una mayor implicacion del conjunto de la comunidad educativa.
ARTICULO 69 PROGRAMACION GENERAL ANUAL

2. La programacién general anual incluira:

b. El proyecto educativo del instituto o las modificaciones del ya establecido.

ARTICULO 72 EVALUACION INTERNA DE LOS INSTITUTOS

3. El Consejo Escolar del Instituto evaluara , al término de cada curso, el proyecto educativo del centro asi como la
programacion general anual

4. El Claustro de profesores evaluara (...) todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto educativo
ARTICULO 75 JUNTA DE DELEGADOS

1. a . Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del proyecto educativo del instituto y la P.G.A.

ARTICULO 78 ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS
2. Las asociaciones de padres de alumnos podran:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del proyecto educativo y de la Programaciéon General
anual.

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y FUNCION AMIENTO DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.
(O.M. 29-2-1.996 ) .

PROYECTO EDUCATIVO DEL INSTITUTO
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28. La elaboracion y el contenido del Proyecto Educativo del Instituto se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 66,
Titulo V, Capitulo | del Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria.

29. El Articulo 66.2. del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria contiene los cuatro
apartados que deben figurar en el Proyecto Educativo. En lo relativo a la organizacion general del Instituto, a lo que
se refiere el punto a) del apartado 2 de dicho articulo, se detallaran los siguientes aspectos:

B Las caracteristicas del entorno escolar y las necesidades educativas que en funcion del mismo ha de satisfacer
el Instituto.

B Las ensefianzas que se imparten y las materias optativas que el Instituto ofrece, junto con la determinacién del
departamento que las asume, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Curricular.

B Otras actividades realizadas por el Instituto , tales como complementarias y extraescolares y los intercambios
escolares que se organicen

B La participacion en programas institucionales, tales como el de integracion, los de compensacion educativa en
razon de desigualdades, en los proyectos Atenea y Mercurio 0 en otros programas de cooperacion.

B Las actividades deportivas, musicales y culturales en general, o relacionadas con el funcionamiento de la
biblioteca, que hayan sido previstas.

B Las secciones linguisticas especializadas o las enseflanzas de régimen especial combinadas con las de
régimen general, si las tiene autorizadas.

B Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa en el Instituto.
30. En lo relativo a las decisiones sobre la coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con instituciones publicas y privadas a las que se refiere el Apartado 2 €) del Articulo 66 del

Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, se detallaran los siguientes aspectos:

B Los Centros de Educacién Primaria que se adscriben al Instituto.
B Otros Centros con los que estuviera relacionado el Instituto.

B Los Departamentos Universitarios con los que el Instituto colabora y la Universidad a la que esta adscrito el
Centro a efecto de acceso de sus alumnos a los estudios universitarios.

B Las empresas o instituciones en las que los alumnos de ciclos formativos de formacién profesional podran
realizar la formacién en centros de trabajo.

B Los criterios para la posible utilizacién de las instalaciones del Instituto, por parte de otras instituciones, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 2274/1993 de 22 de Diciembre, asi como las decisiones adoptadas
que supongan un uso estable de dichas instalaciones.

31. El Reglamento de Régimen Interior del Instituto debera ajustarse, en todo caso , a lo establecido en el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, en el Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo, por el
que se establecen los derechos y deberes de los alumnos (y las normas de convivencia en los centros), y en las
normas estatutarias establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general. Podra contener
, entre otras, las siguientes precisiones:

a. La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa, y entre los érganos de gobierno y coordinacién didactica.

c. La organizacion y reparto de las responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

d. Los procedimientos de actuacién del Consejo Escolar, y en su caso, las comisiones que en su seno se
constituyan para agilizar su funcionamiento.

e. La organizacion de los espacios del Instituto.

f. El funcionamiento de los servicios educativos.
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g. Las normas para el uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del Instituto.

32. El Director del Instituto debera adoptar las medidas adecuadas para que el Proyecto Educativo pueda ser
conocido y consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido proyecto podra
ser consultado por los profesores, padres y alumnos interesados por el Instituto, aln sin formar parte de él.

33. Cuando se elabore por primera vez el Proyecto Educativo, por comenzar a impatrtirse la educacién secundaria,
el Instituto dispondra de un periodo de tres cursos académicos para realizar esta tarea. Cuando se dé esta
circunstancia , el Consejo Escolar analizara y, en su caso, aprobard los aspectos ya elaborados del proyecto
educativo para su incorporacién a la Programacion General Anual ante de transcurridos veinte dias contados
desde el comienzo de las actividades lectivas, e incluira un calendario de actuaciones para continuar su
elaboracion durante el curso iniciado.

REAL DECRETO 732 / 1.995 , DE 5 DE MAYO , POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS NORMAS DE C ONVIVENCIA EN LOS
CENTROS.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

Lo dispuesto en este Real Decreto sera de aplicacion, en el &mbito territorial de gestion del M.E.C., a los alumnos
de los centros sostenidos con fondos publicos que impartan alguna de las ensefianzas reguladas en la Ley
Orgénica 1/ 1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

ARTICULO 2

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y los mismos deberes basicos sin méas distinciones que las
derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

ARTICULO 3

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizard en el marco de los fines que a la actividad
educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion y
los articulos 1y 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

ARTICULO 4

La Administracion educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes, en el ambito de sus respectivas
competencias, velaran por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos y garantizaran su
efectividad de acuerdo con el presente Real Decreto.

ARTICULO 5

El Consejo Escolar del Centro es el érgano competente para la resolucién de los conflictos y la imposicion de
sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y 57 de la Ley
Orgénica reguladora del Derecho a la Educacion y en los respectivos Reglamentos organicos de los centros.

ARTICULO 6

El Consejo Escolar velara por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos. .

Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién de convivencia, compuesta por profesores ,padres y
alumnos, elegidos por el sector correspondiente, y que sera presidida por el Director. Las funciones principales de
dicha Comisidn seran las de resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo Yy la tolerancia en los centros
docentes. Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacién correcta de lo dispuesto en este Real Decreto.
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ARTICULO 7

Los érganos de gobierno del centro, asi como la Comision de convivencia ,.adoptaran las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir

la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se potenciara la
comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.

ARTICULO 8

El Consejo Escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno, y en todo caso, una vez al afio, un informe que
formara parte de la Memoria de final de curso sobre el funcionamiento del Centro, en el que se evaluaran los
resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del ejercicio por los alumnos de sus
derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su aplicacién efectiva y proponiendo la adopcion de
las medidas oportunas. La Inspeccion Técnica de Educacion examinara dicho informe y propondra al centro o, en
Su caso, a las autoridades educativas las medidas que considere convenientes.

ARTICULO 9

E Reglamento de Régimen Interior aprobado por el Consejo Escolar, que en los centros publicos forma parte del
proyecto educativo, contendrd las normas de convivencia del Centro, asi como las otras normas sobre
organizacion y participacion en la vida del centro que considere necesarias el Consejo Escolar. Dichas normas de
convivencia podran precisar y concretar los derechos y deberes de los alumnos reconocidos en este Real Decreto.
TITULO I DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 10

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se establecen
en el presente Real Decreto.

2. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 11

1. Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los fines y principios contenidos en los articulos 1
y 2 de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

3. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su edad y
una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio.

ARTICULO 12

1. En el marco del Titulo V de la Ley Organica de Ordenacién del Sistema Educativo, sobre compensacion de
desigualdades en la educacion, todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los
distintos niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habra mas limitaciones que las derivadas de su
aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas. o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

c. Larealizacion de politicas educativas de integracion y de educacién especial.
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3. Los centros desarrollaran las iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos, pondran especial atencion
en el respeto de las normas de convivencia y estableceran planes de accién positiva para garantizar la plena
integracion de todos los alumnos del centro.

ARTICULO 13
1. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

2. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, los centros deberan hacer publicos los
criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

3. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del proceso de
aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus
padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

4. Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacion debera basarse en la
inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacion con los objetivos o contenidos del area o materia
sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacién , o en la incorrecta aplicacion de los criterios de
evaluacion establecidos.

5. La Administracion educativa establecera el procedimiento para la formulacién y tramitacién de las reclamaciones
contra las calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluacién , se adopten al final de
un ciclo o curso.

ATRICULO 14

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional , segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos con discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas , o con carencias sociales o culturales.

3. La orientacion profesional se basara tnicamente en las aptitudes y aspiraciones de los alumnos y excluira toda
diferenciacion por razén de sexo. La Administracion educativa y los centros desarrollaran las medidas
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacién escolar y profesional , los centros recibiran los
recursos y el apoyo necesario de la Administracién educativa, que podra promover a tal fin la cooperacién con
otras Administraciones e instituciones.

5. Los centros que impartan educacién secundaria, formacién profesional de grado superior y ensefianzas
artisticas se relacionaran con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los
alumnos el conocimiento del mundo del empleo y la preparacién profesional que habran de adquirir para acceder a
él. Ademas, estos centros podran incluir en su programacion general anual las correspondientes visitas o
actividades formativas.

ARTICULO 15

Todos los alumnos tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

ARTICULO 16

1. Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o

ideolégicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
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2. En el marco de lo establecido en la Ley Orgéanica reguladora del Derecho a la Educacion y en la Ley Organica de
Ordenacidn General del Sistema Educativo, el derecho a que se refiere el apartado anterior se garantiza mediante:

a. La informacién, antes de formalizar la matricula sobre el proyecto educativo o sobre el caracter propio del centro.

b. El fomento de la capacidad y actitud critica de los alumnos que posibilite a los mismos la realizacién de opciones
de conciencia en libertad.

c. La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o tutores, si aquellos son menores de edad, de la
formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda
derivarse discriminacion alguna.

ARTICULO 17

Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso , de tratos vejatorios o degradantes.

ARICULO 18

Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, los centros comunicaran a la

autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores.

ARTICULO 19

1. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en la actividad escolar
y en la gestién de los mismos , de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica reguladora del Derecho a la
Educacion y en los respectivos Reglamentos organicos.

2. La participacién de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos Escolares Territoriales y en
los Consejos Escolares de los centros, o en otros 6rganos de gobierno que, en su caso, se establezcan, se
realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes al respecto.

ARTICULO 20

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en los correspondientes Reglamentos organicos
de los centros.

ARTICULO 21

Las Juntas de delegados tendran las atribuciones, funciones y derechos que les asignen los correspondientes
Reglamento orgéanicos.

ARTICULO 22

1. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos, en
los términos de la normativo vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar
las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del centro que les
afecte, salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo
de los procesos de evaluacion académica.

3. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus
reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento
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ARTICULO 23

Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos, las
cuales podran recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislacion vigente. Igualmente, tienen
derecho a constituir cooperativas en los términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de Abril, General de
Cooperativas.

ARTICULO 24

Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro, al término de su escolarizacion, en
entidades que retnan a los antiguos alumnos y colaborar a través de ellas
en el desarrollo de las actividades del centro

ARTICULO 25

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de delegados y por los representantes
de las asociaciones de alumnos tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros
centros docentes y al sistema educativo en general.

ARTICULO 26

Los alumnos tiene derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

ARTICULO 27

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.
Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los
alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

ARTICULO 28

1. En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacién, los alumnos
podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del
proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o
formativa.

2. Los Directores de los centros garantizaran el ejercicio del derecho a la reunién de los alumnos dentro del
horario del centro. Los reglamentos de régimen interior de los centros estableceran el horario que se reserve al
ejercicio de este derecho. Dentro de las atribuciones de direccion y coordinacion que les confiere la Ley Orgéanica
8/1985, de 3 de Julio, reguladora del Derecho ala Educacion, los 6rganos competentes de los centros facilitaran el
uso de los locales y su utilizacién para el ejercicio del derecho de reunién.

ARTICULO 29

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.
ARTICULO 30

Los alumnos tienen derecho a participar ,en calidad de voluntarios, en las actividades de los centros docentes.

ARTICULO 31
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1. Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos.

2. La Administracidon educativa garantizara este derecho mediante la politica de becas y los servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos.

3. La administracion educativa establecera las medidas oportunas para compatibilizar la continuacién de los
estudios con el servicio militar o la prestacion social sustitutoria en la medida en que éstos lo permitan.

4. Los alumnos forzados a un traslado obligatorio del lugar de residencia habitual recibirdn asimismo especial
atencion.

5. Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para atender las
necesidades de todos los alumnos y especialmente de los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.
ARTICULO 32

1. En las condiciones académicas y econdémicas que se establezcan, los alumnos que padezcan infortunio familiar
tendran la proteccion social oportuna para que aquél no determine la imposibilidad de continuar y finalizar los
estudios que se encuentren cursando.

2. La proteccion social a que se refiere el apartado anterior comprendera el establecimiento de un adecuado

régimen de becas y, en su caso, la adjudicacién de plazas en residencias estudiantiles.

3. En funcién de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos promoveran la concesién de ayudas a
familias que acojan alumnos acreedores de proteccion social.

4. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura sanitaria en los
términos previstos en la legislacion vigente.

5. En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a
través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas necesarias, para que el accidente o enfermedad
no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

ARTICULO 33

Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa
impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su
caso, al Consejo Escolar del centro.

ARTICULO 34

En el Reglamento de Régimen Interior de los institutos que impartan ensefianzas en régimen nocturno se tendra en
cuenta esta circunstancia cuando se trate de fijar los criterios que puedan dar lugar a una valoracién adecuada de
la inasistencia a clase de los alumnos, a los efectos de fijar las correcciones en los términos a que se refiere el
articulo 43.

TITULO 1Nl DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 35

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.
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d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

ARTICULO 36

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 37

Constituye un deber de los alumnos la no discriminaciéon de ningiin miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

ARTICULO 38

Los alumnos deben respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

ARTICULO 39

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 40

Los alumnos tienen en el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro.

TITULO IV NORMAS DE CONVIVENCIA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 41

Las normas de convivencia del centro, recogidas en el Reglamento de Régimen Interior, podran concretar los
deberes de los alumnos y estableceran las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las
citadas normas. Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo .

ARTICULO 42

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la situacion y las
condiciones personales del alumno.

ARTICULO 43

1 . Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener
un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuraran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2 . En todo caso, en la correccién de los incumplimientos deberé tenerse en cuenta :

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni , en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho de escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del articulo 53 del presente
Real Decreto.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

¢) La imposicion de las correcciones previstas en este Real Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta
del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.
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d) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 del presente Real Decreto, los érganos competentes para la
instruccion del expediente o para la imposicion de correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno, tanto
en el momento de decidir su incoacion o sobreseimiento como a efectos de graduar la aplicacion de la sancién
cuando proceda.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno antes de resolver el
procedimiento corrector. A estos efectos , se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o0 a los representantes legales del alumno o a las
instancias publicas competentes la adopcion de las medidas necesarias.

f) El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase de los alumnos por razones generales y comunicadas
previamente por la Junta de delegados no deba ser objeto de correccién, debiendo adoptar las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos

ARTICULO 44

1 Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. lgualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso ,los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

2. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicaciéon correcta de los criterios
generales de evaluacion y la propia evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de
las faltas injustificadas, a juicio del tutor, los Reglamentos de régimen interior estableceran el nimero maximo de
faltas por curso, area y materia y los sistemas extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos.
ARTICULO 45

A efectos de la graduacion de las correcciones:

1. Se consideraran circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

2 . Se consideraran circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteracién

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

c¢) Cualquier acto que atente contra el derecho recogido en el articulo 12 .2 a) de este  Real Decreto.
ARTICULO 46

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este titulo, los actos contrarios a las normas de convivencia del
centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otro
miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 47

Los Consejos Escolares de los centros supervisaran el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas.
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CAPITULO Il CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DEL CENTRO
ARTICULO 48
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas con :
a) Amonestacion privada o por escrito
b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios
¢) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.
d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0 ,si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa.
e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.
g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.
h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.
ARTICULO 49

1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo anterior :

a) Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se establecen en las letras a y
b, dando cuenta al tutor y al Jefe de Estudios.

b) El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen en las letras a),b), c) y d).

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o tutor, las correcciones previstas en las letras b),
c),d), e)yf).

d) El Consejo Escolar, oido el alumno, las establecidas en las letras g) y h), si bien podra encomendar al Director
del Centro la decision correspondiente a tales correcciones. El Director ,oido el tutor y el equipo directivo, tomara
la decision tras oir al alumno y , si es menor de edad, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El Director aplicara la correccion prevista en la letra h) siempre que la
conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, debiendo comunicarla
inmediatamente a la Comision de convivencia.

2 . Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de la comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

ARTICULO 50

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacién en el plazo de cuarenta y
ocho horas contra las correcciones impuestas, correspondientes a las letras g) y h) del articulo 48, ante el Director
provincial, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO Ill . CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.
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SECCION 1° DE LAS CONDUCTAS QUE PERJUDIQUEN GRAVEME NTE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
ARTICULO 51

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sin la previa
instruccion de un expediente, que , tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el Director del centro,
bien por propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del centro.

ARTICULO 52
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la comunidad educativa.

b) La reiteraciéon , en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
recogidas en el capitulo Il del Titulo IV de este Real Decreto

c) La agresién grave fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad educativa o la discriminacion
grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 12.2.a) de este Real Decreto.

d) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

e) Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del centro.
g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacién a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones propuestas.
ARTICULO 53
1. Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberéan realizarse en horario no lectivo.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
¢) Cambio de grupo

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco dias e inferior
a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension , el alumno debera realizar los deberes o trabajos que
se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2 . El Consejo Escolar impondra las correcciones enumeradas en el punto anterior con arreglo al procedimiento
previsto en el articulo 54 de este Real Decreto.

Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e) del apartado anterior, el Consejo Escolar podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro o readmitirlo en el centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

3 . Cuando se imponga la correccion prevista en la letra f) del apartado 1 de este articulo a un alumno de
ensefianza obligatoria, la Administracién educativa procurara al alumno un puesto escolar en otro centro docente.

4 . Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran en el plazo de cuatro
meses, contados a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas
conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.
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SECCION 2° PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE L OS
EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ARTICULO 54

1 . La instruccién del expediente se llevara a cabo por un profesor del centro designado por el Director. Dicha
incoacion se comunicard a los padres, tutores o responsables del menor.

2. El alumno vy, en su caso, sus padres o representantes legales podran recusar al instructor ante el Director
cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

3 . Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el Director, por
decisién propia 0 a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime
convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension del
derecho de asistencia al centro 0 a determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco
dias. Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

ARTICULO 55

1 . La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez dias , desde que se tuvo
conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccidn con arreglo a este Real Decreto.

2 . Instruido el expediente se dara audiencia al alumno y, si es menor de edad, ademéas a los padres o
representantes legales de aquél, comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de
correccién que se proponen al Consejo Escolar del centro. El plazo de instruccion del expediente no debera
exceder de siete dias.

3 . Se comunicara al Servicio de Inspeccién Técnica el inicio del procedimiento y le mantendra informado de la
tramitacion hasta su resolucion.

ARTICULO 56

La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de iniciacion del
mismo y contra la resolucién del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el Director Provincial,
en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO IlI. BREVE HISTORIA DEL CENTRO

- El Instituto “Luis Chamizo” comenzé a funcionar el curso académico 1967/68, teniendo como fecha de
inauguracion el dia 13 de Diciembre de 1967.

- La iniciativa de construccion de este Instituto, se debi6é a los acuerdos existentes entre los Ayuntamientos de
Don Benito y de Villanueva de la Serena, que tenian como alcaldes en aquel momento a D. Francisco Sanchez
- Porro y D. Manuel Romero Cuerda respectivamente..

- Ellos decidieron unir sus esfuerzos para conseguir un Instituto de Ensefianza Media en la zona, ya que
Unicamente, existian Institutos Laborales y Escuelas Sindicales y los alumnos tenian que prepararse en
Academias privadas y examinarse por libres en Mérida o en Badajoz.

- En 1965, el Ayuntamiento de Don Benito cedio los terrenos, una parcela de 25.000 mZ.a mitad de camino entre
las dos localidades, simbolizando la unién para la consecucién de mejoras de servicios en la zona, es por lo
tanto nuestro Instituto el primero de Ensefianza Media que funcion6 en la comarca.

- El coste total de la obra fue de 25 millones de pesetas, incluido mobiliario y con una capacidad de 1.500
alumnos.

- Durante los primeros afios de funcionamiento su denominacion oficial fue la de Mixto.
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Todavia no existia la Direccién Provincial en Badajoz y dependia de la Universidad de Sevilla, desde alli
llegaban los nombramientos de los profesores y los Inspectores encargados de supervisar el funcionamiento
del Centro.

En 1972, se le concede la denominacion de “Luis Chamizo” , entre una terna de nombres de extremefios
ilustres que el Claustro de Profesores habia elevado a Madrid. En Septiembre de 1972, aparece en B.O.E. y
seguimos manteniendo la misma denominacion hasta la fecha.

La afluencia de alumnos era cada afio mayor, se tuvieron que realizar obras para acondicionar nuevos
espacios para que los alumnos tuvieran mas comodidades, ya que dependian del transporte y la jornada
lectiva era partida, teniendo que construirse un comedor, una cocina y crear una zona de porches cubiertos.

Aungue el Instituto era mixto, los alumnos y alumnas tenian dependencias separadas, incluso el patio de
recreo estaba dividido en dos zonas y las entrada y salidas se hacian por puertas diferentes.

En 1973, se consigue el Bachillerato nocturno, gracias al esfuerzo de una profesora D2. Rosario Cangas, muy
motivada ante los problemas sociales y laborales que planteaba la zona. Aln hoy dicho Bachillerato sigue
siendo muy solicitado, por trabajadores que lo necesitan para mejorar su categoria laboral o bien por jévenes
que deciden retomar los estudios que tenian abandonados .En la actualidad se va a remodelar el sistema de
estudios para adultos, de forma presencial y nuestro Centro sigue estando en vanguardia de dicha legislacion.

Desde el “Luis Chamizo” se han ido tutelando todos los Colegios Libres Adoptados de la zona: Castuera ,
Orellana , Talarrubias que terminaron siendo Institutos.

El Colegio Claret también depende administrativamente de nuestro Centro, y en la actualidad tenemos una
Seccion Dependiente en Santa Amalia, que imparte Primer Ciclo de Secundaria.

Nuestro Centro ha conocido varios Planes de Estudios: 1957, 1973 (nocturno), 1975 y desde 1995 la
anticipacion de las ensefianzas de Secundaria Obligatoria y Bachilleratos L.O.G.S.E.

En la Secretaria del Centro se conservan mas de 15.000 expedientes académicos, de alumnos que han
pasado por sus aulas en estos treinta afios de funcionamiento y también guardamos documentos de todos los
profesores que han trabajado en él y lo mejor de todo es el recuerdo que muchos han ido dejando, aunque no
quede escrito en ninguna parte.

Seguimos manteniendo el mismo espiritu que al principio, trabajar por la comarca, por las localidades de Don
Benito y de Villanueva de la Serena y por formar cada dia mas y mejores alumnos.
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