LE.S. LUIS CHAMIZO

FUNDAMENTACION Y LEGISLACION

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento ( R.O.F.) es el documento que recoge
el conjunto de normas que regulan la convivencia y establecen la estructura
organizativa de un centro educativo dentro del marco legislativo vigente, tal como
gueda establecido en las Instrucciones de la Direccién General de Politica Educativa de 27
de Junio de 2006

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que forma parte del Proyecto Educativo del Centro y
concreta su aplicacion en el funcionamiento diario de éste, es el instrumento que debe facilitar la
consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades educativas
previstas en el Proyecto Educativo y el desarrollo de la accion diddctica que se deriva del Proyecto
Curricular y conforme al articulo 124 de la Ley Orgdnica de Educacion debe incluir las normas de
organizacion y funcionamiento que garanticen el cumplimiento del plan de convivencia. Deberd ajustarse
en todo caso a lo establecido en el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria y en
la normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado

El Reglamento intenta dar respuesta a las necesidades organizativas y funcionales del
Centro para alcanzar nuestras finalidades educativas previstas en el Proyecto
Educativo.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento juega dentro del Proyecto Educativo
de Centro un papel clave, ya que regula la ordenacion de la practica docente, la
concrecion del funcionamiento de las diferentes estructuras de la institucion, los
recursos humanos y materiales puestos en accion para conseguir los objetivos
educativos, los procedimientos para fomentar la participacién de padres y madres,
alumnado y profesorado en la vida del centro y las relaciones de convivencia entre
éstos y las relaciones del centro con su entorno.

Conviene destacar que el presente documento constituye un "proyecto" que, como tal,
se presta a las modificaciones que estime oportunas la totalidad de los miembros de la
Comunidad Educativa: profesores, alumnos, padres y personal de Administracion y
Servicios. No debemos olvidar, por una parte, que lo que aqui se regula esta limitado
por las fronteras que dibujan las diversas leyes educativas en vigor, y, por otra parte,
que éstas han de ser trascendidas en un ejercicio de autonomia corporativa que las
aplique a la realidad de nuestro Instituto.

Nuestro ROF se basa en la siguiente normativa:

*Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

* Declaracion de los Derechos del Nifio aprobada por el mismo organismo el 20 de
noviembre de 1959.
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* Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado igualmente por la ONU
el 16 de diciembre de 1966 y ratificado por Espafia el 19 del mismo mes y afo y por el
Rey el 28 de septiembre de 1976.

* Constitucion Espafiola de 1978, especialmente en el articulo 27. *Ley Organica
1/1983, de 25 de febrero por la que se aprueba el Estatuto de Extremadura (BOE del
26).

* Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado.

*Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del
19-10-85).

*RD 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos (BOE
del 29).

*RD 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de padres de
alumnos (BOE del 29).

*Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(BOE del 4).

*Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

*RD 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia de los Centros (BOE del 2 de julio).

*Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre de la Participacion, la Evaluacidon y el
Gobierno de los Centros Docentes (BOE del 21).

*Ley Organica 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor y de la
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE del 17).

*RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE del 21 de febrero)

*Decreto 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

*Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacion para la prevencién, control y seguimiento del absentismo
escolar.

*Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de la Educacion (BOE del4 de mayo).
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*Instrucciones de La Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006,
por la que se concreta las normas a las que se debe adecuar su organizacién y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria.

AMBITO DE APLICACION

1. El presente ROF serd de obligado cumplimiento, para todos los sectores
de la comunidad educativa del IES Luis Chamizo: personal docente,
padres/madres, alumnado, personal de administracion y servicios y miembros de
las distintas asociaciones.

2. Del incumplimiento de este reglamento por parte del alumnado, se dara
cuenta al tutor y al Jefe de Estudios que adoptaran las medidas oportunas segun el
procedimiento ya establecido en el apartado de Normas de convivencia.

3. Todos los miembros de la Comunidad Escolar deberan velar por el
cumplimiento de este reglamento y estdn obligados a dar parte de su
incumplimiento.

4. Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma masculino
genérico se entenderan aplicables a las personas de ambos sexos.

5. Cualquier norma sancionada de rango superior que contradiga lo
contemplado en el presente Reglamento, anulara los efectos de este ultimo.

TITULO I. GRGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I.- ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO

Articulo 1.- Disposiciones generales.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 119 y 131 de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, el Instituto de Educacion Secundaria “Norba Caesarina”
tendrd los siguientes érganos de gobierno:

e Ejecutivo: Equipo directivo.

¢ Colegiados: Consejo Escolar del Centro y Claustro de Profesores.

2. Los érganos de gobierno del Centro velardn por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacidn, establecidos en las leyes y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefianza.

3. Los odrganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de sus
competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, profesorado,
padres y madres de alumnos y personal de administracién y servicios, y velaran por
el cumplimiento de los deberes correspondientes.

4. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de
la comunidad educativa en la vida del Centro, en su gestion y en su evaluacion.
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CAPITULO Il ORGANOS EJECUTIVOS

Articulo 2.- El Equipo Directivo.

1. El drgano ejecutivo de gobierno lo constituye el Equipo directivo del
Instituto y trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus respectivas
funciones.

2. El Equipo directivo del Centro estard compuesto por Director, Jefe de
Estudios, Secretario y Jefes de Estudios Adjuntos.

3. El Equipo directivo tendra las funciones y competencias recogidas en los

articulos 131y 132 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 3. Funcionamiento del Equipo Directivo

1. El Equipo Directivo se reunird en sesion ordinaria una vez a la semana y siempre
que lo considere oportuno el director o lo sugiera alguno de sus miembros.

2. El Equipo Directivo tendera a adoptar las decisiones por consenso, a través del
didlogo vy el contraste de criterios.

3. El Equipo Directivo tratarad los asuntos del orden del dia con la ayuda de la
documentacién previamente preparada por quien corresponda. Los asuntos que sea
necesario someter al Claustro o al Consejo Escolar serdn objeto de estudio previo y
seran presentados a los organos colegiados acompafiados de la documentacion
correspondiente.

4. Durante el periodo lectivo siempre estara presente en el Instituto al menos un
miembro del equipo directivo para la atencion de los componentes de la comunidad
educativa vy al publico en general. En el caso de las Ensefianzas para Adultos en la
modalidad de nocturno, el jefe de estudios permanecerd en el centro el horario lectivo
qgue le corresponde. Si su horario no cubriera la jornada completa de apertura del
centro en esa modalidad, se apoyara en el profesorado de guardia correspondiente.

CAPITULO 11l GRGANOS COLEGIADOS
SECCION 1.- EL CONSEJO ESCOLAR
Articulo 4.- Caracter y competencias del Consejo Escolar del Centro

1. El Consejo Escolar es el drgano de participacion en el gobierno del Centro de los
diferentes sectores de la comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar del Centro tendrd las competencias recogidas en el articulo
127 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 5.- Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del Centro estara compuesto por los siguientes miembros:
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a) El Director del Centro, que sera su Presidente.
b) El Jefe de Estudios.
c) Siete profesores.
d) Tres padres o madres del alumnado.
e) Cuatro alumnos.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un Concejal o representante del Ayuntamiento de Don Benito.

h) El Secretario del Instituto, que actuard como Secretario del Consejo Escolar,
con voz y sin voto.

Articulo 6.- Eleccion, renovacion y constitucion del Consejo Escolar

Para la eleccién, renovacién y constituciéon del Consejo Escolar se atenderd a lo
establecido en el ROC vigente (RD 86/1996, de 23 de enero) y en las Instrucciones del
curso escolar correspondiente.

Articulo 7.- Comisiones del Consejo Escolar

El Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia, una Comision Econdmica,
una Comision de Absentismo y aquellas otras que estime oportunas para asuntos
especificos.

Articulo 7.1.- Comisién de Convivencia

1. La Comision de Convivencia se constituird una vez que lo haya hecho el Consejo
Escolar en la primera reunion del mismo, y podra renovar sus miembros cada vez que lo
haga el Consejo Escolar.

2. Serdn miembros de la Comision de Convivencia el Director, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres o madres de alumnos y dos alumnos, elegidos por cada uno de
los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar, asi como la Educadora
Social.

3. La Comision de Convivencia se reunird cuando sea necesario y/o cada vez que la
Jefatura de Estudios lo considere importante e implique proponer medidas disciplinarias
por faltas graves o muy graves.

4. Funciones de la Comisién de Convivencia:

a) Mediar en los conflictos planteados.

b) Ser informada de las sanciones impuestas por el Director, de acuerdo con el Real
Decreto de los Derechos y Deberes de los Alumnos

c) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

d) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

e) Informar al pleno del Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de
convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por
aquel se determine.

f) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.
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Articulo 7.2.- La Comision de Absentismo
1. La Comisién de Absentismo Escolar estard presidida por el Director del Centro vy
compuesta por un profesor, la educadora social y un padre.
2. La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:

a) Fomentar la implicacién y la participacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos y en la vida de los centros docentes.

b) Promover campafias de sensibilizacion dirigidas a la comunidad educativa y
encaminada a la prevencion y control del absentismo escolar.

c) Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas Administraciones.

d) Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

e) Facilitar informacién sobre absentismo escolar al Servicio de Ordenacion
Académica y Planificacién de Centros Educativos de la Junta de Extremadura.

f) Cualquier otra que por delegacidon le atribuya el Consejo Escolar, dentro de sus
competencias.
Se actuara de acuerdo con el plan de absentismo del centro donde se desarrolla el
protocolo de actuacidon que consiste en prevenir y controlar el absentismo del
alumnado en edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando ademds con sus
actuaciones la responsabilidad que el centro educativo tiene en la prevencion y
denuncia de las situaciones de desamparo de los menores.

Articulo 7.3.- Otros cargos del Consejo Escolar

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

SECCION 2. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 8.- Caracter y composicion del Claustro

1. El Claustro de profesores es el organo propio de participacion de éstos en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en

su caso, informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

2. El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el centro.

3. Actuard como Secretario en el Claustro el Secretario del Centro.
Articulo 9.- Competencias del Claustro de Profesores y Profesoras

Son competencias del Claustro las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).
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TITULO 1I. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10.- En el I.E.S. Luis Chamizo existen los siguientes érganos de coordinacion
docente de acuerdo con la Ley Orgédnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE) y las Instrucciones de 27 de junio de 2006:

1. Comision de Coordinacion Pedagogica
Departamento de Orientacién
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
Departamentos de Coordinacién Didactica

Coordinador de las Tecnologias de la Informacion (ITED).
Juntas de Profesores. Tutorias.

Profesor coordinador de la Seccién Bilingle

Profesor representante del centro en el CPR

S A o

Los Organos de Coordinacién Docente se regiran por lo establecido en el ROC vigente.
La direccién, al inicio del curso escolar, designara entre el personal adscrito al
centro el referente educativo en salud. En la actualidad es la Educadora Social del
centro.

CAPITULO II. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Articulo 11.- Composicién y Normas.

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estard integrada por el
Director, que serd su Presidente, el Jefe de Estudios y los Jefes de los distintos
Departamentos Didacticos; ademads, participara el Coordinador TIC (ITED). Actuara
como secretario el Jefe de Departamento de menor edad. En caso de igualdad
se tendra en cuenta, en este orden, la menor antigiiedad en el cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria
El profesor coordinador de la Seccion Bilingie y el profesor
responsable de la Biblioteca escolar asistirdn a las reuniones
de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica cuando se traten asuntos
relacionados directamente con la ensefianza bilinglie o que puedan repercutir en
ella.

1. Las reuniones de la C.C.P. se celebraran, al menos, con periodicidad mensual y
siempre que, por circunstancias especiales, se estime necesario. Asimismo, es
preceptivo que haya una reunion extraordinaria al principio de curso y otra al final
del mismo.

2. La convocatoria, a instancias del Director, les serd comunicada a los Jefes de
los departamentos via Rayuela.
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Articulo 12.- Competencias.

La Comision de Coordinacién Pedagodgica tendrd las competencias recogidas el
articulo 54 del ROC, asi como las establecidas especificamente en los puntos del 61 al
66 de las Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la Direcciéon General de Politica
Educativa.

CAPITULOlll. DEPARTAMENTO DE  ACTIVIDADES =~ COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

Articulo 13.-

1. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

2. Este Departamento estard integrado por el jefe del mismo vy, para cada
actividad concreta, por los profesores responsables de la misma.

Articulo 14.- Designacion del jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.
1. El jefe del Departamento serd designado por el Director y nombrado por
la Administracion educativa por un periodo de cuatro afios.
2. El jefe de Departamento actuard bajo la dependencia directa del Jefe de
Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Articulo 15.- Funciones del jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.
El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra

la organizacion y funciones establecidas en los articulos 45, 46 y 47 del ROC (RD
83/1996).

CAPITULO IV COORDINACION DE LAS TECNOLOGIAS EDUCATIVAS
Articulo 16.- Designacidn y funciones del profesor coordinador T.I.C.

1. El profesor coordinador de las Tecnologias Educativas sera designado por
el Director por un periodo de 4 afios.

2. El profesor coordinador de la Tecnologias Educativas elaborard, de
acuerdo con el equipo directivo, y contando con la asistencia total del técnico
informatico del Centro, la Programacion Anual T.1.C.

3. La figura del profesor coordinador de las T.I.C. forma parte de la CCP
(Instruccién de la Direccion General de 27 de junio de 2006) y entre otras
funciones coordinara las actividades que se realicen en relacién con el uso de los
medios informaticos, apoyara, asesorard e impulsara entre el profesorado el uso
de las T.I.C., asi como la organizacion de los recursos disponibles.

4. lgualmente se encargara de elaborar el Proyecto de Educacién Digital (PED)
del Centro y basara sus actuaciones en:
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a) Dinamizacién del Centro, de los recursos materiales y para la integracion
curricular de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las
distintas areas y materias.

b) Potenciacion de los mecanismos de relacion de toda la Comunidad
Educativa utilizando las nuevas tecnologias.

c) Difusién entre el profesorado y el alumnado de la informacion y los
recursos informaticos, audiovisuales y multimedia.

d) Disefio del seguimiento y evaluacion del programa.

e) Fomento de la formacion y actualizacion del profesorado en el manejo de
estas herramientas siguiendo el modelo educativo de la Junta de Extremadura.

CAPITULO V COORDINACION DE LA SECCION BILINGUE
Articulo 17.- Designacion y funciones del profesor coordinador de la Seccién Bilingle
1. El profesor coordinador de la seccion bilinglie sera designado por el Director
por un periodo de 4 afios.
2. El profesor coordinador del programa tendra estas competencias y atribuciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo docente que forma
parte del programa de Seccidén Bilinglie y dirigir las reuniones semanales
del mismo, reflejando en el libro de actas especifico del programa,
debidamente diligenciado, las personas asistentes a las mismas y los
acuerdos adoptados.

b) Velar por la correcta implantacién del modelo metodoldgico, curricular y
organizativo de la Seccidn Bilinglie establecido en la presente orden.

c) Elaborar anualmente el programa de bilingliismo del centro.

d) Mantener informada a la direccion del centro del desarrollo del
programa y confeccionar, en colaboracién con el equipo docente del
mismo, la Memoria Anual de las actuaciones realizadas segun lo dispuesto
en el articulo 33 de esta orden-, la cual incluird un informe de evaluacién con
propuestas de mejora.

e) Colaborar con el profesorado implicado en el programa en |la
elaboracion de materiales curriculares especificos AICLE, asi como
impulsar la creacion y mantenimiento de un banco de recursos educativos
de apovyo a las asignaturas del programa bilingle.

f) Asistir a reuniones de formacién e intercambio de experiencias que, al
efecto, convoque la Secretaria General de Educacién y participar en tareas
de formacion del profesorado.

g) Coordinar, en colaboracién con la jefatura del departamento de
actividades extraescolares, los intercambios escolares que tengan relacién
con el programa.

h) Asistir a las reuniones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagogica
cuando se traten asuntos relacionados directamente con la ensefianza
bilinglie o que puedan repercutir en ella.

i) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién del horario
de los auxiliares de conversacidn y su asignacion a los respectivos grupos,
preservando siempre el debido equilibrio con la dedicacion a los grupos que

ROF IES LUIS CHAMIZO Pagina 9



LE.S. LUIS CHAMIZO

no sigan el programa bilinglie, asi como supervisar su labor de apoyo y
velar por la dptima utilizacion de este recurso en el centro.

j)  Coordinar cuantas acciones relacionadas con el programa de
Seccion Bilinglie le sean encomendadas por la direccion del centro.

k) Establecer y mantener adecuadamente la coordinacion con los centros
adscritos en lo relativo al programa de Seccién Bilingle.

l) Aquellas otras funciones que, relacionadas con la ensefianza bilinglie, puedan
serle asignadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

CAPITULO VI LAS JUNTAS DE PROFESORES Y TUTORIAS.
Articulo 18.- Composicion y régimen de funcionamiento.

1. Las Juntas de profesores estaran constituidas por todos los profesores que
imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y seran coordinados por el tutor
correspondiente.

2. Las Juntas de profesores se reuniran segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacién y siempre que sean convocadas por el Jefe de Estudios, Departamento de
Orientacién o a propuesta del tutor del grupo.

Articulo 19.- Funciones.

Las funciones de las Juntas de profesores seran:

a) Garantizar que cada profesor proporcione al alumnado informacién relativa a
la programacion, con especial referencia a los objetivos, los contenidos,
los estandares de aprendizaje evaluables minimos exigibles y los criterios de
evaluacién y calificacién.

b) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global del alumnado del
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje
en los términos establecidos por la legislacidon especifica sobre evaluacién.

c) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
gue se propongan al alumnado del grupo.

d) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo vy tratar coordinadamente los conflictos que surjan
en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para
resolverlos.

e) La evaluacion sera realizada por la Junta de profesores coordinada por el
profesor tutor. Dicha Junta estard asesorada, en su caso, por el
Departamento de Orientacion del Centro y actuard de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
de dicho proceso. La toma de decisiones se realizara, en la ESO, por
consenso, y en los términos que determine la ley.
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f) En los cursos en que la normativa vigente asi lo determine, la Junta de
profesores cumplimentara los informes y documentos necesarios que se
refieran al seguimiento y orientacion académica del alumno.

g) En las sesiones de evaluacién se acordara, también, la informacién que se
dard a la familia de cada alumno sobre los resultados del proceso de
aprendizaje. Dicha informacion versard sobre la evolucion de las
capacidades propias del alumno, asi como los problemas de aprendizaje
detectados vy las estrategias de solucion que precisen de la cooperacién con el
alumnado y su familia.

h) Concluida la sesion de evaluacion, el tutor procedera a la entrega de los
boletines de notas segln el horario establecido por Jefatura de Estudios.
Estos boletines deberdn ser devueltos al tutor/a, debidamente firmados, en
un plazo maximo de diez dias lectivos.

i) En el caso de que el alumno promocione con evaluacion negativa en areas o
materias optativas y que no haya elegido en el curso al que ha
promocionado, la Junta de profesores, en colaboracién con el Departamento
del drea correspondiente y el Departamento de Orientacidon, establecera las
medidas educativas complementarias que permitan al alumno un
adecuado desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos de dichas
areas o materias.

j) En el caso de alumnos de la E.S.O. con dificultades de aprendizaje que
cumplan las condiciones establecidas en la normativa vigente, la Junta de
profesores junto con el Departamento de Orientacién, oidos el alumno vy
su padre, madre o tutor legal, podra establecer que el alumno se incorpore
a un programa especifico encaminado a que alcance las capacidades generales
propias de la etapa.

Articulo 20.- Funciones del tutor.

Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y de accién
tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar,
junto con el Equipo educativo, la decision que proceda acerca de la
promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al
respecto, se establezcan en el Proyecto Curricular.

c) Coordinar, organizar y presidir la Junta de Profesores y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto.
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f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del
profesorado y el Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarias del alumnado del grupo en el
marco de lo establecido por el Departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

h) Informar a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierna en relacién con el rendimiento académico,
con las actividades docentes y con las complementarias.

i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y las familias de los alum
0s.

j)  Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

Articulo 21.- Organizacién de la tutoria.

1. Cada tutor celebrara antes de la finalizacién del mes de octubre una reunion
con todos los padres y madres de los alumnos para exponer el plan global del
trabajo del curso, la programacion vy los criterios y procedimientos de evaluacion,
asi como las medidas de apoyo que, en su caso, Se vayan a seguir, previamente
acordados por la Junta de profesores del grupo de alumnos. Asimismo, mantendrd
contactos periédicos con cada uno de ellos v, al finalizar el afio académico, atenderd
a los alumnos y alumnas o a sus representantes legales que deseen conocer con
detalle su marcha durante el curso.

2. En el horario del tutor de E.S.O. se incluirdn tres horas a la semana de
las de obligada permanencia en el Centro educativo. Una hora se dedicara a
actividades con el grupo de alumnos (lectiva). Otra se dedicard para reunion de
coordinacién tutorial con el Jefe de estudios y el orientador y la tercera se dedicara a
la atencién de los padres y madres de alumnos.

3. El tutor de cada grupo, previa informacién de la Jefatura de Estudios, al
comienzo de curso (reuniones iniciales), identificard a aquellos alumnos con
evaluacion negativa en dreas o materias, repetidores y ACNEAE/ACNEE.
Posteriormente los Jefes de Departamento de las dreas afectadas junto con el
Orientador disefiaran el plan de trabajo y seguimiento de estos alumnos. En
las sesiones de evaluacion, el tutor informara a la Junta de profesores sobre la
evolucién del proceso de recuperacion de las capacidades en cada una de las areas o
materias no superadas.

4. El tutor o tutora de cada grupo recogerd en acta todas aquellas
decisiones que la Junta de profesores tome en las sesiones de evaluacion, en
especial, aquellas que afecten a la convivencia en el grupo y a los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

5. En caso de que una Junta de profesores deba reunirse
extraordinariamente para atender una solicitud de revisiéon de nota, promocién y/o
titulacion, el profesor tutor recogerd en el acta de la sesién la descripciéon de hechos
y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
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deliberaciones de la Junta de profesores y la ratificacion o modificacion de la
decision objeto de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocién
y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro en la
Concrecion Curricular de Etapa.

6. En Educaciéon Secundaria Obligatoria, al finalizar cada curso académico, el
profesor tutor en funcidén de la normativa vigente emitira los informes preceptivos.
Para su elaboracion, el profesor tutor contara con la informacién aportada por los
profesores correspondientes a cada una de las areas y materias, a través de las
sesiones de evaluacion celebradas a lo largo del curso, asi como con la colaboracién
del Departamento de Orientacion.

TITULO IV. EL PROFESORADO
CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 22- Disposiciones generales.

1. Son Profesores del Centro todos los que desempefian en él su actividad
docente, de forma regular, sea cual fuere su situacién administrativa, y nombrados
conforme a derecho, desde el dia de su toma de posesidn hasta su cese.

2. El  profesorado ejercera funciones docentes y formativas para
conseguir las finalidades educativas del Centro, asi como aquellas que se
deriven de la normativa vigente. Como primeros responsables de la ensefianza,
prestaran especial atencion a la colaboracién y coordinacion con los demas
docentes del mismo curso, ciclo, drea o Departamento.

3. La totalidad del Claustro de Profesores, junto con los restantes miembros
de la comunidad educativa, asumird la responsabilidad global de la tarea educativa
del Centro.

Articulo 23.- Derechos del profesorado.

1. El profesorado goza de todos los derechos contenidos en la Constitucion
Espafiola y en la legislacion vigente que le afecta como ciudadano, profesor vy
funcionario.

2. Derecho a formar parte de los Organos del Centro previstos en el ROF y a
asistir a las reuniones de los drganos colegiados del Centro, aunque no pertenezcan
a ellos. En estos casos, su presencia estara justificada cuando el tema que se va a
tratar les afecte o competa directamente, teniendo derecho a voz, pero no a voto.

3. Derecho a la opinidén, queja, reclamacion y critica razonada y publica
ante los drganos competentes, bien de forma oral o escrita.

4. Derecho a recibir y dar informacién sobre todo lo relacionado con la
organizacion vy funcionamiento del Centro dentro de la legalidad vigente y sobre la
legislacién y comunicaciones que se reciban y les afecten laboral y profesionalmente.

5. Derecho a reunirse en las instalaciones del Centro, siempre que no se altere el
normal desarrollo de las actividades docentes, para tratar temas educativos,
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laborales o profesionales, comunicandoselo al equipo directivo con la debida
antelacion.

6. Derecho a impartir clases lectivas y demas actividades afines con normalidad y
en condiciones aceptables.

7. Derecho a la experimentacién de nuevos métodos pedagogicos y de una
practica educativa investigadora, recibiendo por parte del Centro la ayuda
necesaria y siempre que se respeten los elementos curriculares bdsicos. El
profesorado podra usar los medios didacticos y materiales del Instituto para su
perfeccionamiento profesional y para la realizacién de proyectos o trabajos de
innovacion educativa. Su uso deberad restringirse a las horas no lectivas, en las
condiciones que se establezcan con el Jefe de Departamento al que pertenezca el
objeto y con el visto bueno del Director.

8. Derecho a participar en cursos y actividades de perfeccionamiento del
profesorado organizados por los organismos competentes y recibiendo las facilidades
oportunas del Centro, siempre dentro de la legislacién vigente.

9. Derecho a ser tratados con el debido respeto y consideracion por todos
los miembros de la Comunidad Educativa

10. Derecho del ejercicio de huelga, legalmente convocada por las
organizaciones sindicales representativas del sector docente.

Articulo 24.- Deberes del profesorado
1. Asistir puntualmente a sus clases y demas actividades que figuran en su

horario personal, a las que sean convocados por el equipo directivo y a las que se
hayan comprometido. Cuando ello no fuera posible lo comunicardn con la debida
antelacion al equipo directivo y justificaran las ausencias en la forma establecida.

2. Cooperar con los demds profesores de su Departamento en la realizacion de
la programacién de su asignatura y velar por su cumplimiento.

3. Dar a conocer a sus alumnos los objetivos, contenidos, metodologia y criterios
de evaluacion de las materias que imparte.

4. Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una
ensefianza exenta de toda manipulacion ideoldgica y propagandista.

5. Entregar las calificaciones de sus alumnos a los profesores tutores en las
fechas establecidas y segin el método oportuno, asi como informar a éstos de su
rendimiento escolar y comportamiento.

6. Atender las dudas, dificultades o reclamaciones que los alumnos puedan
plantear en relacidn con las materias que imparten.

7. Atender a los padres y madres de alumnos en todo lo relacionado con el
proceso educativo de sus hijos.

8. Controlar la asistencia a clase de todos sus alumnos, sean de E.S.O. o
Bachillerato, y no permitirles la salida del aula durante el horario de clase salvo por
razones especiales o urgentes.

9. Ejercer la funcién docente favoreciendo la creacion de un clima de estudio y
de participacion de todo su alumnado.

10. Cuidar y responsabilizarse de la convivencia tanto en el aula como en
el resto de las dependencias del Centro.
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6. Colaborar en el mantenimiento de las instalaciones y material del
Centro, comunicando inmediatamente al responsable del equipo directivo cualquier
anomalia o deterioro que se detecte.

7. Procurar que, al finalizar la clase, antes del recreo o cuando los alumnos
de ésta vayan a abandonarla, no quede ningln alumno en el aula y ésta quede
cerrada y con las luces y ordenadores apagados.

8. Aceptar la eleccion como miembro de un &rgano colegiado, al que se
haya presentado voluntariamente, e informar a sus representados sobre los acuerdos
adoptados.

9. Cumplir las funciones asignadas en las horas complementarias.

10. Conocer, respetar y hacer respetar las normas establecidas en este Reglamento.

11. Colaborar con el equipo directivo y en su caso con el Departamento
de Actividades Extraescolares, en la realizacion y organizacién de actividades
escolares complementarias vy extraescolares.

12. Conocer v aplicar los procedimientos de evacuacién acordados en el Plan de
Autoproteccion vy llevarlos a cabo en los simulacros de evacuacién y/o ante alguna
emergencia.

Articulo 25.- Jornada laboral, permisos y licencias.

1. La jornada laboral, permisos y licencias y muchas otras cuestiones que
afectan al personal docente del Instituto se rigen por la normativa del Estado y
autondmica, relativas a los funcionarios docentes.

2. El profesor que prevea que un determinado dia no podrd asistir a su puesto
de trabajo deberd comunicarlo con la debida antelaciéon al equipo directivo vy
entregar las actividades que deben realizar sus alumnos en esa fecha.

3. El control del horario lectivo del profesorado del Centro lo realizardn los
profesores de guardia, anotando en el parte diario de incidencias las ausencias y
retrasos que contemplen. Este parte estard en la sala de profesores y se renovara
semanalmente.

CAPITULO II. PROFESORADO DE GUARDIA

Articulo 26.- Guardias

1. En el Instituto habra siempre, en cada periodo de la jornada, al menos un
profesor de guardia. En aquellos periodos que puedan resultar especialmente
conflictivos, como los de la franja horaria intermedia, se procurard que haya al
menos 3 profesores de guardia, en funcién de las necesidades del servicio y de
la disponibilidad horaria. Dichos profesores no podran ausentarse del Centro
durante dicho periodo, a no ser que exista una causa muy justificada para ello y, en
todo caso, reciban el correspondiente permiso de la Direccidon y se aseguren de
gue sus funciones quedan cubiertas.

2. Las faltas de asistencia diarias se actualizaran en la pantalla de la television de la sala
de profesores. El profesorado del centro accedera a esta ventana a través de cualquier
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ordenador del centro (no funciona en el movil) en la direccidon
http://panelinformativo.educarex.es/

Articulo 27.- Corresponde a los profesores de guardia las siguientes funciones:

1. Asegurar el estricto cumplimiento del horario, controlando la entrada vy
salida de clases y demas servicios escolares.

2. Atender a los alumnos que ocasionalmente queden libres en sus aulas.. En
ningin caso se contemplard la posibilidad de que los alumnos abandonen el
recinto escolar.

3. En la medida de lo posible, cuando un profesor prevea faltar, dejara
trabajo para que el profesor de guardia lo desarrolle con sus alumnos.

Se ocuparda muy especialmente de que se mantenga el orden vy disciplina en
las aulas, pasillos, patios, etc. Para ello comprobaran al comienzo de su turno
de guardia el normal desarrollo de las actividades del centro, con un recorrido
por las distintas dependencias. Los profesores de guardia de cada periodo lectivo
tendradn que repartirse previamente las zonas asignadas. Lo haran, segun establezcan
de manera consensuada, por semanas, meses, trimestres, etc.

Zona 1. Planta baja y Segunda planta (aulas 19, 22 ESO y PMAR2).
Zona 2. Primera planta (aulas 42 ESO y Ciclo)
Zona 3. Primera planta (aulas 32 ESO y Bachillerato)
4. Sien el transcurso de una guardia se produjera la ausencia imprevista de algin
profesor, los profesores de guardia deben comunicarlo a la jefatura de estudios.

5. En caso de que el nimero de grupos libres supere al de profesores de
guardia, éstos atenderan prioritariamente a los de nivel inferior. Los grupos que
no puedan ser atendidos permanecerdn en sus clases y seran controlados
regularmente por los profesores de guardia. En estos casos puede recurrirse a los
docentes con guardia de biblioteca.

6. El profesor de guardia que haya permanecido con un grupo pasara lista en
Rayuela seguimiento y registrara las faltas e incidencias que se hayan producido.

7. El profesor de guardia tiene que registrar las ausencias que se han producido y
firmar el documento de la carpeta habilitada por la jefatura de estudios en la sala de
profesores.

8. Resolver en el acto cuantas incidencias de alumnos y eventualidades se
produzcan, de acuerdo con el presente Reglamento, sin perjuicio de la
comunicacion correspondiente a los Jefes de Estudio y/o el Director.

9. En caso de accidente o indisposicion transitoria de algun alumno, el profesor
de guardia debera atenderle y poner en marcha el protocolo correspondiente.
comunicacion a las familias, atenciones necesarias, llamada a los
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servicios de urgencias del 112 o acompafiamiento al hospital, si fuera
necesario.

EL ALUMNADO DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

En la educacién se transmiten y ejercitan los valores que hacen
posible la vida en la sociedad y se adquieren los habitos de convivencia y
respeto mutuo. Por ello, la formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la solidaridad dentro de los
principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que
persigue el sistema educativo.

A la consecucion de este fin deben contribuir no soélo los contenidos
formativos transmitidos en cada una de las etapas, sino también, muy
especialmente, el régimen de convivencia establecido en el Centro. Desde esta
concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no
son ajenas al Centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa para propiciar el clima de responsabilidad, de
trabajo y de esfuerzo que permita a todos los alumnos obtener los mejores
resultados del proceso educativo y adquirir habitos y actitudes que faciliten su
desarrollo personal, humano y democratico.

El deber mas importante de los alumnos es el aprovechar positivamente el
puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por
aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacién.

Por otra parte, en la definicién y exigencia de los deberes, es necesario tener en
cuenta que el objetivo Ultimo que debe perseguirse es alcanzar, con la
colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa, un marco de
convivencia vy autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
inevitables, las correcciones deberan tener un caracter educativo y deberdn
contribuir al proceso general de formacién y recuperacién del alumno.

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 28.- Uno. Todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente
Reglamento.

Dos. El ejercicio de sus derechos implicard el reconocimiento y respeto de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

ROF IES LUIS CHAMIZO Pagina 17



LE.S. LUIS CHAMIZO

Articulo 29.- Uno. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral
que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
Dos. El pleno desarrollo de la personalidad del alumnado exige una planificacion

equilibrada de sus actividades de estudio. A este fin, el centro disefiara un
Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente reconocidos y tanto
tutores, como profesores y padres cuidaran de que las actividades de estudio,
extraescolares y de ocio no interfieran negativamente entre si y tenga cada una el
peso debido.

Tres. El centro garantizard el derecho del alumno a una ensefianza-aprendizaje de
calidad.

Articulo 30.- Todos los alumnos tienen derecho a la igualdad de oportunidades que
se promovera mediante:

1. La no discriminacién negativa por razones de nacimiento; raza; sexo;
capacidad econdmica; nivel social; convicciones politicas, morales o religiosas, o
cualquier otra circunstancia personal o social.

2. El establecimiento de medidas compensatorias, que en el caso de
discapacidades supondran las pertinentes adaptaciones curriculares y de
provision de recursos materiales, que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

3. Promoviendo planes de accion positiva para garantizar la plena integracién de
todos los alumnos del centro.

Articulo 31.- Uno. Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad.

Dos. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacidén con criterios objetivos, /os
departamentos didacticos del centro deberdn incorporar a la PGA los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes (criterios de
evaluacion vy criterios de calificacion) y la promocién de los alumnos.

Tres. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacién y
lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y
los profesores mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los
alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

Cuatro. Los alumnos o sus padres o tutores legales podran reclamar contra las
decisiones vy calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un ciclo o curso, o en cualquier momento del mismo. Dicha
reclamacion deberd basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al
alumno en relacién con los objetivos o contenidos del drea o materia sometida a
evaluacién y con el nivel previsto en la programacién, o en la incorrecta
aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos.
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Articulo 32.- Uno. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion
escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social v
profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Tres. La orientacion profesional se basard Unicamente en las aptitudes vy
aspiraciones de los alumnos y excluird toda diferencia por razéon de sexo.

Cuatro. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacion escolar vy
profesional, el Centro demandara de la Administracion educativa la adopcion de
medidas compensatorias, recursos y apoyos necesarios para garantizar la
igualdad de ofertas.

Cinco. El Instituto podra relacionarse con las instituciones o empresas publicas y
privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos el conocimiento del mundo
del empleo y la preparacion profesional que habradn de adquirir para acceder a él.
Ademas, el Centro incluird, si procede, en la PGA las correspondientes visitas o
actividades formativas.

Articulo 33.- Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se
desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene. A tal efecto,
anualmente el Consejo Escolar hard un balance del grado de cumplimiento de
estas condiciones.

Articulo 34.- Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de
conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones. Este derecho se
garantiza mediante:

5. La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto educativo
del centro.

6. El fomento de la capacidad critica de los alumnos que los ayude a elegir
libremente.

7. La eleccién por parte de los alumnos, o de sus padres o tutores si aquellos son
menores de edad, de la formacién religiosa o moral que resulte acorde con sus
creencias o0 convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse
discriminacion alguna.

Articulo 35.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninguln caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 36.- El centro estard obligado a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que disponga acerca de las circunstancias personales vy
familiares del alumno. No obstante, el centro comunicard a las autoridades
competentes las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de
proteccién de menores.
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Articulo 37.- Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del centro, en la actividad escolar y en la gestiéon del mismo. También tienen
el derecho de asociarse libremente, pudiendo crear asociaciones,
federaciones, confederaciones y cooperativas en los términos previsto por la ley.

Articulo 38.- Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y

secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupos en los

términos establecidos en el presente Reglamento.

Uno. Junta de delegados: La Junta de Delegados es el odrgano propio de

participacion de los alumnos y estara integrada por los Delegados de cada grupo y

por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. La Junta de

Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas asi lo

precise, en comisiones que reunan a los delegados de un curso o de una etapa

educativa. A tal fin se les habilitarda una sala de reuniones dotada del material

necesario.

Dos. Eleccion de delegados: Las elecciones de Delegados se realizardn, por

sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar. Las

elecciones seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios en

colaboracion con los tutores de los grupos.

El Delegado y/o Subdelegado podran cesar en sus funciones a peticion propia o

cuando asi lo solicite la mayoria absoluta de los alumnos del grupo. Asimismo,

cuando el Profesor-Tutor y el Jefe de Estudios constaten fehacientemente el

incumplimiento reiterado de sus funciones podran proponer a la Comisién de

Convivencia el cese de los mismos, oidas siempre las partes afectadas. En estos

casos se procedera a una nueva votacion en el plazo de 15 dias.

Tres. Funciones de la Junta de Delegados: La Junta de Delegados tendra las

siguientes funciones:

1. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro.

1. Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los

problemas de cada grupo o curso.

2. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo

sobre los temas tratados en el mismo, asi como de las federaciones estudiantiles y

organizaciones juveniles legalmente constituidas.

3. Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de este.

4. Elaborar propuestas de modificacion del ROF, dentro del dambito de su

competencia.

5.Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

6. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios y de las

actividades docentes y extraescolares.

7. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el

mismo.

Cuatro.
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Ambito de competencias: cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en
comisién, deberd ser oida por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos
gue, por su indole, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebraciéon de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el
instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en el caso de abandono o incumplimiento de las
tareas educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del
rendimiento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Cinco.

Funciones de los delegados: Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo que
representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

d) Colaborar con los profesores y con las autoridades del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

En el ejercicio de sus funciones:

1.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

2.- Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacion administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusiéon pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos
de evaluacion académica.

3.- El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y de los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 39.- Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta
de delegados vy por los representantes de las asociaciones de alumnos de las cuestiones
propias de su centro asi como de las que afecten a otros centros docentes y al sistema
educativo en general.

Articulo 40.- Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidon sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen
las instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

Articulo 41.- Los alumnos, en el uso legitimo de su libertad de expresion, tienen derecho
a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten, asi
como ante acontecimientos académicos, culturales o sociales.

Cuando dicha discrepancia revista caracter colectivo y comporte la decision de sumarse
a una convocatoria de no asistencia a clase, dicha propuesta sera canalizada a través de
los mecanismos establecidos en el articulo 21 del decreto de derechos y deberes de los
alumnos (Decreto 50/2007 de 20 de marzo, DOE del 27 de marzo).

Articulo 42.- Los alumnos del I.E.S. Luis Chamizo podran reunirse en el centro para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del

ROF IES LUIS CHAMIZO Pagina 21



LE.S. LUIS CHAMIZO

Proyecto Educativo de Centro, asi como para aquéllas otras a las que pueda atribuirse
una finalidad educativa o formativa, observando las precauciones necesarias en relacion
con la seguridad de las personas, la adecuada

conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos. El Director garantizara
el ejercicio de este derecho y los érganos de gobierno facilitaran los

locales y todo el material necesario para dichas reuniones.

Articulo 43.- Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de voluntarios

en las actividades del centro.

Articulo 44 .- Los alumnos tienen derecho a recibir las ayudas precisasy a la

proteccién social para compensar posibles carencias de tipo familiar, econémico vy
sociocultural de forma que quede garantizado su derecho a la educacidon. La
Administracién educativa serd quien garantice este derecho, sin perjuicio de que el
Centro mantenga relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para atender
las necesidades de todos los alumnos y especialmente de los mas desfavorecidos.
Articulo 45.- Uno. En las condiciones académicas y econdmicas que establezca en cada
caso la Administracion, los alumnos que padezcan infortunio familiar tendran la
proteccién social oportuna, mediante un adecuado régimen de becas y, en su caso, la
adjudicacién de plazas en residencias estudiantiles, para que no se vea afectada
negativamente la posibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuentren
cursando.

Dos. Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria, y gozaran de
cobertura sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente.

Tres. En caso de accidente o enfermedad prolongada los alumnos tendran

derecho a la ayuda precisa.

Articulo 46.- Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el
Director del Centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar del Centro.

Articulo 47.- El alumno tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o
maodulos.

CAPITULO Il
DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 48.- El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las
siguientes obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.
c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje vy
mostrarle el debido respeto y consideracion.
d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
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Articulo 49.- El respeto de las normas de convivencia del Centro se concreta en las
siguientes obligaciones:

a) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

b) No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

d) Respetar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del

e) I.E.S. Luis Chamizo.

f) Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

g) Respetar el derecho individual de asistencia a clase de todos y cada uno de
los alumnos.

h) Respetar este ROF.

i)  Maximo respeto al profesorado y al resto de la comunidad educativa.

i) Respeto a las normas de convivencia.

k) Respeto y cumplimiento de las decisiones adoptadas por el profesorado y por
los drganos del Centro.
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CAPITULO IlI
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Este capitulo se ajusta a los establecido en el Decreto 50/2007, de 20 de marzo vy al
Plan de Convivencia establecido en el centro.
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