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INTRODUCCION Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Toda organizacion, para funcionar, necesita de un cierto grado de formalizacion. La formalizacion se expresa mediante

el conjunto de reglas, normas y procedimientos que la propia organizacion crea para posibilitar que su estructura funcione.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF) es el documento que recoge la dimension formalizadora de la
estructura organizativa. Es decir, el conjunto de reglas, normas y procedimientos que determinan cémo se realizaran las

funciones de las diferentes unidades organizativas. Forma parte del Proyecto Educativo y concreta su aplicacion.

El ROF del I.E.S. “Cuatro Caminos” es un texto articulado, y la responsabilidad de su elaboracidn, igual que ocurre con el
Proyecto Educativo, corresponde al Equipo Directivo del Centro, que tiene en cuenta las propuestas formuladas por el

Consejo Escolar y el Claustro de Profesores. La aprobacidn del ROF corresponde al Consejo Escolar.

La revisidn y actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento se harad de manera ordinaria a comienzos
del curso en el contexto de la aprobacion de los documentos institucionales y didacticos. Ademas, se podran llevar a cabo
revisiones extraordinarias coincidiendo con el final de cada uno de los trimestres. En el caso de las revisiones trimestrales, las
enmiendas se entregaran por escrito al Director hasta las 48 horas antes del Claustro, donde se votaran y el resultado sera

llevado al Consejo Escolar, 6rgano competente para su aprobacion, si procediera.
Los articulos del ROF:

* Regulan el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, equipos y cargos, de los servicios de caracter

complementarios, la utilizacién de los medios, espacios y tiempos, etc.

*  Fijan cdmo habra que actuar ante situaciones de contingencia; es decir, ante acontecimientos que sabemos que

eventualmente pueden producirse pero que no podemos prever.

* Expresan la regulaciéon de la convivencia en nuestro Centro, dentro de los limites que presenta el vigente
ordenamiento legal en cuanto a los derechos y los deberes del alumnado, y se incluyen las normas de convivencia
elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa y que se concretaran en el Plan de Convivencia,
asi como las actuaciones previstas para mejorar el sistema de relaciones en el Centro y tratar coordinadamente los

conflictos que surjan en el mismo.
* Recogen las actuaciones para controlar y modificar, cuando proceda, el absentismo escolar en el Instituto.

El ROF del I.E.S. “Cuatro Caminos” estara, en todo momento, en consonancia con la legislacién vigente de grado

superior, no pudiendo contravenir la normativa reguladora de la misma.

Los datos referidos a las Administraciones educativas y estatales superiores se entenderdn en su vertiente

correspondiente, nacional, provincial, local o autonémica, seglin proceda.

En las materias cuya regulacidon esté pendiente de ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean

dictadas, seran de aplicacion las normas que, en cada caso, lo venian siendo.
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TiTULO I. AREA DE GESTION
CAPITULO |. DERECHOS Y DEBERES

Arricuro 1. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
DERECHOS

Libertad de catedra, en el marco de la Constitucion.

Colaborar con su departamento en el disefio de su drea, materia o maédulo.
Elaborar las programaciones de aula.

Participar en los drganos del Centro y en las actividades escolares y extraescolares.
Recibir una formacion permanente.

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

DEBERES

Respetar y actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo del I.E.S. “Cuatro Caminos” (P.E.C.) y los proyectos curriculares.

Educar al alumnado atendiendo, especialmente, a los principios educativos y objetivos aprobados por el Instituto e

impartir una ensefianza de calidad.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus educandos e impartir una ensefianza exenta de toda manipulacién

ideoldgica y propagandistica.

Asistir a las reuniones de evaluacion, Claustro, departamento y cualesquiera otras convocadas por los drganos

correspondientes de acuerdo con la normativa vigente.
Controlar la asistencia de los alumnos y comunicar las faltas al tutor, quien arbitrara las medidas pertinentes.

Recibir e informar a los alumnos y a sus padres o tutores sobre su rendimiento escolar, aportando la documentacién

prescriptiva.

Realizar las actividades complementarias: guardias, tutorias, visitas y reuniones con los padres, etc.

Arricuto 2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS. (P.A.S.)
1) DERECHOS

a. Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas adecuados.

b. Ser escuchados por el equipo directivo y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias encaminadas a un

mejor funcionamiento del Centro.

C. Participar en la vida del Centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

11



2) DEBERES

a.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.

Cooperar con el equipo directivo y el profesorado en las tareas educativas.

Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

Los bedeles velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y comunicaran al secretario los

desperfectos ocasionados y sus responsables.

Articuo 3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Todo lo referido a los derechos y deberes de los alumnos, asi como las faltas y medidas correctoras, se encuentra

recogido en el DECRETO 50/2007, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en

los Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. (DOE del 27 de marzo de

2007)

1) DERECHOS

23.

Los derechos de los alumnos se encuentran establecidos en el Decreto citado anteriormente, en sus articulos 9 a

A) DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL.

1.

El alumnado tiene derecho a una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

El Centro disefiard un Proyecto Educativo, en el marco de valores universalmente reconocidos, y programara
actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y

promuevan la relacion entre el Centro y el entorno en que éste desarrolla su labor.

El Centro garantizara el derecho del alumnado a una ensefianza aprendizaje de calidad respecto a los contenidos

curriculares, la competencia del profesorado y la adaptacién a sus condiciones personales y sociales.

B) DERECHO A SER EVALUADO CON OBJETIVIDAD.

1.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

Los Centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluacion de los

aprendizajes y la promocion del alumnado.

El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren necesarias acerca de las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar el ciclo o curso, de
acuerdo con lo establecido por la Administracion educativa, debiendo garantizarse por el Equipo Directivo el

ejercicio de este derecho.
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4. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacidon y lograr una mayor eficacia del proceso de
aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores mantendrdn una comunicacion fluida con éstos y sus padres
en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico y la marcha del proceso de aprendizaje, asi como

acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra las decisiones y calificaciones que,
como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento

establecido por la Administracién educativa.

Dicho procedimiento preverd la reclamacion ante el 6rgano competente del Centro. De persistir el desacuerdo se podra
interponer ante la Administracion educativa. En este supuesto, dicha resolucion, que se dictard previo informe del

Servicio de Inspeccion, pondra fin a la via administrativa.

Los Centros y la Administracion educativa habran de garantizar, en todo caso, el derecho de los interesados a ser oidos

en los procedimientos.

C) DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1.

En el marco de lo establecido en el articulo 82 de la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, todos los

alumnos y alumnas tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

¢) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

3. Los Centros desarrollarén las iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, pondrdn especial atencién en el

respeto a las normas de convivencia y estableceran planes de accién positiva para garantizar la plena integracion de

todos los alumnos y alumnas del Centro.

D) DERECHO A PERCIBIR AYUDAS.

1.

El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar las carencias de tipo familiar, econdmico o sociocultural,

de forma que se promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativo.

La Administracion Educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las dotaciones presupuestarias, garantizara

este derecho mediante una politica de becas y los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.

€) DERECHO DE PROTECCION SOCIAL.

13



1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las compensaciones econdmicas

establecidas en la normativa vigente.

2. Elalumnado tendra derecho a recibir atencion sanitaria en los términos previstos en la normativa vigente.

F) DERECHO AL ESTUDIO.
El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo de

las diferentes areas, materias o modulos.

G) DERECHO A LA ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir orientacidén escolar y profesional para conseguir el maximo

desarrollo personal, social y profesional, seguin sus capacidades, aspiraciones e intereses.

2. De manera especial, se promovera la orientacidon escolar y profesional del alumnado con discapacidades fisicas,
sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo

de adaptacion.

3. La orientacion profesional se basara unicamente en las aptitudes y aspiraciones del alumnado y excluira cualquier tipo
de discriminacidn. La Administracion educativa y los Centros desarrollardn las medidas compensatorias necesarias para

garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho a la orientacion escolar y profesional, los Centros recibiran los recursos y el apoyo
necesario de la Administracidon educativa, que podra promover a tal fin la cooperacidon con otras Administraciones e

instituciones.

5. Los Centros que impartan la Educacidén Secundaria, Formacion Profesional o ensefianza de artes plasticas y disefio
se relacionaran con las instituciones o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el
conocimiento del mundo del empleo y la preparacion profesional que habran de adquirir para acceder a él.

Ademas, estos Centros habran de prever las correspondientes visitas o actividades formativas.

H) DERECHO A LA LIBERTAD DE CONCIENCIA.
1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas e

ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la formacion religiosa que resulte

acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacion alguna.

1) DERECHO A QUE SE RESPETE SU INTIMIDAD, INTEGRIDAD Y DIGNIDAD PERSONALES.
1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y dignidad personales, no pudiendo ser

objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.
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El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e

higiene.

Los Centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares del alumnado. No obstante, los Centros comunicardn a la autoridad
competente las circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento

de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de proteccién de menores.

J) DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

1.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, en la actividad escolary

extraescolar y en la gestion de los mismos, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar
y a los Delegados de grupo, en los términos establecidos en la normativa vigente. La Administraciéon educativa
regulard la opcion de participacion del alumnado en los Consejos Escolares que prevé el articulo 126.5 de la Ley

Orgdnica de Educacién.

Los Delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de actuaciones relacionadas con el ejercicio
de sus funciones, sin perjuicio de que las conductas individualmente consideradas puedan dar lugar a su

correccién de conformidad con el presente Decreto.

Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran derecho a ser informados de las
medidas adoptadas en las sesiones del Consejo Escolar y otros actos administrativos del Centro, salvo aquéllas cuyo

conocimiento pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar sus

reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

K) DERECHO A LA UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones de los Centros con las

limitaciones derivadas de la programacién de otras actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion

con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

1.

L) DERECHO DE REUNION.

En los términos previstos en el articulo 8 de la Ley 8/1985, de 3 de julio, el alumnado podra reunirse en sus Centros
docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una

finalidad educativa o formativa.

En el marco de la normativa vigente, los Directores de los

Centros garantizaran el ejercicio del derecho de reunion del alumnado. La Jefatura de Estudios facilitard el uso de los

locales y su utilizacidn para el ejercicio del derecho de reunién.
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En los Centros de educacién secundaria y de ensefianzas de régimen especial, el alumnado podra reunirse en asamblea

durante el horario lectivo. Para el ejercicio de este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Elnumero de horas lectivas que podrd destinar a este fin hunca seré superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia directa sobre el

alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la Direccién del Centro con dos dias de antelacién, a

través de la Junta de Delegados.

DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION.
El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales.

Los Centros Educativos favorecerdn la organizacion y celebracion de debates, mesas redondas u otras actividades

analogas en las que el alumnado podra participar.

Los Centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite

su libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando la
discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a través de los representantes del alumnado en la forma

que determinen los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

5. En el ambito de la educacién secundaria y de las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, a partir del
tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de
convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la Direccion del Centro, y el procedimiento se ajuste a los criterios que se

indican a continuacion:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la Direccidon del Centro, siendo canalizada a través de la
Junta de Delegados. La misma debera ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista,
indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso, actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos,
por un 20% del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza y por la mayoria absoluta de los Delegados de

este alumnado.
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6. En relacidon con el apartado anterior, la Direccidn del Centro examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos

establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida a la consideracion de todo el alumnado del Centro de este

nivel educativo que la aprobara o la rechazard por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

7. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados 5 y 6 anteriores sea aprobada por el alumnado, la

Direccion del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el Consejo Escolar, a través de su

Comisidon de Convivencia, hard una evaluacién del desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se

han cumplido los requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que corresponden en caso contrario.

8. El Centro adoptara las medidas correspondientes para la correcta atencion educativa del alumnado que haya decidido

asistir a clase, asi como las previsiones necesarias para que las situaciones de inasistencia no repercutan en el

rendimiento académico.

N) DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACION.

1.

El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones, confederaciones y cooperativas en

los términos previstos en la normativa vigente.

El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacién con el Centro, al término de su escolarizacion, en
asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del

Centro.

La Administracién educativa, de conformidad con el articulo 7.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, favorecera el ejercicio del derecho de asociacién, asi como la formacién de

federaciones y confederaciones.

O) RESPETO A LOS DERECHOS DEL ALUMNADO.

1.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos del alumnado que se

establecen en el presente Decreto.

El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de

la comunidad educativa.

La Administracion educativa y los 6rganos de los Centros docentes, en el ambito de sus respectivas competencias,
adoptardn cuantas medidas sean precisas, previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas
conductas de los miembros de la comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o que impidan

su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la integridad de sus derechos.

A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podrd poner en conocimiento de los érganos

competentes las mencionadas conductas.
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Respecto al procedimiento que se debe seguir a la hora de formular y tramitar las reclamaciones sobre las calificaciones, se
establece lo recogido en el Titulo IlI, Capitulo Ill de este Reglamento que trata sobre “La Evaluacion y Procedimientos de

reclamacidn”, desarrollandolo en sus articulos 27, 28, 29 y 30.
2) DEBERES
Los deberes de los alumnos son:

A) DEBER DE APROVECHAR LA OFERTA EDUCATIVA.
El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber basico se concreta, entre otras, en las

siguientes obligaciones:
1) Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

2) Participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos de las

diferentes areas o materias.

3) Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que

se le encomienden.

4) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio

en el Centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

5) Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.

B) DEBER DE RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) DEBER DE RESPETAR LA DIVERSIDAD.
Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

D) DEBER DE BUEN USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del

Centro.

£) DEBER DE RESPETAR EL ProOYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo

con la normativa vigente.

F) DEBER DE CUMPLIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
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El alumnado tiene el deber de cumplir las normas de convivencia del Centro recogidas en el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento.

G) DEBER DE RESPETAR AL PROFESORADO Y LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
El alumnado debe mostrar al profesorado y al resto de los miembros de la Comunidad Educativa el maximo respeto y

consideracion, asi como respetar sus pertenencias.

H) DEBER DE PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir las decisiones adoptadas por el profesorado y por los érganos del

Centro en el ejercicio de sus respectivas competencias.

ArTicuto 4 .DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

1) DERECHOS
a. Colaborar, como primeros educadores, en la educacion integral de sus hijos.

b. Ser informados de todo lo concerniente a la ensefianza y formacién de sus hijos, especialmente de las faltas de

asistencia y de los resultados de las evaluaciones realizadas.
c. Solicitar aclaraciones y reclamaciones, si procediere, sobre el rendimiento y la evaluacion de su hijo.
d. Serrecibidos por el tutor y los profesores dentro del horario establecido para ello.

e. Participar en el funcionamiento del Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y formar parte de

las asociaciones existentes en el Centro.

f. Ser tratado en el caso de ser padre/madre separado/a o divorciado/ a privado de la guarda o custodia de su hijo/a
en igualdad de condiciones con respecto al padre/madre que ejerza la custodia y guarda de su hijo/a en cuestiones

informativas y en cuestiones decisivas.

g. En el caso de haber sido privado de la patria potestad, el padre o la madre divorciado/a o separado/a sélo tendra

derecho a las cuestiones informativas.

2) DEBERES

a. Participar activamente en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el Centro.
b. Acudir al Centro cuando sea requerido

c. Colaborar, principalmente con el tutor, en la mejora de la formacion y el rendimiento de su hijo.
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d.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por el Instituto.

Arrticuto 5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS.

1) CONSTITUCION ESPANOLA, 1978. ARTICULO 27

a.

j-

Todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios

democréticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion

religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

La ensefianza basica es obligatoria y gratuita.

Los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la educacién mediante una programacion general de la

ensefanza, con participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de Centros docentes.

Se reconoce a las personas fisicas y juridicas la libertad de creacion de Centros docentes dentro del respeto a los

principios constitucionales.

Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos intervendran en el control y gestidon de todos los Centros

sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la ley establezca.

Los poderes publicos inspeccionaran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumplimiento de las

leyes.

Los poderes publicos ayudaran a los Centros docentes que retinan los requisitos que la ley establezca.

Se reconoce la autonomia de las universidades, en los términos que la ley establezca.

2) PRINCIPIOS DE ACTUACION

Al objeto de que la actividad educativa se desarrolle atendiendo a los principios y fines establecidos en la legislacion

vigente, los poderes publicos para garantizar una ensefianza de calidad:

a.

Fomentardn la participacion de la comunidad educativa en la organizacién y gobierno de los Centros docentes

sostenidos con fondos publicos y en la definicién de su Proyecto Educativo.

Apoyaran el funcionamiento de los drganos de gobierno de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Impulsaran y estimularan la formacidn continua y el perfeccionamiento del profesorado, asi como la innovaciény la

investigacion educativas.
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d. Establecerdn procedimientos para la evaluacién del sistema educativo, de los Centros, de la labor docente, de los

cargos directivos y de la actuacion de la propia administracion educativa.

e. Organizaran la inspeccién educativa de acuerdo con sus funciones.
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CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO DE LOS DIVERSOS ORGANOS DEL INSTITUTO

SecciON PRIMERA

ORGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO

ArTicuLo 6. EL EQUIPO DIRECTIVO.

1.

El equipo directivo estara formado por el Director, el Jefe de Estudios, el secretario y cuantos determinen las

Administraciones educativas.

Los dérganos ejecutivos de gobierno constituyen el equipo directivo del Instituto y trabajaran de forma coordinada

en el desempefio de sus funciones.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participacion

coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del Centro y colaborar en las

evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de cardcter preventivo que favorezcan las relaciones entre los

distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del

Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General Anual y la memoria final de

curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su competencia.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con cardcter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad

educativa que crea conveniente.

ArTicuro 7. EL/LA DIRECTOR/A.

1. COMPETENCIAS
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Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta

los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al

Consejo .Escolar.

Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la consecucion de los

objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

Favorecer la convivencia en el Centro, garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la

resoluciéon de los conflictos en los Centros

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del Centro con
el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien

una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del

profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores del Centro

y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del Centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de

acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa

informacidn al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.

Arricuro 8. JEFATURA DE ESTUDIOS.

1. COMPETENCIAS

a.

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al

régimen académico.
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Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidon y complementarias de profesores y alumnos, en
relacion con el Proyecto Educativo, los proyectos curriculares de etapa y la Programacion General Anual y, ademas,

velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios académicos de alumnosy
profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la

Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del departamento de orientacion y de

acuerdo con el plan de orientacién académica y profesional y del plan de accién tutorial.

g. Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el Centro de profesores y recursos, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de

formacién de profesores realizadas por el Instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que se refiere al

alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual, junto con el

resto del equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su ambito de competencia.

ArTicuto 9. SECRETARIO/A.

1. COMPETENCIAS

a.

Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del Director.

Actuar como secretario de los dorganos colegiados de gobierno del Instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe

de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Instituto.
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ArTiculo 1

Las

siguiente:

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.
Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer por delegacidn del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracién y de servicios

adscritos al Instituto.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Instituto.

Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del Director, realizar la

contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del

Director.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programaciéon General Anual, junto con el

resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su dmbito de competencia.

0. JEFATURAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS.

jefaturas de estudios adjuntas que la Administracion educativa competente establezca, se regularan de la forma

El procedimiento para la designacidon, nombramiento y cese de los jefes de estudios adjuntos serd el mismo que

para el Jefe de Estudios y el secretario.

Las funciones del Jefe de Estudios adjunto serdn las que en él delegue el Jefe de Estudios, siéndole asignadas éstas

por el Director.

Una vez nombrados, los jefes de estudios adjuntos formaran parte del equipo directivo.

SEcCION SEGUNDA

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Arricuto 11. EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del Instituto es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

COMPOSICION:

a.

El Director del Centro, que sera su presidente.
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b. ElJefe de Estudios.

c. Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el Centro.

d. Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podrd ser inferior a un tercio del total de los

componentes del Consejo. Siete profesores, en nuestro Centro.

e. Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un

tercio del total de los componentes del Consejo.

* Tres representantes de los padres, uno de los cuales sera designado en su caso, por la asociacion de padres

legalmente constituida mas representativa del Centro.

*  Cuatro representantes de los alumnos. Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir
del primer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos

de la ESO no podran participar en la seleccién o el cese del Director.

f.  Unrepresentante del personal de administracién y servicios del Centro.

g. Elsecretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

h. Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el &mbito
de accién del Centro. Las Administraciones educativas regularan este aspecto para los Centros que impartan

formacién profesional.

Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas y que

fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de miembros del Consejo y regular el

proceso de eleccidn.

COMPETENCIAS

i. Aprobar y evaluar los proyectos y las normas.

*  Proyecto Educativo (con la concrecion de los curriculos fija-

dos y aprobados por el Claustro; el tratamiento transversal en las dreas, materias o mddulos de la educacién en

valores y otras ensefianzas; la forma de atencién a la diversidad; el Plan de Accidon Tutorial y el Plan de Convivencia.)

*  Proyecto de gestidon: expresard la ordenacion y utilizaciéon de sus recursos, tanto materiales como humanos, en los

términos que regulen las Administraciones educativas.

* Normas de organizacién y funcionamiento: deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del Plan de

Convivencia.
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*  Programacion General Anual: recogerd los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del Centro,

incluidos los proyectos, el curriculo, las normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

j. Aprobar y evaluar la Programacién General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro en relacién con la

planificacion y organizacién docente.

k. Conocer las candidaturas a la Direccidn y los proyectos de Direccién presentados por los candidatos.

|.  Participar en la seleccion del Director del Centro en los términos que la Ley establece. Ser informado del nombramiento
y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria

de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento de Director.

m. Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.

n. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el Director correspondan a conductas del alumno que perjudiquen gravemente la
convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas.

0. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

p. Promover la conservaciéon y renovacidon de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencidn de recursos

complementarios.

g. Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las administraciones locales, con otros

Centros, entidades y organismos.

r. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

S. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del Centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados

con la calidad de la misma.

t. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.
u. Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el Director enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria
conteniendo el orden del dia de la reunién de forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima de una

semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos que hayan
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de tratarse asi lo aconseje. La documentacién que vaya a ser objeto de debate, y en su caso aprobacion, estara a

disposiciéon de los miembros del Consejo Escolar en la secretaria o conserjeria del Instituto.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite,
al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y

otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

Siempre que sea posible, el Consejo Escolar adoptard una estructura similar a la de los departamentos en su
funcionamiento, por lo que se convoca una reunién semanal (los miércoles durante el recreo), sin perjuicio de que,

en otro horario, se celebren cuantas reuniones sean necesarias.

El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

*  Eleccion del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizara por mayoria absoluta.

*  Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, asi como sus

modificaciones que se realizard por mayoria de dos tercios.

* Acuerdo de revocacion del nombramiento de Director que se realizard por mayoria de dos tercios.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del IES “Cuatro Caminos” contard, al menos, con dos comisiones: Comisién de Convivencia y

Comisién Econdmica.

ComisioN be CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia estara integrada por: El Director, que actuard como Presidente, el Jefe de Estudios, el

Secretario, un profesor, un representante del personal no docente, la educadora social, un padre o madre del alumnado y un

alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Todos sus miembros tendran derecho a voz y voto, excepto el secretario, que tendra voz pero no voto

La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacion en el proceso de elaboracion,

desarrollo, evaluacién y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto

mutuo vy la tolerancia en los Centros.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
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d)

h)

j)

k)

n)

o)

p)

q)

Proponer iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que

posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas,

velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

Recabar la colaboracién y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la

mejora de la convivencia.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la

resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

Informar al Consejo Escolar sobre las normas de convivencia.

Podrd instruir expediente por falta grave y muy grave ya que esta facultada por el Consejo Escolar y tendra

capacidad para designar al instructor.

Estudiar las sanciones propuestas por el instructor.

La Comisidon de Convivencia estard facultada por el Consejo Escolar para decidir, siempre que se trate de causas
graves, sobre imposicidon de sancion hasta la suspensién del derecho de asistencia al IES por un plazo maximo de

tres dias lectivos.

Participar en la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento del IES.

Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracién del informe de final de curso que se incorporard a la memoria
anual sobre analisis y evaluacidn del funcionamiento general del IES “Cuatro Caminos”, en especial en el apartado

referido a las normas de convivencia.

En favor de una mayor operatividad del IES “Cuatro Caminos”, la Comisién de Convivencia podra adoptar decisiones
en nombre del Consejo Escolar cuando las circunstancias lo requieran, con el visto bueno del Director del Instituto,

ya que queda facultada por dicho Consejo Escolar para todo ello.

Fomentar actividades especificas de convivencia y relacion entre los distintos estamentos de la comunidad escolar.
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t) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la convivencia escolar

Cowmision Economica.

Estard formada por: el Director, el Secretario, un profesor y un padre de alumno. Todos sus miembros tendran derecho

avoz y voto.

Sus competencias son:

a. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del IES “Cuatro Caminos”.

b. Renovary conservar las instalaciones y el equipamiento.

C. Supervisary asesorar al Consejo Escolar sobre la actividad econémica del Centro.

d. En favor de una mayor operatividad la comisién econémica podrd adoptar decisiones en nombre del Consejo
Escolar cuando las circunstancias lo requieran, con el visto bueno del Director del Instituto, ya que queda facultada

por dicho Consejo Escolar para todo ello.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

e. Las comisiones se reuniran siempre que sean convocadas por el Director o las circunstancias asi lo aconsejen.

f. Las decisiones del pleno y de las comisiones del Consejo Escolar se adoptaran por mayoria simple de los presentes,

a excepcion de los casos contemplados en la legislacion vigente y redactados anteriormente.

g. Cuando fuese necesario el presidente dirimird los empates con su voto de calidad.

ArTicuto 12. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del Centro y tiene la

responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo.

El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en

el Centro.

1. COMPETENCIAS
a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del Centro y de la

Programacion General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la Programacion

General Anual.

C. Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.
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Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del

profesorado del Centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del Director en los términos establecidos

por la ley.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccidn presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Informar las normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que éstas se atengan ala

normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas de

organizacion y funcionamiento.

2. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

1.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una sesion del Claustro al principio del curso y otra al

final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Por acuerdo del Claustro, celebrado el 1 de junio de 2009, el régimen de votacion sera el siguiente:

3.1. Para asuntos de su competencia:

a)Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos ( art. 26.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo

Comun, (BOE, 27/11/92)

b)No habra abstenciones (art. 24.c de la citada Ley)

c) El voto se realizard a mano alzada, salvo que alguna persona lo solicite, y entonces sera secreto (art.
86.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, el cual establece el

principio de caracter general del voto como secreto.

3.2. Para consultas al Claustro sobre el Proyecto Educativo y el ROF: la opinién del Claustro, expresada mediante

votacion, se trasladara al Consejo Escolar, drgano competente para su aprobacion, si procediera.
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ArTicuto 13. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administracién y servicios (PAS) esta integrado por aquellas personas que realizan funciones de esta
naturaleza, incluidos el educador/a social y el programador informatico, y que estén vinculados al Centro por relacion

juridico-administrativa o laboral.

A. EL EDUCADOR SOCIAL

1. Sin perjuicio de las competencias que corresponden al secretario de los Centros sobre el personal de
administracidn y servicios, el educador social se integrara funcionalmente en el Departamento de Orientacidn,
participando desde sus propias responsabilidades profesionales, en las funciones que a dicho departamento se le
asignan en el reglamento vigente. Colaborard, asimismo, en el desarrollo de las funciones del departamento de

actividades complementarias y extraescolares.

Sera la Coordinadora de los alumnos con Diabetes Mellitus en el centro, siendo referente para el resto del
personal del centro. En el Plan de autoproteccidn del centro se recoge que la educadora social es la responsable
de las personal especialmente sensibles, encargandose de trasladar a los alumnos con dificultades motoras o

sensoriales a las zonas indicadas.

FUNCIONES:

a. Deteccion y prevencion de factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas desfavorables.
b. Mediacion en conflictos escolares.

c. Colaboracién en la prevencién y control del absentismo escolar y en el cumplimiento de las normas de

permanencia de los alumnos de la ESO en el recinto escolar.
d. Participacion en el desarrollo de habilidades sociales.
e. Participacion en el desarrollo del plan de convivencia.
f.  Encargarse del transporte escolar, supervisando la recepcidn y salida de los alumnos.
g. Atender ala prevenciény, en su caso, a la atencién de situaciones consecuencia de la violencia de género.

h. Formar parte, como miembro de pleno derecho, de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

B. EL PROGRAMADOR INFORMATICO

FUNCIONES Y AMBITOS DE ACTUACION
Son los recogidos por la Instruccién 1/2011 de la Direccién General de Administracion Electrdnica y Evaluacidn, sobre las

competencias v tareas a desarrollar por los Ingenieros Técnicos en Informatica que prestan sus servicios en Centros Docentes

de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

1. Administracion de los servidores del centro:
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Actualizacién del sistema operativo.

Realizacién de copias de seguridad.

Custodia de las contrasefias de root, manteniendo siempre actualizado el repositorio existente al efecto
(adminlES.educarex.es).

Comunicacidn previa al Servicio de Sistemas de Informacidn Docente, para su estudio antes de la
implantacion efectiva, de todos los cambios significativos en la configuracion de los servidores, conjunto de
los clientes, politicas de seguridad y todos aquellos aspectos que puedan afectar al funcionamiento de los
sistemas.

Gestion de usuarios.

Diagndstico de problemas en el ambito de lo servidores del centro y resolucién de los mismos, para lo que
se contara con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas de Informacion Docente. En caso necesario,
canalizar las actuaciones para solucionar la incidencia, siempre de acuerdo con las directrices de la
Direccion General de Administracion Electrénica y Evaluacion.

Elaboraciéon de toda la documentacion necesaria para la realizacion de las tareas habituales de
administracién y almacenamiento de la misma en el repositorio documental corporativo de la Direccidn
General. Debe hacerse hasta el maximo nivel de detalle, con el objetivo de que la ausencia del Ingeniero
Técnico no suponga la imposibilidad de supervisién de los servidores.

Monitorizacidn y comprobacién del correcto funcionamiento de todos los servicios asociados a los
servidores.

2. Supervisar el correcto funcionamiento de la red local del centro y de las comunicaciones externas.

Elaboracion y mantenimiento del mapa de red del centro, tanto desde el punto de vista fisico (situacidn de
todos los elementos de comunicacion y equipos informaticos) como légico.

Configuracion de los switches del aula, incluyendo la creacidon y mantenimiento de VLAN's.

Configuracion de los puntos de acceso inaldambricos. Se informara al Servicio de Sistemas de Informacion
Docente de la posible instalacion de nuevos puntos de acceso en el centro, para determinar la conveniencia
Yy, en su caso, la configuracién que debera implantarse en los mismos.

En caso de incidencia, se procedera a diagnosticar, localizar y solucionar el problema, para lo que se contara
con la ayuda y soporte del Servicio de Sistemas de Informacién Docente. En caso necesario, canalizar las
actuaciones para solucionar la incidencia, siempre de acuerdo con las directrices de la Direccidn General de
Administracion Electrdnica y Evaluacion.

Custodia de las cuentas de administracion de los routers ADSL, manteniéndolas actualizadas en el
repositorio (adminlES.educarex.es).

Remisidn al Servicio de Sistemas de Informacidn Docente de las configuraciones de dichos routers y de
todas sus modificaciones.

3. Supervision de los equipos informaticos de las aulas.

Es una prioridad fundamental que los equipos instalados en las aulas del centro se mantengan en
funcionamiento diario, lo que garantiza un uso y mantenimiento correcto de dichas instalaciones por parte
de sus usuarios y evita problemas de vandalismo, ya que para el alumnado, por norma general, la utilizacién
de un ordenador es atractiva.

Se debera conocer en todo momento en qué aulas hay ordenadores con problemas y se realizard el
diagndstico de las incidencias.

En el caso de averias fisicas, se acordara con la Direccion del centro el modo de resolucién de la incidencia,
para lo que se podra contar con la colaboracion de otro tipo de personal del mismo. En caso de averias
graves, se escalaran al Servicio de Sistemas de Informacién Docente.

Custodia de las contrasefias de administradores de las maquinas.

Desconexidon y conexidon de equipos en caso de traslados de los mismos, ya sean permanentes o
temporales.

4. Supervision de los equipos corporativos del personal del centro.

Esta misidn serd llevada a cabo en el mismo sentido que los equipos de las aulas, siempre y cuando se trate
de material suministrado por la Consejeria de Educacion y Cultura o adquirido con recursos propios del
centro.
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Apoyo y asesoramiento técnico al equipo directivo y al profesorado en cuestiones relacionadas con la utilizacién de
las nuevas tecnologias en el centro.

Asesoramiento técnico en la adquisicion de nuevo material informatico para el centro, asi como en la posible
contratacion de servicios de caracter informatico.

Apoyo técnico en la elaboracién del portal del centro, no en su contenido.

Colaboracion en el desarrollo de nuevas soluciones de administracion y gestion de la infraestructura tecnoldgica de
los centros educativos. Estas actuaciones seran impulsadas y coordinadas por el Servicio de Sistemas de Informacion
Docente, de oficio o a propuesta de los ingenieros técnicos que desarrollan su trabajo de los centros.

Aquellas otras tareas que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del entorno tecnoldgico del
centro, previamente ordenadas y/o autorizadas por la Direccion General de Administracién Electrénica y Evaluacion
a través del Servicio de sistemas de Informacién Docente.

Ademas sus actuaciones se cefiiran a lo estipulado por el contrato de telecomunicaciones de |la Junta de Extremadura en
sedes educativas.
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TiITULO 1l AREA DIDACTICA

CAPITULO |
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

ArTicuto 14. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE EN LOS I.E.S.

En el Instituto Cuatro Caminos existirdn los siguientes érganos de coordinaciéon docente:

a. Departamentos didacticos y de Familias profesionales.

b. Departamento de Orientacién y Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
c. Comisidon de Coordinacién Pedagdgica (C.C.P.).

d. Profesor-tutor.

e. Juntas de profesores de grupo.

f. Departamento de Tecnologias Educativas.(TIC,s)

g. Departamento de Programas Europeos.

Arricuto 15. LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

1. En los Institutos de educacidon secundaria existiran los departamentos de Artes Plasticas, Ciencias Naturales,
Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Lengua
Castellana y Literatura, Matematicas, Musica, Tecnologia y Departamento de Formacién y Orientacidén Laboral

FOL.

2. Podran constituirse ademas departamentos de otras lenguas extranjeras cuando sean impartidas como primera

lengua con reflejo en la plantilla del Centro.

3. Al tratarse de un Centro en el que se imparte formacidén profesional especifica, se constituiran departamentos de
familias profesionales. Estos agrupardn a los profesores que impartan formacion profesional especifica en Ciclos

Formativos de una misma familia profesional y que no pertenezcan a otro departamento.

4. En el Centro existen cuatro familias profesionales y por tanto, habra cuatro departamentos de familias profesionales:

Electricidad y Electrénica, Administracion, Imagen personal y Edificacién y obra civil.
5. Los departamentos se reuniran una vez por semana y la asistencia sera obligatoria para todos sus miembros.

6. Las reuniones se realizardn en horario lectivo. Para ello se aprobard, antes del comienzo del curso, el diay la horay se

comunicara al Jefe de Estudios para que asi figure en el horario de todos los miembros del departamento.
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7. Periddicamente, al menos una vez al mes, se evaluara el desarrollo de la programacidn didactica del area o materias de

su competencia. Ademas, se debatiran los documentos o temas a tratar en el Claustro y en la comisidn de coordinacion

pedagodgica. De todas las reuniones se habra de levantar acta en el libro correspondiente.

1. COMPOSICION

a.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que impartan las ensefianzas
propias de las areas, materias o mddulos asignados al mismo. Estaran adscritos a un departamento los profesores
que, aun perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero. Aquellos profesores que posean mas de
una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al que corresponda la plaza
que ocupan por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en su caso,

pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las especialidades establecidas, la
programacion e imparticion de las areas, materias o modulos de cada especialidad correspondera a los profesores

respectivos.

Cuando en un Centro se impartan materias o médulos que o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el Director, a propuesta
de la comisién de coordinacién pedagodgica, adscribird dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este

departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese médulo o materia asignada.

2. COMPETENCIAS

Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro, relativas a la elaboraciéon o modificacion del Proyecto

Educativo del Instituto y la Programacion General Anual.

Formular propuestas a la comisién de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracién o modificacion de los

proyectos curriculares de etapa.

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y Direccion del jefe del mismo, y
de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica. La programacion

didactica incluird, todos y cada uno de los apartados sefialados en la normativa en vigor.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

Mantener actualizada la metodologia didactica.

Colaborar con el departamento de orientacion, bajo la Direccidén del Jefe de Estudios, en la prevencion y deteccidn

temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y aplicacion de adaptaciones curriculares para
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los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan

programas de diversificacion.

Organizar vy realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracién con el departamento

correspondiente.

h. Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o de Ciclos Formativos con

materias o mddulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i. Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen al departamento y

dictar los informes pertinentes.

j.  Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacién didactica, la

practica docente y los resultados obtenidos.

k. Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los profesores del

mismo.

|.  Fomentar la relacion interdisciplinar con los departamentos afines.

ArTicuLo 16. EL JEFE DE DEPARTAMENTO.
1. DESIGNACION

2. CESE

a.

Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el Director del Instituto y desempefiardn su cargo

durante cuatro curso académicos.

La jefatura de departamento sera desempefiada por un profesor que pertenezca al mismo con la condicién de

catedratico.

Cuando en un departamento haya mas de un catedrdtico, la jefatura del mismo sera desempefiada por el

catedratico que designa el Director, oido el departamento.

Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, o habiéndolo se hubiese producido alguna circunstancia
sefialada en la normativa en vigor, la jefatura serd desempefiada por un profesor del cuerpo de profesores de

ensefanza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el Director, oido el departamento.

Los jefes de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

* Cuando finalice su mandato.

*  Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca la elecciéon de un nuevo Director.

37



* Renuncia motivada aceptada por el Director.

* Cuando se produzca alguna circunstancia prevista en la normativa en vigor.

* A propuesta del Director, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia del interesado.

b. Asimismo, el jefe del departamento de orientacidon y los jefes de los departamentos didécticos podran ser cesados

por el Director del Instituto, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en informe

razonado dirigido al Director, y con audiencia del interesado.

Producido el cese de cualquier jefe de departamento, el Director del Instituto procedera a designar al nuevo jefe de
departamento, de acuerdo con lo establecido, para cada caso, en las normas que regulen este aspecto. En cualquier
caso, si el cese se ha producido por determinadas circunstancias recogidas en el reglamento organico de los

Centros, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

3. COMPETENCIAS

a.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de etapa, coordinar la elaboracidn de la programacion didactica
de las dreas, materias o modulos que se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar

ambas.

Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso

celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacién, con especial referencia a los

objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e. Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los alumnos de Bachillerato o Ciclos
Formativos con materias o mddulos pendientes, alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en
coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en

colaboracién con los miembros del departamento.

Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la correcta aplicacién de los criterios

de evaluacién.

Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de

sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al

departamento, y velar por su mantenimiento.
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i.  Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del

mismo.

j.  Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto, promuevan los érganos

de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

3.1. Los jefes de los departamentos de familias profesionales tendran, ademas de las especificadas en el articulo

anterior, las siguientes competencias:
k. Coordinar la programacién de los Ciclos Formativos.

|. Colaborar con el Jefe de Estudios y con los departamentos correspondientes en la planificacién de la oferta de
materias y actividades de iniciacion profesional en la Educacién Secundaria Obligatoria, y de materias optativas de

formacidén profesional de base en el Bachillerato.

m. Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones que participen

en la formacion de los alumnos en el Centro de trabajo.
3.2. Ademds de las funciones antes sefialadas, el jefe de departamento debera:

n. Preparar los documentos o temas a debatir en el departamento y redactar las actas, que quedaran reflejadas en su
correspondiente libro. La Jefatura de Estudios revisara el libro de actas de cada uno de los departamentos al menos

una vez al trimestre.

0. Asistir a las reuniones de la C.C.P. y a cualquier otra a la que sea convocado.

ArTiculo 17. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
1. COMPOSICION

a. Profesores del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, entre los que habra, al menos, uno de la

especialidad de psicologia y pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza en esta especialidad.

b. En los Institutos en los que se imparta formacidn profesional especifica se incorporaran al departamento de

orientacion los profesores que tengan a su cargo la formacién y orientacidn laboral.

C. En los Institutos incluidos en el programa de integracion y para programas especificos se incorporaran al
departamento de orientacion los profesores que determine el Ministerio de Educacion y Ciencia, de acuerdo con las

necesidades peculiares de cada Instituto.

2. FUNCIONES
a. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro, relativas a la elaboracion o modificacién del Proyecto

Educativo del Instituto y la Programacion General Anual.
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b. Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la comisidn de coordinacion pedagdgica y en colaboracién
con los tutores, las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica, profesional y del plan
de accion tutorial, y elevarlas a la comision de coordinacidon pedagdgica para su discusion y posterior inclusion en

los proyectos curriculares de etapa.

c. Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional, especialmente en lo que
concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las distintas opciones académicas, formativas y

profesionales.

d. Contribuir al desarrollo del plan de orientaciéon académica y profesional y del plan de accién tutorial y elevar al

Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

e. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas
para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la comision de coordinacion pedagdgica, para

su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f. Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la Direccién del Jefe de Estudios, en la prevencién y deteccién
temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a
los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan

programas de diversificacion.

g. Realizar la evaluacién psicopedagdgica a los alumnos que la precisen.

h. Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

i. Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y profesional del alumno, ha de

formularse.

j.  Formular propuestas a la comisiéon de coordinacién pedagdgica sobre los aspectos psicopedagdgicos del Proyecto

Curricular.

k. Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

|. Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares en colaboracidn con el departamento

correspondiente.

m. En los Institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la orientacion laboral y profesional

con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes en la materia.

n. Elaborar el plan de actividades del departamento vy, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo

del mismo.

3. DESIGNACION DEL JEFE
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El jefe del departamento de orientacidon sera designado por el Director y desempefiara su cargo durante cuatro

cursos académicos.

b. La jefatura del departamento de orientacidn sera desempefiada por un profesor del mismo,
preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente la titularidad de una plaza de esta
especialidad. Cuando se produzca la circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 del Reglamento
organico de los Institutos de educacion secundaria, la jefatura sera desempefiada por otro profesor del

departamento que designe el Director, oido el departamento.

El jefe del departamento de orientacién actuara bajo la dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en

estrecha colaboracién con el equipo directivo.

4. COMPETENCIAS

a.

Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de etapa

Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter extraordinario, fuera preciso

celebrar.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al

departamento y velar por su mantenimiento.

Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades del

mismo.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto, promuevan los érganos

de gobierno del mismo o la Administracién educativa.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Arrticuto 18. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover, organizar y facilitar este

tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos

responsables de la misma.

3. DESIGNACION DEL JEFE
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a. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera designado por el Director por un

periodo de cuatro afios.

b. La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor con destino definitivo en el Instituto, a propuesta

del Jefe de Estudios.

C. El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares actuara bajo la dependencia directa del

Jefe de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

4. FUNCIONES DEL JEFE

a. Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa.

b. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las

propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

C. Elaborary dar aconocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

d. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el Claustro, los departamentos, la

Junta de Delegados de alumnos, la asociacién de padres y de alumnos.

e. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se

realicen con los alumnos.

f.  Organizar la utilizacién de la biblioteca del Instituto.

g. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se incluird en la memoria

de la Direccién.

Arriculo 19. NORMAS ESPECIFICAS SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1.

Actividades Complementarias. Son aquellas actividades que realizandose fundamentalmente durante el horario lectivo,
dentro o fuera del recinto escolar, tienen un cardcter diferenciado con las propiamente lectivas por el momento o el
lugar en que se realizan. Estan de acuerdo con el Proyecto Curricular al formar parte de la programacion didactica y

completan el curriculo, por lo que el alumnado tendrd el derecho y el deber de participar en ellas.

Extraescolares. Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades educativas que siendo coherentes con el
Proyecto Educativo del centro y pudiendo formar parte del curriculo escolar, han sido organizadas por el centro o por
otras entidades para permitir una mayor participacion de la comunidad educativa al potenciar la vida del centro y
desarrollar valores relacionados con la socializacion, la participacion, la cooperacién y la convivencia. Estas actividades
se desarrollaran fuera del horario lectivo, ya sea dentro o fuera del recinto escolar, y tendrdn un caracter voluntario para

el profesorado y el alumnado.
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Ambas actividades han de hacerse con todo rigor metodoldgico y con la participacidon de todos los componentes de la
comunidad educativa. Por ello constituye un objetivo prioritario insertar las actividades complementarias vy

extraescolares de los diferentes departamentos en torno a la programacion general del Centro.
El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a. Llas actividades complementarias que vayan a realizar los departamentos didacticos o equipos de trabajo

interdisciplinar.

b. Las actividades extraescolares de cardcter cultural, deportivo y artistico que se realicen en colaboracién con los

diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con otras entidades.

C. Losviajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

d. Laorganizacién, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

e. Cuantas otras se consideren convenientes

f. Eldisefio del seguimiento y evaluacién del programa.

Las actividades incluidas en este programa deberdn especificar de forma diferenciada si son complementarias o
extraescolares y al menos los objetivos, el alumnado al que van dirigidas, los departamentos que las organizan, los

responsables de su desarrollo asi como la fecha y el presupuesto previsto para su realizacion.

Las actividades extraescolares, que se orientaran preferentemente a la formacién integral de los alumnos mediante
actividades cientificas, deportivas, artisticas y culturales, tendrdn caracter voluntario para el alumnado y el profesorado,
salvo aquéllas que por su interés pedagdgico se sefialen como obligatorias y sean aprobadas especificamente como tales
por el director y el servicio de inspeccidn . En cualquier caso, no constituirdn discriminacidn para ningin miembro de la

comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Las actividades complementarias y extraescolares se consideran parte fundamental en el proceso de educacion y de
desarrollo de los alumnos, por ello deben potenciarse, cumpliendo los requisitos que recoge la instruccién 23/ 2014 en

su articulo 3:

a. La coordinacién de las actividades complementarias generales correra a cargo de la jefatura del departamento de
actividades complementarias y extraescolares que a su vez, dependera de Jefatura de Estudios, tal como marca la
legislacion vigente, concediendo homogeneidad a las propuestas presentadas por cada nucleo organizativo,
recogiendo las propuestas de todos los sectores de nuestra comunidad educativa y siguiendo las directrices

marcadas por la instruccion 23/2014.
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Cada una de las distintas actividades tendra un analisis individualizado en el departamento de ACE y secretaria
para estudiar su presupuesto y financiacion y ver las posibilidades de realizacion, siempre teniendo en cuenta la

asignacion presupuestaria fijada para el curso escolar.

Para las actividades que impliquen la salida del centro, el porcentaje de participacion del alumnado a los que va
dirigida la actividad debera ser aproximadamente de un 65% en funcién de la actividad y los grupos implicados

en la misma.

El mecanismo para programar las actividades complementarias y extraescolares se ajustara a lo dispuesto en la
instruccion. En tanto no se cuente con la aprobacion individualizada del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares y del director, la actividad programada no podra ser considerada aprobada, y

por lo tanto no podria llevarse a cabo.

Las actividades deberan realizarse elaborando un programa de actividades que incluya participantes,
responsables, financiacidn, etc. y que debera ser entregado al jefe del departamento de actividades extraescolares
y complementarias y al Consejo Escolar, al menos con quince dias de antelacién. Al finalizar la actividad, ésta ha de
registrarse en una memoria elaborada por los profesores organizadores con el fin de que pueda incluirse en la
memoria final de curso. La memoria de la actividad concreta ha de ser entregada al departamento arriba

mencionado.

La realizacién de cualquier actividad debera ser previamente comunicada al Servicio de Inspeccidn de Educacion,

tanto si ha sido incluida en la P.G.A. como si ha sido programada con posterioridad.

Es obligatorio que, por parte de los profesores responsables de la actividad, se solicite y obtenga la debida
autorizacion paterna, velar para que los autobuses cumplan con los requisitos legales, asi como enviar a la
Inspeccion y al Seguro Escolar, si procediera., a través de Secretaria, con al menos 15 dias de antelacién la
relacion de alumnos y profesores que participen en cualquier actividad que suponga tener que salir del
Instituto. En el supuesto de no cumplir este requisito se tendra que justificar mediante escrito dirigido al Consejo

Escolar, el cual concedera o no el permiso.

La responsabilidad de la elaboracién, presentacion y recogida de los documentos necesarios, en forma y tiempo
previstos, recaera en los profesores organizadores; quienes también se responsabilizardn de comunicar a Jefatura

de Estudios, tutor y profesores que impartan docencia a los alumnos implicados la realizacion de la actividad.

Si dicha actividad impide la asistencia a clases impartidas por otro docente, éste podra manifestar su opinion al
respecto; en el caso de que algun profesor manifieste reparos a la realizacién de la actividad serd el director el
que decidira, ponderando el beneficio que la actividad tendra en los alumnos y el trastorno que produzca en la

programacion de las asignaturas afectadas.
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En caso de no realizar los tramites convenientemente, los profesores que hayan obviado las normas se

responsabilizaran de cualquier anomalia o accidente que suceda en la actividad.

Las diferentes caracteristicas de la actividad a realizar y del grupo al que esté dirigida determinaran, para cada
caso concreto, la relacidon adecuada entre docentes y alumnado. A este respecto se fija con caracter general una
distribucion aproximada de un docente por cada 20 alumnos en Educacién Secundaria Obligatoria. Para la
educacién secundaria postobligatoria, se establece una ratio aproximada de un docente por cada 25 alumnos o
alumnas. No obstante lo anterior, cuando las circunstancias lo aconsejen por la naturaleza de la actividad o por la
condicion de los participantes, la Direccién del centro podra sefialar ratio inferiores previa autorizacion del

Servicio de Inspeccidn Educativa.

En 22 de Bachillerato, debido a la necesidad de impartir toda la programacién para las Pruebas de Acceso a la
Universidad, se recomienda hacer las minimas e imprescindibles actividades complementarias y extraescolares
para no interrumpir la actividad puramente académica. Por la misma razén, los profesores organizadores de
cualquier actividad para el mencionado curso han de solicitar permiso a los profesores afectados para poder
llevarla a cabo. Si algun profesor afectado no diese el visto bueno pertinente por alguna causa justificada, no se
podra llevar a efecto dicha actividad, dado que se concede preeminencia a lo académico sobre lo extraescolary

complementario.

Las actividades deberdn integrarse en las propias clases lectivas en la medida de lo posible.

. Se repartiran las actividades entre todos los grupos y cursos. Se procurara tratar por igual a todos los grupos del

mismo nivel.

Cuando las actividades sean realizadas por un departamento de una materia especifica que suponga salida de
alumnos de otras clases, se debera tener en cuenta el nUmero de alumnos ausentes para avanzar o no materia,

en ningun caso se haran examenes.

En cualquier actividad que se realice fuera del Instituto estara igualmente vigente este ROF

Las excursiones fuera de la localidad a lo largo de un curso escolar no deberan, salvo excepciones muy
justificadas que seran fundamentadas por sus organizadores y analizadas por el Consejo Escolar, superar el
numero de 3 salidas por cada grupo de alumnos. Sera obligatorio que en las excursiones se programen

contenidos académicos, culturales, técnicos, etc.

Las excursiones deberan realizarse preferentemente en el 12 6 22 trimestre, con el objetivo de integrar al grupo.
No serdn posteriores al 15 de Mayo, salvo excepciones muy justificadas y debidamente fundamentadas por los
organizadores que seran estudiadas por el Consejo Escolar, érgano que debera, en ultima instancia, solicitar
autorizacion a la Delegacion Provincial con la antelaciéon de 15 dias justificando dicha peticion. La Delegacién

Provincial podra autorizar su realizacion previo informe de Inspeccién Educativa.
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r. El centro arbitrara los procedimientos para la atencién del alumnado que no participa en la actividad y se ven

afectados por la ausencia de profesores. Y se llevara a cabo mediante compromiso formal de los Departamentos.

s. Los alumnos que no participen en la actividad tendran que asistir a clase con normalidad. Y seran atendidos de

acuerdo con el procedimiento remitido por el Centro a la Inspeccién Educativa.8

t. Seran excluidos de la participacidn en las actividades que impliquen salida del Centro los alumnos que presenten
una conducta contraria a la convivencia en el Instituto, segin el Real Decreto de derechos y deberes de los
alumnos, y los que hayan evidenciado mal aprovechamiento académico (abandonos, absentismo, pasividad
total, etc.). En cualquier caso, a instancias de los profesores tutores y de los coordinadores de las actividades
programadas, la Comision de Convivencia podra revisar casos individuales teniendo en cuenta la tipologia de la
actividad y de las faltas graves cometidas. Para los alumnos sancionados con la suspension del derecho de
asistencia al Centro la exclusion de participar en dichas actividades prescribira a los 30 dias desde la comisidn del

hecho sancionado.

U. La excursion de fin de curso ird dirigida a los alumnos de 42 de ESO y ultimos cursos de los Ciclos Formativos de la
Formacion Profesional Especifica y se realizara a finales del segundo trimestre, después de los exdmenes. Los

requisitos que debe cumplir son los establecidos en la Instruccion 23/2014.

ArTicuto 20. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
1. COMPOSICION

La Comision de Coordinacién Pedagogica (CCP) estard integrada, por el Director, que sera su presidente, el Jefe de
Estudios, los Jefes de Departamento y el Profesor-coordinador de tecnologias educativas. En la CCP del IES “Cuatro Caminos”
también participan los Jefes de Estudios Adjuntos. Actuara como secretario el Jefe de Departamento de menor edad o, en su

defecto, un voluntario que cuente con el beneplacito de los demds componentes de la comisidn.

2. COMPETENCIAS

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidn de los proyectos curriculares de etapa.

b. Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de los proyectos

curriculares de etapa y su posible modificacidn y asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del Instituto.

C. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas de los
departamentos, del plan de orientacidon académica y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el

Proyecto Curricular de etapa.
d. Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

e. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de etapa.
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Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacién y el calendario de

examenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada etapa, los aspectos docentes
del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del Instituto y el

proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto, colaborar con las evaluaciones que se
lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes de mejora,

en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Fomentar los proyectos de coordinacion interdisciplinar.

Establecer los criterios de seleccidn, registro y control de los materiales didacticos, entendiendo por tales los libros
de texto, los materiales de soporte electronico o cualquier otro y velara para que se ajusten a la normativa

vigente.

Fijar los criterios para la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en las distintas areas o

materias.

En el caso de nuestro Centro, la C.C.P. tendrd ademas una funcién consultiva y asesora en aquellos asuntos de

caracter general (didacticos, de convivencia, econdmicos, etc.) que puedan ser solicitados por el Consejo Escolar.

3. COMISION PERMANENTE DE COORDINACION PEDAGOGICA.

a.

Dado el tamafio y la complejidad de nuestro Centro, que en este caso cuenta con un elevado nimero de jefes de
departamento y de familias profesionales, parece conveniente crear una comision permanente de coordinacidon
pedagdgica cuya finalidad seria preparar y tratar todos aquellos asuntos de caracter curricular que requieren ser

discutidos en primera instancia.

La Comisidon Permanente de Coordinacion Pedagdgica estara formada por el Director, el Jefe de Estudios titular, los
coordinadores de dreas, el Jefe del Departamento de Orientacidn y el Jefe del Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares.

Los coordinadores de area seran elegidos de entre los siguientes dmbitos:

¢ Socio-linglistico: Jefe del Departamento de Inglés, Francés, Lengua y Literatura, Griego, Geografia e Historia,

Filosofia, Musica y Educacidn Fisica.

* Cientifico-técnico: Jefe del Departamento de Artes Plasticas,

C. Naturales, Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia.
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*  Familias profesionales: Jefe del departamento de Administracidn, Electricidad-Electrdnica, Imagen Personal y

Edificacién y Obra Civil.

C. La eleccidn se llevara a cabo por consenso de los diferentes miembros implicados en cada ambito. Si por diversas

razones no se produjera el consenso, la eleccion se realizara por sorteo.

d. La comision permanente de coordinacién pedagdgica se reunird para analizar y preparar los asuntos a tratar
posteriormente por el pleno de la C.C.P., Claustro de Profesores y Consejo Escolar. Asimismo, preparara aquellos

asuntos que le encomiende la
C.C.P. En casos de decisiones urgentes, esta capacitada para obrar en nombre de la misma.

4. REUNIONES DE LA C.C.P.
a. La Comisién de Coordinacion Pedagodgica se reunird, al menos, una vez al mes durante el horario lectivo. Para lo
cual, antes del comienzo del curso, serd necesario que la Direccidn establezca el dia semanal y la hora. Asi se hara

constar en los horarios de todos sus componentes.

b. Las reuniones de la C.C.P. y de la C.C.P. Permanente seran convocadas por el Director del Centro o a peticién de un
tercio de sus componentes. La convocatoria sera nominal y, al menos, con 48 horas de antelacion y se incluird el

orden del dia.

C. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los presentes.

Articuto 21. EL PROFESOR TUTOR.

La tutoria y orientacion del alumnado forman parte de la funcion docente.

1. FUNCIONES

a. Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios y en colaboracién con el departamento de orientacion del Centro. Coordinar el proceso de evaluacién de los

alumnos de su grupo.

b. Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

C. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Instituto.

d. Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

e. Colaborar con el departamento de orientacidn del Instituto, en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

f.  Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y subdelegado del

grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

g. Coordinar las actividades complementarias y extraescolares para los alumnos del grupo.
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h. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en relacién con las

actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

i. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

j.

En el caso de los Ciclos Formativos de formaciéon profesional, el tutor de cada grupo asumira también, respecto al

mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), las siguientes funciones:

La elaboracién del programa formativo del mdédulo, en colaboracion con los profesores de Formacién y Orientacion

Laboral (FOL) y con el responsable designado a estos efectos por el Centro de trabajo.

La evaluacion del modulo de la FCT, que debera tener en consideracién la evaluacion de los restantes modulos del
ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable designado por el Centro de trabajo sobre las

actividades realizadas por alumnos en dicho Centro.

La relacion periddica con el responsable designado por el Centro de trabajo para el seguimiento del programa

formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién que se pretende.

La atencidon periddica, en el Centro educativo, a los alumnos, durante el periodo de realizacién de la F.C.T., con
objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades

correspondientes al programa de formacion.

k. Los tutores colaboraran activamente con la Jefatura de Estudios en las actuaciones recogidas en el ROF encaminadas a

mejorar la convivencia asi como a evitar el absentismo escolar, contando con el apoyo del educador social del Centro.

I.  Los tutores se responsabilizaran de la atencién a los alumnos y a sus familias.

m. Llevaran al dia cuanta documentacidon sea necesaria. En los primeros dias de clase el tutor llevard a cabo una

comprobacién exhaustiva de los datos personales y académicos de cada alumno.

n. Contrastara los datos obtenidos con los que figuran en Secretaria por si hubiera que efectuar alguna modificacion. (Muy

importantes son los nimeros de teléfonos donde se puede localizar a los padres o responsables de los alumnos,

especialmente si son menores.)

0. Los tutores contaran con el asesoramiento y apoyo del departamento de orientacion.

2. ATENCION A LAS FAMILIAS

a.

Siempre que proceda, se convocara a principio de curso una reunién entre los padres de cada grupo de alumnos y

sus tutores respectivos con el fin de crear las bases para el posterior seguimiento del proceso de ensefianza.

Se realizardn otros contactos colectivos del tutor con las familias de un grupo de alumnos determinado, a lo largo
del curso, siempre que sean solicitados por alguno de los sectores implicados (profesores, alumnos, padres) y

siempre que las circunstancias lo requieran.
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C.

En la Educacién Secundaria Obligatoria los tutores podran entregar personalmente las notas trimestrales a las

familias.

El equipo directivo y el departamento de orientacidn, si lo consideran conveniente, convocaran a los padres de los
alumnos de4? de la E.S.O. y 22 de Bachillerato para informarles sobre criterios de promocidn, expectativas al

finalizar la E.S.O., pruebas de acceso a la Universidad, etc.

La hora de atencion del tutor a las familias (una hora a la semana) serd a una hora prudencial dentro del horario
lectivo. El equipo directivo y el departamento de orientacidon también dispondran de horario para atender a las

familias que asi lo demanden.

Si los padres no pueden a la hora establecida, podran solicitar otra a través de su hijo/a o bien por teléfono.

Arricuto 22. JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO.

1.

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que imparten docencia a los alumnos

del grupo y serd coordinada por su tutor.

Se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacidn y siempre que sea convocada por el Jefe de

Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la Junta de profesores de grupo son:

a. Llevar a cabo la evaluacidon y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica sobre

evaluacién.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

C. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas

para resolverlos.

d. Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los alumnos del

grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que se proporciona a los padres o tutores de cada uno

de los alumnos del grupo.

Las juntas de profesorado constituyen el equipo educativo de cada grupo de alumnos y alumnas y, dada la
trascendencia de sus funciones en la coordinacion de las actividades de ensefianza aprendizaje y en la mejora del
clima de convivencia del grupo, se reuniran al menos dos veces al trimestre en Educacién Secundaria Obligatoria,

ademads de las sesiones de evaluacidon preceptivas.
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h. A las reuniones de las juntas de profesorado, que seran coordinadas por el tutor del grupo, asistird un miembro del

departamento de orientacion. En la ESO asistira necesariamente también un miembro del equipo directivo.

Arricuto 23. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS.

1.

El profesor coordinador de tecnologias educativas serd nombrado por el Director, para cada curso académico, de
entre el profesorado que preste sus servicios en el Centro con acreditada experiencia en la gestion de las TICs con

fines educativos.

Las funciones del profesor coordinador de tecnologias educativas, que formara parte de la CCP, seran las siguientes:

Elevar propuestas al equipo directivo para la elaboracidon del plan de integracién de las tecnologias de la

informacién y la comunicacién en los diversos aspectos de la vida en el Centro.

Organizar los recursos educativos relacionados con las TICs (especialmente software educativo) a los que tenga

acceso el Centro, contando con el apoyo técnico del programador informatico

Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, los productos y sistemas disponibles para la educacion

y difundir su utilizacion en el aula.

Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en el curriculum.

Actuar como dinamizador e impulsor en el Centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan entre el profesorado

y el alumnado, relacionados con las nuevas tecnologias y la educacién.

Cualquier otra que le encomiende la Direccidn del Centro en relacién con su ambito de competencias.

Articuo 24. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EUROPEOS.

(Departamento del I.E.S. “Cuatro Caminos”, sin reconocimiento administrativo ni econémico).

El profesor coordinador de programas europeos sera nombrado por el Director de entre el profesorado que preste
sus servicios en el Centro, con acreditada experiencia en la gestion de los diversos programas educativos

internacionales.

Las funciones del profesor coordinador de programas europeos seran las siguientes:

Coordinar la participacion del Centro en los diversos programas educativos de ambito internacional en los que

participa el Centro.

Informar al alumnado y al profesorado sobre las posibilidades de participacion en los distintos proyectos.

Apoyar e impulsar cuantas iniciativas surjan en el profesorado y alumnado en este dmbito.

Cualquier otra tarea que le encomiende la Direccion del Centro en relacion con su dmbito de competencias.
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CAPITULO Il PROYECTOS Y PROGRAMACIONES
Arriculo 25. PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA.

1. La Comisién de Coordinacidén Pedagdgica supervisara la elaboracion y se responsabilizara del Proyecto Curricular de

cada una de las etapas educativas que se imparten en el Instituto, de acuerdo con el curriculo oficial y los criterios

establecidos por el Claustro. En el proceso de reflexion y discusion, la C.C.P. promovera y garantizara la participacion

de todos los profesores de la etapa y contara con los apoyos oportunos de la Direccién Provincial.

2. Los proyectos curriculares de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacidn Profesional Especifica y

PCPI figuran en documentos independientes. De cualquier modo, todos ellos deben contener las directrices y las

decisiones generales siguientes:

a.

La adecuacion de los objetivos generales de la E.S.O., del Bachillerato, de la Formacidn Profesional Especifica y
del PCPI al contexto socio-econdmico y cultural del Instituto, y a las caracteristicas de los alumnos, teniendo en

cuenta lo establecido en el Proyecto Educativo.

Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

Criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocion de los alumnos.

Orientaciones para incorporar, a través de las distintas areas, los contenidos de caracter transversal.

Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencidn a la diversidad de los alumnos. Cuando existan
alumnos con necesidades educativas especiales, se incluiran los criterios para realizar las adaptaciones

curriculares apropiadas para estos alumnos u otros programas que se consideren necesarios para el alumnado.

La utilizacidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TICs) como recurso didactico.

La determinacién de las materias optativas que ofrece el Instituto.

Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica docente de los profesores.

El plan de orientacion y de accion tutorial.

Las programaciones didacticas de los departamentos.

Los compromisos educativos, si los hubiere, entre las familias y el Centro, en los que se consignen actuaciones

para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

3. Los proyectos curriculares de etapa y sus modificaciones anuales seran presentadas por la CCP al Claustro en el mes

de junio o de septiembre para su discusion y aprobacién. Estas decisiones, una vez aprobadas por el Claustro,

deberan ser incorporadas al Proyecto Curricular.

ArTiculo 26. PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
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1. Cada departamento elaborara la programacion didactica de las ensefianzas que tiene encomendadas, agrupadas en

las etapas correspondientes, siguiendo las directrices generales establecidas por la C.C.P.

2. La programacién didactica de los departamentos incluird, necesariamente, para cada una de las areas, materias y

modulos integrados en él, los siguientes aspectos:

a. Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para cada curso.

b. Laforma en que se incorporan los temas transversales (educacidn en valores).

C. Ladistribucion temporal de los contenidos en el curso correspondiente.

d. La metodologia didactica que se va a aplicar.

e. Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos, los minimos exigibles y los criterios de
calificacion que garanticen el derecho del alumnado a la evaluacion continua y a que su rendimiento sea

valorado conforme a criterios objetivos.
f. Las medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que las precisen.
g. Las medidas de recuperacién a aplicar al alumnado con asignaturas pendientes.
h. Actividades de refuerzo en aspectos bdasicos, dirigidas a la adquisicidon de los minimos exigibles en la ESO.

i. Integracion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién como recurso didactico, haciendo referencia a los
contenidos y/o actividades en los que se utilizaran, asi como a la prevision de actuaciones que se van a realizar para

la ampliacidon y mejora de su utilizacién.

j.  Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso de los alumnos. También se

reflejaran los criterios para su evaluacion.

k. Las actividades complementarias y extraescolares (diferenciando con claridad las primeras de las segundas) que se

pretenden realizar desde el departamento.

Los profesores desarrollardn su actividad docente de acuerdo con las programaciones diddcticas de los departamentos a
los que pertenezcan. En caso de que algun profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de
la programacion del departamento consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacién, y su justificacion,
deberdn ser incluidas en la programacién didactica del departamento. En todo caso, las variaciones que se incluyan

deberdn respetar las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de la etapa correspondiente.

La programacién de los ambitos en los que se organizan las areas especificas de los programas de diversificacion sera

elaborada por el Departamento de Orientacidn con la participacion de los departamentos didacticos implicados.
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CAPITULO IIIl. EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION
ArTicuLo 27. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS.

5.

10.

11.

El principio de colaboracidon y entendimiento mutuo entre el profesorado, el alumnado y los padres, madres o

representantes legales presidira en todo momento el ejercicio del derecho a la evaluacién objetiva del alumnado.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna debe cumplir una funcién eminentemente
formativa, aportandole informacién sobre su progreso y sobre los recursos y estrategias mas eficaces para superar las

dificultades encontradas.

A este fin, el tutor o la tutora y el profesorado de las distintas dreas, materias o médulos mantendran una comunicacién
fluida con los alumnos y las alumnas y, en su caso, con sus padres, madres o representantes legales, en todo lo relativo al
proceso de aprendizaje, asi como en lo referido a las medidas de atencién a la diversidad que se adopten, y facilitaran
cuantas aclaraciones sean precisas para la mayor eficacia de la tarea educativa. Ademads, los centros deberan informar
del procedimiento mediante el cual el alumnado y, en su caso, sus padres, madres o representantes legales, podran
solicitar aclaraciones al profesorado y al tutor o a la tutora acerca de las informaciones que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y sobre los procedimientos de revisidn o reclamacién de las calificaciones y las decisiones de promocién o

titulacion.

A comienzos de curso, la direccidén de los centros comunicard al alumnado y, en su caso, a los padres, las madres o los
representantes legales la hora que cada tutor o tutora tiene reservada en su horario para atenderles. Ademas, el tutor o
la tutora del grupo facilitard a las personas mencionadas las entrevistas que estas deseen tener con el profesor o la

profesora de un area, materia o modulo determinado.

Sin perjuicio del caracter continuo que deben tener la evaluacion del proceso de aprendizaje y la informacion que de ella
se derive, tras cada sesidon de evaluacion y siempre que se den circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la tutora
informara por escrito, segun los modelos establecidos por el centro, a padres, madres y representantes legales del
alumnado y a los propios alumnos y alumnas, sobre su aprovechamiento académico y el sentido de la evolucién de su
proceso educativo, con indicacidn, al menos, de estos extremos: las calificaciones obtenidas en las areas, materias o
modulos, la promocidon o no al curso o etapa siguiente y las medidas de apoyo adoptadas, en su caso, para la

consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias.

Igualmente, en cualquier momento a lo largo del curso, cuando la situacién lo aconseje o las familias lo demanden, y
especialmente cuando se detecten en un alumno o una alumna dificultades en el aprendizaje o necesidades de mejora,
los tutores y las tutoras ofreceran informacion mas especifica que sirva para suministrar pautas que faciliten la

recuperacion y el progreso en el aprendizaje.

El profesorado, en el proceso de seguimiento educativo de cada alumno, llevard un registro de las entrevistas que

mantenga con el alumno y, en su caso, con sus padres, madres o representantes legales.

SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION.
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1. Corresponde a la Inspeccion de Educacién supervisar el correcto desarrollo del proceso de evaluacién del aprendizaje

del alumnado y asesorar en la adopcion de medidas que contribuyan a mejorar los resultados.

2. En el cumplimiento de sus funciones, los inspectores y las inspectoras de educacion, en sus visitas a los centros, se
reunirdan con el equipo directivo y el claustro de profesorado para analizar y valorar los resultados del proceso de

evaluacion y el cumplimiento de lo dispuesto en la presente orden.

INFORMACION PUBLICA SOBRE LA EVALUACION OBJETIVA DEL APRENDIZAJE.

1. Con el fin de garantizar y hacer efectivo el derecho del alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacidn,
esfuerzo, rendimiento y progreso sean valorados y reconocidos con objetividad, los centros deberan hacer publicos al
comienzo de cada curso académico todos los elementos curriculares relacionados con la evaluacién que vayan a tomarse
en cuenta e informaran, a través de la jefatura de los departamentos didacticos o de familia profesional, de cualquier
otra estructura de coordinacién didactica que legalmente pudiera establecerse, de los tutores y del profesorado de las
distintas dreas, materias o0 mddulos, sobre los procedimientos generales de evaluacidn del aprendizaje del alumnadoy
los instrumentos que se aplicaran para verificar dicho aprendizaje, los criterios de evaluacién y calificacion, los minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los procedimientos de recuperacién, mejora y apoyo previstos y los
criterios de promocién establecidos, respectivamente, en la propuesta curricular de la etapa, en las programaciones
didacticas y en las programaciones de aula, con especial referencia, en el caso de las ensefianzas conducentes a un

titulo, a los criterios fijados para su obtencidn.

2. Las programaciones diddcticas estardn a disposicion del alumnado y de sus representantes legales para que tengan
constancia de los referentes curriculares y de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos, y de esta manera

puedan realizar cuantas consultas estimen oportunas al respecto.

3. Durante el curso escolar, el profesorado de las distintas areas, materias o maddulos y, en ultima instancia, quien ostente
la jefatura de los departamentos didacticos o de familia profesional, o de las estructuras de coordinacidn didactica que
legalmente pudieran establecerse, facilitardn aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones

didacticas, puedan solicitar los alumnos y las alumnas y sus padres, madres o representantes legales.

MOTIVACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y LA CALIFICACION.
1. La correccidn de las pruebas por parte del profesorado no se podra limitar a la expresion de una calificacion cualitativa o

cuantitativa, sino que debera contener, ademas, la indicacidn expresa de las carencias, faltas o errores cometidos y su

incidencia en la calificacion conforme a los criterios explicitados en la prueba.

ACCESO A LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS DE EVALUACION Y DERECHO A COPIA.
1. El profesorado facilitara al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales las informaciones que se deriven
de los instrumentos de evaluacidon que hubieran sido utilizados para valorar el proceso de aprendizaje. Cuando la
valoracion se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a estos, revisandolos con el

profesor en el centro.
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Asi mismo, los padres, madres y representantes legales tendran acceso a los documentos oficiales de evaluacidn y a los
instrumentos de las evaluaciones realizadas a sus hijos o tutelados, segin el procedimiento establecido por el centro,

que en todo caso garantizara el pleno ejercicio de este derecho conforme a la legislacién vigente.

El alumnado, si fuera mayor de edad, o sus padres, madres o representantes legales, podran solicitar copia, en cuanto
interesados legitimos, de los instrumentos de evaluacidn que le hayan sido aplicados, una vez que hayan sido valorados.
Las copias se facilitaran en el soporte en que hubieran sido realizadas y su coste correrd a cargo de la persona
interesada, en los términos establecidos en la resolucidon por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de lo dispuesto en su Ley de Presupuestos

Generales. Las personas solicitantes de la copia firmaran el recibi correspondiente.

No se facilitaran aquellas producciones del alumnado que no admiten copia, pero si se permitird al alumnado o a sus

padres, madres o representantes legales recoger testimonio fotografico de las mismas.

A los efectos de lo establecido en el presente articulo , se entiende por instrumentos de evaluacion todos aquellos
documentos o registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del proceso de

aprendizaje del alumnado que aparezcan recogidos como tales en las correspondientes programaciones.

A los efectos de la aplicacién de las tasas por copia de documentos que formen parte de un expediente administrativo,
se entiende por expediente el conjunto de instrumentos de evaluacidn relativos a las areas, materias o mddulos de

cualquiera de las ensefianzas aludidas en el articulo 1.2 de la presente orden.

Unicamente quedara exenta del pago de tasas la primera copia que se solicite de una prueba, trabajo o cualquier otro
registro de evaluacién en un mismo curso escolar, incluidas las celebradas en las convocatorias extraordinarias, y solo

-en el caso de pruebas escritas- si la extension de la copia fuera inferior a cinco paginas.

Todos los instrumentos de evaluacion aplicados en un curso escolar, cuando se trate de material escrito -en soporte
papel o electrdnico-, registros de pruebas orales o producciones del alumnado, en tanto que son el fundamento de los
acuerdos y decisiones adoptados respecto al proceso de aprendizaje, deberan ser conservados por el centro al menos
hasta tres meses después del inicio de las actividades lectivas del curso académico siguiente o, en el caso de que se
interponga reclamacién o recurso contencioso-administrativo, hasta su resolucion. Los centros estableceran los

procedimientos oportunos para asegurar esta conservacion de los documentos o registros.

Arriculo 28. PROCEDIMIENTO DE REVISION.

PROCEDIMIENTO DE REVISION EN EL CENTRO. SOLICITUD.

1.

Los alumnos y las alumnas o sus padres, madres o representantes legales podran solicitar al profesorado o, en su caso, al
tutor o la tutora cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de

aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, estas se consideren insuficientes o exista desacuerdo con la
calificacién final obtenida en un area, materia o mddulo, o con la decision de promocidn, titulacion o certificacion

adoptada para un alumno o una alumna, la persona interesada, si es mayor de edad, o sus padres, madres o
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representantes legales en caso contrario, podran solicitar por escrito a la direccidén del centro docente, la revisidon de
dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias lectivos a partir del siguiente a aquel en que se produjo su
notificacion oficial; se entiende por tal el dia de la comunicacion oficial de las calificaciones o decisiones (que se llevara
necesariamente a cabo a través de la plataforma Rayuela en los centros sostenidos con fondos publicos) y no el dia en
que aquellas se recojan (si este fuera posterior al de la comunicacién oficial). Cuando la solicitud de revision se presente

fuera de plazo, se comunicara a la persona interesada su inadmisibilidad.

La solicitud de revision se entregara en la Secretaria del centro, se ajustard al modelo que tenga establecido al efecto la
Consejeria con competencias en materia de educacion, precisard las presuntas incorrecciones o inadecuaciones
advertidas y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o con la decisidn

adoptada.

La solicitud serd tramitada a través de la Jefatura de Estudios u érgano que asuma sus funciones, quien la trasladara, el
mismo dia en que se presente, segin los casos, a la jefatura del departamento didactico o de familia profesional o a
quien coordine el equipo de nivel, ciclo o cualquier otra estructura de coordinacién didactica equivalente, y comunicara
tal circunstancia al profesor tutor o a la profesora tutora. Cuando el objeto de la revisidn sea la decisién de promocién o
titulacidn, la solicitud se trasladara al profesor tutor o profesora tutora del alumno o de la alumna, como responsable de

la coordinacidn de la sesion final de evaluacidn en que la misma ha sido adoptada.

ANALISIS E INFORME SOBRE LA SOLICITUD DE REVISION.

1.

En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada departamento didactico
o de familia profesional, o el equipo de nivel, ciclo o cualquier otra estructura de coordinacion didactica equivalente,
procederd al estudio de las solicitudes de revisidn recibidas y elaborara los correspondientes informes motivados que
recojan la descripcion de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la decision adoptada de modificacion o
ratificacion de la calificacion final objeto de revisidn. Estos informes seran trasladados a la Jefatura de Estudios u drgano
que asuma sus funciones el mismo dia de su elaboracién y de todo lo actuado se dejara constancia en el libro de actas

del 6rgano de coordinacion didactica que corresponda.

En el proceso de andlisis y revisién de la calificacion final obtenida en un area, materia, o mdédulo, los miembros del
departamento didactico o de familia profesional, o el equipo de nivel, ciclo o cualquier otra estructura de coordinacion
didactica equivalente, contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno o de la alumna con
lo establecido en la programacién didactica o concrecidn curricular respectiva, contenida en el proyecto educativo, con

especial referencia a los siguientes aspectos, que deberan recogerse en el informe:

a. Adecuacidn de los objetivos (en Formacion Profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje) y de

cualquier otro elemento curricular de caracter prescriptivo relativo a la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumno o de la alumna, con los recogidos en la correspondiente programacién didactica o concrecion curricular.

b. Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la programacion

didactica o concrecidn curricular.
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c. Correcta aplicacién de los criterios de calificacion y promocién establecidos en la programacién didactica o

concrecidn curricular para la superacion del drea, materia o médulo.

d. Ladecisién adoptada respecto a la revision y alegaciones presentadas.

Quien desemperie la jefatura del departamento didactico o de familia profesional correspondiente, o coordine el equipo
de nivel, ciclo o cualquier otra estructura de coordinacién didactica equivalente, trasladard el informe elaborado a la
Jefatura de Estudios u 6rgano que asuma sus funciones, quien comunicara por escrito al alumno o la alumna y, en su
caso, a sus padres, madres o representantes legales la decision razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion

revisada e informara de la misma al tutor o a la tutora, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En la comunicacion de la Jefatura de Estudios u érgano que asuma sus funciones a las personas interesadas, se indicara
la posibilidad de elevar reclamacion dirigida a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente en el plazo de dos dias lectivos a partir del dia siguiente al de la recepcidén de la comunicacion y

siempre a través de la direccién del centro.

A la vista del informe elaborado por el departamento didactico o de familia profesional o el equipo de nivel, ciclo o
cualquier otra estructura de coordinacion didactica equivalente, y en funcidon de los criterios de promocidn y titulacion
establecidos con caracter general en el centro, la Jefatura de Estudios u érgano que asuma sus funciones, y el tutor o la
tutora, como coordinadores del proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado, consideraran la procedencia de
reunir en sesién extraordinaria al equipo docente a fin de que este, en funcion de los nuevos datos aportados, valore la

necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para el alumno o la alumna.

En aquellos centros en los que el area, materia o mddulo reclamado sea impartido por un Unico docente o en el caso de
que el departamento de coordinacion didactica o de familia profesional fuera unipersonal, multidisciplinar o no existiera
y el mdédulo o la materia reclamada fuera impartida en el centro por un Unico docente, si el resultado de las aclaraciones
por parte del profesor del centro no satisficiera las pretensiones de la persona reclamante y asi lo solicitara esta
expresamente por escrito, la reclamacion, junto con el expediente correspondiente, sera remitida por la direccion del

centro a la Inspeccién de Educacion de inmediato por via telematica.

Una vez recibido el expediente, el inspector o la inspectora de referencia del centro solicitard en el primer dia lectivo
siguiente, también por via telematica, una segunda valoracién hecha por un especialista ajeno al centro en el plazo de

dos dias lectivos.

Remitido por via telematica al inspector o la inspectora de referencia del centro el informe relativo a la segunda
valoracion, si esta ratificara la realizada por el profesor del centro, sera comunicada, igualmente por via telematica, por
parte del inspector o la inspectora a la direccion del centro, quien comunicara por escrito al alumno o la alumna'y, en su
caso, a sus padres, madres o representantes legales la decisién razonada de ratificacion de la calificacién revisada,
indicandole la posibilidad de elevar reclamacidn dirigida a la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion
correspondiente en el plazo de dos dias lectivos a partir del dia siguiente al de la recepcién de la comunicaciéon y

siempre a través de la direccién del centro.
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9.

Si la segunda valoracion no ratificara la realizada por el profesor del centro, la Inspeccion de Educacion, segun lo
establecido en el articulo 13 de la presente orden, emitird informe previo a la resolucion de la persona titular de la

Delegacion Provincial de Educacion.

REVISION DE LA DECISION DE PROMOCION O TITULACION.

1.

Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocién o titulacion adoptada para un alumno o una
alumna por el equipo docente, se celebrara una reunién extraordinaria en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la
finalizacién del periodo de solicitud de revisidn. En esa reunién el equipo docente revisara el proceso de adopcion de

dicha medida a la vista de las alegaciones.

En el acta de la sesidn extraordinaria, el tutor o la tutora del grupo recogerd la descripciéon de los hechos y las
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente y la
ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, que debera razonarse en conformidad con los criterios
generales para la promocion vy titulacién del alumnado que vengan establecidos en el proyecto educativo. El acta se

trasladard a la direccion del centro al término de la sesion.

La direccidén del centro comunicara por escrito al alumno o a la alumna -si fueran mayores de edad- o a sus padres,
madres o representantes legales, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del de su adopcidon y con el
consiguiente acuse de recibo, la decisidén razonada de ratificaciéon o modificacion, lo que pondrd término al proceso de
revision en el centro. Dicha comunicacién informara, ademas, del derecho a elevar contra la decision adoptada, a través
de la direccion del centro, una reclamacidon ante la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente, en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la respuesta a la

solicitud de revision.

Los centros deben prever en el calendario de final de curso los dias en que deben celebrarse las sesiones de evaluacién

extraordinarias para poder dar cumplimiento a lo establecido en este articulo.

MODIFICACION DE LA CALIFICACION O DE LA DECISION DE PROMOCION O TITULACION.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o bien -en el caso de las ensefianzas

conducentes a un titulo o certificacion- de la decision de promocién o titulacién adoptada para el alumno o la alumna, la

persona que ostente la Secretaria del centro insertara en los documentos de evaluacidn, a instancias de la Jefatura de Estudios

u érgano que asuma sus funciones, la oportuna diligencia, que serd visada por la persona titular de la direccién del centro.

ArTicuto 29. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION.

PROCESO DE RECLAMACION ANTE LA DELEGACION ProVINCIAL DE EDUCACION.

1.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con la calificacion final de ciclo o curso
obtenida en un darea, materia o0 mddulo, o con la decisidn sobre la promocidn o titulacion adoptada por el equipo
docente, o con certificaciones de idiomas, la persona interesada, o, en su caso, sus padres, madres o representantes
legales, podran solicitar por escrito a la persona titular de la direccion del centro docente, en el plazo de dos dias
lectivos a partir de la ultima comunicacién del centro, que eleve la reclamacién ante la Delegacién Provincial de

Educacion correspondiente, la cual se tramitara conforme al procedimiento sefialado en el apartado siguiente. El centro
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informara al comienzo del curso académico al alumnado y a las familias de este derecho, asi como del procedimiento y

sus plazos.

La persona titular de la direccion del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no superior a dos dias
lectivos, remitira el expediente de la reclamacién a la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente. Dicho
expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacién que justifiquen las
informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno o de la alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones

del reclamante y el informe sobre ellas, si procede, del director o de la directora.

INFORME DE LA INSPECCION DE EDUCACION Y RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION.

1.

En el plazo de quince dias naturales a partir de la recepcién del expediente, teniendo en cuenta la propuesta incluida en
el informe elaborado por la Inspeccidn de Educacion -que se hara conforme a lo establecido en el apartado siguiente-, la
persona titular de la Delegacién Provincial de Educacién adoptara la resolucidon pertinente, que sera siempre motivada y
se comunicara inmediatamente a la direccidon del centro para su aplicacion y traslado a la persona interesada. Esta

resolucién pondra fin a la via administrativa.

La Inspeccién de Educacion analizara el expediente y las alegaciones en él contenidas y emitira su informe en funcién de

los siguientes criterios:

a. Adecuacion de los objetivos (en Formacidn Profesional, expresados en términos de resultados de aprendizaje) y de
cualquier otro elemento curricular de caracter prescriptivo relativo a la evaluacion del proceso de aprendizaje del

alumno o de la alumna, con los recogidos en la correspondiente programacién didactica o concrecion curricular.

b. Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo sefialado en la programacion

didactica o concrecion curricular.

C. Correcta aplicacién de los criterios de calificacidn y promocién establecidos en la programacién didactica o

concrecidn curricular para la superacion del area, materia o mddulo.

d. Cumplimiento por parte del centro de lo dispuesto en la presente orden.

e. Otros criterios que considere relevantes.

La Inspeccidon de Educacion podra solicitar, para la elaboracién de su informe, la colaboracién y asesoramiento de
especialistas en las dreas, materias o mddulos a que haga referencia la reclamac ién, asi como solicitar a las personas e
instancias afectadas los documentos que considere pertinentes para la resolucion del expediente. El informe elaborado

por el especialista, en su caso, se incluira en el expediente.

En el caso de que la reclamacién sea estimada por la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién
correspondiente, se procedera por parte de la direccién del centro a la correccidn, mediante diligencia, de los
documentos de evaluacion y, en su caso, se reunird al equipo docente en sesion extraordinaria para modificar las

decisiones previas adoptadas.
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Cuando la resolucion de la persona titular de la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente implique otorgar
una calificacion a algun drea, materia o moédulo no superado, motivara dicha calificacion tomando en consideracion la
propuesta concreta que sobre el particular haga en su informe la Inspeccién de Educacién, asesorada, en su caso, por el

especialista.

DERECHOS DE LA PERSONA RECURRENTE.

En aplicacion del principio general de interdiccion de la reformatio in peius, reconocido en los articulo s 88.2 y 119.3 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, el resultado de la

revision de la calificacion otorgada a una prueba o de la reclamacién sobre una decisidon de evaluacidon no podra suponer en

ningun caso que el recurrente vea empeorada la calificacion inicial que le hubiera sido notificada antes de iniciar el

procedimiento de revisién o reclamacion ni vea agravada su situacion.

RECLAMACIONES EN SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO Y SEGUNDO CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL.

1.

En las reclamaciones que se produzcan tras la evaluacién final ordinaria o extraordinaria del segundo curso de
Bachillerato y del segundo curso de ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional la resolucion se
deberad notificar a la persona interesada con una antelacién minima de 48 horas a la finalizacion del proceso de
preinscripcion a las pruebas de acceso a la Universidad. A tal efecto, la jefatura de estudios, o quien tenga atribuidas sus
funciones, podra reducir a la mitad los plazos fijados en la presente orden, con objeto de cumplir lo preceptuado en este

apartado.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el alumnado que, tras los procesos de evaluacidn de ensefianzas
conducentes a titulos que facultan para el acceso a la Universidad, se hallase incurso en un proceso de reclamacién de
calificaciones podrd presentarse de manera condicionada a las pruebas que permitan el acceso a la Universidad. No
obstante, las pruebas realizadas no tendran ningun efecto hasta la resolucidon firme y notificacién del proceso de
reclamacion y la consecucion por el alumno o la alumna de la certificacion acreditativa de estar en condiciones de recibir

el correspondiente titulo que habilite para el acceso a la Universidad.

Arricuto 30. RECLAMACIONES A LO LARGO DEL PROCESO DE EVALUACION.

1. Aun siendo sabedores de que la evaluacidén cobra mayor relevancia académica en la decisiva nota final del curso y
que las evaluaciones a lo largo del afio escolar son decisiones con marcado caracter diddctico y tutorial, esta
comunidad educativa del Instituto “Cuatro Caminos” de Don Benito, en aras de la objetividad y la transparencia,
notas definitorias del profesorado de nuestro Instituto, desea regular en el ROF las reclamaciones que —por

infrecuentes resultan excepcionales— se puedan producir a lo largo del proceso evaluador.

2. Soslayando los procedimientos de reclamaciones a final del curso (convenientemente preceptuados por las
Administraciones Educativas y por nuestro ROF), nos centraremos en las reclamaciones que se produzcan durante

el ano académico.
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Los alumnos o sus familias podran ejercer, teniendo en cuenta tanto sus derechos y deberes como los de los
profesores, su reclamacidon en los siguientes términos y fases, siempre conciliando ese derecho con la
obligacién al respeto que les deben merecer la profesionalidad de los docentes que realizan su labor en el
marco de nuestro Proyecto Educativo, proyectos curriculares correspondientes, departamentos y libertad de

catedra:

El alumno podra reclamar oralmente ante el profesor la nota de los exdmenes o controles escritos en el plazo

de dos dias habiles a partir de ser comunicada la calificacion.

En el caso de que persista la discrepancia, el alumno o su familia podran entrevistarse con el profesor con la
intermediacion del tutor, quien arbitrard un horario adecuado para la entrevista. Si tras las oportunas
aclaraciones no se llegase a un acuerdo, el alumno o su familia, en el plazo de dos jornadas lectivas, podran

elevar reclamacion escrita al jefe del departamento a través de Jefatura de Estudios.

El Jefe del Departamento, tras reunirse con sus compafieros de asignatura para examinar el caso, entregara en
el plazo de dos dias habiles un informe a Jefatura de Estudios, quien lo trasladara lo antes posible al

reclamante. En el citado informe, el Dpto. estimara o desestimara razonadamente la reclamacién.

Con esta actuacion se pone término al proceso habilitado para cualquier reclamacion efectuada a lo largo del

curso.
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TITULO 1ll. AREA DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

CAPITULO |
PLAN DE CONVIVENCIA: COMISION Y NORMAS DE CONVIVENCIA

Articuto 31 . PREAMBULO
“La dignidad de los alumnos y de las alumnas, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre desarrollo de la

personalidad, el respeto a las normas y a los derechos de los demas y, en especial, a la labor docente, son fundamento de la

convivencia escolar.

La Administracion educativa y los drganos de gobierno de los Centros, en el ambito de sus respectivas competencias,
velaran por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado y garantizaran su

efectividad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 50/2007 de 20 de marzo”.

1. La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia es uno de los fines primordiales que perseguimos en

el I.E.S. “Cuatro Caminos”.

2. A la consecucion de este fin, contribuimos, no sélo con los contenidos formativos que transmitimos en cada uno de
los niveles educativos del Centro, sino también, de manera muy especial, con el plan de convivencia y las normas

que establecemos a través del R.O.F.

3. Con las normas de convivencia del Centro, regulando los derechos y deberes del alumnado, propiciaremos
un clima de autorresponsabilidad, que haga practicamente innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias y que
cuando éstas resulten inevitables, las correcciones tengan caracter educativo y contribuyan al proceso general de
formacién y recuperacién del alumno, consiguiendo que todos adquieran los habitos y actitudes recogidos en las

leyes y demas disposiciones educativas.

4. Se podran poner en marcha, con cardcter experimental, proyectos encaminados a desarrollar nuestro Plan

de Convivencia, previa aprobacion del Consejo Escolar

ArTicuLo 32. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
1. Finalidad.

La Comision de Convivencia se crea en el seno del Consejo Escolar del I.E.S. “Cuatro Caminos” como érgano encargado

de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado del Centro.

2. ComPOSICION.

La Comision de Convivencia estara integrada por: El Director, que actuard como Presidente, el Jefe de Estudios, el
Secretario, un profesor, un representante del personal no docente, la educadora social, un padre o madre del alumnado y un

alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.
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Todos sus miembros tendran derecho a voz y voto, excepto el secretario, que tendra voz pero no voto

Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros de la Comisiéon de Convivencia a partir del tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria. En ningun caso podra ser elegido un alumno o alumna que haya sido objeto de sancion por
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro durante el curso en que tenga lugar la celebracién de las

elecciones a miembros del Consejo Escolar del Centro.

El Director podra requerir la intervencién de la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar para que emita

su opinién en lo relativo a la prevencion y resolucion de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia, el Consejo Escolar podra atribuir a uno o a varios
miembros de la comunidad educativa la capacidad para intervenir como Mediador o Mediadores en la solucion conciliada de

conflictos.

3. FuNCIONES.

La Comisidn de Convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Dinamizar a todos los sectores de la Comunidad educativa para su implicacién en el proceso de elaboracion,

desarrollo, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del Centro.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto

mutuo y la tolerancia en los Centros.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién positiva que

posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas,

velando por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

h) Recabar la colaboracién y cooperacién necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones con respecto a la

mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
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i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres y

mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.
I) Informar al Consejo Escolar sobre las normas de convivencia.

m) Podrd instruir expediente por falta grave y muy grave ya que estd facultada por el Consejo Escolar y tendra

capacidad para designar al instructor.
n) Estudiar las sanciones propuestas por el instructor.

) La Comision de Convivencia estara facultada por el Consejo Escolar para decidir, siempre que se trate de causas
graves, sobre imposicidon de sancion hasta la suspensiéon del derecho de asistencia al IES por un plazo maximo de

tres dias lectivos.
0) Participar en la elaboracién del reglamento de organizacién y funcionamiento del IES.

p) Colaborar con el Consejo Escolar en la elaboracién del informe de final de curso que se incorporard a la memoria
anual sobre analisis y evaluacion del funcionamiento general del IES “Cuatro Caminos”, en especial en el apartado

referido a las normas de convivencia.

g) En favor de una mayor operatividad del IES “Cuatro Caminos”, la Comisidn de Convivencia podra adoptar decisiones
en nombre del Consejo Escolar cuando las circunstancias lo requieran, con el visto bueno del Director del Instituto,

ya que queda facultada por dicho Consejo Escolar para todo ello.
r) Fomentar actividades especificas de convivencia y relacién entre los distintos estamentos de la comunidad escolar.
s) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la convivencia escolar.

Articuto 33. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las Normas de Convivencia se recogeran en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro y se atendran,
en todo caso, a lo dispuesto en el Decreto 50/2007 de 20 de marzo. Dichas normas concretaran los derechos y deberes del
alumnado y precisaran las medidas preventivas y las correcciones que corresponden a las conductas contrarias a las citadas

normas, con sujecion, en todo caso, a lo establecido en el presente Decreto.

En la determinacién de las conductas debera distinguirse entre las contrarias a las normas de convivencia y las

gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS.

1. Los miembros de la Comunidad Educativa pondran especial cuidado en la prevencién de conductas contrarias a las

normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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2.

El Centro propondra a los padres o a los representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones

publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o

sociales que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

2. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES.

1.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un

caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado y procuraran la

mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en cuenta:

a)

b)

c)

f)

g)

Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de la

educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad

No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicidn de las correcciones previstas respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna

y deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Los érganos competentes para la instruccion del expediente o para la imposicién de las correcciones
deberan tener en cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales,
tanto en el momento de decidir la incoacién o sobreseimiento como para graduar la aplicacién de la sancién
cuando proceda. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las instituciones

publicas competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.

El Consejo Escolar determinara si la inasistencia a clase del alumnado por razones generales y comunicadas
previamente por la Junta de Delegados no deba ser objeto de correccion, debiendo adoptar las medidas
necesarias para que esta situacidon no repercuta en el rendimiento académico, y garantizando el derecho del
alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el Centro

debidamente atendido.

La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién

correcta de los criterios generales de evaluacién y la propia evaluacion continua.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafo de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones del Centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacién. Igualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el Centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales seran responsables civiles en los

términos previstos en las leyes.

3. GRADUACION DE LAS CORRECCIONES.

66



1. A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién esponténea del dafio

producido.
b) Lafalta de intencionalidad.
c) La peticidn de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) Lapremeditacion.
b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros o compafieras, en particular a los de
menor edad, a los recién incorporados al Centro o los alumnos y alumnas con necesidades especificas de

apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones ideoldgicas o
religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidon personal o

social.

e) La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los miembros de la comunidad

educativa.

4. AMBITO DE CONDUCTAS CORREGIBLES.
1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en estas normas, los actos contrarios a las normas de convivencia del
Centro realizadas por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
complementarias o extraescolares y durante la utilizacién de los servicios educativos complementarios de transporte

escolar y comedor.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto
y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de
los deberes del alumnado. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros organos

o Administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Arriculo 34. NORMAS BASICAS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA.

1. Se recuerda a todo el profesorado sin excepcién que la duracién de las clases o periodo de estancia con los
alumnos debe ser cumplido estrictamente. Por ello se ruega que se extremen las medidas de puntualidad en las

entradas y salidas de clase para evitar las molestias que puedan ocasionarse a otros compafieros.

67



10.

11.

Es recomendable insistir en la disciplina. En este aspecto se requiere la colaboracidén de todos los profesores, pues a
todos nos compete la formacién de nuestros alumnos y el desarrollo normal de las actividades en el Instituto. Los
tutores que tienen un mayor contacto con su grupo y un mejor conocimiento de sus actitudes y comportamientos,

pueden desempeiar una extraordinaria labor, siempre contando con la colaboracién de todos.

Se ruega también que durante las clases los alumnos no salgan del aula o de los talleres, a menos que sea imprescindible
o caso de urgencia. Por otra parte, conviene recordar que el Consejo Escolar prohibié a TODOS los alumnos la salida del
recinto del Centro durante la jornada escolar. Los que tengan que ausentarse, por algin motivo, durante este periodo
deberan presentar justificante de los padres si son menores de 18 afios y los mayores de esta edad cursaran peticion

razonada ante Jefatura de Estudios.

Los alumnos menores de edad que quieran asistir a alguna huelga de las que pudieran convocarse por las organizaciones
estudiantiles, deberdn presentar la autorizacion de los padres en el modelo que se facilitara en Jefatura de Estudios. Se
recuerda que, segun las instrucciones de la Consejeria de Educacion, el alumnado de 12 y 22 de ESO no puede participar

en las huelgas.

Para evitar algunas situaciones desagradables para todos, seria necesario recordar a nuestros alumnos que no se dejen
nada en las aulas, sobre todo cuando vaya a entrar posteriormente otro grupo. En este mismo sentido, los vestuarios
deben permanecer cerrados mientras los alumnos estén en las pistas. Para ello, los profesores de Educacion Fisica

adoptaran medidas encaminadas a tal fin.

El acceso de peatones al Instituto se realizara por la puerta correspondiente tal y como se especifica en el apartado

relativo a las normas de acceso al Instituto.

Tanto en las entradas como en las salidas de clase se observard la maxima puntualidad. Durante los recreos los alumnos
estaran en los patios y no en las aulas ni talleres y siempre dentro del recinto escolar. No se puede comer en las aulas,

talleres, pasillos y salén de usos multiples.

Los toques de timbre regulan los cambios de clase. Los alumnos permanecerdn en su aula hasta que se incorpore el
siguiente profesor. Sélo podran abandonarla si la nueva clase se imparte en un aula distinta. En ese caso permaneceran

en los pasillos el tiempo imprescindible para realizar el cambio.

Se ruega que se extreme la disciplina dentro del aula para evitar molestias a los compafieros que imparten clases a los

lados o en las proximidades.

Se ruega a todos los comparfieros que fomenten entre los alumnos el interés por el cuidado y mantenimiento del

material del aula.

La limpieza, higiene y conservacion del Instituto es obra de todos, por lo que se prohibe arrojar papeles, bolsas, comida y

cualquier otro tipo de basura fuera de los lugares habilitados para ello.
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Téngase en cuenta que la formacidn completa del alumnado incluye la educacién en valores, entre ellos el RESPETO, y que
éste es competencia de todos. Por ello se ruega a la comunidad educativa que respete las citadas normas ya que son de

obligado cumplimiento para todos, profesores, alumnos, personal no docente y padres de alumnos.

La Comision de Convivencia, érgano del Consejo Escolar formado por representantes de todos los sectores educativos del

Instituto, sera la encargada de coordinar las normas de convivencia, asi como de velar por su cumplimiento.

Articuo 35. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:
1. Esfalta cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase explicitado en:

a. Conductas que alteren la atencion en las clases o en las actividades docentes: conversaciones o risas
indebidas, gritos, ruidos, alborotos, mascar chicle, tener conectado y/o hacer uso de los teléfonos moviles,
etc.

b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus compafieros o el ejercicio de la actividad docente.

2. La acumulacion de 3 faltas injustificadas de puntualidad. Se considerard falta de puntualidad cuando un alumno se
incorpore a cualquiera de las clases del dia una vez dada la sefial de comienzo. No obstante, el alumno entrara en clase

en todos los casos, aun llegando tarde

3. Las faltas injustificadas de asistencia a clase, que no hayan sido justificadas por escrito por el alumnado o sus

representantes legales si son menores de edad, serdn graves, desde el punto de vista académico, segun la escala:

N2 de faltas injustificadas de la
N®. de horas semanales asignatura a lo largo de la
evaluacion
De 5 0 mas horas 4
De 3 a 4 horas 3
De 1a 2 horas 2 2

Cada falta equivale a un periodo lectivo.

4. Cualquier acto de incorreccién y de desconsideracién hacia el profesorado o hacia cualquier otro miembro de la

comunidad educativa.

5. El deterioro no grave causado intencionadamente en las dependencias del Centro, material de éste o de los objetos o
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Se considerarda “deterioro no grave causado

intencionadamente” las siguientes conductas:
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6. Las que atenten a la propia salud y a la de los demds: abandonarse en cuanto a la higiene y limpieza personal, etc.

7.

10.

11.

12.

a. Las conductas que atenten a la limpieza e higiene del Centro: comer en los pasillos, tirar al suelo papeles,
desperdicios, latas, etc.; tirar tizas y borradores; ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, sillas o cualquier

otro objeto.

b. Las conductas que deterioren levemente las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa:

libros, materiales de escritura o dibujo, material deportivo, prendas o cualquier otro objeto.

Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del Centro explicitado

en:

a. Conductas que alteren el desarrollo ordinario: obstaculizar levemente los accesos a los edificios, aulas,

servicios, etc.;

b. Conductas impropias en un Centro educativo: juegos de carta, actos violentos o agresivos, lenguaje grosero,

gestos y posturas irrespetuosas, etc.

C. La permanencia en lugares expresamente prohibidos para el alumnado: sala de profesores, salén de usos
multiples y pasillo contiguo, aparcamientos, entrada y vestibulo, asi como cualquier dependencia o espacios

expresamente anunciados.

d. Se prohibe la estancia de mas de una persona en un servicio individual. El incumplimiento de esta norma por

parte de los alumnos se considerara falta grave y sera motivo de parte de incidencia.
€. Lapermanencia en aulasy talleres durante los recreos.
La permanencia durante el recreo en una zona diferente a la asignada para cada etapa educativa.

Sera falta grave permanecer fuera del aula en los periodos de clase sin motivo justificado o autorizacién expresa,

maxime cuando se producen los cambios de profesores.

El acceder a la cafeteria por un lugar distinto al asignado para cada etapa educativa.

Sera falta grave tener conectado, colocado sobre el pupitre o en cualquier otro lugar visible o hacer uso del
teléfono movil durante las clases sin permiso expreso del profesor, quien podrd concederlo en situaciones

excepcionales.

Se sancionara a los alumnos/as a los que se sorprenda en actitudes indecorosas que puedan herir la sensibilidad

de los miembros de la Comunidad Educativa, utilizando el siguiente criterio:

a. Laprimera vez se les amonestara ante Jefatura de Estudios.
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b. Lasegunda vez se formulara un parte por falta grave y se comunicara a la familia.

13. Incumplimiento de las normas de uso de la biblioteca y el sistema de préstamos.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo prescribiran en el plazo de
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar.

Arrticuto 36. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Los partes de incidencia deberan contener inexcusablemente la calificacion o graduacion que de la falta hace el

profesor:

a. Conducta contraria a las normas de convivencia/Grave.

b. Conducta gravemente perjudicial para la convivencia/Muy Grave.

2. Si el alumno ha cometido una falta contraria a las normas de convivencia, la Jefatura de Estudios actuara de manera

ordinaria conforme a lo preceptuado en este ROF.

3. Por las conductas contrarias a las normas de convivencia previstas anteriormente, podran imponerse las siguientes

correcciones:

3.1.Por la conducta determinada en el articulo 35.1.a) del presente Reglamento se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la aplicacion de esta medida

deberan concurrir los requisitos siguientes:
a) ElCentro deberd prevenir la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccién.

b) Deberé informarse por escrito de manera inmediata al Jefe de Estudios y al tutor en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor deberd informar

de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

3.2.Por las conductas determinadas en el articulo 35.1. (en todos sus apartados) se podra imponer la correccién de
derivar al alumno o alumna al Aula de Convivencia, desde el momento en que se produzca la falta hasta la
finalizaciéon de ese periodo lectivo. Para la aplicacién de esta medida deberan concurrir los siguientes

requisitos:

a) Que el Centro disponga durante el curso de un Aula de Convivencia como medida de atencién educativa

para estos alumnos.

b) Deberd informarse por escrito de manera inmediata a Jefatura de Estudios sobre la medida adoptada. Desde

Jefatura se trasladara la informacion al Tutor.
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c) Cuando se produzca la acumulacién de 3 partes de aula de convivencia, el Tutor informard a los

representantes legales del alumno o alumna afectado.

d) Si el nimero de partes de aula de convivencia alcanza un total de 5, Jefatura de Estudios sancionard con un
parte de incidencias. En caso de reincidir, cada nueva acumulacién de 3 partes de aula de convivencia dard

lugar a un parte de incidencias.11 Este procedimiento de acumulacién de incidencias se reiniciard cada

nuevo trimestre, no se computaran los partes del trimestre anterior.

3.3.Por las conductas restantes que regula el articulo 35 de nuestro ROF, podran imponerse las siguientes

correcciones:

a. Amonestacion privada o por escrito.

b. Comparecencia inmediata ante Jefatura de Estudios.

C. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa. Suspension del derecho a participar en las actividades

complementarias o extraescolares del Centro.
e. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

f.  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

g. Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo méaximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

h. Los alumnos que acumulen a lo largo de la evaluacién las faltas injustificadas explicitadas en el articulo
35.3 de este ROF seran evaluados con Insuficiente o Muy Deficiente en la materia afectada en esa

evaluacion.

i. Privar de la participacion en programas de éxito escolar u otros programas de refuerzo o ampliacion que

se impartan en horario vespertino en el centro, si la conducta a sancionar esta relacionada con ellos.

4. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar,

sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del Decreto.50/2007 de 20 de marzo
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Fecha de efectos de la correccién, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continta

matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

Arricuto 37. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 36 3.1 el profesor o profesora que esté

impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer el resto de las correcciones previstas en el articulo 36 3.2:

a. El profesor que presencie dicha conducta, mediante amonestacién privada o por escrito, o haciendo

comparecer al alumno de manera inmediata ante el Jefe de Estudios.

b. El profesor-tutor serd también el encargado de sancionar las conductas anteriores y ademas aquellas otras

faltas cuya sancién corresponda a los apartados c y d del articulo 36.3.2, explicitados en:

* Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

* Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejora vy desarrollo de las actividades del Centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado en las instalaciones o al material del Centro, o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

C. El Jefe de Estudios v el Director. A ellos les competen las correcciones correspondientes a los apartados a, b, c,
d, e y f del articulo 36.3.2., por lo que podran sancionar las mismas conductas que las correspondientes al

profesor y profesor tutor, y ademas las que impliquen:
¢ Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del Centro.
¢ Cambio de grupo del alumno, por un plazo maximo de una semana.

d. El Director del Centro es competente para establecer las correcciones correspondientes a los apartados g) y h)
del articulo 36. 3.2. Si bien, en determinados casos, el Director podria delegar, si lo estimara conveniente,
dicha competencia en el Consejo Escolar, facultdndole para que tome las decisiones correspondientes a dichas

correcciones que daran lugar a:

* Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas

que se determinen para evitar la interrupcidon de su proceso formativo.

* Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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3. Para imponer la correccién prevista al apartado i) del articulo 36 3.2 se sigue el siguiente procedimiento: El
Profesor Tutor entrega en Jefatura de Estudios la relacidon de alumnos que conforme a lo regulado en el articulo
35.3, pierden el derecho a la evaluacidn continua. Jefatura de Estudios informa al Consejo Escolar, que ratificara

dicha situacién académica. Seguidamente se comunicara a los padres y al equipo docente.

El alumno, sus padres o representantes legales, podran presentar ante el Director una reclamacion en el plazo de
dos dias lectivos contra las correcciones impuestas, que cuando se correspondan con las determinadas con las letras g) y
h) habran de presentarse ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacién podran los interesados interponer

recurso de alzada ante la Delegacidn Provincial de Educacion.

ArTicuo 38. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Son faltas graves o muy graves los actos de indisciplina, injuria u ofensa contra cualquier miembro de la comunidad

educativa, abarcando los siguientes aspectos:

® Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o hecho realizado a cualquier miembro de la comunidad

educativa siempre que atenten al honor y dignidad personal: uso de palabrotas, apodos, actos vejatorios, etc.

® Ladesobediencia y malas contestaciones a profesores y personal no docente.

® Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar, deshonrar o calumniar.

2. Son faltas graves o muy graves la suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos, abarcando los siguientes aspectos:

® |dentificarse falsamente utilizando la identidad de otra persona.

® Firmar con la identidad de otra persona.

® Suplantar a un compafiero en actos realizados en el Centro.

® La alteracidén de documentos o informaciones del Centro, notificaciones a la familia, informes de las evaluaciones,

etc. Sustraccién de documentos o informes, tales como: examenes, ejercicios, cuadernos de notas, etc.

® Se faculta al profesorado para comprobar la identidad del alumnado en todo momento pudiendo, especialmente
en los exdmenes, analizar y tomar las medidas oportunas contra la utilizacion de métodos fraudulentos respetando

siempre la dignidad del examinado.

3. Son faltas graves o muy graves los dafios graves que se ocasionen en los locales, materiales o documentos del Centro o
en los objetos que pertenezcan a cualquier miembro de la comunidad educativa, abarcando los siguientes aspectos: la
rotura o desperfecto grave en instalaciones o material del Centro: aulas, laboratorio, biblioteca, ordenadores, libros,

servicios, zonas deportivas, pasillos, sillas, mesas, luces, encerados, fachadas, arboles, plantas, etc.
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Son faltas graves o muy graves los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades

del Centro, tales como:

® Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el Centro.

® Las ausencias colectivas, sin previa autorizacién de la Jefatura de Estudios.

® Las huelgas realizadas sin haber sido comunicadas a la Direccidn con, al menos, 48 horas de antelacion.

® Las conductas individuales o colectivas de cardcter intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las personas de la

comunidad educativa.

® las novatadas.

® La salida del recinto del Centro de alumnos en horario escolar sin autorizacion expresa de la Jefatura de Estudios.
Si se produjeran aquéllas, a pesar de la prohibicidn expresa, toda la responsabilidad de lo que ello conlleve recaera

sobre los que se han ausentado.

® La utilizacion de sustancias toxicas y consumo de éstas.

® No respetar los cerramientos exteriores e interiores del Centro.

Son faltas graves o muy graves las amenazas y las agresiones, realizadas con intencionalidad o de manera imprudente
gue causen o no dafios aunque no requieran atencion sanitaria, tales como: juegos que lleven consigo actos agresivos,
empujones que provoquen caidas bruscas, etc. Si las amenazas o agresiones buscan un beneficio de cualquier tipo se

consideraran faltas muy graves.

Se considerard falta grave la reiteracion en un mismo curso escolar de 3 conductas contrarias a las normas de

convivencia en el Centro.

Son faltas graves o muy graves las conductas que conlleven una coaccion, acoso o abuso hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa. Esta conducta se verd agravada si se trata de inducir a la victima a la comision de faltas graves o

muy graves, se le impide actuar libremente o se busca un beneficio.

Son faltas graves o muy graves el consumo, la venta y la facilitacion de drogasy, por tanto, de bebidas alcohdlicas en el

interior del Centro o en sus proximidades.

Se sancionara a los alumnos a los que se sorprenda fumando en cualquier parte del recinto del centro, utilizando el

siguiente criterio:

® La primera vez se le formulard parte con falta muy grave acompafiado de tres dias de expulsion.
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® La segunda vez se le incoard expediente disciplinario con posibilidad de denuncia ante las autoridades

competentes.

10. Sera falta muy grave la utilizacion de medios electrénicos (como el teléfono mévil) durante las horas lectivas para
grabar cualquier aspecto de la actividad en clase, o la grabacion en el recinto escolar a cualquier persona o grupo de la
Comunidad Educativa sin su consentimiento expreso y nunca en situaciones de violencia, y en cualquier caso su

publicacién en algiin medio de difusién (Internet u otros).

11. Sera falta muy grave saltar la valla del Centro al igual que manipularla con la intencion de entrar o salir del Centro de
forma incontrolada por lugares no autorizados. Se sancionard con 3 dias de suspension del derecho a asistencia a

clases. En caso de reincidencia se incoara al alumno expediente disciplinario.

12. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director considere que este incumplimiento sea debido

a causas justificadas.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo prescribiran en el plazo de
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar.

Arricuto 39. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

1. Sila calificacidn de la falta fuese la de conducta gravemente perjudicial para la convivencia, la Jefatura de Estudios,
en nombre del Director o del Consejo Escolar (si se hubiera delegado en él), incoara al alumno expediente

disciplinario, que sera realizado por el profesor que le corresponda ser juez instructor.

2. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas anteriormente, podran imponerse las

siguientes correcciones:

a. Trabajos especificos en horario no lectivo.

b. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

C. Realizacidn de tareas dirigidas a recuperar el dafio causado en las instalaciones o material del Centro o de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Cuando el dafio causado suponga un coste econdmico sera

abonado por quienes hayan causado el dafo.

d. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del Centro.

e. Cambio de grupo, temporalmente.

f.  Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a 3 dias e inferior a 2
semanas. Durante el tiempo que dure la suspension el alumno debera realizar las actividades formativas que se

determinen, para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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g. Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un

mes. En esta circunstancia también realizara las actividades en casa.

h. Cambio de Centro.

i. Privar de la participacion en programas de éxito escolar u otros programas de refuerzo o ampliacion que se
impartan en horario vespertino en el centro, en el caso de que haya acumulado tres faltas graves impuestas por

el profesorado de dichos programas

3. Cuando se imponga la correccion prevista en la letra g), el Director podra levantar la suspension de su derecho
de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta situacidn informara al Consejo

Escolar.

4. Asimismo, cuando se imponga la correccidn prevista en la letra h), la Consejeria de Educacion garantizara un puesto

escolar en otro Centro docente.

5. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizacién del curso escolar,
sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo 49.2 d) del presente Decreto. Fecha de efectos de la correccidn,
que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continda matriculado en el Centro y fuese

imposible cumplirla en el afio académico en curso.

6. Se hace constar que en ningln caso las faltas contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
para la convivencia, llevaran aparejada la retirada a los alumnos de objetos personales salvo que supongan un
peligro evidente para las personas o instalaciones del Centro. Si fuera necesario retirar algun objeto porque
interrumpiera la marcha de la clase, el profesor pedira al alumno que lo deposite en la mesa del primero y le hara

saber que puede recogerlo al término de la clase.

Arricuto 40. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Serad competente para imponer las correcciones previstas el Director del Centro, que informara al Consejo Escolar. Si

bien, en determinados casos, el Director podria delegar, si lo estimara conveniente, dicha competencia en el

Consejo Escolar.

2. En todos los casos, ante una falta de estas caracteristicas, se incoard al alumno expediente disciplinario, que sera
realizado por el profesor que le corresponda ser juez instructor, siguiendo el procedimiento que se detalla en el

articulo siguiente.

3. Para imponer la correccion prevista en la letra h), sera preceptiva la autorizacion previa de la Delegacién Provincial

de Educacioén.
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4. Frente a las correcciones impuestas por razéon de conductas gravemente perjudiciales, los padres, madres o
representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion ante el Consejo Escolar.
Contra la resolucidn de la reclamacion podran los interesados interponer recurso de alzada ante la Delegacién

Provincial de Educacion.

Arricuto 41. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

1. La instruccion del expediente se llevard a cabo por un profesor del Centro designado por el Director. Dicha

incoacion se comunicard a los padres, tutores o responsables del menor.

2. Una vez iniciado el expediente disciplinario (por 8 partes de incidencia, por 5 partes de incidencia en la 22 serie o
por falta muy grave) la primera actuacion, tras comunicar el Director o, en su defecto, el Jefe de Estudios, al
profesor correspondiente su nombramiento como juez-instructor, sera reunirse el instructor con las siguientes

personas:
a. Profesor que ha formulado el parte.

b. Tutor del grupo al que pertenece el alumno.
C. Educador social del IES “Cuatro Caminos”.

d. Jefe de Estudios representante del Director para asuntos de convivencia. (El Jefe de Estudios y el Educador

Social intervendran como mediadores).

e. Esta reunién (que se celebrara en las 24 horas siguientes al nombramiento del instructor) tendra por objeto
analizar los pormenores de la situacion causante del conflicto, hacer una valoracion inicial, ayudar al profesor
que formuld el parte en el andlisis de la situacion y dar luz verde definitiva al expediente o reconsiderar algun
aspecto que pueda variar la calificacion inicial de la falta. En ella, la decision final y responsabilidad ultima, en

uno u otro sentido, serd del profesor que ha formulado el parte.

3. El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes legales podran recusar al instructor ante el Director

cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

4. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el Director, por decision
propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes.
Las medidas provisionales podran consistir en el cambio temporal del grupo o en la suspensién del derecho de
asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades por un periodo que no serd superior a 5 dias. Las

medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en cualquier momento.

5. La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los 10 dias desde que se tuvo

conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.
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6. Instruido el expediente se dara audiencia al alumno vy, si es menor de edad, ademas a los padres o representantes
legales de aquel, comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan y las medidas de correccion que se

proponen al Consejo Escolar del Centro. El plazo de instruccién del expediente no debera exceder de 7 dias.

7. Se comunicara al Servicio de Inspeccidn el inicio del procedimiento y se le mantendra informado de la tramitacién

hasta su resolucion.

8. La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de iniciacion del

mismo y contra la resolucion del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el Delegado Provincial.

Arricuto 42. SOBRE LAS “EXPULSIONES” DE LOS ALUMNOS.
1. Una vez que se ha expulsado al alumno de la clase debido a la comisidn de una falta contraria a las normas de
convivencia, es decir GRAVE, el profesor formulara un parte de incidencias que llevara el delegado junto con el alumno
expulsado ante el Jefe de Estudios, que a su vez amonestara verbalmente al alumno. Acto seguido el alumno vuelve a su
clase, no pudiendo permanecer en los pasillos ni en ninguna otra dependencia. En base al parte de incidencias se

formulara un apercibimiento escrito que se enviara a la familia.

2. A la siguiente expulsion se seguird el procedimiento anterior afiadiéndose al apercibimiento escrito la suspensién de la
asistencia al Centro durante un dia. Dicha suspension de un dia se podra repetir hasta una tercera vez empleando el

mismo procedimiento.

3. En caso de una QUINTA reincidencia (un apercibimiento mas tres expulsiones de un dia cada una) la suspensidon de la

asistencia al Centro sera de TRES dias, pudiéndose repetir este hecho hasta un maximo de tres veces.

4. En caso de la OCTAVA reincidencia se incoara expediente disciplinario por parte del Consejo Escolar, derivandose del
mismo la pérdida del derecho a la evaluacién continua ademas de la sancidn pertinente una vez instruido el expediente

disciplinario.

5. Este serfa un proceso ordinario. Si la falta cometida por el alumno fuese de extrema gravedad se actuaria de acuerdo
con lo establecido en el decreto de derechos y deberes de los alumnos pudiéndose adoptar medidas correctoras

extraordinarias en consonancia con lo ocurrido.

6. Los alumnos expulsados y sus familias podran hacer uso del derecho de reclamacidn que en primera instancia sera ante
el profesor quien resolverd dicha reclamacidn. Este proceso estard coordinado por el tutor del alumno. En caso de
desacuerdo entre ambas partes, a la familia le asiste el derecho de reclamacién ante el Consejo Escolar, quien
resolvera la reclamacién y pondra término al proceso. El plazo de las reclamaciones no podrd exceder de CINCO dias a

partir de la notificacion.
7. Los alumnos expulsados seran privados del derecho a la realizacion de las actividades extraescolares que se establezcan.

8. Una vez resuelto el expediente disciplinario que supone la formulacién del 82 parte de incidencia por faltas graves, cada

nuevo parte de incidencia no serd analizado por el Consejo Escolar y no supondra la incoacion de nuevo expediente
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disciplinario, sino que cada parte de incidencia nuevo tendra la sancion correspondiente a los partes anteriores:
suspension automatica de tres dias de privacion del derecho de asistencia al Centro, inicidndose un nuevo recuento
similar al 12 pero que provocard un nuevo expediente disciplinario a partir del 52 parte del nuevo recuento, expediente

disciplinario que tendrd la misma consideracion que el 1°.

9. En resumen: serd motivo de expediente disciplinario la acumulacién de 8 partes de incidencia consecutivos por falta

grave.

10. La acumulacién de 5 nuevos partes de incidencia serd también motivo de expediente disciplinario. Los partes del 1 al 4

de la nueva serie, si la hubiera, seran motivo de privacién del derecho de asistencia al Centro durante tres dias cada uno.

11. Cuando un alumno, independientemente del nimero de partes de incidencia que acumule en ese momento, sea objeto
de un parte calificado por el profesor como MUY GRAVE, una vez resuelto el correspondiente expediente disciplinario,
seguira contabilizando los partes por faltas graves en el mismo orden anterior, orden que no variara por la comisién de

una falta muy grave que tendra su sancidn, si hay lugar para ello, por via independiente.

ArTicuLo 43. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.
1.Generalidades

A. Normas de Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas en el presente Decreto, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de

audiencia al alumno o alumna y al profesor tutor.

2. La Direccion del Centro informara al Jefe de Estudios y al profesor o profesora tutor de las correcciones que
imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En todo caso informara a los

representantes legales de las correcciones impuestas.

3. El Director de nuestro Centro podrad delegar en cualquier fase de los procedimientos que se apliquen para la
imposicion de correcciones en: el Consejo Escolar, en Jefatura de Estudios, en el instructor del caso o en el tutor, si

asi lo estimara conveniente. Y en todas las modalidades de procedimiento que la ley nos permite aplicar.

B. RECUSACION DEL INSTRUCTOR O DE LA INSTRUCTORA.

El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al Instructor del procedimiento. La recusacion
debera plantearse por escrito dirigido al Director, que debera resolver ante el recusado o recusada; siendo de aplicacién las
causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

C. MEDIDAS PROVISIONALES.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el Centro, al iniciarse el procedimiento o
en cualquier momento de su instruccidén, el Director, por propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del Instructor, podra
adoptar como medida provisional el cambio temporal de grupo o la suspension del derecho de asistencia al Centro o a

determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la aplicacion
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de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcion de su proceso formativo.

D. REecursos.

Contra la resolucion dictada por el Director de un Centro docente se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, ante la Delegacion Provincial de Educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de

tres meses.

ArTicuto 44. PROCEDIMIENTO ORDINARIO

A. INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
El Director acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos, contados desde que se tuvo

conocimiento de la conducta a corregir, con excepcion de lo establecido en el articulo 38 de este Decreto.

Con caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso

concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

B INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

1. La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del Centro designado por la

Direccion del Centro.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus representantes legales, la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se imputan, asi como el nombre del Instructor, a fin de que en el

plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicard al Servicio de Inspeccién el inicio del procedimiento y lo mantendrd informado de la

tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el Instructor pondra de manifiesto el expediente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus representantes legales, comunicdndoles la sancidon que podra

imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

5. El plazo de instruccién del expediente no puede exceder de siete dias.

@]

. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

=

A la vista de la propuesta del Instructor o de la Instructora, el Director dictara resolucion del procedimiento.

2. Laresolucion contemplara al menos los siguientes extremos:

a) Hechos probados.
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b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Correccién aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccién, que podrd referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continla

matriculado en el Centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

3. El Director notificard al alumno o alumna y a sus representantes legales la Resolucidon adoptada en el plazo de dos

dias y la remitira a la Delegacidn Provincial de Educacidn.

Arricuto 45. PROCEDIMIENTO ABREVIADO
A. AMBITO DE APLICACION.

El procedimiento a que se refiere esta seccidn sera de aplicacion para corregir las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia a que se refiere el articulo 38 apartados: 1, 4d, 4ey 4g, 5,7, 8y 9.

B. INCOACION DEL PROCEDIMIENTO.
Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el articulo anterior, dard audiencia al
alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habra recabado informacién sobre los hechos. De la reunién se dara

cuenta inmediata a los padres, madres o representantes legales, en su caso.

C. ALEGACIONES.
En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresaran por escrito los fundamentos de
su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos del Centro. Transcurridos el plazo sin las

correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta dictar la oportuna resolucion.

D. REesoLucioN.

Al dia siguiente a la recepcién en el Centro del escrito de alegaciones, en su caso, el Director resolverd respecto de la
correccion que se deba imponer. La resolucion contendra, ademas de la medida correctiva, una sucinta descripcién de los
hechos y deberd ser notificada al alumno y a los padres o representantes legales. Dicha resolucidon serd comunicada al

Servicio de Inspeccidn.

Arricuto 46. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA
A. CONDICIONES PARA LA TERMINACION CONCILIADA DE UN CONFLICTO DE CONVIVENCIA.

1. Podra alcanzarse la terminacion conciliada de un conflicto de convivencia cuando concurran en el alumno infractor

las siguientes circunstancias:

a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen, y que efectivamente las realice.
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d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el afectado, en su caso,

no se oponga a la tramitacion conciliada del procedimiento.

Debera quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la aceptacion de las referidas condiciones por
parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si es menor de edad, asi como de la

conformidad con la sancidn fijada y asumida en la conciliacién.

B. SUPUESTOS EXCLUIDOS.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes supuestos:

Cuando, a propuesta del instructor, el Director aprecie motivadamente que en la accién infractora concurren

hechos de especial y notoria gravedad.

Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su disposicion a acogerse al

procedimiento conciliado.

Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso escolar, respecto del alumno

o alumna en cuestion.

C. LAs ACTUACIONES DE MEDIACION. EL INSTRUCTOR Y EL MEDIADOR O MEDIADORES.

1.

2.

El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacién conciliada de una situacion de

conflicto:

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de los hechos y la responsabilidad del

alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicidn por causa de un conflicto de convivencia.

c) Proponer a la Direccién el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas estima que no existe

accion sancionable.

d) Proponer a la Direccién la sancidn aplicable y las medidas reparadoras pertinentes, previamente acordadas con

el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores, en su caso.
e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

Podra actuar en la solucién de conflictos un Mediador o Mediadores, siempre que asi se prevea en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro. El Educador Social y el Jefe de Estudios podran

actuar como Mediadores de conformidad con el citado Reglamento.

El Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando especialmente porque, en todo caso, se

respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia, tratamiento educativo y confidencialidad.
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3. Son funciones del Mediador o Mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacidn cuando el procedimiento elegido sea el de conciliacién o mediacién.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cudles son sus intereses, necesidades y aspiraciones para llegar a su

entendimiento.

c) Auxiliarse en su funcién mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que hayan intervenido en casos

de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo Escolar, a través del Instructor, de la

eficacia de las medidas adoptadas.
e) Ayudar con estrategias pedagdgicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.

D. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.
Una vez iniciado un expediente disciplinario, el Director del Centro incluird en la comunicacién de la apertura del

procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres o representantes legales de acogerse a la tramitacion

conciliada, con expresion de las condiciones prevista para su terminacion u optar por la tramitacion ordinaria.

El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicaran la opcién elegida en el plazo de los dos dias

lectivos siguientes a la notificacidn, persondndose en el Centro a fin de que quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccion del Centro la opcion elegida, se aplicard el procedimiento correspondiente del

presente Decreto.

Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el Director, o su representante, convocara al Instructor y al Mediador
o Mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y desarrollar el procedimiento. Esta

convocatoria se realizard en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el término del plazo para la

comunicacion de la opcion elegida.

E. DESARROLLO DE LA CONCILIACION.

1. Reunidos el Instructor y el Mediador o Mediadores, en su caso, con las partes interesadas, aquél leera la
descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara a las partes que se estd ante un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la misma manera, acataran el acuerdo que del acto se
derive. Asimismo, se advertira al alumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales que las declaraciones

realizadas formaran parte del expediente disciplinario correspondiente en el supuesto de no alcanzarse la conciliacidn.

Tras esta lectura el Instructor dara la palabra a las personas convocadas que describiran los hechos. A continuacidn, se

concedera al alumno y a sus padres o a sus representantes legales, la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.
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El Mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar conciliadamente el conflicto con estrategias

educativas y de acercamiento entre las partes.

La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta a la hora de determinar el grado de la

correccion, sin que la no aceptacion conlleve la exclusidn o paralizacidén de la terminaciéon conciliada.

3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién de los hechos comprobados y del
nivel de responsabilidad del discente, y la correccién aplicable que podria corresponder en razén de las circunstancias

concurrentes.

4. El Instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta, las condiciones del alumno o
alumna vy, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el ofendido, propondra el cumplimiento de una correccidn
concreta de las previstas en el presente Decreto. Las medidas correctoras acordadas no podrdn agravar la situacién que
pudiera corresponder al alumno o alumna de no haberse tramitado la solucién del conflicto mediante el procedimiento

conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida correctora y los medios para su
realizacion, estos extremos se consignaran por escrito, finalizando el procedimiento una vez remitido el mismo a las

partes.

6. De no haber acuerdo, se continuard el expediente por el procedimiento correspondiente de los contenidos en el
presente Decreto con el cdmputo de los plazos en ellos establecidos.El procedimiento disciplinario conciliado se
tramitard en el plazo maximo de quince dias lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus

padres o sus representantes legales acepten fehacientemente esta forma de solucidn del conflicto.

7. La incoacion del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccidn, al que se tendrd informado del desarrollo del

procedimiento.

CAPITULO Il. PLAN DE ABSENTISMO
Arricuto 47. PLAN DE ACTUACION DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.

1. Actuaciones de caracter preventivo:

a. Sensibilizar y concienciar a las familias de la importancia de asistir regularmente al Centro educativo y de las
consecuencias derivadas de la no asistencia. Se contara con la colaboracién de los servicios sociales del

Ayuntamiento para aquellos casos que asi lo requieran.

b. Realizar un seguimiento continuado de aquellas unidades familiares en las que el proceso de escolarizacién no
es regular. El tutor del alumno detectara y comunicara a los servicios correspondientes los casos concretos.

Contara con el apoyo del departamento de orientacién y de la Jefatura de Estudios.

c. Favorecer los vinculos entre el ambito familiar y el educativo.
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2. Control riguroso de las faltas de asistencia y notificacidn a las familias.

a. Cada profesor pasarad lista al inicio de su clase y registrara las faltas en la Plataforma Rayuela en la seccion de

Seguimiento del Alumnado.

b. Estos datos quedaran registrados en dicha Plataforma, que ademas posibilita la comunicacién inmediata de la
falta de asistencia a sus padres o representantes legales, a través de SMS. Desde ese momento, tanto familias

como docentes podran comprobar la asistencia de cualquier alumno a la clase especifica.

C. La Educadora Social colaborara en el control del absentismo y reforzara la labor desarrollada por profesores y

tutores.

d. Las familias deben proporcionar al Centro nimeros de teléfonos personales o laborales donde los padres o

representantes legales, puedan ser localizados inmediatamente.

e. Si lafalta de asistencia estuviera justificada, los alumnos presentardn justificante al tutor en el plazo maximo de

tres dias, a contar desde su incorporacion al Centro.

f.  El procedimiento a seguir en el caso de reiteradas faltas injustificadas del alumnado serd el especificado en el

articulo 48 de este Reglamento.

3. Medidas extraordinarias para los casos de ineficacia de las ordinarias.

a. Los tutores que tengan en su grupo alumnos menores de 16 afos que faltan sistemdaticamente a clase de forma
injustificada, mensualmente cumplimentaran y entregardn en Jefatura de Estudios un documento con el listado de
alumnos absentistas, la especificacién de las actuaciones puestas en marcha y la valoraciéon de los resultados

obtenidos.

b. La Jefatura de Estudios, en los casos no resueltos, convocard a las familias a una entrevista (mediante cualquier
medio siempre que quede constancia de la recepcién del mensaje) a la que también asistiran el tutor y el educador
social. Ademads de informar a los padres del absentismo de su hijo y de sus consecuencias, se les hara saber la
obligacién que tienen como padres de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones. De dicha reunién se

levantard acta para dejar constancia de los acuerdos adoptados.

C. A partir de esta intervencidn se abrird un expediente al que se incorporard toda la informacion sobre el alumno, su

contexto sociofamiliar y las distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento.

d. Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacién de absentismo, el Director o el Jefe de
Estudios solicitara al departamento de orientacidn un informe técnico y la elaboracidn de un “Programa Individual
de Intervencién” con el alumnado y su familia, en el que se definirdn los objetivos, las actuaciones concretas, los

responsables de llevarlas a cabo y la temporalizacidn. Se recabara la colaboracidon de los servicios sociales de base.
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€. El educador social del Centro se encargard de la elaboracion del informe y del programa individual y de establecer
los mecanismos de seguimiento necesarios. Se coordinard con los tutores para evaluar el programa individual de
intervencion e introducir las medidas correctoras precisas. Ademads se encargara de coordinar las actuaciones con

los servicios sociales.

f. Si se apreciara, a la vista del expediente, negligencia para con el menor, se notificara tal circunstancia a la Comision

Municipal de Absentismo o a los servicios sociales de base para que se tomen las decisiones que procedan.

4. Medidas para asegurar la permanencia del alumnado de ESO en el Centro educativo.

a. El Centro permanecera vallado y cerrado durante toda la jornada. Para salir del Centro sera necesario presentar

una autorizacién paterna.

b. El personal docente y no docente vigilard y colaborard en la tarea de impedir que los menores abandonen el

recinto escolar sin permiso.

ArTicuto 48. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE REITERADAS FALTAS DEL ALUMNADO.

1. Un alumno que falta a clase sin justificacion estd cometiendo falta leve. En cada sesion lectiva, el profesor/a

correspondiente controlara las ausencias del alumnado (Rayuela).

2. Lajustificacion, sila hubiera, la comunicara el alumno al tutor/a en los plazos establecidos.

3. Para el control diario de las faltas de asistencia del alumnado y su notificacion a las familias se utilizara la plataforma de

gestion de los centros educativos Rayuela.

4. Cuando el nimero de ausencias injustificadas sea superior a lo establecido en el articulo 35.3. de este Reglamento, el
tutor/a se pondra en contacto con los padres, con objeto de informar de la situacion y solicitar su colaboracién También
se le comunicara la pérdida del derecho a la evaluacién continua en cumplimiento de lo regulado en el articulo 36.3.2,

apartado i) de nuestro ROF.

5. En todo caso, la Jefatura de Estudios recibird mensualmente, a través de los tutores, el listado de control de asistencia de

cada grupo, asi como la especificacién de las actuaciones puestas en marcha y la valoracion de los resultados obtenidos.

6. La Jefatura de Estudios, en aquellos casos no resueltos, actuara conforme a lo dispuesto en el articulo 47, apartados 3 b,

c,d ey f

7. El procedimiento a seguir para justificar las faltas de asistencia a clase o de puntualidad sera el siguiente:

a. Si se trata de visita médica o presentacién ante un organismo entidad oficial, la justificacion podra efectuarse
mediante documento expedido por el organismo, persona o entidad competente o cualquier otro documento

acreditativo.
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Si se trata de un asunto familiar o personal, lo justificara el padre, madre o tutor si el alumno es menor de edad o el
propio alumno, si fuera mayor de edad. El tutor del curso archivara las correspondientes justificaciones ante posibles

reclamaciones por parte de las familias.

Los tutores dispondran de un documento adecuado para las mencionadas justificaciones de faltas.

El plazo para justificar la falta de puntualidad o de asistencia a clase, sin menoscabo de que se haya comunicado
previamente, serd de 3 dias desde la incorporacion del alumno. A partir de esta fecha las faltas se consideraran

injustificadas.

El tutor guardara los justificantes.

8. El profesor podrd tomar en cuenta, a efectos de evaluacidn y calificacion de su materia, la posible falsedad de algunas

justificaciones presentadas, para lo que deberd establecer en su programacion de aula los criterios pertinentes y

hacérselos saber al inicio del curso, al alumnado y a sus familias.

CAPITULO Il PARTICIPACION

ArTicuLo 49. ASPECTOS GENERALES

1.

2.

El I.LE.S.”Cuatro Caminos” pretende:

a. Crear una auténtica “cultura participativa” entre todos los estamentos que componen la comunidad educativa.

b. Introducir esa via participativa desde el ingreso de los alumnos en el I.E.S. “Cuatro Caminos” y en el contexto

mas proximo, el aula.

C. Fijar las responsabilidades de todos los sectores de la comunidad educativa y que cada uno de sus integrantes

las asuma plenamente.

Las responsabilidades del personal docente y no docente, asi como su participacidn activa en la vida del Centro ya
han sido expuestas anteriormente. Ademas de participar a través de los 6rganos colegiados y de sus
departamentos, cualquier miembro de la comunidad puede conocer las actividades del Centro a través de los
tablones de anuncios, megafonia, internet, entre otros procedimientos. Por los mismos medios puede hacer llegar

sus ideas al resto de la comunidad educativa.

La participacion de las Administraciones regionales y locales se lleva a cabo a través de las normativas,
publicaciones y planes especificos que periédicamente elaboran y envian al Centro. El Instituto mantiene una
politica de recepcion de informacion, consideracion de la misma por los sectores implicados y participacion en

todas las actuaciones que redunden en beneficio de nuestros educandos.

ArTicuto 50. PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

1.

La participacion de los alumnos a nivel de grupo, curso, etapa y Centro se hara, respectivamente, a través del

delegado de grupo, curso, etapa y de los alumnos representantes en el Consejo Escolar.
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2. Para que los alumnos menores de edad puedan participar en una huelga han de contar con la autorizacion de los

padres. Los tutores dispondran de un documento de autorizaciéon que, una vez cumplimentado por los padres, si
procede, sera entregado en Jefatura de Estudios. Se entenderd que si tal documento no se cumplimenta y entrega,
el alumno no estara autorizado. Los alumnos de 12 y 22 de la ESO no pueden secundar huelgas, segun instrucciones

de la Consejeria de Educacion.

Independientemente de lo prescrito para los menores de edad (parrafo anterior), todos los cursos del Instituto que
secunden una huelga deberan entregar, a través de los delegados y con una antelacion minima de tres dias a la
fecha prevista, un documento al Director en el que figuren los nombres y las firmas de los alumnos que decidan
apoyar la iniciativa, asi como los motivos por los que secundan la huelga. El resto del alumnado asistira a clase con

normalidad.

4. ELECCION DEL DELEGADO Y DEL SUBDELEGADO DEL GRUPO.

Cada grupo designara a un delegado y subdelegado mediante elecciones convocadas por la Jefatura de Estudios

durante el primer mes del curso.

La sesidn electoral se celebrard, de acuerdo con la normativa vigente, dentro del horario lectivo, en presencia del
tutor, que actuard de presidente, y del secretario, que sera el alumno mas joven del grupo. Esta sesidn ird precedida
de la lectura de las funciones del delegado y el subdelegado expresadas en este reglamento. Seguidamente se

procederad a la presentacion de las candidaturas. El quérum exigible serd de dos tercios de los alumnos del grupo.

Si no existiesen candidatos se realizara una votacion secreta en la que cada alumno pondra el nombre de dos

candidatos. Los mas votados seran objeto de una 22 eleccion.

En el caso de que ninguno de los componentes del grupo quisiera ser delegado, el tutor debera tomar las medidas

oportunas para que la eleccidn sea adecuada, dejando un periodo de reflexidn.

La votacion serd nominal y secreta y se proclamara delegado al alumno mas votado y subdelegado al siguiente.

En el caso de que ninglin candidato obtenga dicha mayoria se celebrara una segunda votacion, en la que
participardn como candidatos los cuatro alumnos mas votados anteriormente. Se designaran delegado vy

subdelegado a los dos alumnos que hayan obtenido el mayor nimero de votos respectivamente.

Se levantara acta de la sesidn, que serad firmada por el presidente y el secretario y archivada en la Jefatura de

Estudios.

5. REVOCACION DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE GRUPO.

a.

El nombramiento del delegado y el subdelegado del grupo podran ser revocados:

b. Por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo, previo informe razonado dirigido al tutor.

C.

Por renuncia razonada del interesado.
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d.

Por incumplimiento grave de sus deberes y funciones, a propuesta de la mayoria absoluta de la junta de profesores,

que posteriormente debera ser aceptada por la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

6. FUNCIONES DEL DELEGADO DE GRUPO.

a.

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

Exponer a los dérganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo que

representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con el tutor y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

Convocar a todo el grupo para recabar opiniones y sugerencias y trasladarlas a otras instancias y para informarles de
los asuntos tratados en otras reuniones. Las reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo con el tutor, en la

hora de tutoria.

Participar en las sesiones de evaluacion.

Podra asistir a las reuniones de los padres de los alumnos del grupo convocadas por la Direccion o el tutor.

Acompafiar a aquellos alumnos que teniendo un mal comportamiento en clase deban acudir a Jefatura de Estudios.

Arricuto 51. PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS DE ETAPA

1.

ELECCION DEL DELEGADO Y SUPLENTE DE ETAPA.

El delegado y el suplente de etapa serdn elegidos por mayoria simple por y entre los delegados de los cursos que

conforman la etapa, en votacion directa y secreta presidida por el Jefe de Estudios.

REVOCACION DEL DELEGADO Y SUPLENTE DE ETAPA!
El delegado y el suplente de etapa podran ser revocados por las mismas razones y guardando iguales formas que

los delegados y subdelegados de curso.

FUNCIONES DEL DELEGADO DE ETAPA

a. Convocar y moderar las reuniones de los delegados de grupo-clase.

Sus reuniones, al igual que las reuniones de los delegados de grupo, deberdn celebrarse en horas no lectivas.

Excepcionalmente, se podran reunir -con el permiso de la Jefatura de Estudiosen horas lectivas.
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b. Participar en la comision de la Junta de Delegados transmitiendo las sugerencias y opiniones aportadas por los

delegados de grupo-clase.

C. Informar a los delegados de grupo de los asuntos tratados en otros organismos e instancias en los que ha

estado presente.

d. Transmitir, cuando sea oportuno, a la Jefatura de Estudios las conclusiones formuladas en las reuniones de los

delegados de grupo.

e. Participar, cuando sea requerido, en los érganos colegiados de gobierno del Centro.

Arrticuto 52. LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS
1. COMPOSICION Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

a.

En el I.LE.S. “Cuatro Caminos”, existird una Junta de Delegados integrada por todos los delegados de grupo del

Centro y por los representantes de alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados contard con una comision permanente formada por el portavoz y un suplente de cada etapa,

que seran elegidos siguiendo el procedimiento que se explicard en el apartado correspondiente.

La comision permanente de delegados se reunird, si asi procediera, con la Direccién y la Jefatura de Estudios todos
los meses en el dia que se determine, y también lo hara antes y después de cada reunién del Consejo Escolar con

los alumnos representantes en el mismo, si fuera necesario.

La Junta de Delegados en pleno se reunird cuando la convoque el Director, el Jefe de Estudios o la comision

permanente de delegados.

Las reuniones se celebraran en los espacios del Centro que determine la Jefatura de Estudios.

2. FUNCIONES

La Junta de Delegados, en pleno o en comisidn, tendra las siguientes funciones:

a.

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo del Instituto y la Programacion

General Anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacién de los representantes de los alumnos endicho consejo sobre los temas tratados en el

mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, dentro del dmbito de su

competencia.
f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades docentes, complementarias y

extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar propuestas de

resolucion a sus representantes en el mismo.

Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision debera ser oida por los érganos de gobierno del

Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieren su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a. Celebracidn de pruebas y exdmenes.

b. Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el Instituto.

C. Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas educativas por parte del

Instituto.

d. Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendimiento académico de los

alumnos.

e. Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que lleven aparejada la incoacion de expediente.

f. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Articuo 53. ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS

En nuestro Instituto existe una Asociacién de Padres y Madres de alumnos que, de acuerdo a la normativa en vigor,

puede:

a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon del Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual

(P.G.A.) del Centro.

b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que considere oportuno.

C. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

d. Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho

érgano, si asi procediera, antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

e. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
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Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracidon que de los mismos realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, de los proyectos curriculares de etapa y de sus modificaciones.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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TITULO IV . NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO |
SOBRE LA ORGANIZACION DE RECURSOS, MEDIOS, ESPACIOS

ArTicuLo 54. DE LOS ESPACIOS COMUNES

1.

Se consideran espacios comunes aquellos que son utilizados por mds de un grupo de alumnos para actividades

docentes, actividades complementarias o simplemente para permanecer en ellos.

Los pasillos, escaleras y aparcamientos no gozan de esta consideracién ya que son espacios de acceso a otras
dependencias, por lo que han de estar despejados y nadie podrd permanecer en ellos nada mas que el tiempo

necesario para trasladarse de un lugar a otro o acceder a otra estancia o departamento del Centro.

En el LLE.S. “Cuatro Caminos” tienen la consideracion de espacios comunes los talleres (aunque asignados a las
ensefianzas de una Familia Profesional), los laboratorios destinados a las practicas de Fisica y Quimica , aulas de
Tecnologia de E.S.O., aulas de Informatica, saldon de usos multiples, aula de Plastica, aula de Musica, gimnasio, pistas,
patio y vestibulo. El I.E.S. “Cuatro Caminos” aboga por el sistema de adjudicacidn de aula (con un ordenador por cada 2

estudiantes) a cada grupo de alumnos, por tanto los demas espacios no se consideran como comunes.

De los talleres, laboratorios, aulas de Informatica, Plastica, Musica y Tecnologia, y gimnasio son responsables los
departamentos correspondientes que habitualmente en ellos desarrollan la docencia. No obstante, si algin profesor
necesitara alguna de estas dependencias para llevar a cabo una actividad, solicitaria el oportuno permiso al
departamento en cuestion para poder realizarla, responsabilizandose de que los alumnos hagan un uso correcto y

adecuado del material y las instalaciones

En el caso de los departamentos de Educacion Fisica y Tecnologia el permiso debe solicitarse por escrito, debiendo

disponer la jefatura de ambos departamentos del formulario correspondiente para ello.

El uso de las aulas de Informatica debe ser exclusivo para impartir las materias que necesiten de estos recursos segun su

programacion.

Las pistas, asi como el campo de deportes, estan asignados al drea de Educacion Fisica. Durante el horario lectivo es
necesario solicitar el permiso por escrito al departamento de Educacion Fisica. Durante los recreos y en actividades

complementarias fuera del horario lectivo se solicitara permiso al Director del Centro.

Son numerosas las aulas que en nuestro Instituto disponen de medios audiovisuales, por lo que si algun profesor
necesita realizar una proyeccion y no dispone de medios en el aula que tiene asignada su grupo, la podra cambiar con
otro compafiero, indicandolo con la suficiente antelacién. Si esto no fuera posible, podria recurrir al salén de usos

multiples.

El salon de usos multiples, haciendo honor a su nombre, serd utilizado para proyecciones en caso de imposibilidad de
aula para ello -, para actividades complementarias y extraescolares ademds de para charlas, conferencias, reuniones de

alumnos, delegados, padres y profesores, guardias de varios grupos, etc. Puede utilizarse igualmente como aula de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

examenes cuando las circunstancias o el nimero de alumnos asi lo aconsejen. Salvo en estas ocasiones u otras que se

estimen convenientes y necesarias, los alumnos no deben permanecer en él y nunca solos.

El vestibulo es el lugar de acceso al Instituto y la zona reservada para los tablones de anuncios e informaciones a los
alumnos, padres y personas ajenas a la comunidad educativa. Debe estar despejado y sélo permaneceran en él las
personas que vayan a realizar alguna gestion en conserjeria (retirada de documentos, solicitar informacion, fotocopias,

etc.) o consultar los tablones de anuncios. Durante el recreo, los alumnos no deben estar en él, excepto en dias de lluvia.

Para exponer alguna informacién en las paredes de esta dependencia o en los tablones de anuncios se pedird permiso

al Director del Centro o a los jefes de estudios que sellardn su conformidad.

Las salas de profesores son el lugar de trabajo, intercambio de opiniones, charlas o descanso del personal docente. En
ellas se encuentran a veces documentos importantisimos para la evaluacion y calificacion, por lo que los alumnos no
deben entrar en ellas. Si un alumno necesita hablar con un profesor, desde la puerta solicitara su presencia. Por tanto,

esta prohibido enviar a los alumnos a recoger material de las citadas salas.

El patio estard dividido durante los recreos en dos zonas bien diferenciadas separadas por una barandilla, una para el
alumnado de ESO y otra para el de Bachillerato, Ciclos Formativos y PCPI, que deberdn ser respetadas en todo

momento.

Durante los recreos se dispone de profesores de guardia a los que se les debera obedecer en sus observaciones ya que

ellos contribuyen al buen funcionamiento de los periodos de descanso.

El bar atendera en dos espacios distintos a las diferentes modalidades de ensefianza, por una zona se servird a los

alumnos de la

E.S.O. y por otra al resto del alumnado. El alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos podra hacer uso del bar

accediendo a él de forma temporal, debiendo volver inmediatamente a su zona de estancia.

Se ruega a todos los miembros de la comunidad educativa el cuidado y buen uso del material y de las instalaciones, asi

como la optimizacién de los recursos del Centro. Es obligacion y responsabilidad de todos.

ArTicuo 55. DE LA BIBLIOTECA

1.

Las normas concretas de funcionamiento de la biblioteca del Centro estan recogidas en un protocolo de utilizacién de la
misma, tanto por parte del alumnado, como del profesorado y personal no docente. En este ROF figura un resumen de

las reglas generales aprobadas por toda la comunidad educativa.

Es el lugar de lectura, estudio y consulta de las distintas fuentes bibliograficas, audiovisuales, informaticas y periddicas
de que dispone el centro. En ella debe reinar el silencio necesario para estas actividades. La biblioteca también podra ser
utilizada por el alumnado siempre acompaiados por el profesorado que se responsabilizard de ellos. Los ordenadores de

la biblioteca sélo podrdn utilizarse para actividades académicas.
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3. Para conocimiento de la comunidad educativa, todos los recursos, excepto los libros de texto cuyo sistema de control y
organizacion sera responsabilidad de la jefatura de departamento, han de estar registrados en ella, aunque hayan sido

comprados con el dinero del presupuesto asignado al departamento.

4. La biblioteca del I.E.S. “Cuatro Caminos” dispone de un servicio de préstamo de recursos. El alumnado que necesite un
recurso, lo pedird al encargado de la biblioteca presentando su carné de usuario. El encargado registrara el préstamo. El
alumnado que pierda el carné de la biblioteca y desee hacerse uno nuevo, debera pagar en concepto de sancién 1 euro
que sera destinado a la compra de materiales para la biblioteca. Cualquier alumno que utilice un carné de otro miembro
de la comunidad educativa, sin consentimiento, serd sancionado con un parte de incidencias grave por suplantacion de

identidad y no podrd tomar préstamos durante todo el curso escolar.

5. La duracién limite del préstamo para profesores es de noventa dias, salvo los libros de lectura obligatoria que sera de
diez dias. La duracion limite del préstamo para el alumnado sera de diez dias, renovable una sola vez por otros diez dias,
excepto los libros de lectura obligatoria cuyo préstamo no serd renovable para ningin miembro de la comunidad
educativa. Para aquellos alumnos que no cumplan con las fechas de devolucidn, se establecera la siguiente sancién: por
cada dia de retraso se les sancionara con 3 dias sin poder retirar ningln tipo de recurso. Cuando un alumno entregue
con retraso 2 libros de lectura obligatoria o recomendada en un mismo trimestre, sera sancionado no pudiendo tomar
ningln recurso en préstamo durante ese trimestre. Si a lo largo del curso se producen 3 retrasos en la entrega, por parte

de un mismo alumno, dicha sancién se extendera al curso completo.

6. No podran prestarse los diccionarios, las enciclopedias y los libros catalogados “de consulta”, aunque pueden ser
utilizados en la sala y en las aulas durante el horario lectivo y a peticion del profesor, que se responsabilizara de los
mismos. Si un profesor necesita libros de consulta para una clase, él mismo debera hacer la peticion en horas de
biblioteca o durante los recreos, rellenando un documento firmado elaborado por el equipo de biblioteca para tal fin,
nunca podra delegar en un alumno, aunque éste pueda recogerlos. Se devolveran durante los recreos o hasta diez
minutos antes del final de cada clase. Los dispositivos electrénicos de que dispone la biblioteca (tablets y ordenadores),

seran de uso exclusivo en el interior de la biblioteca.

7. Los préstamos de libros para los alumnos se haran durante el recreo.

8. El personal docente y no docente podra realizar el préstamo normal de recursos en el curso académico. Los solicitara al
profesorado encargado de la biblioteca, nunca accedera a las estanterias. A finales de curso ha de devolver los recursos

prestados para realizar el inventario anual.

9. La ultima semana de mayo, cada Jefe de Departamento, se encargard de entregar al responsable de biblioteca, un
documento firmado en el que confirme que todos los libros asignados estan en el departamento o informe de la falta
de ejemplares, en su caso. Esto se hace necesario para poder llevar un control de los recursos existentes y mantener

actualizado el programa de gestion de biblioteca.

10. Aunque el préstamo de recursos es una de las actividades mas importantes, el profesorado que tienen asignadas horas

complementarias dedicadas a la biblioteca realizaran también las siguientes tareas:
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a. Actualizacion del registro de libros, videos, DVDs, etc.

b. Revisidn y actualizacién de los archivos.

c. Control de los plazos de los préstamos.

d. Revision y reparacién del estado de los recursos por si el deterioro de alguno obligara a darlo de baja.

e. Cuidar de que en la sala se respete el silencio asi como las normas de la biblioteca.

f. Organizacién y desarrollo de actividades de animacidn a la lectura, escritura y acceso a la informacion.

g. Otras que pudieran encomendarse para la mejor utilizacion de la biblioteca.

11. Los préstamos de la biblioteca se realizaran desde el 20 de septiembre hasta el 31 de mayo de cada curso escolar para

todos los miembros de la comunidad educativa.

Articuo 56. SOBRE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES

1. Los materiales curriculares seran elegidos por los departamentos didacticos o de familias profesionales previo
informe razonado de su idoneidad que sera elevado al Consejo Escolar para que exprese su parecer motivado, con

el informe favorable de la CCP.

2. Los criterios a tener en cuenta en la seleccion de estos materiales seran los siguientes:

a. Idoneidad de su aspecto formal.

b. Presencia de contenidos multiculturales.

C. Lenguaje e imagenes no sexistas.

d. Igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

e. Coherencia de sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

f. Posibilidades de adaptacion y respuesta a la diversidad.

g. Relacion existente entre calidad y precio.

3. Durante el mes de junio, una vez aprobados los materiales curriculares, se expondra la relacion de los mismos en la

pagina web y en el tablon de anuncios del Centro.

4. Unavez que la lista esté publicada no podra sufrir ninguna modificacion.

5. Los libros que fijen los departamentos deberan ser utilizados obligatoriamente por todos los profesores miembros

del mismo.
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6.

Los libros de texto deberan tener una vigencia obligada durante 4 cursos, salvo que se dé alguno de los siguientes

supuestos:

a. Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribucion.

b. Cambios producidos por la evolucién cientifica que alteren considerablemente el contenido de los mismos.

Arricuto 57. SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

Siendo el I.E.S. “Cuatro Caminos” un Centro de dmbito comarcal donde parte del alumnado procede de los diversos

pueblos de la zona, ello hace necesario el utilizar autobuses diariamente para trasladar a una parte del alumnado al Centro,

por lo que es imprescindible que el R.O.F recoja en su articulado la convivencia en el transporte escolar como uno mas de los

lugares a tener en cuenta. Asi pues:

1.

Las normas de convivencia que nos hemos dado para que rijan en el ambito del Centro y durante el horario lectivo
y las sanciones que se deriven de las conductas contrarias a dichas normas, bien sean consideradas faltas leves,

graves o muy graves, tendran su aplicacién en el ambito del transporte escolar.

El centro, a través de la Educadora Social velara por el cumplimiento de las normas que rigen el transporte escolar

con el fin de mejorar la calidad del servicio y la seguridad del alumnado.

Los alumnos deberan hacer un uso apropiado de estos servicios, y si alguno se extralimita en su comportamiento se

comunicard a la Direccidn del Centro, tomandose las medidas oportunas.

Si como resultado de alguna accién destructiva se produjesen destrozos en el autobus, el alumno tendra que
asumir el gasto vy ello serd considerado como conducta contraria a las normas de convivencia del Centro,

tipificdndose éstas de acuerdo con el baremo establecido en el R.O.F.

Arricuto 58. SOBRE EL RECREO

1.

Los alumnos no podran permanecer en sus aulas respectivas durante el recreo, siendo responsabilidad de los

conserjes el que se cumpla esta norma.

La biblioteca permanecera abierta, siempre que sea posible, en dicho periodo para que los alumnos que lo deseen

puedan hacer uso de ella.

El alumnado podra aprovechar el horario del recreo para realizar actividades deportivas, culturales, reuniones de
la Junta de Delegados, etc., para lo cual comunicardn al jefe del departamento de actividades complementarias o a

la Jefatura de Estudios las actividades y las necesidades de material, espacio. etc.

Por acuerdo del Consejo Escolar los alumnos no podrdn abandonar el recinto escolar durante el periodo lectivo en

general y durante el recreo en particular.

Existirdn profesores de guardia que vigilaran y velaran (con la colaboracion del personal no docente) para que, en

los patios del Instituto, los recreos transcurran con normalidad y los alumnos se comporten correctamente.
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6. Se recuerda que estd prohibida la entrada al Instituto a toda persona ajena a la comunidad educativa, excepto si se

va a realizar alguna gestion.

Arricuro 59. SOBRE ACCIDENTES ESCOLARES

En caso de accidente escolar o enfermedad de un alumno se actuara de la siguiente manera:

1. Sila situacidn no reviste signos que justifiquen el traslado a un Centro sanitario, los profesores de guardia avisaran
a los padres del alumno para que vengan a recoger a su hijo. Si esto no fuese posible, los profesores de guardia
habilitaran un medio de transporte -taxi en el que el alumno sera trasladado a su domicilio o al de un familiar o

vecino.

2. Si la situacion revistiese alguna duda, los servicios sanitarios serian avisados, y si fuera necesario el traslado del
alumno a un Centro de salud seria acompafiado por un profesor de guardia o, en su defecto, por una persona no
docente a determinar. Paralelamente se avisard a sus padres para que acudan al Centro sanitario. Una vez que

lleguen los padres del alumno, el acompafante regresara al Instituto.

Arricuro 60. RELATIVAS A LA SEGURIDAD Y PLAN DE EMERGENCIA

El objetivo principal de los simulacros de evacuacién del Centro es la creacion de unos habitos de comportamiento en la
autoproteccién que el alumno debe tener presentes durante toda su vida. Todo ejercicio practico de evacuacion del I.E.S.

“Cuatro Caminos” habra de tener en cuenta lo siguiente:

1. Lasefial de alarma sera tres toques de timbre continuados.

2. En cada planta del edificio habrd un profesor de guardia que actuara como coordinador, responsabilizandose de no
dejar persona alguna rezagada. En todo momento el conserje de la planta correspondiente, en el uso de sus

funciones, colaborard con el profesor corresponsabilizdindose de lo que ocurra.

3. Una vez se haya escuchado la sefial de alarma se saldrd inmediatamente de las aulas y salas del Centro hasta las

puertas y salidas habilitadas al efecto.

4. Cualquier persona que escuche la sefial de alarma se dirigira hasta la puerta de salida mas préxima y/o adecuada,

de acuerdo con su situacion en aquel momento en el edificio.

5. El desalojo de cada planta del edificio se realizard por grupos, saliendo primero las aulas mas proximas a las

escaleras o puerta de salida, en secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos.

6. Enlos ejercicios de simulacro no se consideraran como salidas las ventanas, puertas de terrazas, etc.

7. Los profesores favorecerdn la salida, animando a los alumnos a efectuarla de manera ordenada y rapida.

8. Alasalida del edificio, los grupos de alumnos y sus profesores iran a los patios de este I.E.S.

99



9.

Si se trata de ejercicio de simulacro, una vez comprobada la total salida del personal, asi como el tiempo invertido,

se volvera nuevamente a las aulas.

10. A efectos de un mejor aprovechamiento de los ejercicios de simulacro, serd conveniente realizar éstos cuando el

edificio esté al maximo de ocupacidén y en plena actividad docente con la disposicion normal del mobiliario, pero sin

que los alumnos hayan sido avisados previamente.

ArTiculo 61. RELATIVAS A LA CAFETERIA

1.

La adjudicacién y renovacién del servicio de cafeteria del I.E.S. “Cuatro Caminos” la hard el Consejo Escolar del
Centro por el sistema de adjudicacién directa. Seran factores prioritarios para la adjudicacion, el precio de los
articulos a suministrar y su cantidad, asi como las garantias morales, profesionales y sanitarias que ofrezcan los

solicitantes.

El acuerdo de adjudicacion se materializard en un documento firmado por la Direccidn del Centro y el adjudicatario,

que debera contener entre otras las siguientes clausulas:

a. El profesorado, alumnado, personal no docente y personas autorizadas por la Direccidn, seran los usuarios

habituales de los servicios de cafeteria.
b. No se podra suministrar ningun tipo de bebida alcohdlica, ni tabaco.
C. No se podra instalar maquina recreativa alguna.

d. La fijacién y las variaciones del precio de la comida y bebida seran aprobadas por el Consejo Escolar a peticién

del adjudicatario.

e. Sometimiento, del adjudicatario y de su actividad, a las normas pedagdgicas y de convivencia establecidas en el

R.O.F del Centro, asi como al calendario y horario escolar.

El adjudicatario se responsabilizard de la limpieza y el buen estado de los materiales y del recinto destinado a la

cafeteria

En ningln caso se entenderd que la cesidn del local por parte del Centro, tendra caracter de arrendamiento de

local de negocio, sino la de cesidn en precario, con la posibilidad de poder estipular un periodo determinado.

El adjudicatario, habrd de formular la declaracién de alta en la correspondiente licencia fiscal, gestionando el
servicio a su riesgo y ventura, no teniendo ni él ni el posible personal que ingrese a su servicio, la condicidon de

trabajadores del Centro.

Se exigira al adjudicatario el cumplimiento estricto de la legislacion laboral en la prestacién del servicio, de tal

manera que el incumplimiento de esta obligacion sera causa de rescision de acuerdo.
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7. La venta de golosinas a los alumnos no se podra realizar durante los 50 minutos de clase. Si, en cambio, en los 5

minutos entre cada periodo lectivo y en los recreos.

Arricuo 62. RELATIVAS A LOS ACCESOS AL INSTITUTO

El acceso al Centro se realizara de la siguiente manera:

1. Los conductores y acompafiantes de cualquier tipo de vehiculo: realizardn su entrada y salida del Centro por la

puerta n? 4 destinada a entrada de carruajes, que da acceso directamente a la zona de aparcamientos.

2. Una vez apeados de los mismos si es personal docente, de administracidn y servicios, o personal laboral accederan
a las instalaciones por la puerta n? 3, de la cual poseeran llave. Si por alguna circunstancia no la tuvieran, entraran
por la puerta destinada a los alumnos. Si, por el contrario, fueran alumnos saldran del aparcamiento, por la puerta
n? 2, a la via publica (acerado) y continuaran para acceder a las instalaciones por la puerta n? 1, que serd la
entrada y salida general de peatones. Para las salidas del Centro se efectuard el mismo recorrido descrito pero en

sentido inverso.

3. Los alumnos de transporte escolar y peatones en general, sean alumnos, profesores, etc. entraran y saldran del
Centro a la via publica por la puerta n? 1, no invadiendo, en ningun caso, la zona de aparcamiento. No entraran ni
saldran por las puertas nimeros 3 6 4, dado que no van a dejar ni recoger vehiculo alguno en la zona de
aparcamiento. Conseguimos de esta manera separar la circulacion de personas y vehiculos para evitar accidentes
no deseados. Los alumnos de transporte escolar caminaran desde el autobus al Centro y viceversa por el

acerado situado fuera del recinto escolar y los demds atravesaran la calzada por los pasos de peatones.

4. Las dos puertas de la zona de aparcamientos, nimeros 3 y 4 permaneceran constantemente abiertas durante la

jornada escolar y seran indistintamente de entrada y salida de vehiculos.

5. Las puertas restantes, nimeros 1 y 2 estaran siempre cerradas durante la jornada escolar. La n? 1 tendra portero

automatico y vigilancia mediante cdmara de TV.

6. Los alumnos, durante los recreos, permaneceran en el recinto habilitado al efecto, lejos del vestibulo y pasillo de

acceso a la puertan? 1.

7. Si algin alumno, con autorizacidn, tiene que salir del Centro durante los recreos o fuera de los mismos, lo
comunicard a conserjeria que comprobara la autorizacién o incidencia y abrird, en su caso, mediante el mando a
distancia. Si por el contrario se trata de entrar al recinto escolar los conserjes procederan de la misma manera
identificando a través de la cdmara y el micréfono a la persona en cuestion, evitando la entrada de toda persona

ajena al Centro.

ArTicuto 63. RELATIVAS A LA AYUDA DE LIBROS DE TEXTO

1. Se considera ayuda de libros de texto a los libros de texto que el centro presta a los alumnos de ESO, y que el centro ha

adquirido con cargo a las ayudas recibidas para la adquisicion de libros de texto y material escolar que la Consejeria de
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Educaciéon convoca anualmente. No se consideran libros de texto a los materiales asociados a los libros de texto que

por su naturaleza no pueden ser reutilizados por los alumnos.

2. Se consideran alumnos beneficiarios de la ayuda de libros a los alumnos que por resolucién de la Consejeria de

Educacion se han considerado como tales en la convocatoria que corresponda.

3. El alumnado beneficiario de la ayuda de libros de texto estd obligado a usar correctamente los materiales que se le han
entregado y reintegrarlos en buen estado al centro una vez finalizado el curso escolar, o en el momento en que el
alumno se traslade de centro en su caso. El deterioro culpable, asi como el extravio de los libros de texto supondra la

obligacidn de reponer el material deteriorado o extraviado por parte de los representantes legales de alumnado.

4. El centro repartird a los beneficiarios la dotacién de libros de texto al inicio de curso, de acuerdo con las
disponibilidades de la ayuda recibida por el centro desde la Consejeria y de acuerdo con los fondos existentes de

convocatorias anteriores.

5. El centro recogera los libros de texto a la finalizacion del curso y procederd a su revision, clasificacién vy

almacenamiento para facilitar su préstamo en sucesivos cursos.

6. La no devolucidon de los libros de texto en los plazos marcados y la no reposicidon de los libros extraviados o
deteriorados de forma culpable serdn consideradas como falta muy grave, siendo motivo de incoacion de expediente

disciplinario al alumno implicado de acuerdo con el articulo 39.

CAPITULO Il

SOBRE ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS

ArTicuto 64. SESIONES DE EVALUACION
Todo el profesorado deberd introducir las notas de los diferentes cursos en la Plataforma Rayuela en las fechas que

Jefatura de Estudios determine.

Los tutores seguiran las instrucciones que, en su momento, les sean entregadas para obtener los documentos

necesarios y llevar a cabo la evaluacién de su grupo.

Articuo 65. PRUEBAS Y RECUPERACIONES

1. Cuando se realicen pruebas y recuperaciones, el profesor se hara cargo del conjunto de alumnos, poniendo trabajo
alternativo a aquellos alumnos que no tengan que realizar dichas pruebas y evitara que los alumnos salgan de clase
antes de finalizar la misma con el fin de garantizar un orden adecuado, evitando los ruidos e interferir en otras

clases.

2. Sisevan a utilizar pruebas o ejercicios como instrumentos de evaluacién, es importante que el tutor, los alumnos
y los profesores se pongan de acuerdo para fijar las fechas y evitar en lo posible la acumulacion de pruebas de

varias materias o areas el mismo dia.
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3. Los profesores realizaran las pruebas dentro del horario de su materia, intentando evitar ocupar horas

correspondientes a otras materias. En caso de que la prueba a realizar, como por ejemplo

una evaluacion final, requiriera mas tiempo del correspondiente a la duracidon de una clase, el profesor podra

ocupar otra hora de otra materia siempre y cuando se haya concertado con el titular de esa materia previamente y

se comunique a la Jefatura de Estudios.

4. Alahora de fijar el calendario de recuperaciones se realizard de manera coherente.

ArTicuLo 66. GUARDIAS

1. Las funciones del profesor de guardia son:

Asegurar el estricto cumplimiento del horario, controlando personalmente la entrada y salida de clase y demas
servicios docentes y dando parte a Jefatura de Estudios de la asistencia y puntualidad del profesorado por

medio del libro de guardias.

Atender a los alumnos que queden libres por ausencia de su respectivo profesor.

Mantener el orden y la disciplina académica en el Centro, asi como el comportamiento de los alumnos fuera de

clase.

Resolver en el acto cuantas incidencias de alumnos se produzcan durante su turno de guardia.

Pasar lista a través de la Plataforma Rayuela.

Cualquier otra que le asigne la Jefatura de Estudios por razones del servicio.

2. El profesor de guardia es, pues, el encargado de velar por el orden y buen funcionamiento del Centro durante esa

hora; para ello contara con la colaboracién de los conserjes, los cuales revisaran las aulas y talleres de las plantas

que tengan asignados y avisaran a Jefatura de Estudios de la ausencia de profesores en las citadas dependencias.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, se ha estimado oportuno llevarlo a cabo de la siguiente forma:

a.

Cada profesor de guardia tendra la obligacion de dirigirse con celeridad a la zona que le corresponda cuando

toque el timbre de cambio de clase.

Si falta un profesor en una planta, el profesor que la tenga asignada entrara con ese grupo de alumnos. Si falta
mas de un profesor en una planta, colaborara con él el profesor de guardia de otra planta o bajara con los

alumnos al salén de usos multiples.

Cuando compruebe personalmente que no falta nadie en su planta, el profesor de guardia permanecera toda la
hora en la sala de profesores, con el fin de que pueda ser localizado con rapidez si se produjera alguna

emergencia.
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3.

d. Sélo el profesor de guardia puede suplir la ausencia de un profesor. En ningun caso se alterara el horario de

clases del grupo afectado.

e. Sialgun profesor tuviera que salir del aula antes del toque del timbre, el profesor de guardia lo sustituira hasta

que el citado toque se produzca y lo reflejara en el parte de guardias como incidencia.

f. Si durante la hora de guardia se produjera algun lesionado, dicho profesor de guardia arbitrara las medidas
oportunas, haciéndolo saber en Jefatura de Estudios, avisando telefonicamente a la familia del alumno o a los

servicios sanitarios.

Al finalizar su hora, firmard en el libro de guardias y anotard todas las incidencias ocurridas durante su periodo de

guardia.

ArTicuto 67. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS
Para este apartado se estard a lo establecido por Jefatura de Estudios al inicio de curso, momento en que se expondran

el horario de guardia y las instrucciones que las regulan.

Arricuro 68. ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1.

Tal como se refleja en el horario individual de cada profesor, ademds de las horas lectivas existen horas
complementarias de obligada permanencia. Si un profesor ha de ausentarse del Centro, solicitara el oportuno
permiso a la Direccion, siempre que sea por un periodo inferior a 4 dias. Si fuera por un periodo igual o superior,
se cursara la solicitud de permiso a la Delegacidn Provincial. Se recuerda que en las instancias se especificara el

motivo concreto por el que se solicita el permiso.

En caso de enfermedad, a partir del tercer dia, el interesado aportara el documento de baja, la cual comenzara

desde el primer dia de enfermedad y asi ha de reflejarlo.

Todas las faltas de asistencia han de justificarse mediante el correspondiente documento. En el caso de que no

exista justificacion, se obrara conforme a las instrucciones de la Delegacidn Provincial.

ArTicuto 69. EXENCIONES DE EDUCACION FiSICA

1.

2.

3.

Los alumnos podran estar dispensados de cursar la asignatura de Educacién Fisica, o bien el curriculo de la citada

area podra ser adaptado si presentan necesidades educativas especiales.

Los alumnos que presenten problemas médicos o necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
motora o sensorial temporal o permanente, pueden solicitar la correspondiente adaptacién curricular. Para ello,
deberan formular ellos -o sus padres, en el caso de los menores de edad la solicitud de la adaptacién ante la
Direccion del Centro, aportando un certificado médico en el que se especifiquen los ejercicios que el alumno no

puede realizar.

Se ruega a los tutores que pongan en conocimiento de sus alumnos estas circunstancias para que, con la mayor

urgencia posible, tramiten la documentacién pertinente.
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Arricuto 70. ANULACION DE CONVOCATORIAS Y DE MATRICULA

Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos pueden anular la matricula en los términos que establece la legislacion

vigente que a continuacion se transcribe:

1.

BACHILLERATO

El alumnado podra permanecer escolarizado en el Bachillerato cuatro cursos académicos, salvo autorizacion
expresa e individualizada de la Consejeria de Educacidn, que, en funcidn de circunstancias personales de cada
alumno, podra ampliar un afio mas el periodo de escolarizacion. Transcurridos estos cursos el alumnado que no

haya conseguido el titulo de Bachillerato, podra proseguir sus estudios en régimen nocturno o a distancia.

El alumnado podra solicitar libremente la anulacion de la matricula durante el primer trimestre, sin que el
curso le sea computado a efectos de lo indicado en el apartado 1 de este articulo. Cuando, a partir del segundo
trimestre, por razones justificadas de enfermedad, laborales u otras que puedan tener andloga consideracién,

un alumno no pueda asistir normalmente a clase, podra solicitar igualmente la anulacion de la matricula.

2. CICLOS FORMATIVOS

El alumno tiene derecho a la anulacion de la matricula del curso, con lo que pierde sus derechos a la
ensefanza, evaluacidn y calificacion de todos los mddulos profesionales en los que se hubiera matriculado.
Igualmente tiene derecho a la renuncia a la evaluacién y calificacién de determinados mddulos profesionales.
La anulacidon de matricula o la renuncia a la convocatoria ordinaria o extraordinaria de mddulos profesionales
podra ser solicitada al Director del Centro publico, por los alumnos o sus representantes legales, con el fin de

no agotar las evaluaciones y calificaciones previstas.

En el caso de ciclos en modalidad a distancia se estara a lo dispuesto por la Consejeria de Educacion.

3. Las solicitudes se formularan con una antelacion de al menos dos meses, de la evaluacion final del curso que se

pretender anular o de la evaluacién y calificacidn final, ordinaria o extraordinaria, del mddulo profesional del que se

solicita renuncia. El Director del Centro publico resolvera, en el plazo maximo de diez dias, y podra autorizar dicha

anulacién o renuncia cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes: enfermedad prolongada de caracter

fisico o psiquico, incorporacidn a un puesto de trabajo u obligaciones de tipo familiar que impidan la normal dedicacion

al estudio.

4. La autorizacidon de anulacién o renuncia se incorporard a los documentos del proceso de evaluacién mediante la

oportuna diligencia.

5. En el caso de que en un alumno concurran circunstancias de cualquier tipo que le impidan continuar el desarrollo del

curso, podra solicitar la anulaciéon de matricula antes del 31 de marzo.
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CAPITULO Il
SOBRE POLITICA USO DE CUENTAS GSUITE PARA EDUCACION

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Las cuentas de Google Suite para Educacién son proporcionadas por el l.E.S. Cuatro Caminos, con el objeto de
apoyar las funciones de comunicacién de todo el profesorado, personal contratado, del alumnado y sus familias conforme al
acuerdo establecido con Google al activar el dominio en Google Suite para Educacién que es un conjunto de soluciones de
software que Google ofrece gratuitamente a los centros educativos bajo el modelo de computacién en la nube Software as a
Service (Software como Servicio).

El acceso a estos recursos esta condicionado a la aceptacidn de la Politica de Uso por parte del usuario en el caso de los
alumnos mayores de 14 afios, las familias de alumnos menores de 14 afios a los que se les proporcione cuenta y la familia en
caso de entregarles una cuenta.

Las cuentas institucionales se encuentran bajo plataforma dotada por Google Suite, e incluye los siguientes
servicios integrados: Gmail, Google Calendar (calendarios compartidos), Google Drive (alojamiento de documentos, hojas
de calculo y colaboracidon online), Google Sites (disefio y publicacién de sitios en equipo) y Hangouts (sistema de
mensajeria y videoconferencia).

A diferencia de las cuentas que ofrece Google los servicios estdn bajo el dominio cuatrocaminos.net. Se ha
elegido esta plataforma de comunicacidn y trabajo colaborativo por varias razones entre las que destacamos:

1. Alta disponibilidad del servicio > 99%

2. Integracidon de aplicaciones de productividad y colaboracién con e-mail proporcionando un ecosistema de
trabajo corporativo.

3. Gratuidad aun contando con las mismas condiciones de servicio Google Suite.

4. Elevada operatividad al ser una solucién integrada multidispositivo y multiplataforma.

5. Accesibilidad desde navegador web, sin necesidad de instalar software extra.

6. Disponer de una herramienta (Classroom) para la gestion del aprendizaje.

El personal que administra Google Suite, serd el responsable ultimo en la administracion y gestion de cuentas y
aplicaciones en el Panel de Control.

El conjunto de aplicaciones principales de Google Suite, se describe en:
http://www.google.com/enterprise/apps/education/products.html

El acceso a las cuentas de Google Suite institucionales se realiza de forma unificada en:
https://accounts.google.com

2. CONDICIONES DEL SERVICIO
2.1. Condiciones generales.
2.1.1. Las cuentas de Google Suite del centro constituyen un servicio que el instituto proporciona a sus

docentes, personal de administracidn y servicios que trabajan en él, a los alumnos y sus familias que
cursan sus ensefianzas regladas.

2.1.2. Las cuentas de Google Suite del centro serdan creadas y utilizadas de acuerdo con las
condiciones establecidas en el acuerdo suscrito entre el I.E.S. Cuatro Caminos y Google. Los
términos del acuerdo genérico "G Suite" pueden consultarse en el sitio web de G Suite, en la
pagina:  http://www.google.com/apps/intl/es/terms/education_terms.html
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.2. Condicio
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.3. Clausula:

Las cuentas de G Suite del centro sélo podran ser utilizadas por el personal docente, personal de
administraciéon y servicios que trabaja en él, los alumnos y sus familias que cursan sus
ensefanzas regladas, en tareas relacionadas con su actividad educativa.

La publicacion y distribucidon de cualquier tipo de contenido mediante los servicios y aplicaciones
vinculados a las cuentas de G Suite del centro debera realizarse de acuerdo con la legislacion vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal.

Queda estrictamente prohibido el uso de las cuentas de G Suite del centro, y de todos los
servicios y aplicaciones vinculados a ellas, para actividades comerciales o publicitarias.

Las cuentas de G Suite seran, salvo excepciones, nominales y responderan siempre a una
persona fisica, pudiendo gestionarse “Alias” para asignar otras direcciones por cargo o grupo.

Los Usuarios o representantes legales son responsables de todas las actividades realizadas con sus
cuentas de acceso y su buzdn asociado al centro.

Es una falta grave facilitar y ofrecer acceso a la propia cuenta a personas no autorizadas; la
cuenta es personal e intransferible.

Es responsabilidad de cada usuario procurar la salvaguarda de los datos contenidos en las
aplicaciones de G Suite haciendo uso periddico de la aplicacion Google Takeout ofrecido por el
programa Data Liberation.

El centro podrd crear cuentas para la administracion de backups, asi como habilitar LDAP vy
Single Sign On para la autenticacién con terceros servicios.

nes de las cuentas de alumnos, profesores y personal de administracidn y servicios.

El instituto podra dar de alta cuentas para sus alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios, para lo cual debera seguir el procedimiento que en su momento se determine.

El uso de las cuentas por parte de los alumnos, requiere manifestar la conformidad con la Politica de
Uso de Cuentas G Suite del centro para los alumnos de 14 afios en adelante, y por parte de los padres
o responsables legales del alumno si es menor de 14 afios.

Cada alumno solo podra tener una Unica cuenta de G Suite del centro y su uso es exclusivo para el
ambito escolar y educativo.

Cuando un alumno deje de estar matriculado en el centro, y no acceda a su cuenta durante mas
de 1 afio, ésta podra ser eliminada.

Cuando un profesor o personal de administracién y servicios deje de trabajar en el centro, si no
accede a su cuenta transcurrido un periodo de 1 afio, ésta podra ser eliminada.

En cualquier caso, cuando el alumno, profesor o personal de administracion y servicios no tenga
relacion con el centro (en caso de alumno, no esté matriculado. en caso del profesor o personal de
administracion y servicios, ya no tenga una relacién contractual con el instituto), puede solicitar al
equipo directivo, a través del correo electrdnico, la eliminacidn de su cuenta.

El uso de la cuenta debera respetar, en todo momento, las normas de convivencia del centro y su
incumplimiento, puede llevar aparejado la limitacidon de acceso a la misma.

El centro, se reserva el derecho a condicionar el despliegue de las aplicaciones segun criterios
pedagdgicos y la edad de los alumnos.

En el caso de que haya indicios de que la cuenta de un alumno pueda verse involucrada en casos
graves de disciplina, tales como ciberacoso, podran ser intervenidas, suspendidas y/o supervisadas
por la Direccién y comision de convivencia del Centro.

En caso de que se advierta un incumplimiento de las condiciones antedichas sobre prestacion del
servicio, el centro se reserva la potestad de desactivar o dar de baja cualquier cuenta de G Suite,
incluso sin previo aviso.

3. PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS.

G Suite posee des

de mayo 2012, la certificacion 1ISO 27001, ademas de la ya existente SSAE 16/SAE 3402 y el certificado

FISMA de G Suite para Gobiernos. Ademds Google ha sido la primera empresa en adoptar el primer estandar global de

privacidad para Cloud Com

puting ISO/IEC 27018.
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Google ofrece una Enmienda para el Procesamiento de Datos y las Clausulas del Contrato Modelo como un método
adicional de seguridad y proteccidon de datos que permite cumplir los requisitos de idoneidad y seguridad de la Directiva de
Proteccion de Datos del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unidn Europea.

El 27 de abril de 2016 la UE aprobd un nuevo Reglamento General de Proteccion de datos que comenzard aplicarse en
Mayo de 2018. Este Reglamento sustituye al anterior y pretende regular mejor la necesidad de empresas y usuarios en la
prestacion y consumo de servicios Cloud y Google trabaja estrechamente para cumplir antes de dicha fecha con el nuevo
Reglamento.
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TITULO V. CONCLUSIONES

Arricuto 71. CARACTERISTICAS GENERALES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
(ROF) DEL I.E.S. “CUATRO CAMINOS”

1.

El actual ROF concreta la aplicacidon del Proyecto Educativo en el funcionamiento diario del Centro. Es el instrumento
que facilita la consecucién del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades educativas previstas

y favorece el desarrollo de la accién didactica que se deriva de los proyectos curriculares de las distintas etapas.

En el ROF se establecen normas de convivencia que garantizan el correcto desarrollo de las actividades académicas, el
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa y el adecuado uso de las dependencias e instalaciones de

nuestro Centro.

El ROF no puede tipificar conductas sancionables ni establecer procedimientos sancionadores; estd supeditado a lo
establecido en los Reglamentos de Derechos y Deberes de los alumnos elaborados y publicados por las Administraciones

Educativas competentes.

El Director velard por la realizacion de lo estipulado en este ROF en nuestro Centro, siendo obligacion para todos los

miembros de esta comunidad educativa su observacion y cumplimiento.

Con la finalidad de lograr la mayor utilidad del ROF en la Comunidad Educativa del I.E.S “Cuatro Caminos”, es preciso
darle la maxima publicidad entre sus componentes. Para facilitar la consulta de los aspectos mas frecuentes, se elabora
un extracto con los mismos. Cualquier miembro de la comunidad educativa tiene acceso a un ejemplar de este

documento.

La aprobacién del ROF en el I.E.S “Cuatro Caminos” corresponde exclusivamente al Consejo Escolar del Centro, pudiendo

el Claustro de Profesores aportar criterios y propuestas para su elaboracién.

Es importante, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente, que en la revision y actualizacion de nuestro ROF
participen todos los sectores de la comunidad educativa; por ello se solicita la colaboracidn activa de profesores,

personal de administracion y servicios, familias y alumnos.

Las sugerencias y enmiendas que los distintos miembros de la mencionada comunidad consideren pertinentes hacer
para modificar el ROF en vigor, seran presentadas por escrito al Director del Centro dentro de los plazos que, en su

momento, se determinen. El Director resolvera segln los mecanismos legales establecidos.
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EXTRACTODEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)
PARA FAMILIAS Y ALUMNOS -PLAN DE CONVIVENCIA.

TiTULO |

AREA DE GESTION.

CAPITULO | DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
TiTuLO Il

AREA DIDACTICA.

CAPITULO I
EVALUACION Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACION.
Articulo 27. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS.

Articulo 28. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO. Articulo 29. PROCESO DE RECLAMACION ANTE LA
DELEGACION PROVINCIAL.

Articulo 30. RECLAMACIONES A LO LARGO DEL PROCESO DE EVALUACION.

TiTULO I

AREA DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION

CAPITULO |

PLAN DE CONVIVENCIA: COMISION Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 31. PREAMBULO.

Articulo 32. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.
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Articulo 33. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 34. NORMAS BASICAS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA. Articulo 35. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Articulo 36. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 37. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 38. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Articulo 39. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALESPARALA CONVIVENCIA.

Articulo 40. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 41. PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS.

Articulo 42. SOBRE LAS “EXPULSIONES” DE LOS ALUMNOS.

Articulo 43. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES.

Articulo 44. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Articulo 45. PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Articulo 46. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA

CAPITULO Il

PLAN DE ABSENTISMO

Articulo 47. PLAN DE ACTUACION DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO.

Articulo 48. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE REITERADAS FALTAS DEL ALUMNADO.

CAPITULO 11l PARTICIPACION

Articulo 50. PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS.

Articulo 51. PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS DE ETAPA. Articulo 52. LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS.
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Articulo 53. ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS Y ASOCIACIONES DE ALUMNOS.
TiTULO IV

NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO |
SOBRE LA ORGANIZACION DE RECURSOS, MEDIOS, ESPACIOS. Articulo 57. SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR.
Articulo 58. SOBRE EL RECREO. Articulo 59. ACCIDENTES ESCOLARES

Articulo 62. RELATIVAS A LOS ACCESOS AL INSTITUTO. Articulo 63. RELATIVAS A LA AYUDA DE LIBROS DE TEXTO

CAPITULO Il
SOBRE ASPECTOS PEDAGOGICOS Y ORGANIZATIVOS.

Articulo 70. ANULACION DE CONVOCATORIAS Y DE MATRICULA.
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* Revistas y periddicos profesionales tales como “Cuadernos de Pedagogia”, “Aula”, “Escuela”, etc.

* Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Reglamentos, Instrucciones, Carta de Convivencia y demds normativas actuales y

otras en vigor con caracter supletorio.

113



	ÍNDICE 
	INTRODUCCIÓN Y EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
	TÍTULO I. ÁREA  DE  GESTIÓN 
	CAPÍTULO I. DERECHOS Y DEBERES 
	ARTÍCULO 1. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO 
	DERECHOS 
	DEBERES 

	ARTÍCULO 2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. (P.A.S.) 
	1)​DERECHOS 
	2)​DEBERES 

	ARTÍCULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS. 
	1)​DERECHOS 
	A)​DERECHO A UNA FORMACIÓN INTEGRAL. 
	B)​DERECHO A SER EVALUADO CON OBJETIVIDAD. 
	C)​DERECHO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
	D)​DERECHO A PERCIBIR AYUDAS. 
	E)​DERECHO DE PROTECCIÓN SOCIAL. 
	F)​DERECHO AL ESTUDIO. 
	G)​DERECHO A LA ORIENTACIÓN ESCOLAR Y PROFESIONAL. 
	H)​DERECHO A LA LIBERTAD DE CONCIENCIA. 
	I)​DERECHO A QUE SE RESPETE SU INTIMIDAD, INTEGRIDAD Y DIGNIDAD PERSONALES. 
	J)​DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO. 
	K)​DERECHO A LA UTILIZACIÓN DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO. 
	L)​DERECHO DE REUNIÓN. 
	M)​DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN. 
	N)​DERECHO A LA LIBERTAD DE ASOCIACIÓN. 
	O)​ RESPETO A LOS DERECHOS DEL ALUMNADO. 
	A)​DEBER DE APROVECHAR LA OFERTA EDUCATIVA. 
	B)​DEBER DE RESPETAR LA LIBERTAD DE CONCIENCIA. 
	C)​DEBER DE RESPETAR LA DIVERSIDAD. 
	D)​DEBER DE BUEN USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO. 
	E)​DEBER DE RESPETAR EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. 
	F)​DEBER DE CUMPLIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 
	G)​DEBER DE RESPETAR AL PROFESORADO Y LOS DEMÁS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 
	H)​DEBER DE PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO. 

	ARTÍCULO 4 .DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES. 
	2)​DEBERES 

	ARTÍCULO 5. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS. 


	CAPÍTULO II. FUNCIONAMIENTO DE LOS DIVERSOS ÓRGANOS DEL INSTITUTO 
	SECCIÓN PRIMERA 
	ÓRGANOS EJECUTIVOS DE GOBIERNO 
	ARTÍCULO 6. EL EQUIPO DIRECTIVO. 
	ARTÍCULO 7. EL/LA DIRECTOR/A. 
	ARTÍCULO 8. JEFATURA DE ESTUDIOS. 
	ARTÍCULO 9. SECRETARIO/A. 
	ARTÍCULO 10. JEFATURAS DE ESTUDIOS ADJUNTAS. 

	SECCIÓN SEGUNDA 
	ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO 
	ARTÍCULO 11. EL CONSEJO ESCOLAR. 
	COMPOSICIÓN: 
	COMPETENCIAS 
	RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO. 
	COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR 
	COMISIÓN DE CONVIVENCIA.  
	COMISIÓN ECONÓMICA. 
	RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR. 


	ARTÍCULO 12. EL CLAUSTRO DE PROFESORES. 
	1.​COMPETENCIAS 
	2.​RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO 

	ARTÍCULO 13. PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS. 
	A.​EL EDUCADOR SOCIAL 
	FUNCIONES: 

	B.​EL PROGRAMADOR INFORMÁTICO 
	FUNCIONES Y ÁMBITOS DE ACTUACIÓN 




	TÍTULO  II ÁREA DIDÁCTICA 
	CAPÍTULO I 
	ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 
	ARTÍCULO 14. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE EN LOS I.E.S. 
	ARTÍCULO 15. LOS DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS. 
	ARTÍCULO 16. EL JEFE DE DEPARTAMENTO. 
	2.​CESE 
	3.​COMPETENCIAS 

	ARTÍCULO 17. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN. 
	2.​FUNCIONES 
	3.​DESIGNACIÓN DEL JEFE 
	4.​COMPETENCIAS 

	ARTÍCULO 18. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
	3.​DESIGNACIÓN DEL JEFE 
	4.​FUNCIONES DEL JEFE 

	ARTÍCULO 19. NORMAS ESPECÍFICAS SOBRE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 
	ARTÍCULO 20. LA COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA. 
	2.​COMPETENCIAS 
	3.​COMISIÓN PERMANENTE DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA. 
	4.​REUNIONES DE LA C.C.P. 

	ARTÍCULO 21. EL PROFESOR TUTOR. 
	1.​FUNCIONES 
	2.​ATENCIÓN A LAS FAMILIAS 

	ARTÍCULO 22. JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO. 
	ARTÍCULO 23. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGÍAS EDUCATIVAS. 
	ARTÍCULO 24. DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS EUROPEOS. 


	CAPÍTULO II PROYECTOS Y PROGRAMACIONES 
	ARTÍCULO 25. PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA. 
	ARTÍCULO 26. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS. 

	CAPÍTULO III. EVALUACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIÓN 
	ARTÍCULO 27. GARANTÍAS  PARA  UNA  EVALUACIÓN  CONFORME  A  CRITERIOS OBJETIVOS. 
	SUPERVISIÓN DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. 
	INFORMACIÓN PÚBLICA SOBRE LA EVALUACIÓN OBJETIVA DEL APRENDIZAJE. 
	MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE Y LA CALIFICACIÓN. 
	ACCESO A LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y DERECHO A COPIA. 

	ARTÍCULO 28. PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN. 
	PROCEDIMIENTO DE REVISIÓN EN EL CENTRO. SOLICITUD. 
	ANÁLISIS E INFORME SOBRE LA SOLICITUD DE REVISIÓN. 
	REVISIÓN DE LA DECISIÓN DE PROMOCIÓN O TITULACIÓN. 
	MODIFICACIÓN DE LA CALIFICACIÓN O DE LA DECISIÓN DE PROMOCIÓN O TITULACIÓN. 

	ARTÍCULO 29. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIÓN. 
	PROCESO DE RECLAMACIÓN ANTE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN. 
	INFORME DE LA INSPECCIÓN DE EDUCACIÓN Y RESOLUCIÓN DE LA DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN. 
	DERECHOS DE LA PERSONA RECURRENTE. 
	RECLAMACIONES EN SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO Y SEGUNDO CURSO DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

	ARTÍCULO 30. RECLAMACIONES A LO LARGO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN. 

	TÍTULO III. ÁREA DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACIÓN 
	CAPÍTULO I 
	PLAN DE CONVIVENCIA: COMISIÓN Y NORMAS DE CONVIVENCIA 
	ARTÍCULO 31 . PREÁMBULO 
	ARTÍCULO 32. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA. 
	2.​COMPOSICIÓN. 
	3.​FUNCIONES. 

	ARTÍCULO 33. PRINCIPIOS GENERALES DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 
	1.​MEDIDAS EDUCATIVAS PREVENTIVAS. 
	2.​PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES. 
	3.​GRADUACIÓN DE LAS CORRECCIONES. 
	4.​ÁMBITO DE CONDUCTAS CORREGIBLES. 

	ARTÍCULO 34. NORMAS BÁSICAS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 35. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO. 
	ARTÍCULO 36. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 37. ÓRGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 38. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 39. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 40. ÓRGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. 
	ARTÍCULO 41. PROCEDIMIENTO  PARA  LA  TRAMITACIÓN  DE  LOS  EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS. 
	ARTÍCULO 42. SOBRE LAS “EXPULSIONES” DE LOS ALUMNOS. 
	ARTÍCULO 43. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE CORRECCIONES. 
	B.​RECUSACIÓN DEL INSTRUCTOR O DE LA INSTRUCTORA. 
	C.​MEDIDAS PROVISIONALES. 
	D.​RECURSOS. 

	ARTÍCULO 44. PROCEDIMIENTO  ORDINARIO 
	A. INICIO DEL PROCEDIMIENTO. 
	B INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 
	C. RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

	ARTÍCULO 45. PROCEDIMIENTO ABREVIADO 
	A.​ÁMBITO DE APLICACIÓN. 
	B.​INCOACIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 
	C.​ALEGACIONES. 
	D.​RESOLUCIÓN. 

	ARTÍCULO 46. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCIÓN DE LOS CONFLICTOS DE CONVIVENCIA 
	A. CONDICIONES PARA LA TERMINACIÓN CONCILIADA DE UN CONFLICTO DE CONVIVENCIA. 
	B. SUPUESTOS EXCLUIDOS. 
	C. LAS ACTUACIONES DE MEDIACIÓN. EL INSTRUCTOR Y EL MEDIADOR O MEDIADORES. 
	D. INICIACIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 
	E. DESARROLLO DE LA CONCILIACIÓN. 



	CAPÍTULO II. PLAN DE ABSENTISMO 
	ARTÍCULO 47. PLAN DE ACTUACIÓN DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL ABSENTISMO. 
	ARTÍCULO 48. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE REITERADAS FALTAS DEL ALUMNADO. 

	CAPÍTULO  III PARTICIPACIÓN 
	ARTÍCULO 49. ASPECTOS  GENERALES 
	ARTÍCULO 50. PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS 
	4.​ELECCIÓN DEL DELEGADO Y DEL SUBDELEGADO DEL GRUPO. 
	5.​REVOCACIÓN DEL DELEGADO Y SUBDELEGADO DE GRUPO. 
	6.​FUNCIONES DEL DELEGADO DE GRUPO. 

	ARTÍCULO 51. PARTICIPACIÓN DE LOS DELEGADOS DE ETAPA 
	1.​ELECCIÓN DEL DELEGADO Y SUPLENTE DE ETAPA. 
	2.​REVOCACIÓN DEL DELEGADO Y SUPLENTE DE ETAPA: 
	3.​FUNCIONES DEL DELEGADO DE ETAPA 

	ARTÍCULO 52. LA JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS 
	1.​COMPOSICIÓN Y RÉGIMEN DE FUNCIONAMIENTO 
	2.​FUNCIONES 

	ARTÍCULO 53. ASOCIACIONES DE PADRES DE ALUMNOS 

	TÍTULO IV . NORMAS ESPECÍFICAS 
	CAPÍTULO I 
	SOBRE LA ORGANIZACIÓN DE RECURSOS, MEDIOS, ESPACIOS 
	ARTÍCULO 54. DE LOS ESPACIOS COMUNES 
	ARTÍCULO 55. DE LA BIBLIOTECA 
	ARTÍCULO 56. SOBRE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES 
	ARTÍCULO 57. SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR 
	ARTÍCULO 58. SOBRE EL RECREO 
	ARTÍCULO 59. SOBRE ACCIDENTES ESCOLARES 
	ARTÍCULO 60. RELATIVAS A LA SEGURIDAD Y PLAN DE EMERGENCIA 
	ARTÍCULO 61. RELATIVAS A LA CAFETERÍA 
	ARTÍCULO 62. RELATIVAS A LOS ACCESOS AL INSTITUTO 
	ARTÍCULO 63. RELATIVAS A LA AYUDA DE LIBROS DE TEXTO 

	CAPÍTULO II 
	SOBRE ASPECTOS PEDAGÓGICOS Y ORGANIZATIVOS 
	ARTÍCULO 64. SESIONES DE EVALUACIÓN 
	ARTÍCULO 65. PRUEBAS Y RECUPERACIONES 
	ARTÍCULO 66. GUARDIAS 
	ARTÍCULO 67. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS 
	ARTÍCULO 68. ASISTENCIA DEL PROFESORADO 
	ARTÍCULO 69. EXENCIONES DE EDUCACIÓN FÍSICA 
	ARTÍCULO 70. ANULACIÓN DE CONVOCATORIAS Y DE MATRÍCULA 

	CAPÍTULO III  
	SOBRE POLÍTICA USO DE CUENTAS GSUITE PARA EDUCACIÓN 
	1.​DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
	2.​CONDICIONES DEL SERVICIO 
	3.​PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS. 


	TÍTULO V. CONCLUSIONES 
	ARTÍCULO 71. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO (ROF) DEL I.E.S. “CUATRO CAMINOS” 

	EXTRACTODEL REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO (ROF) PARA FAMILIAS Y ALUMNOS -PLAN DE CONVIVENCIA. 
	BIBLIOGRAFÍA 
	REGLAMENTO ORGÁNICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SECUNDARIA. 


